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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
INTEGRACION DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

Presidencia:

Mtro. Esteban Moctezuma Barragan
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Vocales:
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

ORDEN DEL DIiA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2019

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.

2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentaciony, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por la Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Labores de Gestién
al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2019, destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer
trimestre de 2019, comparado con igual periodo de 2018.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
primer trimestre de 2019, con base en el analisis de la informacién de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia
del Marco Ldégico. Particularmente, se deberan explicar las causas de las
variaciones entre lo programado y lo alcanzado.

5.3.2

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

Situacion Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2019:

5.3.2.1

5.3.2.2

5.3.23

Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2019,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2018, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en
las secciones y cuentas de este estado financiero.

Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado
de Resultados) en el periodo enero-marzo de 2019, comparado
con cifras del mismo periodo de 2018.

Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
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presupuestario en el periodo enero-marzo de 2019, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se
expliguen al detalle, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o
sobre ejercicio presupuestario.

Captacidon de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-
marzo de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y
los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos
programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar,
en el caso de la menor captacién de ingresos propios y ejercicio
del gasto.

5.4 Examen de Resultados.

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio 2019
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2018, de
acuerdo con los indicadores de gestion diseflados por la institucién,
complementarios a los de la MIR.

Implementaciéon de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2019, publicado el 28 de
diciembre de 2018. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de
gasto y rubros especificos.

Estructura Organica y Administrativa de la Instituciéon al 31 de marzo de
2019, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

Cumplimiento de: I) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico mediante licitacion y/o excepciones a la licitacion, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP; v, Il) Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitacidn, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43
de la LOPSRM.

Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2019
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando

aplique).

Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Informe del Sistema de Evaluaciéon del Desempeno (SED), al 31 de marzo
de 2019.

Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2019.
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5.5 Perspectivas.

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el
corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.

Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al
cierre del primer trimestre de 2019, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2018. Senalar el nimero total de litigios en tramite, laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estima deban
pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacién de las
medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2019 (posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

6. Analisis y, en su caso, opiniéon favorable del Informe de Labores de Gestion al
primer trimestre de 2019 presentado por la Titular de la Institucion.

7. Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de

2018.

8. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funciéon Publica acerca de los
Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

9. Analisis y, en su caso, opinion favorable de los Estados Financieros
Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

10. Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracion.

11. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional.

12. Asuntos Generales.

12.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Trimestre de 2019
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Fecha de Clasificacion: 9 de abril de 2019.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la

Fundamento Legal: Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa:

Lic. Alejandra Javier Jacuinde
Prosecretaria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 2 de abril de 2019, en la Oficina 311, de
la Subsecretaria de Educacion Superior, ubicada en la Calle de Brasil nUmero 31, Alcaldia
Cuauhtémoc, Colonia Centro, Ciudad de México, con el propdsito de celebrar la Primera
Sesidn Ordinaria 2019 de la Comisidon Interna de Administracidén de la Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educaciéon Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacioén, Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Publica
Mtro. José Gutiérrez Garcia, Coordinador Nacional de Autoridades para Mejorar la
Calidad y Equidad, Suplente.
Lic. Daniela Rocha Gonzélez, Directora de Seguimiento y Evaluacién de Programas,
Suplente.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Benemérita Escuela Nacional de Maestros
Mtra. Maria Esther NUnez Cebrero, Directora de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Propietaria.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica, Propietaria.
Mtro. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo, Propietario.
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Secretariado Téchnico

Dr. Armando de Luna Avila, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la SEP.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, Directora de Planeaciéon, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Lic. Ledn Izquierdo Enciso, Subdelegado y Comisario Publico del Sector Educacion y
Cultura.

Lic. Salim Arturo Orci Magafia, Titular del Organo Interno de Control en la SEP.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados

Lic. Gabriel Terova Garcia, Director de Programacién y Presupuesto Sector Central
Ramo 11, 25 y Subsidios, SEP, Suplente.

Mtra. Maria Luisa Gordillo Diaz, Directora General de Educacién Normal vy
Actualizacion del Magisterio CDMX. SEP.

C.P. Rubén Rocha Ramirez, Barriguete Lopez Cruz y Compafia, S.C. Auditores
Independientes.

El doctor Mario Alfonso Chavez Campos, presidio la sesion de conformidad con el siguiente:

8.

9.

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaraciéon del quérum.
Presentaciény, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la sesidén anterior.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.

Presentacion por la Rectora de la Institucién del Informe de Autoevaluacion de Gestion
correspondiente al gjercicio fiscal 2018.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2018 presentado por la Rectora de la
Institucion.

Analisis y, en su caso, opinion favorable del Informe de Autoevaluacién de Gestion del
Ejercicio Fiscal 2018 presentado por la Rectora de la Institucion.

Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracion.

Asuntos del Control Interno y Desempeno Institucional.

10. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Presidente Suplente en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo décimo del Acuerdo
Secretarial nUmero 647, por el que se establece la Organizacién y Funcionamiento de las
Comisiones Internas de Administracion de los Organos Desconcentrados de la Secretaria
de Educacion Publica, comunico, previa verificacion de la lista de asistencia (Anexo del
punto uno, lista de asistencia), que se encontraba integrado el quérum, por lo que declaré
instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2019 de la Comision Interna de Administracion de
la Universidad Pedagdgica Nacional, subrayé que los acuerdos que se adopten en la
presente sesion seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Primera Sesidon Ordinaria de
SO/I-19/01,R 2019 de la Comisién Interna de Administracion de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 2 de abril de 2019.

Acto seguido, brindo una cordial bienvenida a la doctora Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Posteriormente cedid la palabra al doctor Armando de Luna Avila titular de la Coordinacion
de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, quién en adelante sera el Secretario
Técnico.

Enseguida el Colegiado emitié el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral octavo del Acuerdo
Secretarial N° 647, esta Comision Interna de Administracion reafirma la
designaciéon del doctor Armando de Luna Avila, titular de la
Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal,
como Secretario Técnico de este Cuerpo Colegiado.

Acuerdo
SO/1-19/01.01,R

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, el Secretario Técnico
sometié a consideracion de los Vocales y Subdelegado de la Secretaria de la Funcidn
PUblica, el Orden del Dia propuesto.

Posteriormente, los miembros de la Comisién Interna de Administracién aprobaron el
siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/02,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la
Primera Sesién Ordinaria de 2019.
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3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
de 2018 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue aprobada el 19 de
diciembre de 2018, por lo que solo se presenta para su conocimiento.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisidn Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico
presentd cada uno de los cinco acuerdos contenidos en la carpeta de trabajo, con el
objetivo de que los miembros de la Comisidn expresaran los comentarios y las
recomendaciones pertinentes.

Al respecto, el licenciado Roberto Cabello Garcia, titular del Organo Interno de Control en la
UPN recomendd que la informacién que integra la carpeta de trabajo esté completa, toda
vez gue se menciona como anexo el reporte de los Estados Financieros armonizados
correspondientes al mes de enero de 2019, y no aparecen en el apartado correspondiente.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/03,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el cumplimiento de
los acuerdos: SO/I11-18/05.02,S, SO/IV-18/06.02S y que se den por
atendidos los acuerdos: SO/11-18/06.02,S, SO/11-18/06.03,S, SO/IV-18/06.01,S.

S0/11-18/06.02,S

En relacién con el cumplimiento a la armonizacién contable que
determina la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
recomienda tomar medidas a efecto de que los trabajos y estudios
de factibilidad, asi como las autorizaciones correspondientes y
captura de informacion queden concluidos oportunamente. Se
implementé el SIC@IF para dar cumplimiento a la armonizacion
contable y emitir los Estados Financieros en tiempo real. Se contrataron
los servicios informaticos de Infotec, de acuerdo al dictamen favorable
del estudio de factibilidad que presentd la Secretaria de la Funciéon
Publica. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/11-18/06.03,S

Informar del proceso de depuracién, correspondiente a los saldos
que se lleguen a determinar recuperables de las cuentas por cobrar,
a efecto de que el saldo que arrojen las de “Derechos a recibir
efectivo o equivalentes” y “Deudores diversos a cobrar a corto plazo”
efectivamente sean exigibles y recuperables en favor de la
Institucién. Se aplicaron las politicas y normativa para el otorgamiento y
comprobacion de recursos por concepto de viaticos, pasajes y gastos a
comprobar. Este acuerdo se fusiona en el SO/IV-18/06.02,S.
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SO/111-18/05.02,S

Informar sobre los avances de las acciones pendientes para la
aplicacion y cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera. De conformidad con la normatividad aplicable
en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
(SPC), los Subsistemas aplicables a la Universidad para Ia
implementacion del SPC son siete, de los cuales se esta dando atencién
a tres: 1. Planeaciéon de los recursos humanos, 2. Capacitacion y
certificacion de capacidades, y 3. Evaluacion al desempeno. Falta por
atender los siguientes: 1. Ingreso, 2. Desarrollo profesional, 3. Separacion,
y 4. Control y evaluacion. Se toma nota del avance reportado (5%).

SO/Iv-18/06.01,S

Llevar a cabo las acciones necesarias para cuidar el ejercicio del
gasto y al final del ejercicio se revierta el desahorro presentado. Se
ejercio el presupuesto del PEF 2018 por 947,722.1 miles de pesos, lo que
representd el 100% del presupuesto modificado autorizado. El
presupuesto ejercido se destind principalmente a sueldos y salarios del
personal docente y administrativo, pago a terceros y servicios basicos,
asi como a gastos de operacion de la Universidad. Se toma nota del
avance reportado (100%).

SO/1v-18/06.02,S

Informar las causas del saldo elevado en la cuenta de deudores
diversos e implementar acciones correctivas para depuracion y
recuperacion. Los saldos de deudores diversos corresponden a una
cuenta dinamica, que dependiendo el periodo presenta saldos elevados
o0 menores, se reflejan montos importantes relacionados al pago de
prestaciones a la base sindical. Se establecieron acciones correctivas asi
como se emiti® una Circular con la Carta Compromiso para
recuperacion, reclasificacion y depuracién de saldos. Se toma nota del
avance reportado (85%).

5. PRESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018.

La doctora Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Instituciéon, destacd los aspectos
mas relevantes del Informe de Autoevaluacion de Gestidn correspondiente al ejercicio 2018.
(Anexo del punto cinco).

Inicié con el 40 Aniversario de la Universidad Pedagdgica Nacional, para lo cual se realizé
un programa cultural que contemplé una ceremonia con la comunidad académica,
actividades culturales y deportivas, se elaboré una memoria editorial, la cronologia de la
UPN, asi como la infografia “40 afios de Educar para Transformar”.

Respecto al eje Fortalecimiento Académico, mencioné que la UPN tiene participacion
importante en la Estrategia Nacional de Formacién Continua. Disend cursos y diplomados
dirigidos a maestros en servicio de nivel basico y medio superior, que se ofertan en el portal
web de la Direccidon General de Formacién Continua. A través de 3,803 docentes de las
Unidades de la Republica, se atendieron 81,569 inscritos.
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Precisdé que en la UPN se ofertan tres modalidades educativas que se imparten en la
Unidad Ajusco y en las Unidades de la CDMX a través de los diferentes programas
educativos: 12 licenciaturas, cinco especialidades, cuatro maestrias y dos doctorados. La
distribucién de la matricula en el semestre 2018-1l corresponde a 6,176 en la Unidad Ajusco
y 3,130 en las Unidades de la CDMX, con un total de 9,306 estudiantes.

En competitividad de los programas educativos, sefald que el trabajo de evaluacion,
acreditacion y certificacion de los programas de licenciatura ante los CIEES se obtuvo el
Nivel | en las licenciaturas en Pedagogia y Educacién Indigena. La Maestria en Desarrollo
Educativo fue acreditada, nuevamente, con el nivel de Consolidado que otorga el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT.

En la linea de accién investigacion e innovacion mostrd la vigencia de 129 proyectos de
investigacién, 109 docentes con grado SNI, 139 con PRODEP, que generaron una
produccién de 152 publicaciones entre ellos 26 articulos para revistas indexadas. Comentd
qgue la UPN obtuvo financiamiento del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa por 806 mil 670 pesos destinados a 17 proyectos elaborados por las Unidades de
la CDMX y de la Republica Mexicana. Mencioné que el programa editorial logré una
produccién de nueve libros impresos y 18 digitales.

Comentd que la biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con un acervo especializado en
educaciéon y cuenta con 380,389 volumenes, en el ano se registré un total de 410,989
servicios.

En atencidn a estudiantes presenté la asignacion de 1,834 becas de Manutencién y 552
beneficios con Apoya tu Transporte. Asimismo, se asignaron 117 beneficios a Madres Jefas
de Familia para fortalecer el desarrollo profesional.

Para la presentacion del Eje Marco Juridico y Administrativo, cedié el uso de la palabra a la
licenciada Alejandra Javier Jacuinde.

Acto seguido la licenciada Alejandra Javier Jacuinde menciond que se registré el Manual de
Organizaciéon de la UPN en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion
Publica; mientras que el Manual de Procedimientos de la UPN se encuentra en revision en
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.

Los Organos Colegiados aprobaron la creaciéon de tres programas de posgrado para
impartirse dos en la Unidad de Oaxaca y uno en la UPN Ajusco; asi como la operacién de
cuatro licenciaturas para las Unidades de Orizaba, Tlaxcala y Tijuana.

Comentd que la Universidad cuenta con 1,388 plazas ocupadas que corresponden al 95.72%
de las plazas autorizadas; de los 69 puestos de mando el 53.5% son mujeres.

Menciond que el programa anual de trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI-UPN), llevd a cabo cuatro sesiones ordinarias, en la primera se
realizé el cambio de integrantes. Durante el ejercicio, ratificaron y publicaron el Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos, asi como las Bases de Organizacién, Integracién y
Funcionamiento del CEPCI-UPN.
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En el tema de Datos Abiertos, se realizé la publicacion de los datos de cinco temas de
acuerdo al plan de apertura: Matriz de indicadores para resultados, Presupuesto y balance,
Informacion del personal, Datos de proveedores y Datos de bienes muebles.

En la linea de accidn incrementar el acervo bibliotecario y fortalecer el acceso remoto a la
biblioteca menciond que el acervo incrementd 1.3% respecto al ejercicio 2017, derivado de la
compra, donacién y canje de libros y revistas.

De acuerdo al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC)
se llevaron a cabo actualizaciones en los procesos: Seleccién de Aspirantes para
Licenciatura y Posgrado, Examen General de Conocimientos (EGC) para Psicologia
Educativa, Sistema de Titulaciéon de licenciaturas presenciales y de la Licenciatura en
Educacion e Innovacion Pedagdgica, por ultimo en el Registro Nacional de Servicios
Escolares (RENASE) se integraron las Unidades de la CDMX.

Senaldé que la linea transversal de Igualdad de Género es un tema relevante para la
Institucién por lo que las actividades realizadas durante el ano fueron: emitir el
Pronunciamiento contra los Esfuerzos para Corregir la Orientacién Sexual y la Identidad de
Género; Creacion del Videojuego: Chucka. Rompe el Silencio; difusiéon de la Campafa
Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad; realizacion del VIII Encuentro de
Masculinidades, Gay, Heterosexual, Transversal, Transgénero, Travesti e Intersexual y por
ultimo la publicacién del libro Sexualidades y Géneros Imaginarios, Educacién, Politicas e
Identidades LGBT.

Sobre el tema pasivos laborales contingentes de la UPN, la maestra Martha Isela Garcia
Peregrina Directora de Servicios Juridicos de la UPN presentd los 39 juicios laborales
registrados en el gjercicio 2018: donde ocho tienen laudo firme, de ellos tres estan en
incidente de liquidacién y cinco en etapa de cumplimiento; 17 demandan reinstalacion,
nueve demandan pago de prestaciones y cinco asuntos sin pasivo contingente.

Por ultimo, el maestro Omar lIbarra Nakamichi, Secretario Administrativo de la UPN
comentd que es necesario contar con una ampliaciéon liquida de 95 millones 900 mil pesos
gue equivalen al 13.87% del presupuesto autorizado en el Capitulo 1000 "Servicios
Personales". Este recurso se requiere para realizar el pago de los sueldos y salarios
reflejados en néminas ordinarias, nébminas de inactivos y demds prestaciones establecidas
por contrato.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL
2018 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al licenciado Ledn lzquierdo Enciso,
Subdelegado de la Funcidon Publica para que emita el Reporte.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019 (2 de abril de 2019)



if ; FUNCION PUBLICA

SECRETARLL B2 La SURcIdn BOBLIGS

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC T13/02/025/2019
“3019, Afo del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata®
Cludad de México, a 02 de abril de 2012,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Fr e_s ente,

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en el articulo 37, fraccién X, de la Ley Orgénica de la
Adrministracién Pablica Federal v, los articulos 95 v 96 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, en el caradcter de Delegado y Subdelegade,
designados por la referida Secretaria, ante la Universidad Pedagdgica Naclonal
{UPN), Organo Desconcentrade de la Secretaria de Educacion Pdblica, se presanta el
REPORTE sobre el desempefic general de la Institucién, con base en el Informe de
Autoevaluacion de Gestidn correspondiente al gferciclo fiscal 2018, mismo que somete
la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en su calidad de Rectora, a la consideracién de la
Comisidn Interna de Administracion,

A. Integracién y Funcionamiento de la Comision Interna.

Durante gjercicio fiscal 2018, la Comisidn Interna de Administracién celebrd cuatro
sesjiones ordinarias, contando con la asistencia de los miembros designados vy debida
integracién para sesionar de lz misma, conforme a lo dispuesto en el "ACUERDO
nidmero 647" por el gue se establece la organizacion y funcionamiento de las
corrisionas internas de administracién de los érgancs desconcentrados de |2
Secretaria de Educacion Pablica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de EIQDEt'D de 2012,

Asimismo, en el “Orden del Dig" de tales reuniones se incluyeron los asuntos que
establecen los ordenamientos v normatividad aplicables, mismos que se trataron vy
resalvieron conforme a las atribuciones de la propia Comisién  Interna de
Administracion. '

B. Situacién Operativa y Financiera.
B.1 Situacién Operativa. -

" La UPN reportd que, durante el ejercicio fiscal 2018, encamind sus esfuerzos en 3 ejes _
ternéticos' Fortalecimiento Académico, Marco Juridico y Normativo e Infraestructura X *
¥ Recursos. -

VPN Reporie de Dalegsdo y Stbdelegeds sobre bforrns de Autoeveluecidn Anusl 2016 L'IE.'MI?-TJH Pag. ¥ ca 2%
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Foermacién continua

Durante el gjercicio fiscal 2018, la Universidad disefié 50 cursos y diplomados para
maesiros en servicio de Educacion Bésica y Media Superior, 5 mas que los 45
redisefiados en el afio inmediate anterior, atendiendo a 81569 docentes, lo gue
representd un incremento de 57.1%, respecto de los 51,890 atendidos en el gjercicio

2017 de Educacién Basica y Media Superior. La distribucién por nivel educative se
presenta a continuacian:

cECifin media
Superior ] .
Educzscian Basica i 37 0,775

Total | s E1.560

La planta académica participante durante el afio 2018 fue de 3,803 personas, integrada
con personal de las Unidades de la Republica, lo cual representd un incremento de
B3.2%, respecto g los 2,329 del 2fio anterior.

Oferta educativa y diversidad intercultural

La matricula registrada para el ciclo escolar 2018-2019, fue de 9,306 estudiantes, los
cuales se dividen de la forma siguiente: 6,176 estudiantes en Unidad Ajusco v 3,130
estudiantes distribuidos en las 6 unidades UPN en la Ciudad de México [CDMX), lo cual,

- comparado con el ciclo anterior, representd un incremento de 2.8% estudiantes al
registrar 9,044,

. Licenciatura 8,657
| Posgrado GO
| Total 9,306

. La matricula atendida en |z unidad Ajusco ascendié a 6,176 estudiantes, lo cual
significc una disminucién 1.07%, respecta a los 6,243 estudiantes del ciclo escolar 2017-
2018, los cuales se distriblyeron de la forma siguiente: 26.5% aceptados en el proceso
de admisiéh para el ciclo escolar 2018-2019 y el 73.5% son alumnos de remgresa el
dn:sg[:}se por programa se musstra a continuacion:

Programa Ciclo escolar 2017-2018 Ciclo escolar 2018-2019
Nuevo | Reingresc | Total | Muewve | Reingresoc | Total
Ingreso L ingreso ]
Licenciatura 1473 40351 | 5274 1292 45N | 5803
Especializacion 120 - 20 5 - ==y
| Maestria & Er ng 85 7 103 |
| Doctorado |5 5 30 27 ER 35
| Total ClERE 4,518 | B24F 1,639 4557 | GI76

Asimismo, se mer"cmr'la que, delos 6,176 estudiantes, el 77.6% son ml.uerESyﬂé% son X
hambres.

UPM  Repore do Delegado fmﬂﬂdbsbb"ﬁ Inderme de Avtoevehoeckin Anual 2018 _.I;,I'wqc_r-ﬂ'w Pas. 2 de 21
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A partir del ciclo escolar 2018-2019, las seis unidades de |la CDMX, atendieron a 3,130
estudiantes: en Programa escolarizado- (Psicologia Educativa vy Pedagogia) 354
Licenciatura de nivelacion [Licenciatura para docentes de nivel preescolar, primaria,
secundaria v medio superior] 432; Licenciatura serniescolarizada (Licenciatura en
Educacion Preescolar con Tecnologias de la Informacion v Comunicacian) 2,008; vy
Maestria en educacion basica 336.

Ademds, fueron atendidos 87 estudiantes en talleres de 6 lenguas indigenas, lo que
representd una disminucién de 29.3%, respecto a los 123 atendidos en el afo 2017, de
los cuales, 84% son mujeres v 16% hombres.

La Unidad Ajusco ofrecid dos programas de formacion yactualizacidn: Diplomado en
practicas educativas con adultos mayores atendiendo a 33 estudiantes y, Diplomado
fundamentos tedrico metodoldgicos de las practicas sociceducativas con personas
jovenes v adultas a 22 estudiantes.

La mMaestria en Desarrolle Educativo (MDE) de la Unidad Ajusco, fue acreditada con el
Nivel de Consolidado que otorga el Programa Macional de Posgrados de Calidad
(PFMPC) del Consejo Macional de Ciencia y Tecnologla (Conacyt).

Competitividad de los programas educatives

Durante el ejercicio fiscal 20018, se revisaron y fortalecieron 3 licenciaturas len
Educacion e Innovacién Pedagégica, en Sociclogia de la Educacion v Psicologla
Educativa), 2 especializaciones (Ensefianza del Espafiol en la Educacidon Bdsica v
Ensefianza v Aprendizaje del Inglés como Lengua Extranjera) v 2 docmrad-::s (en
Educacidn y en Polltica de los Prc:cascs Sociceducativos).

Asimismo, se reporta haber disefiade 3 programas adicicnales: Licenciatura en
Tecnologias Digitales para [a Educacion y la Comunicacion, Maestria en Educacién
[ntegral de ia Sexualidad y, Doctorado en Intervencion en Practicas Educativas.:

Investigacién e innovacién

En cuanto a proyectes de Investigacidn, el ano 2017 cerrd con 89 ;'::royectns, de los
cuales, se concluyeron 23 y se anexaron 69 nuevos o reanudados, por |6 que para el
cierre de 2018 se contd con un total de 129 proyectoa

Respecto a difusion de productos, se generaron 152 publicaciones, 26 articulos
publicados en revistas indexadas, 365 presentaciones ('?8% nacionales .y 22%
internacionales), v 131 eventos.

SE contd con 17 prayectos, 3 mds gue en 2017, de Unidades {:DMK v oe la Replblica,
por un monto de 206 mil 670 pesos.

BFN Reporte de Delegado y SubZelagadorsabre informs de Autoevaiusaldn Anvs| 3078 . LIEACMIM Py = de 27
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El Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientffica v el Desarrollo Tecnolégiceo,
registréd un saldo de 458 Millones de pesos (Mdp), &l cual disminuys, respecto al
ejercicio anterior en 1.3%.

En cuanto al programa editorial, se publicaron 28 obras en forrmato impreso (9) y
digital 12). Se distribuyeron 8,671 ejermplares, medianta 14 presentaciones de libros.

- Capacidad de la planta académica
En cuanto al programza de becas, se presentan los resultados entregados en =l primer
semestre de 2018 como a continuacion se detalla: & becas para estudios de posgrade,
5 beca-comisién para realizar estudios de posgrado v, 508 estimulos de formento a la
docencia, para lograr un total de 519 apoyos, lo cual refleja un incremento de 47%,
respecto al afio de comparacion. '

La planta acadérica residente en la Unidad Ajusco de la UPN incluyd a 459 profesores,
14 manos que los 473 contratados en el afio 2017. De estos, 346 docentes (75%) cuentan
con estudios de pesgrade; y 404 (B8%) son de tiempo completo.

Durante el pericdo en andlisis, la Universidad contd con 109 académicos adscritos al

Sisterna Nacional de Investigadores, un incremento de 9 académicos respecto al afio

anterior: 55 de la Unidad Ajusce, 15 en las Unidades CODMX v, 39 en las Unidades de los
. Estados, : ' :

Internacionalizacién _

L& UPN reporta que, durante 2018 se incorporaron 3 asistentes de idioma [Reino Unido
y de Canada) con les que fueren atendides 936 estudiantes, 87% en idioma inglés y
13% en francés. Se observa una disminucion de 34.6% respecto a los 1,432 atendidos en
2077,

A su vez, también la movilidad de estudiantes registré una actividad menor que ia del
afio de comparacion, pasando de 42 a 30, de los cuzles 14 tienen convenic nacional y
1&internacional.

“La Universidad conté con 202 programas para realizar el servicio social (50.5% externos
Yy 49.5% interncs), se registrarocn 900 estudiantes v concluyeron el 79% de los
registrados en el periodo.

En cuanto a la bolsa de trabajo; se registraron 257 estudiantes. El CENEVAL contratd
18 v el Institute [TACA &, lo cual representd 9% de los registrados.

Durante 2018, un total de 552 estudiantes realizaron practicas profesionales; 235 de la
Licenciatura en Administracién educativa y 317 de la Licenciatura en psicologia
educativa. Asi mismo, nueve estudiantes hicieron practicas profesionales optativas.

Uk Reporte de Dalegads y Subdelegedo sobre informe de Avtosraluecisn Anual 2008 LEMCHIM Do 4 de 21
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En cuanto a titulacién, la UPN informd las acciones para incrementar el indice de
titulaciér: aplicacién del Programa Emergente de Titulacion y el taller Fortalecimiento
del proceso de titulacion, este dltimo dirigido a la licenciatura en Educacion Indigena;
sin emnbargo, se requiere informacion del total de alumnos titulados. .

Programa de atencidn a estudiantes

Se cuenta con un padréan de 1,834 estudiantes beneficiades en el programa de becas,
el cual registré 3.5% menos que los 1,301 estudiantes beneficiados en el gjercicio 207,
Del total de participantes en estos apoyos, €l 30% (552) recibid el complemento de la
Beca Apoya Tu Transporte. Adicionalmente, 112 estudiantes recibieron otro tipo de
becas (Inicia tu titulacidn, Apoyo por haber obtenido la titulacién, Servicio social de
prograrma PERAJ, Inicia tu carrera SEP); y 117 obtuvieron la Beca de apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarroilo profesional.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés [CEPCI] de la UPN.

El Comité sesiona de manera-ordinaria en cuatro acasiones, realizando: i} Difusién de
infografias de temas de integridad y ética; v i} Fore de protocelos de actuacion ante la
viclencia de género v contra la mujer en los espacios universitarios.

La Universidad Pedagdgica Nacional presents el informe de acciones realizadas en el
'periodo octubre-diciembre 2018, relativo al Comité de Etica v Prevencian de Conflictos
de Interés, en el cual se puede obsarvar el avance de los siguientes objetivos:

Dar cumplimiente a los 1rneamlen‘ro5 generales pa!a T0%%
propiciar la Integridad de los servidores publicos y para
implementar scciones permeanentss gue favorezcan su
comportamiente étleo,

Detarminar un minimo de 4 sesiones ordinarias del CEPCI- 98%
W=l : .

Consolidar curses de induccién v capacitacidn, con temas de o8%
Etica ¢ Integridad en el Servicle Pablico.

Fermentar, los valores y principios en mararaa de ética @ 1003
Imtegridad et al sar\.-'lclo pliblico.

Evaluar 2 comportamisnts &tico de las v las senvidores 085
publicos an el ejar_clt:ldide =us funciomes.

Rendicion de cuentas informando a las v los involucrados, fa o0%
resclucidn’e recomendacian de los gsuntos gque remitan al

CEPCI-LUPH. .

Arender los comunicados enviadas a los CEPC| s de las 100%.
dependencizs de |2 Administracien Puklica.

Renovar al 100% de los miembros de cardcter termporal de! SR%

CEPCI-UPHN por el perindo febrero 2018 a Diciembre 20715

uRnl Reportd d Delegado w Bubdslegado scbre Informe de Avtosvabuadlon Anual 2018 | LIEfscion Fda, 5 de 21
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Asirmismo, se indica gue el CEPCI de [a UPN obluvo una puntuacién general de 98
puntos en |z Evaluacion Integral definitiva de 2018,

Indicadores de Resultados conforme a la Metodologia de Marco Légico.

La Universidad Pedagdgica Nacional ha enfocada sus esfuerzos en el cumplimiento
de 19 metas establecidas en la Matriz de Indicadores de Riesgo [MIR). Las metas
programadas para el gjercicio fiscal 2018 presentaron los avances siguientes: 8 de ellas
lograron un cumplimiente igual o superior @ 100%, 7 metas lograron un desempafio
mayar a 90%, mientras que [os indicadores con un cumplimiento menor al 90% son los
siguientes: :

1.Porosntaje de alumnos atendidos en prograrnas .
de posgrado reconocidos por su cslidad de las 1040 =] BE%%
instituciones participantes

2 Porcentaje de investigadores registrados en el
Sistarma Nacicnal de Investigedores can respecto 62 35 Bo%
ala planta académica _ -

APorcantale de provecios de investigacion
cientiica, desarrolle tecnoldgico e innovecidn

concluidos respecto a los programades a concluir 40 27 ca%
lenelafior. . L
| &£Poreentaje de planss vio programas de estudio | ] ] o [ om

| de licenciatura actualizades,

—— e mrme—a

Respecto al indicador "Porcentaje de alumnos atendidos en programas de posgrado
recenocidas por su calidad de las instituclones participantes”, el avance de 86% se
debe a que |z generacién actual ingresé en el programa durante 2017, misma que ha

presentado bajas; el de “Porcentaje de investigadores registrados en ef Sistema
Nacional de Investigadores con respecto a o planta ccodémica” fue de 89%,
principalmente, a que algunos profesores cuya permanencia en el S N | vencié v no
participaron en'la.convocatoria para renovar acreditacion, adicionalmente, se reporta
gue se presentd un deceso, y dos renuncias; en cuanto al "Porcentaje de proyectas de
investigocion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién concluidos respecta a los
progromades g concluir en el afio t', reportd un avance per debajo de lo programade
debido 214 proyectos cancelados, por no cumnplir con los requisitos y |as disposiciones
sefialados en los Lineamientos de Investigacion; por Ultimo el “Porcentagje de planes
wio programas de estudic de licenciotura actualizados” no se actualizaron
‘programas de licenciztura al dar prieridad a la evaluacién de los programas educativos
los CIEES. :

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

‘El formato "Evolucion del Gasto Programable” al 31 de diciembre de 2018, presentd un
presupuesto anual modificado que ascendid a 2477 Mdp, las cuales se ejercieron al
100%, .

UPN  Reporie g Delegade ¥ Subdelegade scbre infonme de= Aesvaluscitn Anusl 3018 UEMCOMIM  Pda. Sde
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El formate “Avance del .Gasto Pdblico por Programa Presupuestario®, reporta lo
ejercido para los programas, como a continuacion se detalla: 0001 Funcién Publica v
Buen Gobierno: 7.0 Mdp; EOI0 Prestacién de Servicios de Educacion Superior y
Posgrado: 761.6 Mdp; S243 Programa Nacional de Becas: 21.3 Mdp; E10 Prestacion de
Servicios de Educacién Publica v Posgrado: 0 Mdp; MOO1 Actividades de Apoyo
Administrativo: 1277 Mdp; E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico: 50.1

Mdp. La Universidad reporta que la totalidad de los programas presupuestarios -

ejercieron plenamente |os recursos.

El formato de “Indicadeores de Desemperio por Programa Presupuestario” contempld
21 metas a lrealizar en el ejercicic 2018, logrando los resultados siguientes: 12
indicadores con cumplimientos de 100% a 185.4%; 8 con cumplimiente menor entre
BE% a 98.8% v uno no presentd avances,

Estructura Organica.

Durante el afo 2018, la UPN contd con una plantilla autorizada de 1,450 plazas de
ectructura, v 22 de honorarios, las cuales fueron contratadas 1,388 vy 40,
respectivamente. .

Estructura "’"'B nkca UPH q-n:Tth: 2018 comparado con 2007

Puesto Dic. 2017 D | Dic, 2108 Dif. | vanacién
Autorizadas | Comtratadas Autcrizadas Contratadas
Mandos G &7 Fl 70 &l ] 5.
Cparatives : 1381 1325 = | 1380 1327 55 3
Total Estructura 1,450 “1.355 [ 1,550 1,388 &2 T
Total Eventuales 5] o 0 ] "0 o 5]
Total Honorarios 5 15 o 2z | ao T A

Se hace mencidn que las plazas vacantes tanto, plazas administrativas de base v
confianza como docentes, se justifican por temas de jubllaciones, renuncias,
defunciones, término de nombramiento y un caso de cese,

Por lo gue se puede cbservar, la diferencia de los contratos bajo el régimen de
honorarios rebasa los autorizados, sin embarge. s& menciona gue el monto asignadoe
de 225 Mdp se gjercid para los 40 contratos con vigencia al 30 de abril de 2018; dicho
personal trabajd en los inventarios, conciliacion contable, revisién y estructu racion de
expedientes de deudores diversos y proveedores.

Estado de Situacién Financiera, al 31 de diciembre del 2018, comparado con.

ejercicio 2017. .

La Universidad Pedagégica Macional reportd un “Active total" por 24426 Mdp, e
"Dasivo’ dleanzd 11922 Mdp; s "Hacienda Publica / Patrimonio” registrd 80.41 Mdp v,
el Patrimonio Contribuido v Fideicomiso 4462 Mdp; cantidades que represemtamn
respecto al cierre de 2017 los siguientes movirnientos:

URH  Senorte dge Delsgeds v Subdelegado sobre Infarme de Autosvalusclén Anusl 3018 LIE WA At g, T da N
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Estado de situacién financiera UPN, al clerre de 2018

| & 11802
Activa no § 16400 b Hadenda -
circulants PIRITL % RIB| 435 | pblicefParimenis | © 5041
Batrimeonda
contribuldo y |5 Ma63| 5 s032f £ 58D 1131
TotsldeArtum | $24826| §25605| -8 1131 -4.gy ToSicomED
| ' Total de Pasivo y
i Hactanda | & 24828 % 25608| -5 1181 -4
| | PablicafPatrimonio | i

El decremento en el Active (1181 Mdp), fue resultado, principalmente, de una
disminucién en las cuentas de: “Efectivo y Eguivalentes UPN® por 3.4 Mdp, por el saldo
de la cuenta en Banco Santander, 5. A. integrada por sueldos no cobrados, pensiones
alimenticias y por pago al proveedor Efectivale (registrade como ADEFAS) v, “Bienes
muebles” por 81 Mdp, por la conciliacion de bienes muebles instrumentales
inventariados.

Cabe destacar la disminucién de la cuenta de: “Derechos a recibir efectivo W
equivalentes”. per la depuracion realizada, determinande gue los deudores de 29
expedientes por un monteo de 1129 Mdp, no fueron localizados, por lo que se levantd
un Acta de Hechos y se solicitd el Dictamen de Ja Direccién de Asuntos Juridices v del
Organo Interno de Control, adicionalmente se cancelaron 48 expedientes por un total
de 232.0 Mdp, por la revision del costo-beneficio que no hace posible la recuperacién
de losrecurses a favor de la Universidad, contando con el dictamen correspendiente ¥
la cancelacién del deudor Carli Benful por 22 mil peses correspondientes al ejercicio
2013, 2l no contar con los documentos para acraditar el saldo por recuperar,

Asimismo, los “Inventarios® tuvieron Una rotacién constante por insurnos de papeleria,
materiales y suministros, observando un incremento por 70.7%.

El Pasivo para el gjercicio fiscal 2018, presentd un incremento de 100.7%, con relacién
al registrado en el ano 2017, presentando aumentos significativos en los siguientas
conceptos: “Cuentas por pagar a corto plazo™ por 13.1 Mdp, adquisiciones de materiales
y-productos, realizadas durante el cuarto trimestre de 2018; *Otras cuentas por pagar”
con un mento de 241 Mdp (64.2%), principalmente por los seguros de retiro, de vida
adicional aportacién voluntarld o potenciacién, gastos médicos mayores; por Gltimo,
"Retenciones y contribuciones UPN", rubro gue mostrd aumentos por 21.8 Mdp
(103.435), por apertaciones institucionales como el 3% sobre ndémina, préstamaos a corto
plazo, cuotas seguro de separacién, impuesto sobre la renta v pasivos de gjercicios
antericres. :

La Universidad registré en el rubro de “cuentas de orden” 18.06 Mdp para “Demandas
en procesa™y 1452 Mdp por “Inmuebles en uso”.

LiEN .Repcm: ce Deln?gad:- ¥ Siibdebegedo sobre Informe de Auvioevaiuzcidn Anusi 2018 UIE/MCMIM  Pég. S de 2]

Ay, insurgantes Sur 1735, Col. Cusdelupe inn, C2. 01020, Alvare Obsegdn, CDML Tt 07 [55) 2000 3000 wARAG e b e

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 (2 de abril de 2019)



- 2019

ey AL P
TEMEIANIEAPATA

.. Efectiva ¥ Eguhmlentes LEN 92| 26 4| -154
Efactiva y Equivalertes Fideleomise 455 | 483 <20 -1
Digeschis i rescitir eflectiva y agehml 10 23 13| 358
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Active Todal . i 244.3 256 A7} =& ]
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| Ovas cusmtas par pagar ’

& earto plaze BLG | 378 4.1 284
Retentionas y coniribugones UPH 29| ;1| mE| a4
Rabenciones y contribugiones Fideicomiso 13| 037 08| 2278
Total Pesha 1183 | R4 i F] ' .1!:-1?
Haciersds PriblicsPatrimanic cansribeids o '
Apartacings 1644 | 1725 -8 4.5
mmmﬁﬁumﬁhwu
Resukado del Ejerddo l
[atvarro/desahorma) -57.8 ¢ 1i74 | -195.3 | -143.1
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Eatmmnnle contrisuida fesnmsa © 1 aaga|seaz|  s7l aas
Tosal de pasivo ¥ | Pililica fPatrimanio JI 3343 | 368| .17 4.5

Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre del 2018, comparado con
ejercicio 2077.

Durante el afio 2018, los ingresos totales fueron de 217.87 Mdp, los cuales disminuyeron
1515% respecto a 2017, debido a lo sigutente: “Transferencias del Gobierno Federal” que
se redujercon en 14.5% v "Otros Ingresos v beneficios” con 98.87%.

Por otra parte, los "Gastos de funcionamienta” fueron de 95616 Mdp, los "Apoyos
sociales” de 19.57 Mdp, dando un total de 9757 Mdp. Por lo anterior, el resultado del
gjercicio fue un'desahorro de 57.8 Mdp, mencr an 142% al registrado al cierre de 2017,
porun monto de 13748 Mdp.
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Estado de Actividades, al 31 de diciembre de 2018

millones de

| Imgresos vnen
Partidipaciones, Apsrtacionas. Trasfarencias v Asignaciones

Transfarancias, Aslgnaclones, Subsidies v Otras Ayidas $ 91778 | $107340 |-81s552 14.50

Ww!wrbaﬁﬁa‘us

Otros Ingreses .0~ R BT L TETL 833 -s 833 |- 10000

Libros 5 003 | 5 o [ 5 - .

Servicho de comedar H 005 | 5 004 | 5 o 30408

Cuotas de nscripcicn L [ RIE N T
Totei de Ingresos y stros beneficlos | §  017.87. | & 10818 |-5163.02 |- 1515 |

Gastos ¥ Otrag Pérdidas

| Gastos de Funcionamisnte .
Servicies Parsonales & EiieE [ 4 79798 [ & 1387 |- 194
Matgriales y Suminlstros E ZEEY | 5 155 |5 1300 A2.12
Servicios Generales 3 11588 |5 11371 |5 a7 173
Transferancias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayedas I
Apohes sodkales 5 1957 [ & 1RG99 | & 258 1539
Tozal da Gastos y Pérdidas Extraordinarios | § ° 9757 | § o443 | § 3142 3.35
muhﬁodﬂﬂgj@ﬂgm] 5 5786 |5 13748 |4 7953 |-142.08

C. Integracién de Programas vy Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de los Ingresos.

La UPN informd un presupuesto anual modificade de 2477 Mdg, mente 14.6% mayor
al presupuesto original autorizade de $826.4 Mdp, el cual se encontré integrado por
9381 Mdp de recursos fiscales y de 955 Mdp de recursos propios, habiéndose captado
a nivel devengado 90497 Mdp (99.5%), faltande por recibir 427 Mdp de recursos
fiscales.

Ingreses, por tlp?, al 31 de diciembre de 2018

- [Propies 0 - 955 955  9.55] . 100
Flscales 8264 938,1 938.1 | 895.42 95.45 |
Total B76.4 Q47.7 Q47.7 904.97 95,50 |

C.2 Efectividad en el Ejercicio de Egresos.

Al cierre de. 2018, el presupussto ejercido fue de 9477 Mdp (100%) respecto del
presupuesto medificade. El gasto se distribuyd principalmente -en  Servicios
_Personales: 78804 Mdp representando 8315% de| gasto, como se observa a
::c:ntmuacmn
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1 1000 707.11 0
2000 i 2835 2157 21.57 21.57 0 100.00
3000 80.99 116.82 116.82 116.82 0 100.00
4000 9.3 21.27 21.27 21.27 0 100.00 |
Total 826.4| 947.72 947.72 947.7 0 100.00

D. Asuntos Relevantes de la Gestién.
Cant rol y Auditoria.
Al cierre de 2018, la Universidad reporta un total de 15 observaciones pendientes de
solventar, 12 por parte del Organo Interno de Control y 3 de la Auditorfa Superior de la
Federalcion ' '

Se solicita a la UPN, por conducto de la Rectora, dar pronta
atencién a dichas observaciones, e informar al respecto en la
préxima sesién de la Comisién Interna de Administracion.

Audilerta Superor de la Fedaragiin. 3
rgans Intemno de Controd (DIC) ]
- Auditor Exlemo ‘0
| Quajas [1]
(fotal 15

En este rubro se.registra avance respecto al cierre del glerciclo 2017, toda vez gue s&
reportaron 32 observaciones pendientes de solventar determinadas por el Organo
Interno de Control ¥ 10 de |3 Auditoria Superior de la Federacidn, disminuyendo 53%. .

Asl mismo, s cuenta con 62 denuncias en proceso de investigacién y, 1
procedimientos de responsabilidades, por lo cual se recomienda, continuar con las
acciones coordinadas de abatimiento, realizadas entre el OIC v la DAF de la UPN.

Pasivos Laborales Contingentes.

Se informa que durante 2018, se tienen en tramite 39 |t|g|r.::s an materia laboral,
incrementando 3, respecto a los 36 que se tenian en el afio 2017, el pasivo contingente
estimado registra 181 Mdp v el monto pagado por laudos ascendiﬁ a 037 Mdp.

El estatus de los 39 litigios registrados se describe 2 continuacidn: ocho cuentan con
laudo firme, 17 demandan relnstalaclon nueve el pago de prestaciones v cinco mas,

sin pasivo contingente. _ X
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Al respecto, se recomienda atender con oportunidad cada una de
las etapas del procedimiento legal, para lo cual las &reas
responsables deben aportar oportunamente las evidencias ¥
elementos de prueba requeridos, a fin de garantizar la mejor
defensa de los intereses de la Universidad, asi mismo, elaborar un
andlisis del origen de los mismos, con el fin de evitar su recurrencia.

E. Cumplimientc de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e
Instituclonales. ' C

E.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 (PND).

La UPN vinculd el cumplimiento de sus objetivos en linea con el Eje Rector del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 gue le corresponde: “México con Educacidn de
Calidad para todos®, para Contribuir al logro de las Metas Nacionales: Mejora de g
Gestidn nstitucional; Educacion de Calidad; y Educacion Inclusiva,

E.Z Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Las actividades sustantivas de la UPN se desarrollaron de conformidad con el
Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, en el Objetivo 2: Fortalecer |z calidad v Ia
pertinencia de la educacién superior y formacién para el trabajo a fin de que
contribuyan al desarrollo de México; Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura de inclusion
de calidad educativa entre todes los grupos de la poblacién: Objetive &: Impulsar la
investigacion clentifica y tecnoldgica come okjetive indispensable para la
transformacién de México en uns sociedad del conocimiento. Asi Como, 2 Programas
Especiales y Transversales aplicables, entre los que se encuentram, acciones para
reducir y evitar el acoso escolar, la prevencion social de la viclencia v la delincuencia, la
igualdad de género, los derechos humanos; v su Programa Institucional gue abarca el
Fortalecimiento Acadérnico de la Unidad Ajusco vy las Unidades de la Ciudad de
Méxicao. ' :

B3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica.
‘Durante-2018, la UPN recibié 256 solicitudes de acceso a la informacidn plbilica, lo que
reflejd un incremento de 11.8%, respecto a las 229 recibidas en 2017, Este Comisariato
considera pertinenta revisar los temas recurrentes de las solicitudes, debido a que, el
hecho de que incrementen puede caer en el supuesto de falta de informacidén en Ia
pagina de la Universidad o temas de acceso a la poblacion. '

B Se atendleron en total 229 solicitudes de informacién, fusron interpuestos 25 recursos
de revision ante el INAl y se emitieron 24 resoluciones.

Se destaca que el Informe presentade no se precisa la atenclén a temas
relacionados con el tratamiento de datos personales, archives v, la
actualizacién de datos en el Portal de Transparencia.

En la primera étépa de verificacién de obligaciones de transparencia gue el INA
publics el 21 de agosto de 2018, la entidad cbtuvo un Promedio Dias de Atencidn a las
Solicitudes de Infermacion de 24328, tuve gue atender 23 Recursos de Revisidn (R}, asi
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como, 179 Sr:rtir:itu des F?ESpondidas, v 0.012 Recursos de Revision (RI)/Solicitudes
Respondidas (5); revisar estos resultados por si hubiera alguna aclaracion que atender
can el enlace respectivo en el INAIL

E.4 Ley del Servicio Profesional de Carrera (SPC).
La UPN informa avances del trabajo en los subsistermas aplicables para la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera, los cuales son:
1. Subsistema de planeacidn de los recursos humanos: revision de perfiles de
puestos. - _
2. Capacitacion y certificacion de capacidades; se realizd el seguimiento en el
Programa Anual de Capacitacidn 2018.
3 Subsisterma de evaluacion del desempefio; se realizé la evaluacion - del
desempefio 2017, conforme a la ley.

Los subsistemas que se reportan como pendientes de atencidn son:
1. Subsisterna de ingreso
2. Subsisterna de desarrallo profesional
3. Subsisterna de separacion
4. Subsisterna de control v evaluacion

E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Pdblico (LAASSP).
La UPN reporta que en 2018 contd con un presupuesto anual de adguisiciones,
arrendarnientos v servicios de %1023 MDP anual, con las medificaciones quedo en
$128.4 MDP, con base en el cual se realizaron adjudicacionss por un monto total de
$46.99 MDP (33.9%), aplicando los procedimientos como se muestra en la siguiente
imager: _
Contratociones formalizodas durante 2018

[miles d‘PﬂﬂM}

]““mm*h CEHTRATACENES FOKUALTATAT GEN CONTRATE FIRUADD _

g EHTRE ARTIGHLY 42 ARTIEULE 61 i
S ™ |beresceEscs ‘fl;""“d" —
PERIDOO ¥ B TIDASEE - FLITA EiERE B
IMWITAGTH & COETOE MAREA
i) CUAMDD BATERTR eTnes

—{ a0 P L C
maienlrarar | poyte ceia gal BRESTA (W Ess TREE I

FEREOMAS

&F -'q-mm-m

pini.]

Forcantaln alercida . ot

Si bien, la UBN cumplid con el porcentaje que la LAASSP permite para contratar al
armparo del articulo 42, las variaciones del subejercicio del gasto se refieren a: montos
deverigados no pagados en el capitulo 2000 por §776.40 v en el capitulo 3000 por
319453, dando un total de 38,721.70, lo que no resulta coincide con la variacién del
medificado contra el ejercido (91,407.77), por lo que se solicita a la Universidad
aclarar la justificacion de las variaciones.

. .
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E.6 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La UPN informa gue, durante el periodo de andlisis, no contd con recursos para =l
programa de obra pablica.

E.7 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG].

La UPN infarma que para dar cumplimiento a los requerimientos del procese de
armonizacion contable y lo sefiglado en la Ley de Contabilidad Gubernamental
implementd el SIG@IF, en el que se cargd el catélogo presupuestal, el plan de cuentas
contable, saldes iniciales contables dictaminados por el Auditor Externo del ejercicio
2017, los registros de almacén y de activo fijo, pagos correspandientes 2 ADEFAS 2017,

Ademnas, para atender la salvedad determinada por el Auditar Externo, se entregd al
Organo interno de Control, los Estados Financieros armonizados de enero vy febrero
2018 v, para 2012 se prepara &l proceso de captura de las cifras para el dictamen
correspondisnte. .

Al respecto, este Comisariato solicita se informe la atencién y
cumplimiento a la normativa senalada por la Ley en la materia y lo
dispuesto por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

E.8 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 - 2018 (PGCM).

El Organo Desconcentrade informa que presents avance an 51 de los 63 compromisos
aplicables del PGCM, logrando 100% de |a meta anual en: optimizacidn del uso de los
recursos, procesos, politica de transparencia y tecnologlas de la informacion. Los
dermndés obtuvieron peorcentajes menores: materia de Acceso a la informacion 70%,
- archivos 24.5% en el de concentracién ¥ 54% en el de trdmite; contrataciones pdblicas
95%, mejora regulatoria £2.5%, presupuesto basado en resultados 83.4%, recursos
humanos 56.52%. Cabe rmencionar gue 2 de los 10 temas no aplican a la Universidad;
" Inversion e Infraestructura, ya que no tuvo recurscs asignados para capitule 5000 v el
- de Dammpam-:ﬁn Ciudadana.

"E9 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.

‘Al 31 de diciembre de 2018, se reportan 1,710 proveedores registrados, uno méas que en
2017, contando con 14 proveedores con cuantas por pagar, 17 documentos registrados
por 1.3 Mdp, de los gue 17 son susceptibles de factorgje por 1.3 Mdp, pero sin que a la
fecha ha:,gan 5[d0 operados.

5& mumienda ala Uniwrsldad revisar la viabilidad de Ia ut:h:lmon
. de este esquema, que le permita, en su caso, el fondeo respectivo
para hamr ﬁ'unte a Icws compromisos institucionales.
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E.10 Control Interno institucional. _
El Comité de Control v Dessmpefio Institucional (COCODI), sesiond en cuatro
ocasiones durante el ejercicio 2018, en las que se dic seguimiento a 4 acuerdos:

1. Firmna electronica

2. Deudores diversos

3. Ley General de Contabilidad Gubernamental
&, Cumplimiento de metas de PGCM 2018

En la primera sesian del Comité de Control v Auditoria se presentd el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) en este tema se informa que se
determinaron 5 acclones de control, concluyendo dos [40%); una se encuentra en

proceso y en dos no hubo avances; se scl|c1t1fr prérroga para su total atencidn, debido

a cargas de trabajo.

Asi mismo, en el Programa de Trabajo de Contral Interno (PTCI), de 9 acciones de
mejora comprometidas, se concluyercn 7 vy dos no contaron con el soporte
documeantal de su consumacidan: i) Implementar mecanismos para la integracién de
expedientes del personal operative de nuevo ingreso v, i) Establecer el mecanismo de
ingreso parz personal cperativo.

Los resultados de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, de
manera general, presentaron un 84.2% de cumplimienta y 75% de cumplimients con
base en la evidencia.

La Matriz de Admlmstracmn de Riesgos Insntuclﬂnal relativa al ejercicio ED'IE! concluyd
con la atencién a 2 riesgos:
1) Bajo porcentaje de profesores de tiempo completo v de cuerpos académicos
con reconocimiento de PRODER y-o pertenencia al SMI. Avance 100%
2) Incidencias del personal registradas de manera insuficiente. Avance 30%

E.Tl Pregrama Macional de Reduccién del Gasto Pdblice.

La Universidad informa, respecto de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Caorriente, Mejora v Modernizacién de la Gestidn Pdblica, reducciones respecto al
ejercicio 2017 en: consumo de energia eléctrica [KwH) equivalente a 162 343 Kiw/H, gue
representd un menor gasto de $203,510.00, pagando un total de $3.5 MDP; en cuanto
al consumo de gasolina la disminucion fue de 6,177 litres [14.9%), el velumen de digssl
también se redujo 5,677 litros (30%), lo que se reflejd en menor gasto de 1,743 v 39,500
respetctivamenta. También, el uso de telefonla celular disminuyo 4,744 [(8.9%), mientras
que la telefonia fija, mantuve el contrato con la cuota fija mensual, por lo que en efafio

s& pags la cantidad de $31 MDP. Por su parte, el consume de agua potable se

incrementd tanto, en unidades m? (24.45%), como en monto {28.69%) pagando un total
anual de $4._42 MDP. Por lo anterior, solicitarmas fortalecer los controles a fin de
impulsar una cultura de uso eficiente de los recursos materiales.
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E.12 Compromisos de Gobierno.

La UPN trabajo durante el 2018, para dar cumplimiento a la Iinea transversal: igualdad
de género, realizando acciones en apego a fas liheas de accisn del Programa Nacional
Para la Igualdad de Oportunidades v no Discriminacion. '

Entre [as acciones que se realizaron |z entidad reportd que, en el Dfa Macional contra
la Homofobkia, emiti® un pronunciamiento contra los esfuerzos para Corregir la
Orientacién Sexuzl v la Identidad de Género, difundié en su pagina el derecho a los
varonas, la licencia de paternidad para el cuidado de las nifiasy nifios, lograndc otorgar
unz licencia 2 la paternidad en la Unidad Ajusco; se Impartieron 2 programas de
posgrade enfocados a la equidad de género.

De igual manera, se llevarcn 2 cabo 5 eonferencias, se publicé un libro v se realizé la
presentacion de dos libros més, todo esto enfocadoe al tema de igualdad de género,
educacion y orientacion sexual.

La Universidad Pedagdgica Nacicnal trabajé conjuntamente con la oficina de |as
Naciones Unidas Contra |la Droga v el Delito en el videojuego *CHUKA ROMPE EL -
SILENCIO", este proyecto fue encabezado per los adolescentas v estudiantes de |z
maestria en Gestién de la convivencia de la escuela, la presentacién de este videojuego
conmemerd el Dia Internacional de [a Mujer.

Adicionalmente, a2 Universidad informa gue se llevaron a cabo dos jornadas de salud
UPENIANA, en las cuales se aplicaron vacunas y se brindaron asesorias de nutricién,
alimentacion, salud sexual y reproductiva, planificacién familiar v salud mental.

F. Situacion del Fideicomiso del “Fondo de Fomento para la Investigacién
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégice de la UPN™, .
La UBN informa gue conel fin.de dar cumplimiento al Artlculo 32, de |2 Ley General de
- Contabilidad Gubermamental v a los lineamientos que deberdn observar los entes
publicos para registrar en las cuentas de active los fideicomisos sin estructura
organica, contratos andlogos, Incluyendo mandstos (DOF 02/0120013), realizé la
- consuita al COMAC, para determinar su aplicacion en el Fideicomiso; en el mes de
enero de 20017, recibid la respuesta, por lo gue, 3 partir de diciembre de ese afio se
- presentan las cifras financieras mensuales en los Estados Financieros de la propia
Universidad.

‘Mo obstante, lo anterior, se presenta el Estado de Situacién Financiera del Fondo para

‘elFomentode Iz Investigacion Clentifica y el Desarrollo Tecnolégico de [a UPN al 31 de

diciembre de 2018, con los siguientes saldos: Activo total por 45.8 Mdp; Pasivo total por

- sl2:Mdpy, 13 sumg de Haclenda pdblica/Patrimonio es de 44,6 Mdp. A continuacidn, se
“presentan las variaciones respecto al afio. 2017

X
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Estado de situacion financiera &l 31 de diciembre de 2018 v diclembre 2017
millones de pesos)

Activo ) Pasive 121 03T 084 22615

Activa 4584| toss| 4es| .ogy|Haclenda 4483|  so3| . sea| 3

clreularts Pdbliza/Patrimanio

Tatal d Total de Pasiva y

rtve | 4584 soss| 485 957 waciends 4s84| sos2| -a8s| 57
Pliblica/Patrimonic

Al cierre del afio 2018, el Fondo de la UPN reportd ingresos v otros beneficios por 74.08
Mdp, & ingresos financieros (rendimientos) por 4.17 Mdp, dando asi un total de ingresos
por 7825 Mdp, que en comparacién con el afio 2017, presentd un aumento del 62.74
%, en cuanto a los gastos por funcionamiento ascendid a un monto de 8355 Mdp, v
desahorro neto del gjercicio de -5.70 Mdp, que es mayor al regmtradc: en 2017, como se
mueastra a continuacian:

) . Estado de actividades
del 1 de anero al 31 de diciembre de 2018 v del 1 de enere al 31 de diciembre de 2017
[mil .

Participacionas, Aportaciones.

Trasferencias ¥ Asignaciones

Ingrésos y Otros Beneficios § 7408 % s434)- $20ma £7.45
g resos financieras | Rendimiantos) 417 TH4T ey B.51
Total de Ingresos y otros beneficios % 7825 % 4B.08 % 30.17 BLT4
Gastos ds Funcicnamiento E3.85 5230 ILT4E =081
Total de Gastos y Pérdidas

Extracrdinarias $ B3.95 $. 5220 % IL7S &0.81
Resultads del ejercicia Vo :

{Bhermo/Desahorre) § -570 $ G2 5 158 3836

G. Contenido v Suficiencia del Informe.

El Informe de Auteevaluacion de Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2018
presentade a los miembros de la Comisién Interna de Administracién, es suficiente y
fue éstructurado conforme a los Términos de Referencia para la Autoevaluacidn de las
Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educative, [o que permitié conocer,
en terminos generales, la situacidn que guarda la UPN y las acciones realizadas en &l
marico de'su Programa Anual de Trabaje 2018, No obstante, lo anterior, se ohservan
dreas de oportunidad para elaborar el Informe con claridad i transparem:la de las
actividades sustantivas de la Universidad.

LB | Reporie de Delzgeads .‘; £ bdelenzde sobra infrma da Aut teevakacin Anuai 2018 RIEAMCKIM Pag. 17 da 3}
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H. Conclusiones.

Como se puede apreciar en el Informe de Autoevaluacién, presentado por la Rectors,
la operacidn de la UPN se orientd al cumplimiente de sus actividades sustantivas:
formar profesionales de la educacién en licenciatura y posgrado para atender las
necesidades del Sistema Educativo Nacional ¥ de la socledad mexicana en general
ademas de ofrecer otros servicios come diplomados y cursos de actualizacién docente,
realiza investigacién en materia educativa v difunde la cultura pedagdgica, la ciencia
y las diversas expresiones artisticas v culturales del pafs,

r

En el afio 2018, la Universidad Fedagdgica MNacional, cumplid 40 afios (29 de agosta)
de vida institucional, en los qus, a través de 70 Unidades, tres Universidades
Pedagdgicas Estatales descentralizadas y 208 Subssdes, oferta cinco licenciaturas
escolarizadas vy dos en modalidad a distancia.

La UPN contd con una matriculs total de 9,206 estudiantes en la Unidad Ajusco v las 6
sedes de |a Ciudad de México, mostrando un incremento de 3% respecto a |a atendida
en el afio inmediato anterior, sin embargo, se desconoce 3 eficiencia terminal a nivel
licenciatura y especialidad, asi como el indicador de titulacién.

Los 12 indicadores de gestién muestran el siguiente cumplimienta: 8 lograron un
alcance igual o superior al 100%, 7 metas lograron un desempenc mayor al 90%,
mientras gue cuatro de-los indicadores sustantives, si bien presentaron buenos
porcentajes, nolograron cumplir la meta establecida:
1. "Porcentgje de alumnos atendidos.en programas de posgrado reconocidos
por su colidod de los instituciones participantas® avance de 86%

2. “Porcentaje de investigodores registrados en ef Sistema Nacional de
Investigadores con respecto a o planta académica” fue de 89%
3. “Porcentaje de proyectos de investigacidn cientifica, desarrolio tecnolégico e
innovacidn concluidos respecto g los programodos g concluir en el ofio &7
_avance 8%
4. “Porcentaje de planes y/o pmgmmas de estudio de licencigtura actucnfrzados
' avance E}%

Con apoyo de personal contratado por honorarios, se cbserva la atencidn gue ha dado
la Universidad en materia de inventarios, conciliacién contable, revisidn vy
estructuracion de expedientes de deudores diversos y proveedores; sin embargo, se
debe continuar con las pricticas de una administracion eficiente para evitar
Dbsewacmnes por las instancias de control.

“No obsta nte Io amterior, las cuentas del pasivo presentarcn aumentos slgmflr:atn.rus ern:

“Cuentas por pagar a corto plazo™ por 131 Mdp; "Otras cuentas por pagar” con un
monto. de 241 Mdp por ditimo, "Retenciones v contribucionss UPN" mostraron
aurmentos por 718 Mdp, por lo gue se requiere realizar una adecuada revisian del
cumplimizsnte de compromisos en tiermpo v forma.

Upi. Rapopte de u-.-xe;.edr:rg Subgelegade sahre informe de Autasvaivacida Apus] 2008 WEMCHIM P 182221 )é
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Asl mismo, en materia de Contral Interno Institucional, se solicita atender los
elementos de control, los Riesgos de la Matriz de Administracién de Riesgos v los
termas de corrupcion identificados por la Universidad, asi como los observados por el
Organo Interno de Control, en particular, los correspondientes al cuadrante .

El respecto, es conveniente continuar con una adecuada coordinacion con el Organo
Interna de Contrel a finde lograr una eficaz v eficiente cultura de control intermo, de
rendicién de cuentas, reduccion de riesgos.

I. Recomendaciones,

Urza wvez anzlizada la informacién prewhtada por la Rectora de la Universidad

Pedagdgica Nacional, con la finalidad de coadyuvar con el desempefio institucional,

adicionalmente a las cbservaciones y peticlones hechas en el texto de este Reporte,
- nos permitimos formular las recomendaciones siguientes:

¢

01/2019 Realizar y presentar a los miembros de la Comisidn Interna de
Administracion el inventario institucional de los bienes propiedad de la
Universidad, el cual deberd estar registrado en la herramienta informstica
de esta casa de estudios para su debida administracidn.

02/2019 Presentar un programa de trabajo, con fechas v servidores 'pﬂb_iicos
responsables, para la implementacidn total de los subsistemas
pendientes del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.

03/2018 Realizar v presentar a los miembros de la Comision Interna de
Administracion un programa de actividades y responsables para
fortalecer el control interno institucional en materia de reportas de
adgulisiciones, asi como procesos de actividad académica y docente,

04/2019 Presentar el analisis realizado por la Universidad, respecto al origen de las
pasivos [aborales, con el fin de evitar su recurrencia: asi como, el
Cronograma con el cudl se estdn atendiendo los procesos, en su caso
solicitar apoyo a la Coerdinadara sectr::-rlal para evitar que siga
incrementanhdo el monto aproximado.

05/2019 Censrar vy presentar a los miembros de la Comisién Interna de
Administracién un diagndstico del grado de cumplimiento a la normativa
~senalada por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y o
~dispuesto por el Consejo. Nacional de Armonizacién Contable, asf como
" los.recursos gjercidos para la contratacién v desarrollo de estos aplicativos

duranté el perioda 2012-2018,

\

2 ﬁn;w.:u"re de Cielegsda y%hdme,ar_-c sobye (Nforms de fursovaluesian Anusl 205 LIERSCRAIM Pig. 1 ds A f,{
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Informar a [a Comisidn [nterna de Administracién el estado que guarda el
inmueble en el cual reside la Unidad Sur, 25/ como el plan de
regularizacidn de [as actividades wb posible reconstruccién o
rernodelacidn hasta la normalizacion de las actividades,

Cenerar ¥y presentar a esta Comisién Interna de Administracion la
definicidn de rmetas, riesgos, prograrma de control interno vy mecanismos
de control asociados a [os nueves objetives institucionales que |a
Secretariz de Educacién Publica definird para el Grgane Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2&19-2ﬂ24y
2 su Programa Sectorial,

En el mismoe sentido, y en congruencia a [as acciones que tiens encomendadas 1z SFR,
formulamos a ustedes las siguientes recomendaciones de cardcter general:

08/2019

Lievar a cabo las acciones que permitan la transferencia completa de

T recursos a la Secretarfz de la Funcién Pldblica, de las estructuras de los

09/2019

quzuis

QOrganos Internos de Control, a fin de dar cumplimiento & Jo.establecido
en &l articulo 37, fraccién X, en relacian con el Sexto Transitorio, ambos
de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal, respecto 2 |z
dependencia jerdrquics, funcional v presupuestal.

Fomentar la participacién conjunta de las &reas involucradas en los
diferentes procesocs institucionales, en estrecha coordinacidn con el
&rgano de fiscalizacion, para atender en tiempo vy forma el PTCl y el PTAR
2012 y evitar 2 pesikle materializacion de los riesgos, identificados para el
presente ejercicio.

'Realizar las acciones necesarias para atender lo dispuesto por el Lic
Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos en la Circular Uno, que sefizla que no se deberan

transferir recursos del presupuesto a ninguna organizacién social, .

sindical; civil o del movimiento ciudadano; entregar los apovos de manera

_directa a los beneficiarios; v, cumplir con las disposiciones légales para

. gue obras, adguisiciones v servicios se contraten mediante licitacién

/2019

12/2012

URN F&..:msr"e da Bﬂté-g-da y Suibdalesads sobes informe de AutsovelueciSn Anual 2005 LIS -rh-’EMJH Pag. 20 de 77
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publica v con absoluta transparencia.

-Emitir su Cadigo de Conducts, atendiendeo lo dispuesto en el "Acuerdo

por el que se emite 2| Cadigo de Etica de las personas servidoras plblicas
del Gobierno Federal”, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2012,

Determinar y establecer |las acciones que propicien la oportuna v veraz
presentacion de la Declaracién de Madificacion Patrimonial v de Posible
Conflicto de Interés, por parte de [os servidores pliblicos adscritos en la
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_UPN, en los términos de la Ley Ceneral de Responaablildades
Administrativas.

13/2019 Verificar, una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y
presupuestales definitivas del gjercicio 2018, que éstas se encuentren
~ debidamente conciliadas con les estados financieras y presupuestales.

14/2019 Elaborar un programa de acciones que permita solventar las
observaciones determinadas por el OIC, asi como implementar las
acciones que permitan evitar su recurrencia e informar periédicamente
sobre el avance obtenido.

15/2019 Incluir en los préximos informes, el avance que tiene la UPN en materia
de archivos, mismos que deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley
General de Archivaos, que entrara en vigor el 15 de junio de 2019 v,
presentar en el COCODI, un inferme respecto de las acciones realizadas
para su cumplimiento.

‘Finalmente, y con el propésito de fortalecer el desempefio de la Institucion, se solicita

a la Comisién Interna de Administracion de este Organo considere adoptar como
acuerdos los comentarios vy recomendaciones emitidas en el presente instrumente, y
se instruya a la titular del Organo Administrativo Desconcentrado el debido y cabal
cumplimiente de las mismas, estableciendo fechas COI"I’IDFOI’T‘IIED y evidencia
documental para su atencion y desahogo.

Atentamente

= e 1T
Lic. Miguel Angel Robles Roa MtrezLedn lzquierdo Enciso
Delegado y Comisario Publico Propietario Subdelegado y Comisario Pdblico
Suplente

LPH  Hepors de Di."-iiga;s: ¥ Subdelegade sobre Informe de Avtosvaiuacion Anual 2018 LIEAICKMIM FSg. e
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2018, PRESENTADO POR
LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente solicité a los Vocales y al Subdelegado Publico que emitieran sus
comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad y al Reporte expuesto
por el Comisariato del Sector Educacion y Cultura.

Al respecto, el licenciado Ledén Izquierdo Enciso Subdelegado y Comisario PUblico comenté
gue las siete primeras recomendaciones son de importancia para la Institucién, las ocho
restantes son recomendaciones transversales de caracter general para todas las
dependencias, entidades, organismos y 6rganos con el fin de mejorar el desempeno
institucional.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2018 de la Universidad
Pedagodgica Nacional y, por su importancia se incluird integramente el
Reporte de los Delegados Publicos en el acta que se levante de la
presente sesidn, adoptandose como acuerdos sus recomendaciones.
Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora tomar nota de los
comentarios y recomendaciones expuestos y darles la atenciéon
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/I-19/04.01,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidon del
ejercicio fiscal 2018, cuya primera recomendacién es: Realizar y
presentar a los miembros de la Comisién Interna de Administracién el
inventario institucional de los bienes propiedad de la Universidad, el
cual debera estar registrado en la herramienta informatica de esta casa
de estudios para su debida administracion.

SO/1-19/04.02,S | Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
ejercicio fiscal 2018, cuya segunda recomendacion es: Presentar un
programa de trabajo, con fechas y servidores publicos responsables,
para la implementacién total de los subsistemas pendientes del
Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.

SO/1-19/04.03,S | Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacidon de Gestiéon del
ejercicio fiscal 2018, cuya tercera recomendaciéon es. Realizar y
presentar a los miembros de la Comisién Interna de Administracion un
programa de actividades y responsables para fortalecer el control
interno institucional en materia de reportes de adquisiciones, asi como
procesos de actividad académica y docente.

SO/I-19/04.04,S | Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidn del
ejercicio fiscal 2018, cuya cuarta recomendacion es: Presentar el analisis
realizado por la Universidad, respecto al origen de los pasivos laborales,
con el fin de evitar su recurrencia; asi como, el Cronograma con el cudl
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se estan atendiendo los procesos, en su caso solicitar apoyo a la
Coordinadora sectorial para evitar que siga incrementando el monto
aproximado.

SO/1-19/04.05,5

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya quinta recomendacién es: Generar y
presentar a los miembros de la Comisién Interna de Administracién un
diagnéstico del grado de cumplimiento a la normativa sefalada por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, asi como los recursos
ejercidos para la contratacién y desarrollo de estos aplicativos durante
el periodo 2012-2018.

SO/I-19/04.06,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya sexta recomendacion es: Informar a la
Comision Interna de Administraciéon el estado que guarda el inmueble
en el cual reside la Unidad Sur, asi como el plan de regularizacién de las
actividades y/o posible reconstruccion o remodelacién hasta la
normalizacion de las actividades.

SO/I-19/04.07,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacidon de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya séptima recomendacion es: Generar y
presentar a esta Comision Interna de Administraciéon la definiciéon de
metas, riesgos, programa de control interno y mecanismos de control
asociados a los nuevos objetivos institucionales que la Secretaria de
Educaciéon Publica definira para el 6rgano Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
y a su Programa Sectorial.

SO/I1-19/04.08,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidon del
ejercicio fiscal 2018, cuya octava recomendacién es: Llevar a cabo las
acciones gue permitan la transferencia completa de recursos a la
Secretaria de la Funcion Publica, de las estructuras de los Organos
Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37, fraccion Xll, en relacidn con el Sexto Transitorio, ambos de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, respecto a la
dependencia jerarquica, funcional y presupuestal.

SO/I-19/04.09,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidon del
ejercicio fiscal 2018, cuya novena recomendacién es: Fomentar la
participaciéon conjunta de las areas involucradas en los diferentes
procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el érgano de
fiscalizaciéon, para atender en tiempo y forma el PTCl y el PTAR 2019 y
evitar la posible materializacion de los riesgos, identificados para el
presente ejercicio.

SO/I1-19/04.10,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestiéon del
ejercicio fiscal 2018, cuya décima recomendacién es: Realizar las
acciones necesarias para atender lo dispuesto por el licenciado Andrés
Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos en la Circular Uno, que sefala que no se deberan
transferir recursos del presupuesto a ninguna organizacidn social,
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sindical, civil o del movimiento ciudadano; entregar los apoyos de
manera directa a los beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones
legales para que obras, adquisiciones y servicios se contraten mediante
licitacion publica y con absoluta transparencia.

SO/I1-19/04.11,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestiéon del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo primera recomendacién es: Emitir su
Cdédigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el "Acuerdo por el
que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal", publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

SO/I-19/04.12,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo segunda recomendacidon es:
Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés, por parte de los servidores publicos
adscritos en la UPN, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SO/I1-19/04.13,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
gjercicio fiscal 2018, cuya décimo tercera recomendacion es: Verificar,
una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y presupuestales
definitivas del ejercicio 2018, que éstas se encuentren debidamente
conciliadas con los estados financieros y presupuestales.

SO/I-19/04.14,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo cuarta recomendacioén es: Elaborar un
programa de acciones que permita solventar las observaciones
determinadas por el OIC, asi como implementar las acciones que
permitan evitar su recurrencia e informar periddicamente sobre el
avance obtenido.

SO/I-19/04.15,5 Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo quinta recomendaciéon es: Incluir en
los préximos informes, el avance que tiene la UPN en materia de
archivos, mismos que deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley
General de Archivos, que entrard en vigor el 15 de junio de 2019 vy,
presentar en el COCODI, un informe respecto de las acciones
realizadas para su cumplimiento.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informd que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional
somete a consideracién de la Comisiéon Interna de Administraciéon las siguientes solicitudes
de acuerdos:

8.1 Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2019,
vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opiniéon
favorable del Programa Anual de Trabajo y preguntd a las sefioras y sefores Vocales y
Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.
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En seguida, los integrantes de la Comisidn Interna de Administracidn emitieron el
siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I-19/05,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el gjercicio
fiscal 2019, vinculado a su estructura programatica y al presupuesto que
le fue comunicado.

8.2 Presentacidon y, en su caso, aprobacién del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2019.

El Secretario Técnico expresdé que la Rectora solicitd a los integrantes del Organo de
Gobierno la opinion favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019, y preguntd a las

sefioras y seflores Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncid y emitié el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/06,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracion de la Universidad Pedagoégica Nacional opina
favorablemente acerca del Presupuesto que le fue comunicado para el
ejercicio fiscal 2019, por la cantidad de 858 millones 314 mil 910 pesos de
recursos fiscales, asi como su calendarizacién, el cual estd vinculado y
soportado con el Programa Anual de Trabajo 2019. Dicho presupuesto
queda sujeto a la aplicaciéon de las medidas de austeridad y demas
adecuaciones por parte de las instancias correspondientes.

8.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion de diversos programas presupuestales.

El Secretario Técnico sefalé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable de diversos programas presupuestales y pregunté a las sefioras y sefiores Vocales
y Subdelegado Publico si tenian cometarios al respecto.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I-19/07,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca de las disposiciones de austeridad, mismas que
corresponden a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidon para el ejercicio 2019: 1) Adquisiciones por 127 millones 236 mil,
376 pesos; 2) Enajenacidén de Bienes Muebles e Inmuebles relativo a la
donacion de 1,063 libros, dos toneladas de desecho de papel y cartdn y la
enajenacion de un lote de mobiliario y equipo; 3) Honorarios, por un
monto de 1T millén 893 mil 292 pesos; y 4) Comunicacién Social, por 1
millén 337 mil 825 pesos.
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8.4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administraciéon para el afo 2019.

El Secretario Técnico expresd que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la aprobacion
del Calendario Anual de Sesiones 2019, y preguntd a las seforas y los sefores Vocales y
Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncié y emitid el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I-19/08,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracion de la Universidad Pedagodgica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para
el ejercicio fiscal 2019, con las siguientes fechas: Primera el 2 de abril,
Segunda el 28 de junio, Tercera el 27 de septiembre y Cuarta el 28 de
noviembre y queda sujeto a los ajustes que, en su caso procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
El Secretario Técnico menciond que se presentd el informe ejecutivo de la Primera Sesidon
Ordinaria del Comité de Control y Desempefno Institucional y preguntd si existian

observaciones al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario Técnico informd que no se presentan asuntos de caracter general.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecié la intervencidén del Secretario
Técnico y a nombre del maestro Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion

PuUblica y Presidente del Cuerpo Colegiado, dio por concluida la Primera Sesidén Ordinaria
de 2019 del Organo de Gobierno a las 13:00 horas, y agradecio la asistencia y participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Dr. Armando de Luna Avila

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 1: Copia de la Lista de Asistencia de la Primera Sesion Ordinaria
2019 de la Comisién Interna de Administracion.
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b. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

e SO/II-18/06.02,S
SO/I1-18/06.03,S
SO/111-18/05.02,S
SO/IV-18/06.01,S
SO/IV-18/06.02,5

C. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacidon de Gestidon
correspondiente al ejercicio fiscal 2018.
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4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comision Interna de Administracion.

10.

SO/111-18/05.02,S Informar sobre los avances de las acciones pendientes para la
aplicacién y cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

SO/IV-18/06.02,S Informar las causas del saldo elevado en la cuenta de deudores
diversos e implementar acciones correctivas para depuracién y recuperacion.

S0O/1-19/04.01,S Realizar y presentar a los miembros de la Comisién Interna de
Administracién el inventario institucional de los bienes propiedad de la
Universidad, el cual deberd estar registrado en la herramienta informatica de esta
casa de estudios para su debida administracion.

S0O/1-19/04.02,S Presentar un programa de trabajo, con fechas y servidores
publicos responsables, para la implementaciéon total de los subsistemas
pendientes del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.

. SO/1-19/04.03,S Realizar y presentar a los miembros de la Comisidn Interna de

Administracién un programa de actividades y responsables para fortalecer el
control interno institucional en materia de reportes de adquisiciones, asi como
procesos de actividad académica y docente.

SO/1-19/04.04,S Presentar el anélisis realizado por la Universidad, respecto al
origen de los pasivos laborales, con el fin de evitar su recurrencia; asi como, el
cronograma con el cual se estan atendiendo los procesos, en su caso solicitar
apoyo a la Coordinadora sectorial para evitar que siga incrementando el monto
aproximado.

. SO/1-19/04.05,S Generar y presentar a los miembros de la Comisién Interna de

Administraciéon un diagnéstico del grado de cumplimiento a la normativa
sefalada por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo dispuesto por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como los recursos ejercidos
para la contratacion y desarrollo de estos aplicativos durante el periodo 2012-
2018.

S0/1-19/04.06,S Informar a la Comisidon Interna de Administracion el estado que
guarda el inmueble en el cual reside la Unidad Sur, asi como el plan de
regularizacion de las actividades y/o posible reconstruccion o remodelacion hasta
la normalizacidn de las actividades.

S0/1-19/04.07,S Generar y presentar a esta Comision Interna de Administracion la
definicion de metas, riesgos, programa de control interno y mecanismos de
control asociados a los nuevos objetivos institucionales que la Secretaria de
Educacion Publica definird para el Organo Administrativo Desconcentrado, con
base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y a su Programa Sectorial.

S0O/1-19/04.08,S Llevar a cabo las acciones que permitan la transferencia
completa de recursos a la Secretaria de la Funcién Publica, de las estructuras
de los Organos Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 37, fraccion Xll, en relacién con el Sexto Transitorio, ambos de la Ley

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 1
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Organica de la Administracion Publica Federal, respecto a la dependencia
jerarquica, funcional y presupuestal.

11. SO/1-19/04.09,S Fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en
los diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el érgano de
fiscalizacion, para atender en tiempo y forma el PTCl y el PTAR 2019 y evitar la
posible materializacidn de los riesgos, identificados para el presente ejercicio.

12. SO/1-19/04.10,S Realizar las acciones necesarias para atender lo dispuesto por el
licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos en la Circular Uno, que sefala que no se deberan
transferir recursos del presupuesto a ninguna organizacién social, sindical,
civil o del movimiento ciudadano; entregar los apoyos de manera directa a los
beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones legales para que obras,
adquisiciones y servicios se contraten mediante licitacion publica y con absoluta
transparencia.

13. SO/1-19/04.11,S Emitir su Cédigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el
"Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal", publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

14.S0/1-19/04.12,S Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y
veraz presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial y de Posible
Conflicto de Interés, por parte de los servidores publicos adscritos en la UPN,
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

15. SO/1-19/04.13,S Verificar, una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y
presupuestales definitivas del ejercicio 2018, que éstas se encuentren
debidamente conciliadas con los estados financieros y presupuestales.

16. SO/1-19/04.14,S Elaborar un programa de acciones gque permita solventar las
observaciones determinadas por el OIC, asi como implementar las acciones que
permitan evitar su recurrencia e informar periddicamente sobre el avance
obtenido.

17. SO/1-19/04.15,S Incluir en los proximos informes, el avance que tiene la UPN en
materia de archivos, mismos que deberdn cumplir con lo dispuesto en la Ley
General de Archivos, que entrara en vigor el 15 de junio de 2019 y, presentar en el
COCODI, un informe respecto de las acciones realizadas para su cumplimiento.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 2018

(Total)
1° Sesién 2° Sesién 3° Sesion 4* Sesion Total 2019

Inicio 5 17

Adiciéon 15

Resueltos 3

Cierre 17

(Pendientes)

Total
Acuerdos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 2
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MNOmero Clave y Texto del Avance Fecha Area v Firma del
Consecutlvo A:r uerdo : Acclones Realizadas [3%) Compromisa Responsable
De conformidad a lo dispuesto en la Ley del Servicio
1 SO/lI-18/05.025 Prefesional de Carrera en la Adminlstraclén Publica
Imfarmnar sobre los | Federal, se contermnplan las siguisntes acciones W% jupio 20192 -
avances de las acciohes ’7% /C,-'
pendlentes para la |7 SUBSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS é .
aplicacidn y | HUMANGOS
cumplimiento  en o |_Harla Ramirez Cruz
dispuesto en la Ley del | Comoe  consecuencia de la aplicacion  del nueve 1 Encargadadeala
Serviclae Profesional de | tabulador de sueldos se elaboraron los Formatos de Subdireccién de
Carrera. - Parfil y Descripeicn de los Puestos gue pasaron del nivel Perscnal

MNAT [Subdirector de Area) al nivel O3 (Jefe de
departamnento), asi comeo &l respective Dictamen de
Yalidaclon de la Valuacidn del Puests [SVALL

2 SLBSISTEMA DE INCRESO

Con la situacidn actual de la UPN referenie al Serviclo
Profesional de Carrara se tienen contempladas las
siguientes vertientes para oporar este subsisterma;
al Al personal que actualments se encuentra ocupando
un puesto de la estructura de manda se le gestlonara
la sutotizaclén, por parte de |lg Seeretarfa de la
Funcidn Pdklica, para gue con base en el articulo 25
del Reglaments de la Ley del Servicle Profesional de
Carreta, sea considerade como de Libre Designacidn
par un plazo maximo de dos afios, a fin de qus el
Comité Técnico de Profesichallzacion [CTR) realice Jas
acciohes correspondientes para que pusdan obtener
nembramiento como Servidor PO blico de Carrera.
- . kE} Paras ol personal gue ocuparda pusstos de s -
estructura de  mando  wvacantes, regular  los
procedimizntos  de  reclutamiento vy seleccion
rnediante -la- publicacion de concursos publicos y
abiertos ¥ una wvez selecclonados |os aspirantes,
evaluar sus capacidades, conocimientos y experiencia

para elegir al candidato competente para el puasto.
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MHdmera Clave y Texto dal . ’ Avance Fecha Areay Firma del
Consecutivo Acuerdo ' Acciones Reallzadas (%) | Compromiso Responsable

Z 5UBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Este subsistemna se operard una veZ gQue so tengan
servidores puhblicos de carrera los cuales elaboraran su
plan de carrera en el que identificaran las trayectorias de
desarrollo y la posibllidad de acceder a cargos de igual o
Mmayor rango vy susldo.

Cabe mancionar gue este subslsterna, de acuerdo con o
senalado en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Senvicle Profesional de Carrera en la Administracién
Plblica Federal, que establece “Para que un servidor
piibfice de carrera pueda ser sujeto g una promocién
por concurso en el Sistema, conforme a fo previste en
ef articulo 37 de la Ley, deberd contar con ol menos
dos evaluaciones del desempefio anuales™, se podra
operar hasta gque se tengan servidores pdblicos de
Carrera.

4 SUBSISTEMA DE CARACITACION ¥ CERTIFICACION

A través del Programa Anual de Capacitacidn [PAC), s2
ostablocen los pracodimientos mediante los cuales los
Seryldores  PUblicos  seran  incluidos, preparados,
actualizades v certificados en su capacitacidn para
desempefiar un cargo dentro de la estructura de mando
de la UPN.

5 SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO

- Se-estdn aplicando les instrumentos de medicidn v
valoracion del dessmpefio asl como las cédulas de
evaluacidn vy de  deteccidn  de  necesidades de
capacitacion de los servidores pibllcos de la estructurs
de mando de la UPN, gue serdn pardmetros de
referencla para la obtencldn de ascensos, promaociones
¥, &n sU £ase, premias v oestimulos gl como para
qgarantizar la estabilidad labotal.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 4
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Nimero Clave y Texto del
. I
Consecutivo | Acuerdo Acciones Reallzadas

Avance Fecha Areay Firma del
%] | Compromiso Responsable

6 SUBSISTEMA DE SEPARACION

Lna ver gue este implantado el Servicio Profesional de
Carrera, en la URN, se elaborara el documento mediante |
el cual se difunda, entre el personal de la estructura de
mande, de los casos y supuestos en los cuales un
sarvidor plblico dejard de formar parte de la UPN por
infringit la Ley Federal de Responsabilidadss
Administrativas de los Servidores Plklicos o en caso de
no aprobar, en dos ccasiones, la capacitacidn chligatoria
! o=l segundo exarmnen de desampenio.

7 SUBSISTEMA DE CONTROL ¥ EVALUACION

Una vez implantado el Sisterna del Servicio Profesional
da Carrera en la UPH, se llevaran a cabo las accionss que
permitan vigilar de forma permanante su cperacidén con
@l fin de establacer los mecanismos para su evaluacion y
retroalimentacion que conlleven & su mejora y corracta
ejecucidn.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracion
fusionar el acuerdo (1) SO/II1-18/05.02,5 con &l acuerdo
nimero (4) 50/1-19/04,5, prevaleciendo lo reportado
en el consecutivo 4,

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 5
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diversos e implementar
acciones correctivas para
depuracion ¥
recuperacion.

desarrollade para la recuperacién de dicho saldo.

Asimismo, las acciones correctivas para la depuracion y
recuperacion de los saldes contindan, de la siguiente
manera:

* Sellevoa cabo ladepuracion de los saldos al 31de
mayo de 2019,

¢ De los saldos al 31 de mayo de 201, se tiene
considerado llevar a cabo la circularizacién a los
deudores, de los saldos de los gjercicios 2016 al
2018, con el fin de disminuir el saldo.

« La Direccion de Servicios Juridicos hizo entrega
de seis expedientes a la Subdireccion de
Recursos Financiercs con las observaciones
correspondientes por un monto total de $
172,825.63, los cuales en opinién de esa Direccion,
no es viable la recuperacién de los recursos, por
lo que se procedera a realizar las actas
administrativas respectivas y cancelar el saldo
contable.

Se anexa cuadro con los saldos de deudores.

. Area y Firma
e | R Acciones Resizads ol P
Responsable
2. S0O/IV-18/06.02,5 Del andlisis al saldo de la cuenta de deudores diversos al
Informar las causas del | 31 de mayo de 2019, se desprende que el cierre del 85% Tercera
saldo elevado en la | ejercicio 2018, fue de los mejores en comparacion a los Sesién
cuenta de deudores | ejercicios de 2000 a la fecha, lo que refleja el trabajo 2019

2(
LC. Karla

Ramirez Cruz

En suplencia
por ausencia
del Titular de la
Secretaria
Administrativa

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORMACION HISTORICA (2000 - 2018) DEUDORES DIVERSOS

INFORMACION AL 31 DE MAYO DE 2019

salca s . o e Salda 2l 71 dw
Eferciein CIERRE DEL - Diclembre 2018 | % Recuperade
EERCICID Diciambre 2018 S
cada Al -
004 AATE 418 B 41 a V0000
041 5IETE __ SIELTG a ]
T THB04E T IB4E 0] wooos
| z000 TECRAST TIAST a JOO00%
00k I945547 TATA F57 6,ER] e
005 5546553 5534 766 o78g 5E.87%
004 B E23ESE BESTILD E75E so.80%
1007 ZEIST80 2A%03a0 Bk BRTIR | Reserva
2004 1857798 AT EE TR A 5,125
Wes | | LerdEn BTLLEDT 26]B4 %
anio 1997353 |32 A0 55123 Tz
2cm T A4 TLY 13578088 LA SE I
o AT 501334 13,600 BI44%
P 3352520 33525301 a VHD0%
[ ama PgTTI5E TGO 1,850 5A55%
Tk 7351508 Ta4A 7T 55382 65 J
Tartal #0,596, 204 80,281,079 TIE 128 0961
Talde al Ealdo al 51 de
CIERRE DEL |Cantidad Recuperads al 71 de mayo de| Baye de 2013
% Recupsrad
Elercdo | Cpoicio 201 Ertadoa parace
cada Aflo Eingnciuron
2006 YTL35E au3Ee| * T8.8%7 1.
wr | azeans 2pszat7] * ] snees |
ama TREII 257 0E| * SN 0854
Tatal 4,034,553 3,183,552 B£1,00 T7.06%
Saldo Histérico al 31 de mayo de 2019] 1,156,126
= 5S¢ llevard 2 cabo la drulaizacién da saldos a los deudores diversas.
palds conkilih
T alda 4l Tl de
storgndoal 31 |Contidod Recuperads al Tde mayo de| Maye de2m3 | o aa160 096 - 2018
® die mayo de 2019 Estados
il - .
il 105 TIEESD 528N EELASW 5,282
1,166,263 Tatal

Saldo al 31 de mayo de 2012| 1,471,409
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20 JUN 208 Sacretaria Administrativa

04 q pgs  Subdireccion de Recursos Financieros
ACU SE -,Esbig' U0 R-SA-SRF-19-06-19/24

- Cludad de México, 319 de junio de 2019,

VEGA RAMIREZ ENRIQUE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presente

Enseguirmento al programa de depuracien de sakios de la Cuenta de Deudores Diversos, que leva @ cabo la
Subdireccitn de Rwcursos Financeras de esta Casa de Estudios, referente al rezago en las comprobaciones
de vidticos, passjes ¥ gastos a comprabar, s le informa que actuaimente, figura como deudor en ks Estados
Financieras, con saldo o su cargo pendents de comprabae por la cantidad de $ 36,6512 detaliados de ks
siguiente manrera

2008 33665121

Por ko anteriar, agradecer & a usted condirmar dicho saldo via correo electranico a JlaQuindipnms, con copa
a malgadotnnnims , 3 fin de reslizar s descusnta via ndmina, o en caso de no estar de acuerdo presentorse
on la Subdireccién de Recursas Fnancieras, en un plaze de S dias hables contados partir de by recepcion del
presente, para Gue proceda a B comprobackon, aclaraciin o en su caso (eINegro de 108 recLesos
correspondientes, en refacion ol adeudo

Se anexh estado da cuenta

Agradezco su :ncm:lon y aprovecho ls ocesdn para enviark un cordial saluda

-mmm oTu

: )

;mhcnyocmm g 20 JUN 2018

Subdirectora de Recursos Financieras
- 2 ECIBID
e -—T COORIMINAC)
- Cp K T 8 C1EE Erem gacs Seets ve Adrrared i ve WIRA CEy TRNN
TOR00 - W1 LM 8 ACRCIC
Touk I bw e e Com bl
% = Aona AT

.!A!._m‘" vy U OROANG INTERNO

S 00N o DE CONTROL
ENTRADR e SRR 9 4, 200
2 =13 HORA. ’//, Sy -] ;

‘-—.‘_
Comvetera ol Adersco W0m 24, Cot e n W
CNAX, Glarhod by Mados, Tul 12 umwmwmm e

P

. 2019

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de
Administracion.

8



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

Namero . Avance Fecha Area y Firma del
Consscutivo Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas (%) Compromiso Responsable
3. $0/1-19/04.01,S ¢ Enapegoal Pregrama de Actualizacion de Inventarios de
Bienes Muebles 2019, se reporta al 30 de mayo un avance 35% 31 diciembre

Realizar y presentar a los general del 35%. mismo que se refieja en las dreas que se de 2019
miembros de la Comisién enlistan a continuacién.
Interna de Administraciénel |
inventario institucional de | 1° TRIMESTRE AVANCES 2° TRIMESTRE YR 0 Villegas
los bienes propiedad de la Alcdntara
Universidad, e cual deberd | Comité estudianti| CEAL Encargadode la
estar registrado en la | Juridico Auditorios Subdireccion de
herramienta informatica de | Planeacién Laboratorios Recursos
esta casa de estudios para | Secretaria Administrativa Biblioteca Materiales y
su debida administracion. Secretaria Académica Servicios

Direccion de Unidades

Personal

Financieros

Unidad UPN 099

Unidad UPN 097

Area Académica 4

Posgrado

CAE

Correspondencia, conmutador

D IIUP3 Maestros

Rectoria

Escolares

No se omite mencionar un contratiempo que retraso el avance

en dicho inventario, se observéd que las impresoras tuvieron

fallas, imprimieron cortado el cadigo v los lectores no

reconocian los cédigos de barras, por 1o que se tuvo que re-

etiquetar los bienes.

%

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES 2019

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

il

Pablo A. Manzo Allende

Area de Inventarios

EJERCICTO 2019
AREA . MES . AVANGE

COMITE ENERD 30%
ESTUDIANTIL

JURIDICO ENERO 30%
PLAMEACION ENMERD A0%
SECRETARIA EMERO B0%
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ENERO 20%
ACADEMICA : : —
DIRECCIGNDE FEBRERO | a0%
UMIDADES

PERSOMAL FEBRERO 30%
FINANCIERDS FEBRERO AD%
UNIDAD UPN 099 FEEREROQ 5%
UNIDAD UPN 097 FEBRERO 30%
_AREA ACADEMICA 4 FEBRERO 25%
FOSGRADD “MARZO B0%
CAE MARZO 50%
CORRESPONDENCIA MARZO B0%
D Il UP3 MAESTROS MARZO 40%
 RECTORIA MARZO 20%
ESCOLARES MARZIOD 45%0

Elabord

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de

Administracién.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES 2019

AVANCE A MAYOD

i
CEAL ABRIL
AUDITORIOS ABRIL
LABORATORIDS . MATD
BIBLICITECA, MATD
MAMNTEMIMIENTD ) h'l.ﬁ'l'i:l_
Elabord
Pablo Al'Manzo Allende
Area de Inventarios

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 11
Administracion.
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Direccidn de Biblioteca

Almacén e Inventario
Sistema de Inventario de Activo Fijo Institucional

Vale de Resguardo por Ubicacién Fisica

L Ouén tiene 108 blenes?

ROSA ANGELICA RUIZ RUIZ

[ TODOS

DESARROLLO Y COLECCIONES ( RARR )

# Inventario

1 UPNI450400008198200018

Depa O de

Ubicacién Fisica:* DESARROLLO Y COLECCIONES ( RARR )

(o e s | 5o vercoon | 5t vt )

Verificacién Descripcién
ANAQUEL METALICO

DESARROLLO Y COLECCIONES (CUBICULO ARR)

# Inventario

pa de
Ubicacién Fisica:* DESARROLLO Y COLECCIONES (CUBICULO ARR)
Vale de Resguardo Solo Verificados )

Verificacién Descripcién

1 UPNIA50400415000000157 2019-06-14 ANAQUEL OF MADERA
12:48:30
06-14 DE MADERA 2 CAJONES
12:48:07
14 LOCKER METALICO
12:49:33
a ? 06-14 MESA PARA COMPUTADORA
12:46:56
S UPNIA50400234199300002 2019-06-14 MESA PARA TELEFONO
12:48:53
6 UPNI450400316000000060 2019-06-14 SILLA INFANTIL DE MADERA
12:49:53
7 UPNI450400382200500023 2019-06-14 SILLA SECRETARIAL CON BRAZOS TAPIZADA EN TELA VINO
12:47:26
SILLA SECRETARIAL CON BRAZOS TAPIZADA EN TELA VINO

12:47:50

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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pendientss del Servicio
Profesional de Carrera
en la Universidad,

la situacién actual con el propdsito de valorar su
pertinencia.

Se soliclta a3 esta Comisién Interna de Administracion
fusionar el acuerde [1) SO/II-18/05.02,5 con el acuerde
nimero [4) S0M1-19/04,5, prevaleciende lo reportade
en el consecutivo &.

Nidmero Clave y Texto del | Avance Fecha Area y Firma del
Consecutivo Aguerdo Acclones Realjzadas (%) Compromiso Responsable
&, 50/1-19/04.02,5

Presentar un pregrama | Se procederd conforme a lo sefalade en el acuerdo 50% Tarcera
de trabajo, con fechas y | SO/1II-18/05.02,5 seskinde p s ey
servidores plblicos 2019 o / _ ""C/
responsables, para  la | En la 4ta Sesion ordinaria 2018 de la C14, se presents un & -
implermentacién total de | programa de trabajo para abordar el Servicio Profesional | arle Rarnirez Cruz
los subsisternas | de Carrera en la UPHN; se sugiere actualizarlo v ajustarlo a Encargada dela

Subdireccidn de
Personal

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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interno institucional en
materia de reportes de
adquisiciones, asi como
procesos de actividad
académica y docente.

Implementar  formato  estandarizado  para
autorizacion de gastos derivados de los proyectos
de investigacion de la UPN.

Establecer mecanismos de control para integrar
expedientes de las adquisiciones, arrendamientos y
servicios conforme a la norma.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién

dar por atendido este acuerdo, toda vez que en las

sesiones de COCODI se presenta el avance trimestral del

PTCL

Nt.'lmerc? Clave y Texto del Aedions nealEidi Avance Fecha Area:el:uma
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Responsable
5. S0/1-19/04.03,S Dentro del Programa de Trabajo de Control Interno
Realizary presentaralos | (PTCI) se tienen registradas Acciones de Mejora
miembros de la | encaminadas a los temas de adquisiciones y a la
Comision Interna de | actividad académica y docente, como a continuacién se
Administracion un | detalla:
programa de /’\ o)
actividades y | 1. Implementar una base de datos para seguimientoy 9<
responsables para control de apoyos financieros otorgados a los | 100% | 28/Junio/201
fortalecer el control proyectos de investigacion de la UPN.,

laneacion y
oordinadora
de Control
k Interno
Institucional

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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apoyo a la Coordinadora
sectorial para evitar que
siga incrementando el
monto aproximado.

3.- Recomendaciones al drea administrativa en materia

4-

laboral.

Juliof19 70%

Capacitacion al personal de la Secretaria

Administrativa en Materia Laboral.

JulicNis 30%

Ndamero Clave y Texto del Reali Avance Fecha
Consacutive Acuerdo Acclones - (%) Compromiso
1- Revision de los expedientes laborales y analisis
respecto al origen de los pasivas labarales.
6. SO/1-19/04.04,5

Abril/12 100%
Presentar el anélisis
realizado 20r la
Universidad, respecto al ) dade |
origen de los pp.“v“ 2- Oficio - Circular, propuesta a la Rectoria de esta Er:_)c;;g; 6nc:’eea
laborales, con el fin de Universidad a fin de que se informe a las areas que Servicios ,
evitar su recurrencia: asl cualguier situacion relacionada con la separacion Juridicos
como, e cranograma del algun trabsjador de esta Universidad, deber ser
o ;, Sl e R atendida en coordinacién con la Direccién de
atendiendo los procesos Servicios Juridicos.
en su casa solicitar Mayo/19 100% 75% ulicna

Encargada de la

Direccion de
Servicios \

Carcia Peregrina
Encargada de la
Direccion de
Servicios \

Encargada de la
Direccidn de
Servicios
Juridicos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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RECTORIA Cre
S E P ay Direccién de Servicios Juridicos
_ ‘ p
Rk :,r“;j.gtg:‘:. ) — _ﬁ...

ATENTA NOTA

Ciudad de México, mayo de 2019.

ANALISIS RELACIONADO CON EL ORIGEN DE LOS PASIVO LABORALES

Actualmente la Universidad Pedagogica Nacional, tiene 41 juicios laborales de los cuales 15
cuentan con laudo firme, en 13 se demanda la reinstalacion, en 9 dnicamente el pago de
prestaciones y 4 asuntos son sin pasivo contingente (juicios de trabajadores foraneos y
aquellos en los que se demanda |z baja del trabajador).

De los 15 juicios con laudo firme, 3 se encuentran en incidente de liquidacién y 12 en etapa de
cumplimiento.

De la revision a los expedientes se cbserva que las demandas se interponen por diversas
causas, entre ellas las mas recurrentes son las siguientes:

1.- Personas que laboraban en la Universidad Pedagdgica Nacional, por tiempo
determinado y demandan la continuidad de sus servicios.

2- Trabajadores que ocupaban plaza de confianza y demandaron la continuidad de sus
servicios, argumentando que sus funciones eran operativas.

3.-  Personas que demandan despido injustificado.
4.- Ceses de trabajadores de base.
5- Demandas de prestaciones.

6.- Demandas de trabajadores adscritos a las Unidades UPN de |la Republica que fueron
descentralizadas por la reforma educativa de 1992.

7.- Trabajadores por honorarios que demandan la continuidad de sus servicios y la base.
8.- Trabajadores de empresas prestadoras de servicios como: limpieza y vigilancia.

Al respecto, es necesario referir que si bien es cierto, los pasivos laborales han disminuido de
2015 a la fecha (tal y como se observa en la informacién adjunta) y el numero de asuntos
favorables a la Universidad es mayor, también es importante referir que el personal directivo
y sobre todo el drea administrativa, debe tener conocimiento y recomendaciones en la
normativa laboral, iespecto a los procedimientos normativos aplucables a cada caso concreto
y la manera de evitax su recurrencia. ~

omero Cedillo
ado Especializado

Ul.... PLANEACION Recb -

= 27 MAY 2019 78 ] §

ECIB o 0
Carretera al Ajusco NOm 24. CollHeroes da Padier li cal '!'" . ' ' 2 2 19
C.P14200, Ciudad de México, Te Hm’;!! !;'IEE‘EIRMAU Wi ot ¥ LITX L | \ 1‘C\ AN AR

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 16
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RECTORIA
8y SEP 195 Direccién de Servicios Juridicos
S ‘ i
SECRETARIA
E}EQ (:J:L:AC 10N ANIVEHSARWE::ME%DAU

Pasivos Laborales 2015-2018

2015 2016 2017 2018

Pasivos Laborales Enero-Marzo 2019

18,063,902.00

S IIIi P e

$16,940,031.49

Afio 2018  Litigios en Monto Afio 2019  Litigios en Monto
tramite  aproximado trdmite  aproximado

Carretera al Ajusco Num 24. Col Héroes de Padierna. Alcaldia de Tlalpan
C.P.14200, Ciudad de México, Tel. (55) 5630 97 00 Ext. 1120. www.upn.mx

2019

EMILIANOZAPATA

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de

Administracién.
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No. EXPEDIENTE MONTO ETAPA PROCESAL
1 Exp. No. 3230/07 $66,309.00 LAUDO FIRME
Tercera Sala del Tribunal Enero de 2017, quedd firme el laudo del 9 de diciembre de 2015, que absuelve a la UPN de la
Federal de Conciliacién y reinstalacion como Subdirectora de Personal y del pago de salarios caidos, condenando
Arbitraje Unicamente al pago de vacaciones, aguinaldo y diferencias salariales por la cantidad de
$66,309.00
Subdireccion de Personal
Se ordena archivo del expediente, hasta en tanto haya promocién de parte interesada.
Pasivo contingente estimado $1,331,614.00, lo que representa un ahorro a la UPN de
$1'265,305.00
2 Exp. No. 4255/07 $7,892.00 LAUDO FIRME
Segunda Sala del En mayo de 2017, queda firme el laudo de 29 de febrero de 2016, que absuelve a la UPN de la
Tribunal Federal de reinstalacién y pago de salarios caidos, condenando Unicamente al pago de parte
Conciliaciéon y Arbitraje proporcional de aguinaldo por los afios de 2005 y 2006 por la cantidad de $7,892.00
Prestador de Servicios Se ordena archivo del expediente, hasta en tanto haya promocién de parte interesada.
Pasivo contingente estimado $454,472.00, lo que representa un ahorro para la UPN de
$446,579.00
3 | Exp. No. 578/08 Pendiente LAUDO FIRME
Tercera Sala del Tribunal El 19 de septiembre de 2016, se contestd la planilla de liquidacidn, en espera de resolucién
Federal de Conciliacién y incidental.
Arbitraje.
Subdirecciéon de
Recursos Financieros
4 | Exp.3305/10 $946,102.00 LAUDO FIRME
Segunda Sala del Por acuerdo de 09 de agosto de 2018, se declara firme el laudo condenatorio del 10 de febrero
Tribunal Federal de de 2018. (Reinstalacion y pago $946,102.00)
Conciliaciéon y Arbitraje El 23 de noviembre de 2018, fecha sefialada para cumplimiento del laudo, la actora no se
) presenté a la diligencia, por lo que se mandd el expediente al archivo hasta que haya
Area Académica 5 promocion de parte interesada.
5 Exp. 4019/10 Pendiente LAUDO FIRME

Séptima Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y
Arbitraje

Direccion de Difusion y
Extensidn Universitaria

El 08 de abril de 2019, en incidente de liquidacion, se formularon alegatos por ambas partes y
se turnd al pleno para la emision de la resolucion respectiva.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 18
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6 Exp. 4218/10 $2,300,614.00 | EN TRAMITE
Tercera Sala del Tribunal El 24 de octubre de 2018, se cierra instruccién se turna el expediente a la Unidad de
Federal de Conciliacién y Proyectistas para que se emita el LAUDO que en derecho corresponda.
Arbitraje
Area Académica 4

7 Exp. 4660/10 LAUDO FIRME
Tercera Sala del Tribunal El 12 de septiembre de 2018, quedd firme el laudo de 20 de abril de 2018, emitido en
Federal de Conciliacién y cumplimiento de la sentencia de amparo, en el cual se absuelve de la reinstalacion y
Arbitraje prérroga de contrato y se condena Unicamente al pago de las aportaciones de seguridad

social, y reconocimiento de la relacién laboral durante el tiempo que laboré para la UPN.

Prestador de Servicios
Profesionales Se remite el expediente al archivo hasta que haya promocién de parte interesada para el
(Fideicomiso Fondo de cumplimiento del mismo.
Fomento para la
Investigacion Cientifico y Pasivo contingente estimado $945,461.00 lo que representa un ahorro para la UPN de
el Desarrollo Tecnolégico $945,461.00
de la UPN).

8 Exp. 7605/10 $1,253,149.00 DESAHOGO DE PRUEBAS
Segunda Sala del Se sefalan las 10:30 hrs del 16 de abril de 2019, para continuar con el procedimiento.
Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje En espera de que se seflale nueva fecha de audiencia porque por acuerdo del pleno del

Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje se declaré inhabil del 16 de abril de 2019.

Subdireccion de Personal

9 Exp. 8228/10 $882,495.00 EN TRAMITE
Segunda Sala del El 30 de enero de 2017, se cerrd instruccidon y se turnd el expediente a la Unidad de
Tribunal Federal de Proyectistas, para emitir el laudo correspondiente.
Conciliacién y Arbitraje
Direccion de Biblioteca y
Apoyo Académico

10 Exp. 3368/11 $1,860,946.00 | EN TRAMITE

Quinta Sala del Tribunal
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje

Direccién de Docencia

El 23 de enero de 2019, se cerrd instruccion y se turnd el expediente a la Unidad de
Proyectistas, para emitir el laudo correspondiente.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 19
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n Exp. 6722/1 Pendiente LAUDO FIRME
Octava Sala del Tribunal El 06 de enero de 2017, se celebrd audiencia incidental y se turnd el expediente al pleno para
Federal de Conciliacién y gue se emita resolucién incidental.
Arbitraje
Direccion de Biblioteca y
Apoyo Académico
12 | Exp. 5261/10 $91,791.00 EN TRAMITE
Primera Sala del Tribunal El 15 de noviembre de 2017, se cerrd instruccidon y se turné el expediente a la Unidad de
Federal de Conciliacién y Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Arbitraje
Subdireccion de
Recursos Financieros
13 | Exp. 1024/14 $311,099.00 LAUDO FIRME
Sexta Sala del Tribunal Se sefialaron las 09:00 hrs. del 8 de febrero de 2019, para llevar a cabo el cumplimiento de
Federal de Conciliacién y laudo de 30 de enero de 2017, que condena a la reinstalacién y pago de prestaciones.
Arbitraje
Unidad UPN-096
14 | Exp.3921/10 $1,447,966.00 | EN TRAMITE
Primera Sala del Tribunal El15 de enero de 19, se cerrd instruccion se formularon alegatos y se turné el expediente a la
Federal de Conciliacién y Unidad de Proyectistas para que se emita el LAUDO correspondiente.
Arbitraje
Rectoria
15 | Exp. 2470/13 $15,434.53 LAUDO FIRME
Quinta Sala del Tribunal El 12 de abril de 2018, se notificd laudo de 23 de noviembre de 2017, que condena al pago de
Federal de Conciliaciéon y $15,434.00, por concepto de prima vacacional, vacaciones y aguinaldo 2012.
Arbitraje
! Por acuerdo de 24 de mayo de 2018, quedd firme el laudo de 23 de noviembre de 2017, se
Subdirecciéon de Servicios remite el expediente al archivo hasta en tanto haya promocién de parte interesada para su
Escolares cumplimiento.
Pasivo contingente estimado de $883.312.00 lo representa un ahorro para la UPN de
$867,878.00
16 Exp. 4181/13 $1,079,678.00 DESAHOGO DE PRUEBAS

Tercera Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y
Arbitraje

Se seflalaron las 10:30 hrs. del 15 de mayo de 2019, para continuar con el procedimiento.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 20




Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

Subdireccion de
Recursos Materiales 'y
Servicios
17 | Exp. 6355/14 $38,545.89 LAUDO FIRME
Octava Sala del Tribunal El 26 de noviembre de 2018, quedd firme el laudo de 25 de mayo de 2018, que absuelve de la
Federal de Conciliacién y reinstalacién y condena Unicamente al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
Arbitraje 2013y 2014, por la cantidad de $38,545.89 y pago de aportaciones de seguridad social.
Subdireccién de Servicios Se remite el expediente al archivo hasta que haya promocién de parte interesada para el
Escolares cumplimiento.
Pasivo contingente estimado $1,291,188.00 lo que representa un ahorro para la UPN de
$1,252,643.00
18 | Exp. 2754/15 Pendiente LAUDO FIRME
Octava Sala del Tribunal Por acuerdo de 30 de mayo de 2018, se declara firme el laudo de 14 de febrero de 2018, que
Federal de Conciliacién y absuelve de la reinstalacion como Secretario Administrativo, del pago de salarios caidos y
Arbitraje otras prestaciones, condenando al pago de horas extras y constancias de aportaciones de
seguridad social por el periodo laborado.
Secretaria Administrativa
En diligencia de 24 de abril de 2019, se realizd cumplimiento de pago, por la cantidad de
$598,656.00
19 | Exp. 8697/14 Pendiente LAUDO FIRME
Cuarta Sala del Tribunal El 08 de diciembre de 2017, se notificd laudo condenatorio de 31 de mayo de 2017.
Federal de Conciliacién y Ambas parte promovieron amparo, y por sentencia de 26 de abril de 2018, el Ter TCC, concede
Arbitraje el amparo a la UPN, y se lo niega a la actora.
Por laudo de 9 de mayo de 2018, emitido en cumplimiento a la sentencia de amparo,
Contraloria Interna condena al pago de parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional del 13 al 31 de
diciembre de 2013, y quinquenio de 2014, ordenandose abrir el incidente de liquidacion
correspondiente.
20 Exp. 3467/15 $467,986.40 LAUDO FIRME

Quinta Sala del Tribunal
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje

Subdireccién de Personal

Por acuerdo de 24 de octubre de 2018, ordenado por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Primer Circuito, quedd firme el laudo de 2 de octubre de 2017, toda
vez que le fue negado a ambas partes el amparo, por lo que se condena a la reinstalaciéon
como lider de proyecto y pago de salarios caidos por $467,986.40 a expedir la constancia de
antigUedad, incrementos salariales durante el juicio, prestaciones de seguridad social.

El 15 de enero de 2019, se notifica acuerdo de requerimiento de pago para el 13 de febrero de
2019

Pasivo cuantificado estimado por $1,823,751.00, lo que representa un ahorro para la UPN de
$1,355,764.60

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 21
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21 | Exp. 5484/15 $1063,861.00 | EN TRAMITE
Cuarta Sala del Tribunal ) El 6 de agosto de 2018, se cerrd instruccion y se turnd el expediente a la Unidad de
Federal de Conciliacion y Pasivo Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Arbitraje cuantificado al
Profesor Asociado 3lde El pasivo cuantificado a 5 afios es por la cantidad de $1,329,827.00
diciembre de
2019.
22 | Exp. 4085/16 $14,846.13 LAUDO FIRME
Octava Sala del Tribunal Por laudo de 30 de abril de 2018, se condena Unicamente al pago de $14,846.13 por concepto
Federal de Conciliacién y de pago proporcional de aguinaldo 2076.
Arbitraje
Profesor Asignatura “B” La parte actora promovio juicio de amparo. La UPN promovié amparo adhesivo.
DF Por acuerdo de 26 de abril de 2019, se determind que queda firme el laudo de 30 de abril de
2018, en virtud a que se le negd el amparo a la parte actora.
El 03 de abril de 2019 se remite el expediente al archivo hasta que haya promocién de parte
interesada para el cumplimiento del mismo.
Pasivo cuantificado estimado por $375,142.00, lo que representa un ahorro para la UPN de $
360,295.87
23 | Exp.1423/15 $149,953.00 EN TRAMITE
(Finado). El 20 de junio de 2018, se cerrd instruccion y se turnd el expediente a la Unidad de
Quinta Sala del Tribunal Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje.
Direccién de Planeacién
(Lider de Proyecto)
24 | Exp. 5069/16 $975,638.34 EN TRAMITE
Cuarta Sala del Tribunal ) El 25 de mayo de 2018, se cerrd instruccion y se turnd el expediente a la Unidad de
Federal de Conciliacién y Pasivo Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Arbitraje cuantificado al
3l de
Jefe de Departamento | diciembre de
del Organo Interno de 2019.

Control

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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25 | Exp. 5583/15 $19,788.00 LAUDO FIRME
Octava Sala del Tribunal El 07 de junio de 2018, se notifica laudo absolutorio de 15 de diciembre de 2017.
Federal de Conciliacién y
Arbitraje Por acuerdo de 03 de agosto de 2018, la Secretaria General Auxiliar de la Sala hace constar
gue no hay constancia de que se haya promovido juicio de amparo en contra del laudo. Se
remite expediente como ASUNTO TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.
26 | Exp. 2198/17 $478,786.00 EN TRAMITE
Quinta Sala del Tribunal ) El 12 de septiembre de 2018, se cerrd instruccion y se turnd el expediente a la Unidad de
Federal de Conciliacién y Pasivo Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Arbitraje cuantificado al
3lde
Subdireccion de | diciembre de
Recursos Financieros 2019.
27 | Exp.107/17 Sin pasivo EN TRAMITE
Segunda Sala del En diligencia de 26 de febrero de 2018, se abre periodo de alegatos y posterior a éstos, se
Tribunal Federal de turna el expediente a la Unidad e Proyectistas para que emita el LAUDO que en derecho
Conciliacién y Arbitraje corresponda.
Subdireccion de
Recursos Financieros
28 | Exp. 2832/17 $386,606.00 EN TRAMITE
(Finado) Se sefalan las 9:30 horas del 30 de abril de 2019, para la celebracién de audiencia inicial.
Tercera Sala del Tribunal
Federal de Conciliacién y
Arbitraje
Direccién de Biblioteca y
Apoyo Académico
29 | Exp. 3042/17 Sin pasivo EN TRAMITE
(Finado) El 28 de marzo de 2018, se notificé a la UPN LAUDO ABSOLUTORIO de 05 de diciembre de

Quinta Sala del Tribunal
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje

Direccion de Biblioteca y
Apoyo Académico

2018 en favor de la UPN.

La actora promovid juicio de amparo. Se dio vista a la UPN como tercero interesado, la cual
fue desahogada el 30 de abril de 2019.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 23
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30 | Exp. 6238/17 acumulado $565,795.00 TRAMITE
al 1362/18 ) El 19 de junio de 2018, se cerrd instruccién y se turné el expediente a la Unidad de
Sexta Sala del Tribunal Pasivo Proyectistas para emitir el laudo correspondiente.
Federal de Conciliacion y | cuantificado al
Arbitraje 3lde Se sefalan las 9:30 horas del 16 de mayo de 2019 para el desahogo de la confesional de la
diciembre de | actora, desahogo de inspeccién sobre las tarjetas de registro de asistencia.
Direccién de Difusion y 2019.
Extension Universitaria
31 Exp. 104718 Sin pasivo DESAHOGO DE PRUEBAS
Tribunal Federal de El 28 de febrero de 2018, se presentd escrito inicial de demanda de cese en contra del
Conciliacién y Arbitraje trabajador.
Subdireccion de Se sefalan las 9:30 del 30 de abril de 2019, para continuar el procedimiento, se llevard a cabo
Informatica la admision de pruebas.
32 | Exp. 6236/17 al que se $721,526.61 DESAHOGO DE PRUEBAS
acumulé el Exp. 1360/18 ) Se sefialan las 11:00 del 30 de abril de 2019, para continuar con el procedimiento.
Cuarta Sala del Tribunal Pasivo
Federal de Conciliacion y | cuantificado al | El pasivo cuantificado a 5 afios es por la cantidad de $1,563,807.00
Arbitraje 3lde
diciembre de
Especializacion de 2019.
Ensefianza y Aprendizaje
del Inglés como Lengua
Extranjera (EEAILE)
33 | Exp.749/18 Pendiente DESAHOGO DE PRUEBAS
Quinta Sala del Tribunal Se sefalaron las 10:30 hrs. del 30 de abril de 2019, para continuar con el procedimiento.
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje
Subdirecciéon de
Recursos Financieros
34 | Exp.164/18 Sin pasivo EN TRAMITE

Octava Sala del Tribunal
Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje

Direccién de Biblioteca y
Apoyo Académico

Se sefalan las 11:30 del 16 de abril de 2019, para continuar con el procedimiento.

En espera de que se sefale nueva fecha de audiencia toda vez que por acuerdo del pleno del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje se declaré inhabil del 16 de abril de 2019.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 24
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35 | Exp.1564/18 $544,441.92 DESAHOGO DE PRUEBAS
Sexta Sala del Tribunal ) Se sefalaron las 11:00 hrs. del 07 de mayo de 2019, para continuar con el procedimiento.
Federal de Conciliacion y Pasivo
Arbitraje cuantificado al | El pasivo cuantificado a 5 afios es por la cantidad de $1,359,235.00
31de
Subdireccién de Personal diciembre de
2019.
36 | Exp.1457/18 $598,527.18 DESAHOGO DE PRUEBAS
Octava Sala del Tribunal ) Se sefialaron las 9:30 del 17 de junio de 2019, para continuar con el procedimiento.
Federal de Conciliacion y Pasivo
Arbitraje vs UPN cuantificado al
31de
Subdireccién de Personal diciembre de
2019.
37 | Exp.749/18 $290,034.49 DESAHOGO DE PRUEBAS
(finado) Se sefialan las 11:30 horas del 8-abril-19 para continuar con el procedimiento.
Se exhibié Expediente y cotejo.
Segunda Sala del
Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje
38 | Exp. 6037/16 $360,220.00 EN TRAMITE
Primera Salas ) Se sefalaron las 9:30 hrs del 22 de abril de 2019, para continuar procedimiento.
Subdireccion de | Pasivo
Recursos Financieros cuantificado al
31 de
diciembre de
2019.
39 | Exp. 264/2018 Sin pasivo EN TRAMITE
Junta Especial numero En audiencia de 08 de mayo de 2019, de conciliacién, demanda y excepciones. La UPN
seis de la Federal de interpuso INCIDENTE DE INCOMPETENCIA y dio contestacion a la demanda.
Conciliacién y Arbitraje.
Se sefalaron las 9:30 hrs del 12 de agosto de 2019, para resolver incidente.
Trabajadora de
intendencia
40 | Exp.1174/2018 Sin pasivo EN TRAMITE
Junta Especial numero El'5 de marzo de 2019, se emplaza con escrito inicial de demanda.
Cinco de la Local de

Conciliacién y Arbitraje.

Trabajador de
intendencia

Se sefalan las 11:00 horas del 29 de mayo de 2019, para la celebraciéon de la audiencia de
conciliacidén, demanda y excepciones.
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47

Exp. 344/2017

Junta Especial numero
Cuatro de la Local de
Conciliacion 'y Arbitraje
del Estado de Oaxaca

Trabajador de la Unidad
UPN en Oaxaca

Sin pasivo

EN TRAMITE
Se sefalan las 10:30 horas del 10 de abril de 2019, para la celebraciéon de la audiencia de

conciliaciéon, demanda y excepciones

Total

$16,940,031.49

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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g RECTORIA
v v, Direccién de Servicios Juridicos
. SEP

¥ e
SELAETARIA A n
«* DE ENUCATION AT e

UPN/DS3-057/2019

Ciudad de México, a 27 de mayo de 2019,

At Nota

% RECTORIA !

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ j g -m:‘u

Rectora dela Universidad | 27 ¥aY 20
Pedagégica Nacional ]i

Presente { RECIBIRO

hori 8 0T FIRMA. g

~ Con. l& finalidad de dar cumplimiento al Acuerde SO/I-19/04.04,5 de la
Comision Interna de Administracion emitido en la Primera Sesién Ordinaria
2019, celebrada el 2 de abril cel afio en curso; anexo al presente envio a usted
para su consideracion; la propuesta de Circular que deberd enviarse a los
Secretarios, Directores, Subdirectores, Coordinadores de Areas Académicas y
Jefes de Departamento, con el propésito de evitar la recurroncia en la
generacion de pasivos laborales.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
EDUCAR PARA TRANSFORMAR

\

=iy
.
5
iR
viengrstamo ab ahea U8 e Cal RS e ce Pl e, A Ol Ehidpe 2019

A fined etk e, e L PG MG AOAET T ERE N WL G Gniwaiaman
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@,

b

RECTORIA
CIRCU LAR
n,_ns

Ciudad de México, a 27 de"mayé_).dc.:ab]é,

SECRETARIQS, DIRECTORES SUBDIRECTORES,
coonmmnonss DE AREAs ACADEMICAS Y
JEFES DE DEPARTAMENTO :

Con ta fmahdad 'de reducir los pasivos laborales de esta Institucién de
Educaélﬁﬁ Superior ¥ dar cumplimiento al acuerdo SO/I- 19/04.04S de la
Comnsron Interna de Administracidn emitido en la Primera Sesién Otdinaria
2@49,::celebrada el 2 de abril de 2019, se instruye informar previa y
oportunamente a la Direccién de Servicios Juridicos de esta Umversudad, de
los posibles despidos, ceses o separaciones del cargo, de los ser\fldores
publicos que trabzjan para esta Institucién de Educacidn. Superior. Lo
anterior, con la finalidad de respetar los procedimientos: normatwos"
aplicables a cada caso concreto, a efecto de gue dicha Direceiéh, proporc:one o
la asesonajurrdrca respectiva a las dreas de esta Casa de Estudios. -

Sitv Stro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

.DRA. RGSA MARIA 'ronm-:s HERNANDEZ
Rettora

« fw\or-t ‘U}mw Nlﬁm 2. Col | lrons da Padierta, Aknkﬂa dw'ﬂn!':\r! T
FEE00, Chudad da tdricn, Tel. [55) 5620 97 00 EX H20. WAW.LEAML

E PR
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Ndmero Clave y Texto del Acci sdillidie Avance Fecha Area :;'"“'
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Re bi
7. S0/1-19/04.05,S Se han capturado en el sistema las operaciones de los
Cenerar y presentar a los | meses de enero a abril del presente ano por parte de los Tercera
miembros de la | Departamentos de la Subdireccidn de Recursos 75% Sesién 4
Comisién Interna de | Financieros; sin embargo, al realizar la carga de dicha 2019 <.
Administracion un | informacién no todos los procescs los reconoce el
diagnéstico del grado de | sistema adecuadamente, situacién que actualmente - LC Karla
cumplimiento a la | estd corrigiendo el administrador del sistema SIG@IF Ramirez Cruz
normativa sefalada por | (INFOTEC), esto con el fin de que se puedan emitir los
la Ley General de | reportes finales adecuadamente. Cabe mencionar, que En suplencia
Contabilidad se sigue realizando la carga de la informacién de los por ausencia
Gubernamental y lo | mesesde mayoy junio de 2019, lo que se puede constatar del Titular de la
dispuesto por el Consejo | en las pantallas anexas del sistema. Secretaria
Nacional de Administrativa
Armoenizacion Contable, | En los afios 2012 al 2016 no hay contratacién de servicios
asi como los recursos | relacionados al tema que compete. En el 2017 se contratod
ejercidos para la | el servicio en materia de informacién financiera, de
contratacion y | actualizacién contable y presupuestal, asi como de
desarrollo de estos | armonizacion contable para la operacién y el desempeno
aplicativos durante el | de la funcién educativa de la UPN, por un monto de
periodo 2012-2018. $1,271,752.00 a INFOTEC.
En el ejercicio fiscal 2018 se realizé |la contratacion del
servicio informatico en la nube, soporte técnico
especializado y atencién de requerimientos; para cumplir
con los objetivos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental por un monto de $520,800.10.
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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€« c o . www.sigaif gob.mx o~ Q

3

»
m
o

O DE LA QNA 052019

G UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 23,201,601.92
SEP 16 1111 SERVICIOS PERSONALES ~ PAGO 3% SOBRE NOMINA QNA 04 BECA DE DESEMPENO R-SA-SP-18-02-26/20 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 121,748.02
SEP 15 111 UNIVERSIDAD PEDAS NAC L
SEP 14 W11 R-SA-SP-19-02-26/20 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SEP 13 1 PERSONALES 19-02-25/8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SEP 6 11 SERVICIOS PERSONALES R-SA-SP-10-01-23/20 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 8,671.71
SEP 5 1.1 SERVICIOS PERSONALES R-SA-SP-19-01 INIVERSIDAD PEDA NACIONAL
SEP 4 1.1 SERVICIOS PERSONALES  PAGO QNA 02/2018 R-SA-SP-10-01.2320 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 19,324,705 61

ADMS 44 EJECUCION DE GASTOS 500000 1
ADMS 43 EJECUCION DE GASTOS 371269 1
ADMS 4 1
ADMS 40 1
ADMS 39 15,470.50 1
ADMS 27 1.756 53 1
ADMS 2% 6 s 1
ADMS 25 EJECUCION DE GASTOS 1

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 30
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sigaif.gob.mx -~ Q

ADMS 16 ICION DE GASTOS 16, 1
ADMS 15 EJECUCION DE GASTOS 18,011 50 1
ADMS 14 E UCION DE GASTOS 2281000 1
ADMS 1 EJECUCION DE GASTOS 15617 50 1
ADMS 12 EJECUCION DE GASTOS 19,950 00 1
ADMS 1" 15.480 00 1
ADMS 10 1
ADMS 9 14,698 00 1

n L Escribe aqui para buscar g

03 de junio de 2019

SEP 14 ﬁlE\GILI‘ﬁESI‘Fr\A’\lI:‘pTESA DE CV GRUPO FINANCIERO BANORTE PAGO DEL 1ER TRIMESTRE 2018 DEL SEGURO DE VIDA 194 009 2428/02/2019 26/02/2019 28/02/2018
SEP 14 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CHEQUES QNA 04/2019 NOMINA ORDINARIA 1,396,580.9702/04/2019 02/04/2019 28/02/2019
SEP 14 TESOFE NOMINAS SPEI DISPERSION QNA 04/2019 NOMINA ORDINARIA 11,667,108 1702/04/2010 021042019 2810212018
SEP 14 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL QNA 04/2018 PENSION ALIMENTICIA 168,017 7402/04/2019 02/04/2019 28/02/2018
SEP 14 FONDO DE LA VIVIENDA DEL ISSSTE FOVI CRECIENTE Y SEGURO DE DARIOS FOVIS: 580,761.0¢ 04/2019 16/04/2019 0 019
SEP 14 SISTEMA DE AGENCIAS TURISTICAS TURISSSTE CUQTAS DEL TRABAJADOR QNA 04/2019 2,541,699.8316/04/2019 16/04/2019 0710372019
SEP 14 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION RETENCIONES QNA 04/2019 27,348 0616/04/2019 16/04/2019 0710312018
SEP 14 VENTA DE PLANILLAS DE COMERDOR CORRESPONDIENTE A LA QNA 042019 2,170 0016/04/2019 16/04/2019 11/03/2019

L Escribe aqui para buscar

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 31
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estado que guarda el
inmueble en el cual
reside la Unidad Sur, asi
como el plan de
regularizacién de las
actividades yfo posible
reconstruccion o]
rermodelacién hasta la
normalizacién de las
actividades.

de dicho pericdo decidieron que el inmueble
arrendado por la Unidad 097 Sur, fuera
desalojado, y el personal y actividades se
trasladaran a las instalaciones de la Unidad
Ajusco.

A ralz del cambio de ubicacién de la Unidad, las
actividades no han parado ni cambiado
sustancialmente, sin contar el paro de
actividades del sismo de 2017, la Unidad ha
continuado con las actividades de Gestidn,
Investigacion, Difusion y Docencia.

lLas actividades docentes presenciales siempre
se han llevado a cabo en la UPN Ajusco por loque
no existid cambio alguno en el rubro de
cdocencia, asl mismo se abrié una convocatecria a
licenciatura y maestria en 2018 que reforzaron la
matricula de la Unidad tanto en sistema
escolarizado como en linea.

Finalmente por razones de austeridad
presupuestal dicha Unidad permanecera por el
momento en las instalaciones de la UPN Ajusco.

Se solicita a esta Comisién Interna de
Administracién dar por atendido este
acuerdo

Numero Clave y Texto del Avance Fecha Area y Firma del
Consecutivo Acuerdo Acclones Realizadas (%) Compromiso Responsable
8. 50/1-19/04.06,S Con motivo del movimiento telurico del 19 de | 100% Junio 2019 —=>
Informar a la Comision | septiembre de 2017, el personal académice y -
interna de | administrative en acuerdo con las autoridades
Adminlistracién el

Yolandz Lépez
Contreras -
Directora de

Unidades UPN

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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mecanismos de control
asociados a los nuevos
objetivos institucionales
que la Secretaria de
Educacion Publica
definird para el Organo
Administrativo
Desconcentrado, con
base en el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 y
a su Programa Sectorial.

Programacion y Presupuesto 2019, debido a que la
propuesta de PND fue entregado por el Presidente
de la Republica el 30 de abril del presente, a la H.
Camarade Diputados y se encuentra en proceso de
revision,

En cuanto se publiquen los documentos del Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2024 y el Programa
Sectorizl de Educacion, se estara en condiciones de
presentar la alineacion definitiva de metas.
Asimismo, la Rectoria de nuestra Casa de Estudios
estara en condiciones de definir nuevos objetivos
institucionales, a partir de los documentos oficiales
arriba mencionados.

c O:‘;:::;?v = Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Av(:;;ce c or:;::raniso Ar: ::;:::;:;':e'
9. S0/1-19/04.07,S La definicion de metas del Programa Anual 2019 fue |  50% En cuanto se
Generar y presentar a presentada en el punto 81 de la Carpeta del Informe publique el
esta Comisién Interna de de la Primera Sesién Ordinaria 2019 de la Comisién PND 2019-
Administracion la Interna de Administracién. Las metas se alinearon 2024y el
definicién de metas, con la Directriz No. 2 Bienestar social e igualdad, de Programa
riesgos, programa de las Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo Sectorial de
control  interno y 2019-2024, publicadas en el Manual de Educacién.

jer Jacuinde
itectora de
leneacion

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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T Area y Firma del
Ndmero Clave y Texto del . . Avance Fecha
Consecutivo Acuerdo Aeciones Realizadas [%) | Compromiso Responsable

10. 50/1-19/04.08,5 .
Liovar a cabo las | Confecha 6 de junio del actual, via correo electranico, se Las / { ,
acciones que permitan | llevé a cabo el ervio de informacion relativa a la| T75% | establecidas i

la transferencla | transferencia de 4 plazas del Grgano Interno de Contral parla SEPY

completa de recursos a | a SEP, sobre |a informacion cetallada de la estructura la SFP arla Ramirez Cruz
la Secretaria de la | autorizada del Organo interno de Control, con el fin de Encargadade la
Funcién Publica; de las | Iniciar las acciones que permitan la transferencia de Subdireceién de

estructuras  de  les | éstas. Parsonal
Organos  Internos  de :
Contral, a fin de dar
eumplimiente  a o
establecide en el articulo
37, fraccion  XIl, en
relacién con el Sexto
Transitorio, ambos de [a
ley Orgdnica de Ia
Administracion  Publica
Federal, respecto a la
dependencia jerarquica,
funcional y presupuestal.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 34
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Numero Clave y Texto del Bsiionas Buslizndag Avance Fecha 3 Anagel;irml
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Responsable
S0/1-19/04.09,S En relacién al PTCI 2019 integrado por 6 acciones de mejora, en
. Fomentar la | las que participan 4 areas de la Institucion siendo las
participacién siguientes:
conjunta de las | 1. Implementar una base de datos para seguimiento y
areas control de apoyos financieros otorgados a los proyectos
involucradas en de investigacion de la UPN; area responsable Secretaria
los diferentes Académica.
procesos 2. Implementar formato estandarizado para autorizacién
institucionales, en de gastos derivados de los proyectos de investigacion de
estrecha la UPN, area responsable Secretaria Académica. 100% 28/Junio/2019

coordinacién con
el drgano de
fiscalizacién, para

3. Actualizar datos del Sistema de Informacién Nacional de
la Universidad Pedagdgica (SINUP), area responsable
Direccién de Unidades.

Coordinadora

atender en 4. Disefar el prototipo del sistema de gestion de Consejo de Control
tiempo y forma el Técnico; drea responsable Direccion de Planeacion. Interno
PTClI y el PTAR | S5 Establecer mecanismos de control para integrar Institucional

2019 y evitar la

expedientes de las adquisiciones, arrendamientos y

posible servicios conforme a la norma; area responsable
materializaciéon de Subdireccién de Recursos Materiales.

los riesgos, | 6. Elaborar, presentar y ejecutar el programa de
identificados para actualizacién de inventarios por area en apego a la
el presente norma; area responsable Subdireccion de Recursos
ejercicio. Materiales.

En el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2019,
se registraron 3 riesgos, en los que participan diversas areas de
la Institucién, como a continuacién se detalla:
1. Incidencias de personal registradas de manera
insuficiente, drea responsable Subdireccion de Personal.
2. Solicitudes de informacion atendidas fuera del término
legal, &rea responsable Unidad de Transparencia.
3. Sistema de titulacion implementado con seguridad
vulnerable, drea responsable Subdireccidn de Informatica.

Se solicita a esta Comision Interna de Administracion dar
por atendido este acuerdo, toda vez que en las sesiones de
COCODI se presenta el avance trimestral de ambos
programas.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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CLIC PARA AGREGAR LOGO
ANCHO: 200PX ALTO:70PX

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
 NACIONAL

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total da las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de

avance de cada una de elias, as{ como las pendientes sin avance:

No. de Acciones de Controt
Comprometidas

Situadién de las Acclones de Controd
Trimestre Conduida: % de Cumplimient En Pendl {Sin )
Primero 1 12.3 6 1]
Segundo J'
Tercero i
| cuarto
Situacién de las Acciones de Control
Acumulado 8} adonalde | % de “En Pendientes (Sin
Trimestre Control Cumplimiento Proceso avance)
1
Acumulado al 1
Primera 8 i 125 6 X
Accién de Control con Accibn de Control con Acclén de Control con
avance Acumulado entre lad
1% y 50% el 51% y 80% el 81% y 99%
- l
{ Vo . o ]
L 4 b 2 g ;
Lista de Acciones de Control
No. . Porcentaje de Avance
Accidn de Descripdion de la Acclon de Control Acumulado al Trimestre
Cantrol -
1.1.1 Identificacién de necesidades {25
121 Gestionar la sistematizacién del control de inddencias y realizar | 20
p o disefio del sistema para el controf de Incidendias N
- T
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No
3 ; o Parcentafe de Avance
Accign ge Descripcion de Ia Accion de Control Acureutado al Trimestre
Control
1.3.1 Realizar pruebas para el registro de incidencias ) 0
211 Redisefio de oficio para realizar solicitudes de informadidn . 70
: Implementar una herramients o control que permita dar 50

221 ecuimients y atencion 2 las solicitudes de informacién

: ' Ehborarunreglsﬁdeml_aoespamdarsegutmlu@yaten&iéna h
| 231 fas solictudes de informacign 10
D314 Monitoreo y deteccién de atagues e Implementacién de poiiticas de 20

; = seguridad

321 Evaluacién y adquisicion de certificado de seguridad 20

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo
de Gobierno, seg(in corresponda:

La principal problemética que podria presentarse para la atencién del riesgo de "Sistema de titulacion implementado con
sequridad vulnerable®, es el que no se lieva a cabo la adquisicidn del certificado de seguridad, toda vez que este permite
realizar el monitoreo del sistema,

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y
respecto a Ias concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos,
indicando sus efectos en el Sistema de Control Internio y en el cumplimiento de metas y objetives

Se continuara trabajando de manera conjunta con las dreas involucradas en el PTAR para dar total atencidn 3 los riesgos

comprometidos.
Ciudad de México, @ 12 de abril de 2019.
El Coordinador de Control Intemo El Enface de Administracion de Riesgos
Lic. Alejandra Javier Jacuinde Lic. Victor Alvarez Castorela
D de Planeacién

R
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CLIC PARA AGREGAR LOGO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
'ANG'(Ot 200PX ALTO:70PX ) NACIONAL

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a)R-umenmthﬁwdoln [ de tidas, indicando el total de las concluidas y el
de dwuldeluquummmmym
a\'l‘noaﬂoubunldccllll. ldonmolupmmunmneu
No. de No. de
Acciones de Acciones de
Mejora Mejora
Comp etidas | Comp tid
unc:i_!"rgt en ef PTCX
s []
Situacién de las Accl de Mej;
Trimestre | Conciuidas | % de Cumplimicnto | En Pr Per (Sin )
Primero | 0| 0o | 6 0
| Segundo ; ' t
} Tercero i i
[ Quero | | !
Situacién de las Acciones de Mejora
Acumulado al . Totai de“ a % de En Pmdlm‘(sm
Trimestre “Mejora Cump P )
Acumulado al ‘ 5 0 0.0 6! 0
i L] 1 H

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% Acumulado entre el 81%
50% y 80% Y 99%

r 'R I )

i LI ] I 1]

{ s ot I

Lista de Acciones de Mejora
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora gﬁmgﬁm"m?

Establecer mecanismos de control para integrar expedientes de las | 15
adquisiciones, arrendamientos y servicios confome a (2 norma. { l

! | H .
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! - . . Porcentaje de Avance
NG, AM, Descripcion de iz Accion de Mejors Acumuiado 3 Trimestre
2 Elaborar, presentar y ejecutsr ¢l programa de actualizacion de © 25
. menfaﬁosporéreaen apego e Ianoma
3 Actualizar datos del Sisterma de Irlforrmacu:n Namnal dela s
T Urﬁvasndaé Feclagug:m Nacmai (SENUP) P
4 : Drsgnarel prﬂmupo del srstema dewﬁm de Carse;eiTemm 1]
e aw— S -
5 . Implementar una base de datas ara seguimiento y controf de apoyos %
financieros otorgados a los pruvecioade mesugauon de la UPN
6 < Implementar formato estandarizado para autarizaciin de gasms "5

derivados de Ios proyectos de |nvest:gacmn de Ia UPN

b} En su caso, Ia descripcion te Jas principales problemdticas que obstaculizam o cumpiimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso ¥ propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo

de Gobierno, segiin corresponda:

Lgs cambics de pesll'bas en g admmi&‘:mciﬁn athual, pudieran afeczr & desarmollo de les acdones de miejora

comprometidas.

c} Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluldas su contribucion como valor agregado para corregir las debilidades o
insuficiencicas de control intemno o fortalecer el Sistema de Control Interno

La continuidad en las actividades de cada accién dard como resukado el cumplimients total en las fechas
comprometidas. B importante, el trabajo en conjunto def Coordinador y Enlace de Control Interng con las dress pare
mejor ateiicién de las acciones de mejor

Chidad de México, a 12 de abril de 2019.

El Coordinador de Control Intemo

Lic, Alejandra Javier Jacuinde

@)f’?’?

,!
Di

|

ra de Planeacion
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Presidente
Constitucional de los
Estados Unidos
Mexicanos en la Circular
Uno, que sefiala que no
se deberin transferir
recursos del
presupuesto a ninguna
organizacién social,
sindical, civil o del
movimiento ciudadano;
entregar los apoyos de
manera directa a los
beneficiarios; y, cumplir
con las disposiciones
legales para que obras,
adquisiciones y servicios
se contraten mediante
licitaciébn publica y con
absoluta transparencia,

disposiciones legales para que obras, adquisiciones y
servicios se contraten mediante licitacién publica y con
absoluta transparencia; esta Casa de Estudics dio
cumplimiento al no transferir recursos del presupuesto
2019 a ninguna organizacién soclal, sindical, civil o del
movimiento ciudadano para este ejercicio fiscal.

Se solicita a esta Comisién Interna de
Administracién dar por atendido este acuerdo.

Area y Firma
Co':ﬁnc:'t?vo Clml y T”tl: - Acciones Realizadas Av(:‘r;“ Commiw del
Responsable
2. SO/1-19/04.10,5
Realizar las acciones | A partir de que se emitié la Circular UNO, que sefala que Junio de
necesarias para atender | no se deberan transferir recursos del presupuesto a 100% 2019
lo dispuesto por el | ninguna organizacién social, sindical, civil o del
licenciado Andrés | movimiento ciudadano; asi como entregar los apoyos de ‘
Manuel Lopez Obrador, | manera directa a los beneficiarios y cumplir con las / L.C. Karla

Ramirez Cruz

En suplencia
por ausencia
del Titular de la
Secretaria
Administrativa

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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lo dispuesto en el
"Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica
de las personas
servidoras publicas del
Gobierno Federal",
publicado en el DOF €l 5
de febrero de 2019.

6.1 de la primera sesion ardinaria del 2018, celebrada en
la ciudad de México el dia 10 de abril. Asimismo, dicho
codigo se encuentra disponible para su consulta y
descarga en el portal institucional www.upn.mx

Asimismo, 3 través de oficio numero
SFR/UEIPPCI/419/DCAEI/975/2018, suscrito  por el
Director General Adjunto de Conflictos de Intereses,
informa que se realizo la revision de la armonizacion del
Cédigo de Conducta de la Universidad Pedagodgica
Nacional, y observa que los elementos previstos en el
numeral g, inciso ¢) de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en |a
Administracion Publica Federal, fueron atendidos,

No obstante, con la publicacién el 22 de abril pasado, de
la guia para la elaboracién y actualizacion del Codigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como para las
empresas productivas del Estado, el Cdédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas de la
UPN se encuentra aprobado en lo general por el CEPCI-
UPN durante su segunda sesion ordinaria y con el visto
bueno del OIC en la UPN para ser suscrito por la Titular
de la Universidad y posteriormente publicado en el
portal institucional,

Namero Clave y Texto del Avance Fecha Area y Firma del
Consecutivo Acuerdo Acciones Realizadas (%) Compromiso Responsable
13. SO/I-19/04.11,S Esta casa de estudios cuenta con su Cddigo de
Emitir su Coédigo de | Conducta, ratificado y aprobado de manera unanime a7%
Conducta, atendiendo | por el pleno del CEPCI-UPN, segun consta en el acuerdo 5 de julio

.

4 0 7 &
José nmd@)’
Gaonzalez Cuevas
Sacretario Ejecutivo

\__CFPCI-UPN

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.

41



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

acciones que
propicien la
Cportuna y veraz
presentacidn dela
Declaracidn de
Madificacion
Patrimonial y de
Posible Conflicto de
Interés, por parte
de los servidores
piblicos adseritos
en la UPN, on los
Tarminos de la Ley
General de
Responsabilidades
Adrministrativas,

Rectora de esta casa de estudios, su
intervencian para ejecutar la Estrategia
de Difusian para la Declaracion  de
rtadificacién Patrimanial y de Intereses,
Can el objeto de difundir y concientizar a
todeos los servidores (as) publicos (as) de la
Universidad Pedagdgica Macional (LIPM)
respecto de la importancia de realizar a
tiernpo su Declaraciaon de Modificacion de
Situacion  Patrimonial v de  posible
conflicto de interés en el mes de mayo a
fin de cumplir con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y asi
evitar se encuentren en una falta
administrative que conllsve a  la
impaosicidn de una posible sancidn.

Z- Se colocaron carteles en diferantes
areas de |a UPN, alusios a |z importancia
da presentar la  Declaracion de
rodificacian Patrimmonial ¥ de Interesses.

- Con oficic Ne. 11/0Z0/50.0324/2018, 52
selicitd a la Subdireccion de Personal de la
UPN, infarmacion y el padran actualizado
del personzl de mando medic de |a
Universidad Pedagdgica Macional.

Namero Clave y Texto del . . Avance Fecha ;
p ciones Realizadas . Area y Firma del Responsable
Consecutive Acuerdao Acclones R (%&) Compromisa y P
14, S01-18/04.32,5 1.= Mediante oficio Mo, TOIC /030072019, 100% Dellal B de | Area de Quejas del ano IntErno
Determinar y del £ de akbril del ano en cursg, se solicitd mayo de
establecer las a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, 2014,

DE AUDITORIA PARS,
CESARROLLO Y MEIORA DE LA
CESTION PUBLICA DEL ORGAMO
INTERMNO DE CONTEOL EN LA
PN,

Firma an su plercia por ausencia del Titwlar
ded Area de Queejas del Srgano Interno de
Cartrol €n la Universidad Pedagsgica
Macianal, con Tundamenta en ko dispuesto
por el articulo 1904, gitimic parrato, dal
Reglamenta Interior de |2 Secretaria de s
Furicldn Puklica, publicado en el Diario
oficial de la Federacian el 1 de julio de 2007
y de confarmidad con el eficie
TOICOEISEMN3 de 17 d= enero de 20019,
sigrach por el Titular del Organe Interno de
Control

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Nimero Clave y Texto del

. . Avance Fecha
. Acciones Realizadas
Consecutivo Acuerdo

%) Compromiso Area y Firma del Responsable

4~ Se enwviaron correns  electrénicos,
exhartando a2l personal de  mando
presentar la Declaracian de Modificacian
Patrimeonial v de Intereses.

Se sollcita a esta Comisidan Interna de
Administracién dar por atendido este
acuerdo.

-
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.

Numero Clave y Taxto del Acciones Realizadas Avance Fecha Area : :i rma
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Responsable
15. 50/1-19/04.13,S Se verificaron las cifras financieras y presupuestales 0% |Juniode
Verificar, una vez qgue la | definitivas del ejercicio fiscal 2018, concilidndose con los 2019 -
UPN cuente con las | estados financieros y los estados presupuestales del '
cifras financleras y | mismo ejercicio, las cuales fueron dictaminadas por el
presupuestales auditor externo. & LC, Karla
definitivas del ejercicio Ramirez Cruz
2018, que éstas se
encuentren En suplencia
debidamente por ausencia
conciliadas con los del Titular de la
estados financieros y Secretaria
presupuestales. Administrativa
Se solicita a esta Comisién Interna de
Administracién dar por atendido este acuerdo.
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Responsahle |

permita solventar las
observaciones
determinadas por el

QIcC, asi COoMmao
implementar las
acciones qgue
permitan  evitar su
recurrencia &
infarrmar

periédicamente sobre
el avance obtenido.

del primer trimestre de 2019, de las cuales fuercn
solventadas cuatro.

Para el trimestre en comento, se generaron tres
observaciones, del rubro de Transparencia, por lo
que al cierre de rmarze, existen 1 cbhservaciones
en proceso de atencian,

Las Observaciones pendientes de solventar cuya
antigledad es mayor a seis meses, son las
siguientes:

e Armmonizacion Contakble
¢ |nventario Fisico, 52 encuentra en
procesa de concluir la actualizacion del

inventaric  fisico v realizar  las
conciliaciones de lo registrado con
contabilidad.

Se presentara Programa de Trabajo en alcance,
el dia de la 27 Sesidn de la Comisidn Interna de
Administracicn 2019,

Namero Clave y Texto del . . Avance Fecha Area y Firma del
Consecutivo Acuerdo Acciones Realizadas (%) | Compromiso
16. S0O/1-19/04.14,5
Elaborar un programa | El Organo Interno de Control dio seguirmiento a | 30% Diciermnbre
de acciones  gue |12 observacionas pendientes de atender al inicio 2019

pf:j nddra Javier
acuinde

Oirectora de

Planeacidn

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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UPN en materia de
archivos, mismos que
deberan cumplir con
lo dispuesto en la Ley
General de Archivos,
que entrard en vigor
el 15 de junio de 2019
y, presentar en el
COCODI, un informe

respecto de las
acciones realizadas
para su

cumplimiento.

de 2018, en sus articulos 13 y 15, asi como en los compromisos
sefalados en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico de la UPN
para el ejercicio 2019, destacando:

« Se cuenta con responsable del Area Coordinadora de Archivos y
se comunica su designacién a la Direccién del Archivo General
de la Nacién (AGN), asl como a las Areas de la UPN.

e A efecto de actualizar la guia simple de archivos, asi como

establecer criterios para la elaboracién de los Instrumentos de

Control y Consulta Archivistica y la elaboracién del Plan Anual de

Desarrollo Archivistico, se solicité a las Areas de la UPN, la

actualizacién de los inventarios documentales.

Se lleva a cabo la Actualizacion del Cuadro Ceneral de

Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion

Documental, conformados por 18 secciones (12 comunes y 6

sustantivas), 189 series documentales y 13 subseries en las que se

establecen los valores documentales, plazos de conservacion y

destino final, asi como el listado de documentos administrativos

de comprobacién inmediata. Cabe sefalar que se cuenta con
otros formatos actualizados como son las caratulas de
expedientes e inventarios documentales.

Durante la primera sesién ordinaria del Comité de Transparencia

se revisan, acuerdan y aprueban el Plan Anual de Desarrollo

Archivistico (PADA), el Cuadro General de Clasificacion

Archivistica y el Catadlogo de Disposiciéon Documental (CADIDQ)

para su posterior envio a la Direccion General del Archivo General

de la Nacion para su aprobacion y registro.

Con fundamento en el Articulo 19 de la Ley Federal de Archivos,

asl como en el Articulo 10 del Reglamento de la Ley Federal de

Archivos, se publica en el portal institucional www.upn.mx de los

Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (versiones

preliminares), asi como del Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

Se realizaron visitas de valoracion documental a diversas areas, a

fin de dictaminar el estado de los documentales integrados,

depuracion de documentales de comprobacion administrativa
inmediata y proceder a transferencias primarias.

* Se capacité al personal Responsable de Archivos de Tramite
(RAT) de la Universidad. Lo anterior en seguimiento al programa
de capacitacion comprometido.

.

Numero Clave y Texto del . . Avance Fecha Area y Firma del
Consecutivo Acuerdo Acclones Reallzadas (%) Compromiso Responsable
Las acciones realizadas tienen el propésito de vincular los procesos
17. S0/1-19/04.15,S de esta Casa de Estudios con la estructura archivistica establecida
Incluir en los | en la normativa en la materia, atienden a lo estipulado en el 84.7% 20 de José Trinidad
préximos informes, el | DECRETO por el que se expide la Ley General de Archivos, . <
avance que tiene la | publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 15 de junio nc:i\gr-.'zrgll;re Gonzalez Cuevas

Responsable del
AreaCoordihadora

Athwly_‘—_

SEFR
UNIVERSIDAD PE]
NACIONA
COORDINACI(

ARCHIVY,

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Numero
Consecutivo

Clave y Texto del
Acuerdo

Acciones Realizadas

Avance
(%)

Fecha
Compromiso

Area y Firma del
Responsable

e Se convocé a la primera reunion ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de la UPN, donde se acordaron los siguientes

temas:

Integracién del Grupo Interdisciplinario de la UPN.

Fundamento Legal.

Funciones.

Calendario de Reuniones.

Presentacion de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica.
Presentacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

-» Fechas de Capacitacion.

Calendario Anual de Transferencias Documentales 2018.

I EEEER]

!

e Se cuenta con la ratificacién y/o designacién de las personas
servidoras publicas RAT.

e Se sostuvieron reuniones de trabajo con RAT, a fin de
intercambiar avances concernientes a la actualizacion e
integraciéon de expedientes e inventarios documentales, con la
finalidad de identificar aquellos documentos que tengan valor
administrativo, legal y contable o papel de comprobacion
inmediata, asi como la elaboracién de las guias simples, para
que, en lo sucesivo, se evite la acumulacién de documentos de
comprobacién administrativa inmediata, mediante una
depuracioén sistematica.

Parte de las reuniones de trabajo en las areas derivaron en
depuraciones de documentos de Apoyo Informativo y de
Comprobaciéon Administrativa Inmediata por lo que se tiene un
acumulado de 21,079 kg, que se traducen en 421.58 metros lineales
obtenidos mediante la depuracién de papel de comprobaciéon
inmediata.

Asimismo, se tiene la posibilidad de realizar la baja documental de
751 expedientes que cumplieron su vigencia, integrados por
211,571 folios, con inventario de baja, ficha técnica de pre-valoracion
y declaratoria, haciendo una suma de 19.1933 metros lineales.

Cabe sefalar que, de conformidad con la normativa en materia de
Archivos y en especifico lo senalado en los lineamientos para
analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Federal, para
dar de baja dichos expedientes es requisito indispensable contar
con la validacién y registro del Catdlogo de Disposicion
Documental por parte del Archivo General de la Nacioén, situacion
que se tiene en tramite.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Nuamero
Consecutivo

Clave y Texto del
Acuerdo

Acciones Realizadas

Avance
(%)

Fecha
Compromiso

Area y Firma del
Responsable

Por otro lado, se concluyé la dictaminaciéon y ejecucion de las
transferencias primarias de 344 expedientes actualizados en los
Archivos de Tramite en esta Casa de Estudios.

¢Hacia dénde vamos?

De conformidad con lo senalado en el TITULO SEGUNDO “De la
Gestion Documental y Administracion de Archivos”; Capitulo Il
“De las obligaciones” de la Ley General de Archivos, cada sujeto
obligado debera:

v

Destinar espacios, equipo e infraestructura.
Avance del 95%.

Resguardar los documentos.
Avance del 100% al tener 32 Archivos de Tramite y 1 Archivo de Concentracion
(2.500 cajas + 1,804 carpetas + 10,180 expedientes de personal)

Conformar un Grupo Interdisciplinario.

Avance del 100%, se tiene integrado un Grupo Interdisciplinario (GIUPN) por los
titulares de: Direccion de Planeacion; Direccion de Servicios Juridicos; Unidad de
Transparencia; Organo Interno de Control en la UPN; Subdireccion de Informatica;
y. Area Coordinadora de Archivos.

Organizar y administrar de manera homogénea sus archivos.
Avance del 93%.

Establecer y operar un Sistema Institucional. Esta Casa de Estudios
cuenta con un area operativa integrada por la Coordinacion de Archivos, Archivos
de Tramite, Archivo de Concentracién y Correspondencia que mediante un
conjunto de registros, procesos, estructuras y funciones sustenta la actividad
archivistica con el apoyo del Sistema de Gestion Documental, implantado y
operando en las areas administrativas con un avance del 95%. Para las areas
sustantivas se tiene un avance del 70%. Durante la segunda semana de junio se
iniciara la etapa de implantacion.

Inscribirse en el Registro Nacional de Archivos. Avance del 25%, con
la entrada en vigor de la Ley General de Archivos (16 de junio), correran 180 dias para
atender lo establecido en el Reglamento respectivo.

Contar con los instrumentos de control y consulta
archivisticos. Avance del 98%. La Coordinacion de Archivos, ha asistido a
diversas sesiones de valoracion y dictamen en el AGN. Se tiene pendiente Ia
integracion y envio de las fichas técnicas de valoracion documental,
correspondiente a las series 1S.2 “Consejo Técnico” y 1S3 “Comisiéon Interna de
Administracion”.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Labores de Gestion
al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2019, destacando aspectos relevantes de lo realizado al primer
trimestre de 2019, comparado con igual periodo de 2018.

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
primer trimestre de 2019, con base en el andlisis de la informacidén de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia
del Marco Légico y metas programadas, alineadas con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y con el Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.
Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo
programado y lo alcanzado, e identificar el programa federal al que
corresponden.

5.3.2

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2019:

5.3.2.1

5.3.2.2

5.3.2.3

Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2019,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2018, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en
las secciones y cuentas de este estado financiero.

Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado
de Resultados) en el periodo enero-marzo de 2019, comparado
con cifras del mismo periodo de 2018.

Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-marzo de 2019, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se
expliguen al detalle, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o
sobre ejercicio presupuestario.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-
marzo de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y
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los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos
programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar,
en el caso de la menor captacion de ingresos propios y ejercicio
del gasto.

5.4 Examen de Resultados.

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio 2019
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2018, de
acuerdo con los indicadores de gestidn diseflados por la institucién,
complementarios a los de la MIR.

Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora 'y Modernizacion de la Gestion Publica del Titulo Tercero,
Capitulo Il del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2019, publicado el. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de
gasto y rubros especificos.

Estructura Orgdnica y Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de
2019, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

Cumplimiento de: |) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico mediante licitacion y/o excepciones a la licitacion, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP; v, Il) Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitacidn, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43
de la LOPSRM.

Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2019
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando

aplique).

Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Informe del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 31 de marzo
de 2019.

Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2019.

5.5 Perspectivas.

5.5.1

Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el
corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.
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5.5.2

5.5.3

5.5.4

Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion al
cierre del primer trimestre de 2019, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2018. Sefalar el nimero total de litigios en tramite, laudos firmes
desfavorables, estimacidn del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estima deban
pagarse en el curso del presente gjercicio, asi como la explicacion de las
medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2019 (posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Informe de la situacién que guarda la implementacién del Programa para
un Gobierno Cercanoy Moderno.
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5.1. SINTESIS

En el contexto de la transformacion social del pais, la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) trabaja en el reajuste del quehacer institucional ya que debe adaptarse a los
cambios del entorno y atender los requerimientos que la sociedad demanda sobre la
formacién de profesionistas a fin de que contribuyan al desarrollo nacional y al bienestar
social de la poblacién.

Eje Trasformacion de la educacion superior
Planes y programas de estudio

Programas de Calidad. Los programas de las licenciaturas en Administracion Educativa
y Psicologia Educativa fueron reclasificados obteniendo el nivel | por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior (CIEES).

Programa Nacional de Posgrados de Calidad. E|l programa de la Maestria en Desarrollo
Educativo cuenta con el estatus de consolidado por el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT).

Programas de Formaciéon Continua. Se emitieron las convocatorias para tres
diplomados que se impartiran en la Unidad Ajusco:

1. Ensefanzasy Evaluacion de Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas.

2. Fundamentos Tedricos Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas con
Personas Joévenes y Adultas.

3. Practicas Educativas con Adultos Mayores.

Inicid el seminario Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, en la Unidad Ajusco.
Las tematicas a tratar son docencia e intervencioén, investigacion, tecnologias de la
informacion, ensenanza de lenguasy componente cultural en clase de lengua. Participan
las Universidad de Borgofia, UNAM Los Angeles, UNAM ENALLT, UNAM CEPE, La Salle,
UAMex, UAM Iztapalapa, ENAH, Escuela Normal Superior y Université Paris 8, Université
de Vincennes a Saint-Denis.

Nuevos Programas de Estudio. El proyecto de la Maestria en Estudios de Sexualidad se
encuentra atendiendo las recomendaciones emitidas por el Consejo de Posgrado.
Mientras que los proyectos del Doctorado en Educacion y Diversidad, y el de Intervenciéon
en Practicas Educativas se encuentran en proceso de aprobacién por parte de la
Secretaria de Educacion Publica.

Elaboracién de nuevos programas de posgrado, se realizan los trabajos para el
desarrollo del programa de Doctorado Inter Unidades de la Ciudad de México, con el
objetivo de que sea un programa de alta calidad.

Actualizacion Magisterial
En el marco de |la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacién Basica, se

mantiene activo la oferta de cursos y diplomados; para el periodo en comento de
atendieron a 195 inscritos en tres diferentes diplomados y a 1,700 inscritos en diez cursos.
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Programa de Nivelacion a nivel Nacional. La UPN a través de las Unidades de la
Republica mexicana imparte cuatro licenciaturas, dirigidas a maestros en servicio:

e Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar
e Licenciatura en Educacién Primaria

e Licenciatura en Educacion Secundaria

e Licenciatura en Educacion Media Superior

Los estudiantes atendidos en los cuatro programas ascienden a 19,255.
Planta docente

La composicion de la planta académica de la UPN Ajusco es de 456 profesores. Del total,
403 (88%) son de tiempo completo, 9 (2%) de medio tiempoy 44 (10%) cubren tiempo por
asignatura.

El trabajo de los docentes de la UPN se refleja con 115 adscritos al SNI y 132 profesores con
perfil deseable PRODEP.

Investigacion e Innovacion.

La produccidén del conocimiento que se genera en la Universidad presenta un registro de
101 proyectos vigentes, divididos en las cinco areas del conocimiento, asi como del Centro
de Ensefanza y Aprendizaje de lenguas.

La difusion de los resultados de la tarea de investigacion registré 42 publicaciones con
la siguiente clasificacion: dos articulos de difusidn, 18 articulos de revistas indexadas, 11
capitulos para libros, una conferencia, ocho libros y dos memorias de congresos.

Los académicos participaron en 131 eventos nacionales, internacionales, en la UPN Ajusco
y para difundir las publicaciones en diferentes foros como ponencias, conferencias,
talleres, intervenciones en diplomados y asesorias.

Eventos 2019
Difusién de publicaciones 42
Nacionales 4]
Internacionales 4
Eventos en la UPN Ajusco 44
Total 131

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
Fomento Editorial

El Comité Editorial organiza el trabajo a partir de las normas establecidas para regir el
desempefo de la producciéon editorial. En la XXX Sesién Ordinaria se revisé el informe
sobre el registro de 82 solicitudes de publicacion, asi como el Programa Anual de
Publicaciones 2019 el cual consta de 37 obras dictaminadas y aprobadas.

En el trimestre se publicd la obra digital “La Psicologia en la educacién. Experiencias
educativas” en la colecciéon Horizontes Educativos.

En el marco de la 40 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria se organizé la
difusién de algunas publicaciones mediante cinco presentaciones de libros.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019
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La Revista Entre Maestros, presenté un total de 108,027 consultas y 63,367 descargas de
la pagina http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/entre-maestr-s.

Movilidad Estudiantil y docente

En el trimestre, 17 estudiantes de nivel licenciatura se registraron en diferentes
programas de movilidad.

Convenios. La Universidad se integré a la Red ECOs, de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México. El propdsito serd la
implementacién de programas de vinculacién en los ambitos de la innovacién tecno-
cientifica, humanistica, artistica y creativa y de caracter social.

La Unidad Ajusco fue sede y participe de las conferencias y mesas de trabajo de la red de
cooperacion From Tradition to Innovation in Teacher Training Institutions (TO-INN), en el
marco del programa Erasmus.

Cooperacion con otras IES, se establecié un acuerdo académico con la Universidad
Nacional de Educacién de Ecuador para la coordinacién del libro “Educacion Inclusiva.
Un debate necesario”. El cual fue publicado con ISBN: 978-9942-783-07-3.

Participaciéon en Rankings

El periddico “El Universal” publicé el suplemento especial Las mejores Universidades
2019, contiene los Rankings de IES y de 25 Programas de Estudio; la UPN obtuvo el lugar
13° en el Ranking de IES.

En el Ranking de 25 programas de Estudio la UPN participd con los dos programas mas
importantes dentro de su oferta educativa, los resultados son los siguientes:

e La licenciatura en Pedagogia descendié un lugar al pasar del 4° al 5° lugar, en la
evaluacion de académicos ascendié un lugar al obtener la tercera posicion.

e La licenciatura en Psicologia, se alejé de los primeros lugares al obtener la 19°
posicion, en 2018 consiguid el 13° lugar, sucedidé lo mismo en la evaluacién de
académicos descendid 3 escafos al pasar del 11° de 2018 al 14° lugar para este afo.

Eje Compromiso social

Derechos Humanos.

Se llevd a cabo el foro Protocolos de Actuaciéon Ante la Violencia de Género y Contra
la Mujer en los Espacios Universitarios, con la finalidad de informar a la comunidad
universitaria sobre el protocolo que se aplica en caso de violencia o discriminacion de
género.

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer se realizé el
montaje de una exposicidn de Mmateriales impresos con perspectiva de género, aunado a
ello se elaboré una linea de tiempo en la que se identificaron los principales
acontecimientos sociales en torno a la historia del Dia Internacional de la Mujer.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019


http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/entre-maestr-s

Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

Se organizd la presentacion del libro Enramados sociales de la violencia escolar. La obra
muestra las conexiones entre el contexto social, la violencia estructural y las resonancias
de este tipo de violencias en la escuela.

Se llevé a cabo el Seminario Interinstitucional de Educacién Ambiental y
Sustentabilidad, donde se hizo un llamado a la reflexion para generar una cultura
ambiental y pensar en la justicia social a través de la perspectiva de género.

Atencién a estudiantes

La Biblioteca Gregorio Torres Quintero atendié a 193,856 usuarios a través de los
diversos servicios presenciales y en linea que se ofrecen de manera permanente y
constante.

Se recibieron 645 materiales educativos por donacidn, por lo que el acervo asciende a
381,034 volumenes que cubren las necesidades de bibliografia solicitada en los
programas educativos de la UPN Ajusco.

Bases de Datos, los estudiantes de la UPN tienen la ventaja de realizar trabajos
académicos con el apoyo de la consulta de las bases de datos proporcionadas por la
biblioteca; la comunidad en su conjunto realizé 5,210 consultas.

Sala Infantil (Laboratorio Psicopedagdgico), se atendieron 181 usuarios, también se
realizaron tres visitas guiadas a nifos de 2°. 3° y de 4to afio de primaria con la asistencia
de 68 nifos.

La Biblioteca cuenta con los servicios de impresiéon y préstamo de equipo de cémputo,
para la realizaciéon de trabajos de estudiantes y académicos, en el periodo se realizaron
21,832 impresiones, y los equipos de cémputo dieron servicio a 5,476 usuarios.

El Programa Recursos para el Aprendizaje a través de tu Biblioteca RABI
especificamente esta dirigido a los estudiantes en proceso de titulacién, se registraron 42
estudiantes que reciben el apoyo de los tutores bibliotecarios. En el periodo se
impartieron 116 asesorias a estudiantes de octavo semestre de licenciatura y de la
Maestria en Desarrollo Educativo:

EDUCATICS. Es una amplia seleccion de plataformas online que ofrece cursos para
docentes sobre diversas tematicas con el objetivo de ayudarles a innovar en educacion.
Ofrece numerosas opciones para profesores, estudiantes o para cualquier persona que
quiera ampliar sus conocimientos http://educatics.upnvirtual.edu.mx/index.php visitaron
en sesiones Unicas el portal 1,967 usuarios de 10 paises distintos.

HDTICS. Hemeroteca orientada al uso de tecnologia en la educacion, cuenta con 17
secciones para facilitar la consulta a través del enlace: http://hdtics.upnvirtual.edu.mx/. Se
contabilizd la visita de 10 paises a través de 922 usuarios en sesiones uUnicas.

Difusion cultural

Los Talleres Culturales enriquecen la formacién de los estudiantes promoviendo el gusto
por el arte, fortalecen sus conocimientos, asi como sus valores. Se inscribieron 254
participantes en danza arabe, danza folcldrica, fotografia, bateria, guitarra, cartoneria,
teatro, entre otros.
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Cultura fisica y deportes

En el ambito de cultura fisica y deportes, la Institucion ofrece diferentes actividades
deportivas, también organizd el torneo de primavera se invita a los estudiantes a
iniciarse en las disciplinas de forma cotidiana y disciplinada, donde participaron 279
inscritos: 83 mujeresy 196 hombres.

En los torneos externos, participan los equipos representativos de la institucion, en total
se inscribieron 46 mujeres y 20 hombres en diferentes disciplinas. Se asistid a la
UNIVERSIADA de Tae Kwon Do en su etapa estatal, donde una estudiante clasificé a la
etapa regional.

Programas para mejorar el rendimiento Académico

Programa Institucional de Tutorias (PIT). El Programa apoya al estudiante con el
acompanamiento de personal académico para mejorar el desarrollo y el fortalecimiento
de conocimientos se atendieron a 166 estudiantes en tutorias individuales y a 456 en
cursos complementarios.

La UPN Ajusco asistioé a la Unidad 305 de Coatzacoalcos Veracruz para impartir un taller
de formacién para tutores “Programa Institucional de Tutoria”, a la que acudieron
directores y asesores de las cinco unidades regionales UPN del Estado.

Los Cursos Intersemestrales contaron con la participacion de 456 estudiantes de las
diferentes carreras.

Servicio Social a 187 estudiantes concluyeron la prestacion del servicio. EI Programa
UPN-PERAJ, Adopta un Amigo registro a 32 estudiantes participantes.

Bolsa de Trabajo. En el periodo enero-marzo 2019, se registraron un total de 20
instituciones y se contd con 19 vacantes con la participaciéon de 71 estudiantes.

Comunicacién social

En el periodo se publicé |la Gaceta UPN en formato impreso y digital los nUmeros 137, 138
y el niumero especial del 25 de febrero 2019, donde se publicaron las politicas para la
solicitud de asignacién temporal de vehiculo oficial utilitario.

Comunicacién externa se realizaron los tramites y gestiones ante la SEP y SEGOB para
la utilizacién de espacios en medios de comunicacion impresos y Tiempos Oficiales para
la transmisién de spots de radio anunciando las convocatorias de licenciatura y posgrado.

Redes sociales. La pagina https://www.facebook.com/UPN.MX al final del periodo
registra un total de 62 mil 668 seguidores, posicionando asi a la Universidad en el 39°
lugar de las IES Mexicanas mas seguidas en Facebook.

Se presenté la edicién niumero dos, de la Gaceta Nacional Universitaria, donde se dio a
conocer la Investigacion de calidad en la UPN y los resultados de dos investigaciones.
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Eje Cobertura con Equidad

Unidad UPN Ajusco

El 2 de marzo se publicé la Convocatoria para el Examen de Admisién de Ingreso a
Licenciatura 2019. Del 04 al 15 de marzo se llevo acabo el pre registro para la obtencidn
de la ficha de pago, el sistema reporté 10,910 pre registros.

El reingreso del semestre 2019-1 registré la reinscripcidn a principios de enero del afio en
curso de 5,335 estudiantes de nivel licenciatura y 218 en el posgrado.

Unidades UPN CDMX

La oferta educativa que atienden las Unidades UPN de la CDMX se incrementa al integrar
programas de licenciatura escolarizada, con esto se demuestra la versatilidad que tienen
sus docentes al atender siete programas de licenciatura y dos de maestria.

Cabe senalar que los programas de estudios en linea demandan actualizacién, la Unidad
095 Azcapotzalco CDMX, avanza en el proyecto de creacién del Centro de Recursos para
la Investigacion, la Ensefanza y el Aprendizaje (CRIEA), con el propdsito de conformar
una cultura digital donde se eliminen y/o reduzcan las brechas digitales y de género.

Unidades UPN del Interior de la Republica

La Universidad Pedagdgica Nacional, tiene presencia nacional a través de 70 Unidades,
208 subsedes y 3 Universidades Pedagdgicas Descentralizadas, atiende a 65,614
estudiantes, para lograr atender la matricula a nivel nacional, se cuenta con una planta
académica de 3,909, docentes.

En el marco de la red nacional de las Unidades UPN, se realizé la primera Reunién de
Coordinadores Estatales, Directores de Unidades UPN y Rectores UPN Descentralizadas.

Referente a la transformacion de la UPN (Educacién Superior), se tienen en como puntos
de atencidn, los siguientes:

e Congreso Nacional para formular el proyecto académico de la UPN, y en su caso,
el cambio de figura juridica

e Impulsar la difusién de los proyectos y resultados de investigacidon e intervencion

e Elaborar programas de formacion continua y nivelacién, que respondan a las
necesidades del Sistema Educativo Nacional

e Realizar un diagnostico y establecer las rutas de accion para atender problemas
educativos por regiones

De este Ultimo punto, se desprende la propuesta de distribucién regional de las Unidades
UPN, con los siguientes objetivos:

e Impulsar el desarrollo y consolidacién de la educacidon superior, realizar
investigaciones para proponer soluciones a problemas de interés local, asi como
promover el desarrolloy consolidacion de sistemas de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion.

e Vincular la oferta de las Unidades con la problematica educativa a nivel regional.
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Cursos y diplomados

La ensefanza de un segundo idioma es importante para garantizar la competitividad de
los programas educativos de nivel licenciatura y posgrado, por lo que en el periodo el
Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL), realizd las siguientes
actividades:

e Enelsemestre 2019-1 se atendieron a 417 estudiantes; 381 en 29 grupos de idioma
inglésy a 36 en tres grupos de francés.

e El Programa de Asistentes de Idioma cuenta con la asistencia de tres personas
provenientes del Reino Unido y de Canadd, quienes apoyan a los maestros,
preparan materiales, brindan asesorias individuales y organizan la Semana
Cultural.

Becas,

El 28 de febrero del presente ano, la CNBES dio a conocer las modificaciones al programa
de manutencion, el cual incluye nuevos montos y periodicidad para los pagos; es asi que,
para el 07 de marzo, la CNBES publicé la Convocatoria de Manutencidn para el primer
semestre de 2019. El periodo de registro cerré el 25 de marzo, se prevé la emision de
resultados el 03 de mayo del 2019.

Eje Gobernanza

Marco normativo

Actualizacién del Marco Normativo. Se reestablecieron las disposiciones que conforman
el marco normativo de la Normateca Interna de la Universidad Pedagdgica Nacional, las
cuales pueden consultarse en la pagina electrénica http://normateca.upnvirtual.edu.mx/.
Por lo anterior, se trabajé en dos reglamentos y un instructivo.

Comité de ética

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-UPN. La evaluacién
integral 2018 emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la SFP para el CEPCI-UPN fue de 85 puntos.

Organos colegiados.
Los Consejos Académico y Técnico llevaron a cabo Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
donde abordaron temas académicos de su competencia, acorde a la normatividad
interna de la Universidad conforme lo siguiente:

Documentos Educativos en Revision:

e Instructivo de Operacion del Programa de Especializacion/Maestria en Educacion

Matematica e Interculturalidad en la Educacion Primaria y Preescolar de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 201, Oaxaca, Oax.
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e Instructivo de Operacion del Programa de Especializacion/Maestria en Ensefianza
de las Matematicas en el Nivel Medio Superior de la Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 201, Oaxaca, Oax.

Aprobacioén:

e Diplomado '"Transformaciéon de las Comunidades Educativas para la no
Discriminacion”, Unidad UPN 092 Ajusco

Por ultimo, el Consejo Técnico atendid las solicitudes de los estudiantes que requieren
regularizar su situacion académica, por lo que se emitieron 76 respuestas a peticiones
para reinscripciones y presentacion de examenes extraordinarios.

Transparencia y rendicion de cuentas

En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, la UPN informa sobre su politica de
privacidad y manejo de datos personales. A través de avisos de privacidad de diferentes
areas de la institucion publicados en la siguiente liga https://www.upn.mx/index.php/19-
conoce-la-upn/161-politicas-de-privacidad

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT): Se atendieron las
observaciones de la segunda verificacion realizada por el INAI, Asesoria a 50 usuarios para
la actualizacion del SIPOT, asi como apoyo a la Unidad de Transparencia para la
actualizacioén, correccion y carga de las fracciones en la plataforma.

Tecnologias de la comunicacion

Examen General de Conocimientos para Psicologia Educativa. Se llevé a cabo el pre-
registro, 193 aspirantes que presentaran el examen el dia 11 de mayo.

Proceso de seleccién de aspirantes:

Licenciatura, el 4 de marzo se habilitd la pagina http://licenciatura.upnvirtual.edu.mx
donde los aspirantes llevaron a cabo el pre-registro.

Posgrado: El 2 de febrero se habilitd la pagina http://posgrado.upnvirtual.edu.mx para
gue los aspirantes subieran la documentacién, se optimizd el proceso mediante la
disminucién de tiempo de registro.

Avance en la implementaciéon del Registro Nacional de Servicios Escolares (RENASE)
en Ajusco y Unidades de la CDMX, Se monitorearon las reinscripciones a licenciaturas
escolarizadas. Se habilité el acceso para el funcionamiento de titulaciéon de Ajusco y
unidades a través de la informacidn que se tiene en RENASE.

Datos Abiertos. Se continlan publicando los cinco grupos de datos segun el plan de
apertura, el listado de datos abiertos se encuentra en la direccidon electrdnica:
https://datos.gob.mx/busca/organization/upn.
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Firma Electrénica: Se dio de alta a los empleados de la UPN facultados para emitir y
recibir oficios, posteriormente se realizé la actualizacion de la nueva plantilla en la
plataforma.

Con relacion a la Oficina Postal Electrénica (OPE) se trabaja conjuntamente con la
Secretaria de la Funcion Publica mediante la solicitud de los manuales de
funcionamiento actualizados, para que el proveedor externo se pueda conectar a la Web
Service.

Mantenimiento informdatico

Se elabord el calendario anual de mantenimiento preventivo 2019 para las areas
académicas y unidades de la CDMX, con la finalidad de mantener los equipos en
adecuadas condiciones de operacion.

Se realizé la gestion del contrato de mantenimiento correctivo a la Red de area de
almacenamiento (SAN) del centro de datos, asi como los servicios de internet en Ajusco
y Unidades de la CDMX y la configuracion del equipo de comunicaciones para la
implementacion de la telefonia IP.

Conectividad

Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha (Red NIBA). Brinda servicios de Internet de
hasta 10 Gbps en el 1.3% de los sitios y espacios publicos del programa México Conectado,
es un enlace dedicado de 200 Mbps, se cuenta con un promedio diario de 7,246
dispositivos conectados, y en la Red inaldmbrica se tienen conectados en promedio diario
1,345 dispositivos.

Archivos

La Institucidon tiene un 95% de avance en lo referente al espacio, equipo e infraestructura,
asimismo en el resguardo de documentos de tramite y de concentracion, la UPN cuenta
con el apoyo del Sistema de Gestion Documental que opera en las areas administrativas
con un avance del 95% y para las areas sustantivas con un 70%.

Eje Financiamiento
Ejercicio presupuestal

Seguimiento a los proyectos beneficiados por el PFCE 2018-2019, la Unidad 094 Centro
CDMX entregd el informe sobre el proyecto PFCE 2018-2019 “Capacidad Académica
como promotora del desarrollo académico”, una vez transcurrido un aflo de su inicio se
presenta un avance del 60% de las metas.

El Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico
de la Universidad Pedagégica Nacional es un instrumento de financiamiento y
herramienta para allegarse de proyectos, convenios y apoyos que han beneficiado a la
Universidad en diferentes ambitos, durante el este trimestre destacan los siguientes:
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e En el PRODEP participan los docentes, cuerpos académicos e investigadores a
nivel nacional, cuenta con 20 liberaciones.

e Durante este afo se mantienen tres proyectos en el Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (PEFCE).

o Sistema informatico para la gestion escolar

o Programa de fortalecimiento integral de la licenciatura en educacién
indigena

o Fortalecimiento de la gestién académica de la Unidad 282, Tampico.

e Apoyos y convenios del CONACYT para la participacion de docentes,
investigadores y estudiantes madres de familia.

e La profesionalizacion del personal docente de los Centro de Atenciéon y Cuidado
Infantil de la Ciudad de México.

La operacién financiera del fondo ha realizado con la emisién de comprobantes fiscales
digitales por internet en los términos de la legislacion fiscal vigente, por lo que los
reportes trimestrales se han presentado en tiempo y forma en el sistema aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH). El saldo del auxiliar administrativo que
contempla los recursos gjercicios es el siguiente:

Concepto Saldo
Al 31 de diciembre de 2018 $45,800,183.49
Al 31 de marzo de 2019 $46,671,763.59

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccién de Recursos Financieros.
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5.2. RESUMEN DE ACTIVIDADES

En el contexto de la transformacién social del pais, la Universidad Pedagdégica Nacional
trabaja en el reajuste del quehacer institucional ya que debe adaptarse a los cambios
del entorno y atender los requerimientos que la sociedad demanda sobre la formacién
de profesionistas a fin de que contribuyan al desarrollo nacional y al bienestar social de
la poblacién.

El propdsito es lograr una gestion ética y eficaz, orientada a resultados socialmente
significativos, generar las condiciones para una adecuada gobernanza institucional, el
ambiente propicio para el desarrollo de las funciones académicas y las condiciones para
lograr una estimulante calidad de vida en el trabajo.

Eje Trasformacion de la educacion superior

La oferta educativa de la Universidad se compone de cinco programas de licenciatura
en modalidad escolarizada y dos en linea; a nivel de posgrado se integra por dos
maestrias, dos doctorados y cinco especializaciones, que atienden la demanda de
nuevos estudios a nivel nacional.

Planes y Programas de Estudio

Programas de Calidad. Los programas de las licenciaturas en Administracién Educativa
y Psicologia Educativa fueron reclasificados obteniendo el nivel | por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES), luego de haber
apelado el resultado emitido en el mes de enero del presente ano. El reconocimiento
tiene una duracién de tres anos, por lo que su vigencia concluye en el mes de abril del
2022.

Licenciatura Nivel
Pedagogia |
Educacion Indigena |
Administracién Educativa |
Psicologia Educativa |
Ensefanza del Francés Il

Programa Nacional de Posgrados de Calidad. EI programa de la Maestria en
Desarrollo Educativo cuenta con el estatus de consolidado por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Se realizan acciones para obtener el reconocimiento de calidad por el CONACyYT para la
Maestria en Gestidon de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos,
Cultura de Paz.

Se simplificé el plan de estudios del Doctorado en Educacién, de 10 semestres a ocho
para un total de 4 afos; de esta manera del 1° al 6° semestre son obligatorios y del 7°y
8° son fase opcional.

Se espera la convocatoria 2019 del CONACYyT, para dar atencidn a sus requerimientos de
ingreso para el programa del Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 1



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

Programas de Formacién Continua. Se emitieron las convocatorias para tres
diplomados que se realizaran en la Unidad Ajusco:

1. Ensefanzas y Evaluacion de Competencias Comunicativas en Lenguas
Indigenas.

2. Fundamentos Tedricos Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas con
Personas Jévenes y Adultas.

3. Practicas Educativas con Adultos Mayores.

Inicid el seminario Linguistica Aplicada a la Ensefanza de Lenguas, en la Unidad Ajusco.
Las tematicas a tratar durante las 10 sesiones son docencia e intervencidn, investigacion
en lingUistica aplicada, tecnologias de la informacidn ensefanza de lenguas y
componente cultural en clase de lengua. Las instituciones participantes son la
Universidad de Borgofia, UNAM Los Angeles, UNAM ENALLT, UNAM CEPE, La Salle,
UAMex, UAM lIztapalapa, ENAH, Escuela Normal Superior y Université Paris 8, Université
de Vincennes a Saint-Denis.

Nuevos Programas de Estudio. El proyecto de la Maestria en Estudios de Sexualidad se
encuentra atendiendo las recomendaciones emitidas por el Consejo de Posgrado.

Mientras que los proyectos del Doctorado en Educacion y Diversidad, y el de
Intervencion en Practicas Educativas se encuentran en proceso de aprobacion por parte
de la Secretaria de Educacién Publica.

Elaboracion de nuevos programas de posgrado. Se realizan los trabajos para el
desarrollo del programa de Doctorado Inter Unidades de la Ciudad de México, con el
objetivo de que sea un programa de alta calidad. Para ello se elabord un avance en el
estudio de pertinencia que se prepard de acuerdo a los criterios del Marco de referencia
del Programa Nacional de Posgrados de calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyYT).

Se definié que la participaciéon de instituciones como la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, la Judicatura Federal, asi como el grupo de apoyo de las UPN del EDOMEX,
serian de gran utilidad para el disefio y cobertura de accioén.

Se tiene previsto que una vez formado el grupo nudcleo, se empezara el disefio de las
lineas de investigacion, de donde derivara la fortaleza académica de esta propuesta.

De esta forma se promueve la competitividad académica, sugiriendo convenios
interinstitucionales que aprovechen las redes académicas vigentes entre los
académicos de las Unidades de la CDMX, en el marco de la creacién del Doctorado Inter
Unidades.

Actualizacién Magisterial

En el marco de la Estrategia Nacional de Formaciéon Continua de Educacién Basica,
se mantiene activo la oferta de cursos y diplomados; para el periodo en comento de
atendieron a 195 inscritos en tres diferentes diplomados y a 1,700 inscritos en diez
Cursos.
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Respecto a la actualizacion magisterial en la CDMX, la Unidad 096 Norte CDMX,
impartidé los siguientes:

e Curso-taller “Técnicas Freinet con orientacion en alfabetizacidon inicial” (octubre
2018/enero 2019);

e Taller “Metodologia para la elaboracion de tesis: estrategias de trabajo y recursos
tedricos conceptuales” (marzo/junio 2019),

e Curso para abatir el rezago en la Maestria en Educacion Basica;

e Diplomado “El maestro como lector, escritor y mediador. Estrategias para la
promocion de la lectura y la escritura” (febrero 2018/ enero 2019);

e Seminario “Construccidn de habilidades del pensamiento” (marzo/abril 2019).

Programa de Nivelacién Nacional. La UPN a través de las Unidades de la Republica
mexicana imparte cuatro licenciaturas, dirigidas a maestros en servicio:

e Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar
e Licenciatura en Educacidén Primaria

e Licenciatura en Educacion Secundaria

e Licenciatura en Educacion Media Superior

Los estudiantes atendidos en los cuatro programas ascienden a 19,255 de acuerdo al
siguiente desglose:

Licenciatura
Generacién Inicial Medi Total de
hiclaly Primaria Secundaria edia estudiantes
preescolar Superior

2017-3 1157 592 309 128 2,186
2018-1 1781 1014 622 138 3,555
2018-2 1,640 853 456 122 3,071
2018-3 2,398 1,592 551 143 4,684
2019-1 2,853 2,055 702 149 5,759
Total 9,829 6,106 2,640 680 19,255

Para estar en condiciones de evaluar los programas y mantener su vigencia constante,

se realizan acciones sustantivas como son:

e Seguimiento a los médulos

e Evaluar el desempenfo de los asesores
e Analisis de los problemas del plan de estudio

Ademas por ser programas en linea, se requiere una constante revision técnica de la

plataforma y sus diferentes componentes, como son:

e Problemas de disefio de los mddulos
e Estrategias para la orientacién de los asesores
e Seguimientoy atencion técnica al Sistema LEX (Sistema escolar)
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Planta docente

Con la finalidad de impulsar las tareas sustantivas que realizan los docentes, se brindan
apoyos gue fomenten la docencia, investigacién y difusiéon y tutorias, con esto se
pretende alcanzar la superacion académica y obtencion de grados académicos, por lo
que la actividad de convocatorias y asignacion, fue de la siguiente manera:

Convocatorias para Becas y Estimulos

. Fecha de publicacién Fecha de
Becas y Estimulo . . )
de la convocatoria asignacion
Estimulo por Exclusividad 8 de marzo 2019
Beca para Estudios de Posgrado 19 de enero 2019-|
Beca Comisidn para realizar Estudios de 3 de diciembre, 2018 5079-|
Posgrado
. ) 31 de octubre, 2018 2018-|
Estimulo de Fomento a la Docencia 26 de febrero, 2019 01811
Fuente: Informe de Evaluacién Enero-Marzo de Secretaria Académica 2019

La composiciéon de la planta académica de la UPN Ajusco es de 456 profesores. Del total,
403 (88%) son de tiempo completo, 9 (2%) de medio tiempo y 44 (10%) cubren tiempo
por asignatura.

Docente por Grado Académico y Tipo de Nombramiento Unidad Ajusco
Grado Académico Tiempo r:ded|o Asignatura Total
Completo Tiempo
Licenciatura 88 4 18 10
Especialidad 4 0 1 5
Maestria 138 4 23 165
Doctorado 173 1 2 176
Total 403 9 44 456

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

Los profesores con estudios de posgrado (346) representan el 76% de la planta
académica, la cual se integra de la siguiente manera: Especializacién 5, Maestria 165 y

Doctorado 176.
Planta Docente 2018 2019
Total de Profesores 459 456
Total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) 404 403
Profesores con Estudios de Posgrado 346 346
Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
Profesores con Perfil Deseable Ajusco Unidades Ugl:i?:ses Total
PRODEP J CDMX
Estados
2018 76 17 52 145
2019 73 14 45 132
Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
Grado de Consolidacion de los . Unidades Unidades
. Ajusco en los Total
Cuerpos Académicos CDMX
estados
Consolidado 1 1 0 2
En consolidacion 6 0 2 8
En formacion 18 5 19 42
Total 25 6 21 52

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
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El trabajo de los docentes de la UPN se refleja en el incremento de académicos
adscritos al SNI, distribuidos de la siguiente forma:

Plantel 2018 2019
Unidad Ajusco 57 59
Unidades CDMX 12 16
Unidades en los estados 39 40
Total 108 115

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

Unidades UPN CDMX. De acuerdo a la informacién proporcionada por las Unidades de
la CDMX, cuenta con 236 profesores. Del total, 90 (38%) son de tiempo completo, 65
(28%) de medio tiempo y 81 (34%) cubren tiempo por asignatura.

Grado de Estudio Tiempo r:ded|o Asignatura Total
Completo Tiempo
Licenciatura 17 19 27 63
Especializacion 3 1 4 8
Maestria 26 34 43 103
Doctorado 44 N 7 62
Total 90 65 81 236

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
Investigacion e Innovacion

La produccién del conocimiento que se genera en la Universidad presenta un registro
de 101 proyectos vigentes, divididos en las cinco areas del conocimiento, ademas del
Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas.

No. . .
Area Vigentes Concluidos Nuevos Vlgerl1tes
Académica 2018 ° ° @
cancelados | reanudados | trimestre
1. Pol|t|c:a, Educativa, Procesos Institucionales 5 2 8 8
y Gestion.
2. | Diversidad e Interculturalidad. 32 15 2 19
3. | Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias 7 5 5 1
Humanidades y Artes.
4. Tecnologlas de la Informacién y Modelos 17 12 5 7
Alternativos.
S. | Teoria Pedagdgica y Formacion Docente. 35 1 2 36
6. | Centro de Ensefanza y Aprendizaje de
9 9 0 0
Lenguas.
Total 129 42 16 101

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

La difusién de los resultados de la tarea de investigacion registré 42 publicaciones con
la siguiente clasificacion: dos articulos de difusién, 18 articulos de revistas indexadas, 11
capitulos para libros, una conferencia, ocho libros y dos memorias de congresos. Se
observa un incremento del 35% respecto a dos ejercicios anteriores.

Comparativo 2017-2019
2017 2018 2019
31 24 42
Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
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Los académicos participaron en eventos para difundir las publicaciones en diferentes
foros como ponencias, conferencias, talleres, intervenciones en diplomados y asesorias.

Comparativo 2017-2019
2017 2018 2019
28 32 34
Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

El nUmero de eventos nacionales e internacionales se mantiene respecto a los afios
anteriores. Los temas que presentaron en los eventos internaciones estuvieron
vinculados con sociologia, educacion cientifica, educaciéon ambiental, pedagogia e
inglés.

Eventos 2017 2018 2019
Nacionales 39 37 4]
Internacionales 3 5 4
Total 42 42 45

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

A estos se suman 44 eventos que se realizaron en las instalaciones de la Unidad Ajusco,
los cuales se clasifican como eventos de divulgacion.

Fomento Editorial

El Comité Editorial organiza el trabajo a partir de las normas establecidas para regir el
desempeno de la produccién editorial. En la XXX Sesién Ordinaria se revisé el informe
sobre el registro de 82 solicitudes de publicacién, se revisaron los Lineamientos de
Politica Editorial, se aprobd la convocatoria para el Concurso de Tesis 2019, asi como el
Programa Anual de Publicaciones 2019 el cual consta de 37 obras dictaminadas y
aprobadas.

En el trimestre se publicd la obra digital “La Psicologia en la educacion. Experiencias
educativas” en la coleccién Horizontes Educativos.

La distribucién y comercializacion de las publicaciones UPN, tiene como objetivo
difundir, divulgar el conocimiento y promover la lectura. La venta al publico que se
realiza en la Libreria Paulo Freire de la Unidad Ajusco, asi como las ferias, presentaciones
de libros, coloquios y congresos presentd un incremento del 23.7% respecto al mismo
periodo del aflo anterior.

Tipo Ejemplares distribuidos
2018 2019
Venta 715 938
Promocién 695 109
Cortesia para autor 180 130

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Difusion y Extension Universitaria.

En el marco de la 40 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria se organizé la
difusion de algunas publicaciones mediante cinco presentaciones de libros:

e Salud reproductiva, medio ambiente y género

e Representaciones en torno al campo climatico de los estudiantes en una escuela
secundaria

e De la cultura viva al proceso de su escritura

e Laidentidad literaria en la formacién de profesionales de la educacion

e Experiencias exitosas

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 6



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

La publicacion Memoria editorial UPN cumple con el propdsito de reunir el acervo
bibliografico publicado a lo largo de 40 afos por lo que fue necesario recuperar la
informacién de las mas de 1200 fichas que la conforman, para facilitar al lector la
localizacidn de textos las obras incluidas en este catalogo se presentan mediante fecha
de publicacién, de 1979 a 2018, en libros, tesis, publicaciones periddicas, indice de titulos
y de autores.

La Revista Entre Maestros, presentd un total de 108,027 consultas y 63,367 descargas
de la pagina http://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/entre-maestr-s.

Movilidad Estudiantil y Docente

Para la Universidad es importante el intercambio estudiantil como parte de la
formacién académica. En el trimestre, 17 estudiantes de nivel licenciatura se
registraron en diferentes programas de movilidad.

Los convenios vigentes con instituciones publicas y privadas registraron la participacion
de seis estudiantes en movilidad nacional, y 11 en internacional, de los cuales la UPN
Ajusco recibié a cuatro estudiantes provenientes de Colombia, apunta que la
Universidad cumple con estandares internacionales, de las |ES.

Movilidad 2018-1 2019-1
Nacional 9 6
Internacional 7 n
Total 16 17

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019.
Departamento de Intercambio Académico y Relaciones Internacionales.

Convenios. La Universidad se integré a la Red ECOs, de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México. El propdsito primordial sera la
implementacion de programas de vinculacién en los ambitos de la innovaciéon tecno-
cientifica, humanistica, artistica y creativa y de caracter social, entre los que se
encuentran la movilidad estudiantil; estancias post-doctorales; conectividad y red de
bibliotecas; inclusion y equidad de género;, educacidn a distancia; y superacion
académica del profesorado.

La Unidad Ajusco fue sede y participe de las conferencias y mesas de trabajo de la red
de cooperacion From Tradition to Innovation in Teacher Training Institutions (TO-INN).
El TO-INN es un proyecto desarrollado por un consorcio liderado por el grupo de
investigacion de la Facultad de Educaciéon de la Universidad de Barcelona, en el marco
del programa Erasmus. El proyecto de investigacién se titula De la tradiciéon a la
innovacion de las instituciones formadoras de docentes, y cuenta con financiamiento
de la Unidn Europea.

Cooperacion con otras IES. Se establecié un acuerdo académico con la Universidad
Nacional de Educacion de Ecuador para la coordinacion del libro “Educacion Inclusiva.
Un debate necesario”. El cual fue publicado con ISBN: 978-9942-783-07-3.

La UPN para dar a conocer sus publicaciones pertenece a la asociaciéon de la Cadmara
Nacional de la Industria Editorial (CANIEM), donde se presentd la propuesta de venta de
publicaciones en el pasaje Zécalo-Pino Suarez titulado “Un paseo por los libros”.
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Participacion en Rankings

La Universidad obtuvo el lugar 44, en el Ranking Américaeconomia, respecto a 2018
descendid 17 posiciones, donde consiguidé el lugar 27. Los organizadores emplearon
como fuentes los Ultimos datos disponibles a enero de 2019 de Execum-UNAM,
CONACYT - PNPC, COPAES y de distintos rankings internacionales, ademas la
informacién reportada por 40 universidades correspondiente al periodo académico
2017-2018, la metodologia incluye dos variables importantes la calidad docente y la
inclusién y diversidad, en ambos temas la UPN alcanzd una evaluacion favorable.

El periddico “El Universal” publicé el 13 de marzo del ano en curso, el suplemento
especial Las mejores Universidades 2019, contiene los Rankings de IES y de 25
Programas de Estudio, los resultados obtenidos de la Universidad Pedagdgica Nacional,
son los siguientes:

La UPN obtuvo el lugar 13° en el Ranking de IES, respecto al ano 2018 ascendi6 seis
posiciones al pasar del lugar 19° al 13° en cuanto a las evaluaciones de académicos y
empleadores en ambas variables descendié 3y 5 escafios respectivamente.

Ranking IES 2017 2018 2019
Universidad Pedagdgica Nacional 18° 19° 13°
Evaluaciéon de académicos 13° 7° 10°
Evaluacién de empleadores 17° 8° 13°

Fuente: Especial Mejores Universidades 2019.

En el Ranking de 25 programas de Estudio la UPN participd con los dos programas mas
importantes dentro de su oferta educativa, los resultados son los siguientes:

Programa 2017 2018 2019
Pedagogia (30 IES) 6° 4° 5°
Evaluacién de académicos 3° 4° 3°
Psicologia (33 IES) 8° 13° 19°
Evaluacién de académicos 14° e 14°

Fuente: Especial Mejores Universidades 2019.

La licenciatura en Pedagogia descendid un lugar al pasar del 4° al 5° lugar, en la
evaluacién de académicos ascendié un lugar al obtener la tercera posicién.

La licenciatura en Psicologia Educativa, se alejé de los primeros lugares al obtener la
19° posicidon, en 2018 consiguid el 13° lugar, sucedié lo mismo en la evaluacidén de
académicos descendié 3 escafos al pasar del 11° de 2018 al 14° lugar para este afo.
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Eje Compromiso social
Derechos Humanos

Se llevé a cabo el foro Protocolos de Actuaciéon Ante la Violencia de Género y Contra
la Mujer en los Espacios Universitarios, con la finalidad de informar a la comunidad
universitaria sobre el protocolo que se aplica en caso de violencia o discriminaciéon de
género.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se realizé el
montaje de la Exposicidn de materiales impresos con perspectiva de género, en el
vestibulo de la biblioteca Gregorio Torres Quintero, aunado a ello se elaboré una linea
de tiempo en la que se identificaron los principales acontecimientos sociales en torno a
la historia del Dia Internacional de la Mujer.

Se organizd la presentacion del libro Enramados sociales de la violencia escolar. La
obra muestra las conexiones entre el contexto social, la violencia estructural y las
resonancias de este tipo de violencias en la escuela.

Se llevd a cabo el Seminario Interinstitucional de Educacion Ambiental y
Sustentabilidad, donde se hizo un llamado a la reflexién para general una cultura
ambiental y pensar en la justicia social a través de la perspectiva de género.

Para promover la igualdad entre mujeres y hombres las Unidades UPN CDMX
formentan espacios de inclusiéon social que ayudan de manera directa a cerrar brechas
de desigualdad a través de la investigacion.

Se dicté la Conferencia “La Diversidad, Interculturalidad e Inclusiéon: Un nuevo enfoque
para su atencidn” y una sesion de trabajo con los docentes y estudiantes de la Maestria
en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares, en las instalaciones de la
Centenaria y Benemérita Escuela Normal para Profesores en Toluca, Estado de México,
el 30 de marzo, a cargo del Dr. Juan Bello Dominguez.

En el Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Visual “Quetzalcéatl”, se llevd
a cabo la restauracion de los equipos para su mejor funcionamiento, se instalaran las
aplicaciones requeridas Jaws y Open Book; de igual modo, se buscardn los
controladores para los escaneres a fin de poder instalar el Fine Reader, para estar en
condiciones de programar talleres para el siguiente semestre.

Atencion a estudiantes
Biblioteca Gregorio Torres Quintero

Se atendieron a 193,856 usuarios a través de los diversos servicios presencialesy en linea
gue se ofrecen de manera permanente y constante.

Acervo Bibliotecario, se recibieron 645 materiales educativos por donacién, por lo que
el acervo asciende a 381,034 volumenes que cubren las necesidades de bibliografia
solicitada en los programas educativos de la UPN Ajusco.
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Las actividades principales realizadas en cuanto a organizacion son las siguientes:

Actividad Cantidad
Titulos pre catalogados 942
Analisis documental 1,149
Registros actualizados 842
Registros de autoridad 792
Libros restaurados 95

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019, Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Se realizaron servicios de mantenimiento y reparacién de indices del repositorio de
tesis, que cuenta con 31,997 tesis disponibles en linea; a través de la pagina Web de la
biblioteca el repositorio fue consultado por 8,445 usuarios que descargaron 4,500 tesis,
este material es de alta consulta a nivel nacional e internacional.

El Programa “Llévame, Iéeme y diviértete”, se dirige a los estudiantes de licenciatura
con la finalidad de fomentar la lectura y ampliar el conocimiento. El servicio lo tienen a
su alcance en la modalidad de auto préstamo para facilitar el uso y acceso a esta
coleccién; el préstamo es de 33 libros a domicilio

Bases de Datos, los estudiantes de la UPN tienen la ventaja de realizar sus trabajos
académicos con el apoyo de la consulta de bases de datos proporcionadas por la
biblioteca, en el ultimo ano ha tenido un repunte, derivado del acompanamiento de los
tutores bibliotecarios quienes apoyan en la bdsqueda de informacién y uso adecuado
de las citas; la comunidad en su conjunto realizd 5,210 consultas en las siguientes Bases
de Datos:

Base de datos Consultas

EBSCO HOST 2,459
DIARIO OFICIAL 1
ERIC 345
INAMEX 20
GALE 578
PSICODOC 1,765
UNAM 32
Total 5,210

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019, Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico.

Las actividades realizadas en las salas audiovisuales y auditorios se presentaron como
sigue:

Auditorio Numero de servicios
Salas audiovisuales 222
Lauro Aguirre 26
A 38
B 23
C 39
Total 348

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019, Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Sala Infantil (Laboratorio Psicopedagdgico), proporciona el material para nifios, con
fines formativos y recreativos, ademas de funcionar como laboratorio pedagdgico
donde los estudiantes y/o maestros llevan fuera del entorno escolar précticas y
estrategias de correccién y de estudio orientadas a la ensefanza bdsica, se atendieron
181 usuarios, también se realizaron tres visitas guiadas a niflos de 2°. 3° y de 4to afo de
primaria con la asistencia de 68 nifos.
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La atencion brindada referente al préstamo de material documental, se desglosé
como sigue:

Préstamo de Material Documental Cantidad
Domicilio 11,689
Inter bibliotecario 49
En Sala 32,567
Infantil 444
Consulta 486
Colecciones especiales 339
Revistas 276
Renovacion en linea 892

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019, Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico

La Biblioteca cuenta con los servicios de impresién y préstamo de equipo de
coémputo, para la realizacion de trabajos de estudiantes y académicos, en el periodo se
realizaron 21,832 impresiones, y los equipos de cOmputo dieron servicio a 5,476
usuarios.

El Programa Recursos para el Aprendizaje a través de tu Biblioteca RABI
especificamente estd dirigido a los estudiantes en proceso de titulacidn, se registraron
42 estudiantes que reciben el apoyo de los tutores bibliotecarios. En el periodo se
impartieron 116 asesorias a estudiantes de octavo semestre de licenciatura y de la
Maestria en Desarrollo Educativo:

Asesorias Estudiantes
Bases de Datos 46
Citas con normas del APA 70
Total 116

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019, Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico.

EDUCATICS. Es una amplia seleccion de plataformas online que ofrece cursos para
docentes sobre diversas tematicas con el objetivo de ayudarles a innovar en educacion.
Ofrece numerosas opciones para profesores, estudiantes o para cualquier persona que
quiera ampliar sus conocimientos http://educatics.upnvirtual.edu.mx/index.php
visitaron en sesiones Unicas el portal 1,967 usuarios de 10 paises distintos.

HDTICS. Hemeroteca orientada al uso de tecnologia en la educacién, cuenta con 17
secciones para facilitar la consulta a través del enlace: http://hdtics.upnvirtual.edu.mx/.
Se contabilizd la visita de 10 paises a través de 922 usuarios en sesiones Unicas.

Difusion Cultural

Los Talleres Culturales enriquecen la formacién de los estudiantes promoviendo el
gusto por el arte, fortalecen sus conocimientos, asi como sus valores. Se inscribieron 254
participantes en danza arabe, danza folcldrica, fotografia, bateria, guitarra, cartoneria,
teatro, entre otros.

El programa de Cine Club programo 12 proyecciones al aire libre y tres ciclos de cine:
Stan Lee, Porque todos tenemos un nifo y Empoderamiento a través del tiempo, donde
se registré una asistencia total de 1,408 personas: 912 mujeres y 496 hombres.
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Las exposiciones “cada obra, una historia” y “por el gusto de pintar” se llevaron a cabo
en el vestibulo de Rectoria, las exposiciones son soportes de un trabajo de
sensibilizaciéon y relacién que constituyen un medio especifico de comunicacién, que
une la investigacién a la creacion.

Se realizaron tres conferencias, nuevas tecnologias de la comunicacién, VIH y SIDA.
Informacién general, Homofobia, estigma y discriminacién, con una asistencia total de
65 personas, con la colaboracién de la CNDH y CENSIDA, con el objetivo de contribuir al
conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, de
igualdad y otros.

Convenios culturales. La UPN contribuye a la difusién cultural mediante distintas
actividades, mismas que se realizaron con organismos como el INBA y colaboracién con
estudiantes de la UPN, con una asistencia de 830 estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos de la Unidad Ajusco.

_— Asistentes
Actividad Mujeres Hombres Total
Rock Easy Riders 60 50 10
Trio alientos Bellas Artes 20 5 25
Operay Piano 30 15 45
Evento Dia de la Mujer 120 20 140
Mondlogos de la Vagina 165 35 200
Dracula Gay 50 10 60
Mondlogos de la Vagina 180 70 250
Total 625 205 830

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Difusion y Extensiéon Universitaria.

Se distribuyeron 443 pases para asistir a los 20 conciertos que se presentd la
Filarmonica de la Ciudad de México en el Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Cultura fisica y de salud

La Institucion ofrece diferentes actividades deportivas, rutinas de fortalecimiento
vascular mediante los talleres deportivos Crossfit, Kigon Sunwon, Pilates, Tae kwon do,
Zumba, Ajedrez, Gimnasio y préstamo de material deportivo; en el afio se favorecié a
1,232 mujeres y 383 hombres con un total de 1,615 inscritos.

El torneo de primavera en la Unidad Ajusco, invita a los estudiantes a iniciarse en las
disciplinas de forma cotidiana y disciplinada, donde participaron 279 inscritos: 83
mujeres y 196 hombres.

En los torneos externos, participan los equipos representativos de la institucidn, en
total se inscribieron 46 mujeres y 20 hombres en diferentes disciplinas. Se asisti6 a la
UNIVERSIADA de Tae Kwon Do en su etapa estatal, donde una estudiante clasificé a la
etapa regional.

Disciplina Mujeres Hombres Participantes
Ajedrez 3 - 3
Basquetbol 14 15 29
Futbol 10 - 10
Tae Kwon Do 4 2 6
Tenis 2 3 5
Voleibol 13 - 13

Total 46 20 66

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Difusion y Extensiéon Universitaria.
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Para mantener el cuidado de la salud en la comunidad UPN se ofrecen las asesorias de
Nutricion y Medicina preventiva, con una asistencia de 247 usuarios.

Con el Programa de Salud Comunitaria se busca fomentar entre la comunidad UPN, la
cultura del cuidado de la salud y la prevenciéon, a partir de informacién y orientacion
sobre conductas de riesgo. Se organizan actividades de manera que los asistentes
reciben atencidn de diferentes instituciones gubernamentales y organizaciones civiles:

Institucion Campana
Nutricion y alimentacion
Salud Mental

Secretaria de Salud CDMX

La Fundacién Mexicana para la Planeacion
Familiar A.C. (MEXFAM)
Centro de Atencién Integral a la Pareja, AC.

Salud sexual y reproductiva

Planificacion familiar y reproductiva

(CIPA)

DKT MEXICO Planificacion familiar y la prevencion de ITS

Instituto para la Atencién y Prevencidon de las | Prevencion de las adicciones y enfermedades de
Adicciones en la CDMX (IAPA) transmision sexual

Centros de Integracion Juvenil (ClJ) Prevencion de las adicciones

Promover un cambio cultural con la sociedad en el
consumo de bebidas con contenido de alcohol, a
través de la educacion para el cuidado de la salud y la
vida
Centro de Salud Hortensia Prevencion de la Salud

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencidén a Estudiantes.

Fundacion de Investigacion Social A.C.

De igual forma, se atendieron a 33 estudiantes que solicitaron apoyo de contencidn
psicolégica y de acuerdo a su problematica se canalizaron a instituciones que son de
bajo costo y cercanas a su localidad:

Programas de estudios E:::::;:i;is Institucién
Psicologia Educativa 10 Hospital de las Emociones
Administracién Educativa 2 Call Center de la UNAM
Pedagoga 15 Instituto de la Juventud

(INJUVE)
Sociologia de la Educacion. 4 Centr;)j\;jee;hn(tglgj)raoon
Educacion Indigena 2 Platicas de apoyo

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencién a Estudiantes.

Servicio Médico. Se atendieron a 1913 pacientes, miembros de la comunidad
universitaria en los diferentes servicios otorgados, consulta de primer contacto, servicio
odontolégico y servicio nutricional.

Consultas por Consulta de primer Servicio Servicio
.. . . . TOTAL
especialidad contacto odontolégico nutricional
Enero - marzo 2018 1286 308 42 1,636
Enero - marzo 2019 1517 375 21 1913
Diferencia 231 67 21 277
% 17.96 21.75 50 1,6.93
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Programas para mejorar el rendimiento Académico

Programa Institucional de Tutorias (PIT). El Programa apoya al estudiante con el
acompafnamiento de personal académico para mejorar la adquisicién, desarrollo y
fortalecimiento de habilidades, actitudes y conocimientos lo que se refleja en
aprendizaje significativo y autdénomo. Los estudiantes atendidos en las diferentes
modalidades del PIT son:

Tutoria Cursos Asesorias en
Rubro .. . .
Individual complementarios asignaturas
Estudiantes inscritos 166 456 12
Docentes participantes 83 20 4

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencidon a Estudiantes.
La UPN Ajusco asistié a la Unidad 305 de Coatzacoalcos Veracruz para impartir un curso

taller de formacioén para tutores “Programa Institucional de Tutoria, a la que acudieron
25 directores y asesores de las cinco unidades regionales UPN del Estado de Veracruz.

Los Cursos Intersemestrales contaron con la participaciéon de 456 estudiantes de las

diferentes carreras:

Programa de estudios Mujeres Hombres
Administracion Educativa 32 22
Pedagogia 155 30
Psicologia Educativa 157 33
Sociologia de la Educaciéon 14 8
Educacion e Innovacion Pedagdgica 2 0
Educacion de Adultos 1 0
Maestria en Desarrollo Educativo 2 0

Total 363 93

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencién a Estudiantes.

Practicas profesionales. La Universidad mantiene convenio con diferentes
instituciones gubernamentales y privadas, con el objetivo de que los estudiantes
interesados efectlen estas practicas.

El Servicio Social es una actividad eminentemente formativa, por un lado, afirma y
amplia la formacién académica del estudiante, asi como fomentar en él una conciencia
de solidaridad con la sociedad, la Universidad dentro de sus programas externos e como
internos conté con la siguiente participacion:

Programas Estudiantes
Iniciaron Concluyeron Trabajadores al Servicio del Estado
Internos | Externos
Mujeres |Hombres|Mujeres| Hombres Mujeres Hombres
100 10 196 58 157 30 n 7

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencion a Estudiantes.

En el Programa UPN-PERAJ, Adopta un Amigo continlan 32 estudiantes
participantes, quienes atendieron a 32 nifos a los que guian en el area académica, social
y cultural.
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Bolsa de Trabajo. Se registraron un total de 20 instituciones y se conté con 19 vacantes
con la participacién de 71 estudiantes de las siguientes licenciaturas:

Programa de estudios Estudiantes registrados
Administracion Educativa 13
Pedagogia 19
Psicologia Educativa 26
Sociologia de la Educacion 5
Educacién Indigena 1
Educacion e Innovacion Pedagdgica 6
Ensefanza del Frances 1
Total 7

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Centro de Atencidon a Estudiantes.

Titulacién. En el programa Entre Pares se llevd a cabo la ceremonia de cierre de la
segunda generacion. En seguida se realizd la difusion de la convocatoria para el ingreso
a la cuarta generacién, dirigida a los estudiantes de la UPN, asi como de otras instancias
donde se establecid vinculo.

Comunicacién social

El programa de Comunicacién interna tiene por objetivos: el establecimiento de
canales para el didlogo con la comunidad UPN vy, la difusién de las actividades
académicas, culturales y deportivas, a través del Organo Informativo Oficial Gaceta UPN.

Se publicé en formato impreso y digital los numeros 137, 138 y la Gaceta UPN nUumero
especial del 25 de febrero 2019, donde se publicaron las Politicas para la solicitud de
asighacion temporal de vehiculo oficial utilitario, ademas de realizarse las siguientes
actividades:

e Se capturaron fotografias a mas de 20 actividades de las actividades académicas
y culturales.

e Se publicd el Resumen Informativo que recaba las noticias, articulos y columnas
del sector educativo de publicadas en los principales diarios de la Ciudad de
México.

e Se elaboraron los contenidos y la toma de imagenes para el nUmero 139 de la
Gaceta UPN.

e Se tomaron fotografias para anunciar las convocatorias 2019 en el portal UPN

e Se elaboraron los contenidos y se coordiné el disefo de las cinco inserciones en
medios impresos

Comunicacién externa se realizaron las siguientes actividades:

e Actualizacién periédicamente las paginas https//www.gob.mx/upn vy
http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/

e Publicacion de cuadernillos de las convocatorias de las licenciaturas:
Administracion Educativa; Pedagogia, Psicologia Educativa, Sociologia de la
Educacién, Educacidon e Innovacidén Pedagdgica, y Educacion Indigena en la
pagina www.upn.mx y http://gob.mx/upn

e Publicacién de nueve convocatorias de Posgrado (Especializaciéon, Maestria y
Doctorado).

e Redaccion de notas informativas para el portal UPN, el correo de usuarios, las
paginas http://gob.mx/upn y http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/
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Redaccién del guion técnico y literario del spots de radio para el periodo de
registro a Licenciaturas 2019.

Disefo y redaccidn de los anuncios de prensa para las Licenciaturas y Posgrados
2019

Se realizaron los trdmites y gestiones ante SEP y SEGOB para la utilizacién de
espacios en medios de comunicacidén impresos y Tiempos Oficiales para la
transmisidén del spots de radio anunciando las convocatorias de licenciatura y
posgrado.

Publicaciéon de los aceptados para efectuar la entrevista de los aspirantes a
ingresar a la Maestria en Desarrollo Educativo y Especializacién en Género y
Educacion.

Se atendieron las instrucciones de la Direccion General de Comunicacion Social
en materia de periodo de veda electoral.

Redes sociales. La pagina https//www.facebook.com/UPN.MX al final del periodo
registra un total de 62 mil 668 seguidores, posicionando asi a la Universidad en el 39°
lugar de las IES Mexicanas mas seguidas en Facebook, de las actividades de la UPN que
se difundieron en este medio sobresalen:

Respuestas a las preguntas de los usuarios acerca de los programas de
licenciatura, posgrado, inscripciones, tramites escolares, becas, biblioteca,
directorio y servicios administrativos

Actualizacién con anuncios sobre las actividades académicas, culturales y
deportivas.

Anuncios de las siguientes convocatorias:

Convocatoria Nurpgro de Me gusta Compartido
visitas
Especializacién, Maestria y Doctorado 45,570 856 319
Licenciaturas CDMX 153,461 4.554 1,429
Tutor Acompanante y Docente 29,391 162 42
Becas Manutencion CNBES 37,595 841 214
Examen General de Conocimientos Psicologia Educativa 25,407 587 124
Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Comunicacion Social.
e Las notas informativas tuvieron la siguiente estadjistica:
Notas informativas N“’!“?m de Me gusta Compartido
visitas
Nombramiento de la Dra. Torres Hernandez 19,469 705 99
Inauguracion de la Casa de Cultura UPN 13731 220 41
Azcapotzalco
Conmemoracién 8 de marzo 24 014 928 192
UPN [39° | tre las 542 IES ma id
ene ugar entre las mas seguidas en 12,523 205 37

Facebook
Licenciatura Psicologia Educativa UPN en el primer
lugar del Ranking Las Mejores Universidades 69 242 268 41
Li iat Ped fa UPN to Ny 5

icenciatura en Pedagogia en puesto nuUmero 4 453 803 160
en el ranking El Universal

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Comunicacién Social.

Se presentd la edicion ndmero dos, de la Gaceta Nacional Universitaria, donde se
muestra la Investigacion de calidad en la UPN y la publicacién de dos investigaciones:

Politicas publicas, migracién interna, mercado de trabajo agricola y educacién
basica.
Material educativo digital.
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Eje Cobertura con Equidad

Unidad UPN Ajusco

El 2 de marzo se publicéd la Convocatoria para el Examen de Admisiéon de Ingreso a
Licenciatura 2019. Del 04 al 15 de marzo se llevd acabo el pre-registro, el sistema reportd
10,910 preregistros a fin de que puedan descargar la ficha para examen una vez
realizado el pago en el banco. Las fechas de la convocatoria son las siguientes:

Pre registro de datos personales

Del 4 al 15 de marzo

Registro del pago y obtencién de ficha para

Del 26 de marzo al 12 de

presentar el examen abril
Examen de admision 25 de mayo
Publicacién de resultados en www.upn.mx 22 de junio

El reingreso del semestre 2019-1 registrd la reinscripcion a principios de enero del afo
en curso de 5,335 estudiantes, tal como se indica en la siguiente tabla:

. . Reingreso 2019-1
Licenciatura .

Hombres | Mujeres Total
Administraciéon Educativa 162 304 466
Pedagogia 321 1,697 2,018
Psicologia Educativa 408 1,588 1,996
Sociologia de la Educaciéon 73 126 199
Educacion Indigena 48 128 176
Educacion e Innovacién Pedagdgica 126 354 480
Total 1,138 4,197 5,335

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

En los programas de Posgrado 218 estudiantes realizaron su reinscripciéon, el desglose

es el siguiente:

Reingreso 2019-1

Nivel Programa -
Hombres Mujeres Total
Computacién y Educacion 4 2 6
Género en Educacion 1 8 9
Ensefianza y Aprendizaje del Inglés como
) 42 19 61
Especializacién | Lengua Extranjera
Ensefanza del Espafiol en la Educacion Basica 3 4 7
Educacion Integral de la Sexualidad 2 9 1L
Subtotal 52 42 94
Desarrollo Educativo 22 57 79
. Gestion de la Convivencia en la Escuela.
Maestria Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz > 10 15
Subtotal 27 67 94
En Educacion 9 10 19
Doctorado En Politica de los Procesos Socioeducativos 5 6 n
Subtotal 14 16 30
Total 93 125 218

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

Cabe mencionar que es el segundo afio que se ofertan los programas de Pedagogia en
las Unidades UPN de la CDMX Centro, Norte y Oriente; y Psicologia Educativa en las
Unidades UPN Azcapotzalco y Norte.
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Unidades UPN CDMX

La oferta educativa que imparten las Unidades UPN de la CDMX se incrementa al
integrar programas de licenciatura escolarizada, con esto se demuestra la versatilidad
que tienen sus docentes al atender los siguientes programas:

Licenciatura:
e Educacion con TIC (semiescolarizada)
e Psicologia Educativa (escolarizada)
e Pedagogia (escolarizada)
e Educacion Inicial y Preescolar (en linea)
e Educacion Primaria(en linea)
e Educacidon Secundaria(en linea)
e Educacion Media Superior(en linea)

Maestria:
e Educacion Basica (escolarizada)
e Educacion Ambiental (escolarizada)

Cabe sefalar que los programas de estudios en linea demandan actualizacion, para
alcanzar este objetivo en la Unidad 095 Azcapotzalco CDMX, se avanza en el proyecto de
creacion del Centro de Recursos para la Investigacion, la Ensefianza y el Aprendizaje
(CRIEA), el cual tiene como propdsito la conformacidon de una cultura digital donde se
eliminen y/o reduzcan las brechas digitales y de género, y los espacios se conviertan en
verdaderos apoyos para la formacién académica de los docentes y estudiantes.

Unidades UPN del Interior de la Republica

La Universidad Pedagdgica Nacional, tiene presencia nacional a través de 70 Unidades,
208 subsedes y tres Universidades Pedagdgicas Descentralizadas.

La rectoria académica se aplica desde la UPN Ajusco, donde a través de los érganos
colegiados, el Consejo Técnico y Consejo Académico, se dictaminan y aprueban los
programas de estudio que se imparten en toda la Republica Mexicana:

Programa Total de estudiantes
Licenciatura 56,915
Especialidad 237
Maestria 8,245
Doctorado 217
Total 65,614

Para lograr atender la matricula a nivel nacional, se cuenta con una planta académica
distribuida de la siguiente forma:

Planta Docente Horas h_dedlo Tres f:uartos Tiempo Total
Tiempo de tiempo Completo
Licenciatura 419 127 16 160 722
Especialidad 17 7 1 14 39
Maestria 940 494 64 685 2,183
Doctorado 263 168 14 520 965
Total 1,639 796 95 1,379 3,909
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En el marco de la red nacional de las Unidades UPN, se realizé la primera Reunidn de
Coordinadores Estatales, Directores de Unidades UPN y Rectores UPN Descentralizadas,
donde se abordd la siguiente agenda de trabajo:

e Ejes para la transformacion de la Educacién Superior

e Congreso Nacional de la UPN

e Coordinacién Académica

e Becas a estudiantes

e CONAFE

e Diagnostico Nacional
Referente a la transformacién de la UPN (Educacién Superior), se tienen en como
puntos de atencidn, los siguientes:

e Congreso Nacional para formular el proyecto académico de la UPN, y en su caso,
el cambio de figura juridica

e Impulsar la difusidon de los proyectos y resultados de investigacion e intervenciéon

e Elaborar programas de formacién continua y nivelacidn, que respondan a las
necesidades del Sistema Educativo Nacional

e Realizar un diagndstico y establecer las rutas de accidn para atender problemas
educativos por regiones.

De este ultimo punto, se desprende la propuesta de distribuciéon regional de las
Unidades UPN, con los siguientes objetivos:

e Impulsar el desarrollo y consolidacién de la educacidon superior, realizar
investigaciones para proponer soluciones a problemas de interés local, asi como
promover el desarrollo y consolidacién de sistemas de educacién superior,
ciencia, tecnologia e innovacion.

e Vincular la oferta de las Unidades con la problematica educativa a nivel regional.

La Universidad Pedagdgica de Durango recibié la capacitacion de talleres a estudiantes
y académicos de, de los siguientes temas:

e Citasy uso de la Normas APA, 81 asistentes

e Usoy manejo del Gestor Mendeley, 85 asistentes

e Usoy manejo de bases de datos, 87 asistentes

Cursos y diplomados

La ensenanza de un segundo idioma es importante para garantizar la competitividad
de los programas educativos de nivel licenciatura y posgrado, por lo que en el periodo el
Centro de Enseianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL), realizd las siguientes
actividades:

En el semestre 2019-1 se atendieron a 417 estudiantes; 381 en 29 grupos de idioma inglés
y a 36 en tres grupos de francés.

Idioma Nivel Mujeres Hombres Total
1 185 42 227
2 46 6 52
Inglés 3 25 7 32
4 9 5 14
5 10 5 15
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Idioma Nivel Mujeres Hombres Total
Comprension 31 4 35
Esp 6 6
1 17 1 18
Francés 2 10 2 12
Del 5 1 6
Total 344 73 417

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

El Programa de Asistentes de Idioma cuenta con la asistencia de tres personas
provenientes del Reino Unido y de Canada, quienes apoyan a los maestros, preparan
materiales, brindan asesorias individuales y organizan la Semana Cultural.

Se prepararon las solicitudes para Asistentes de Idioma de la promocién 2019-2020, el
CEAL participd en la seleccién de becarios de COMEXUS como parte de la estrategia de
apoyo a los proyectos de movilidad.

La UPN recibié al Profesor John Bunting de la Universidad Estatal de Georgia, con un
grupo de 26 alumnos, en el marco del Encuentro Intercultural Anual.

Como parte de la participacion del CEAL en la Catedra UNESCO, realizada en
Hyderabad, India, se encuentra en desarrollo un proyecto de investigacion para mejorar
la movilidad estudiantil mediante el fortalecimiento de lenguas.

Talleres de lenguas indigenas. Se realizé la reorganizacion de los talleres para poder
reprogramar los cursos en el siguiente semestre.

Becas

Durante el primer trimestre del ano hubo un receso en la asignacién de la Beca de
Manutencioén, debido a que la Convocatoria emitida por la Coordinacién Nacional de
Becas de Educacidn Superior (CNBES) en septiembre pasado, solo cubrié los meses de
septiembre a diciembre.

El 28 de febrero del presente ano, la CNBES dio a conocer las modificaciones al
programa de manutencion, el cual incluye nuevos montos y periodicidad para los
pagos; es asi que, para el 07 de marzo, la CNBES publicdé la Convocatoria de
Manutencidn para el primer semestre de 2019. El periodo de registro cerré el 25 de
marzo, se preveé la emision de resultados el 03 de mayo del 2019.
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Eje Gobernanza
Actualizacion del Marco Normativo

Se reestablecieron las disposiciones que se conforman en la Normateca Interna de la
Universidad Pedagdgica Nacional, las cuales pueden consultarse en la pagina
electréonica http://normateca.upnvirtual.edu.mx/. Por lo anterior, se trabajé en dos
reglamentos y un instructivo:

1.  Reglamento General para la Obtencion del Titulo de Licenciatura de la UPN
(publicado)

2. Reglamento del Estimulo para el Fomento a la Docencia en el conjunto de todos los
Programas de Estimulos y Becas en las Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en la Ciudad de México (en revisién).

3. Instructivo de Titulaciéon de la Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagdgica,
de la Unidad Ajusco (en revisién).

Se elaboraron contratos, convenios, registros de obra, trdmite del International Standard
Book Number (ISBN), entre otros; que contribuyen en las actividades sustantivas de esta
Casa de Estudios.

Tipo Cantidad
Contratos 7
Convenios 7
Lineamientos Internos de Coordinacion 1
Registros de ISBN 3
Registros de Obra 19

Total 37

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Servicios Juridicos.

En materia juridica, se realizaron las siguientes acciones: registro de 39 procedimientos
laborales, asistencia a 26 audiencias, atencidn a 12 requerimientos ante juzgados de lo
familiar en la Ciudad de México sobre el tema de pensiones alimenticias y, se
solventaron 40 solicitudes de informacién diversa en materia de lo familiar, ocho
opiniones juridicas a peticidon de diversas areas de la Universidad en materia laboral,
penal y administrativa.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-UPN

La evaluacién integral 2018 emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la SFP para el CEPCI-UPN fue de 85 puntos.

El 26 de marzo se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria donde se aprobd el Programa
Anual de Trabajo PAT 2019 del CEPCI-UPN que consta de cuatro sesiones, los temas que
lo integran son:

Capacitacion y sensibilizacion
Difusiéon y divulgaciéon

Mejora de procesos

Atencioén a denuncias

Se aprobaron los documentos: Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI-UPN 2019; y Procedimiento y protocolo de atencidn de quejas y denuncias
ante el CEPCI-UPN 2019.
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La comision temporal revisora esta elaborando el proyecto del cédigo de conducta de la
UPN para ser enviado a INMUJERES a fin de conocer su opinidn.

Se realizé la difusiéon del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal (DOF 05 de febrero de 2019), en el portal
institucional www.upn.mx

Organos colegiados

Los Consejos Académico y Técnico llevaron a cabo Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
donde abordaron temas académicos de su competencia, acorde a la normatividad
interna de la Universidad conforme lo siguiente:

Documentos Educativos

Revisién:

e Instructivo de Operacion del Programa de Especializacion/Maestria en
Educacion Matematica e Interculturalidad en la Educacién Primaria y Preescolar
de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 201, Oaxaca, Oax.

e Instructivo de Operacion del Programa de Especializacion/Maestria en
Enseflianza de las Matematicas en el Nivel Medio Superior de la Universidad
Pedagodgica Nacional Unidad 201, Oaxaca, Oax.

Aprobacioén:
e Diplomado "Transformacién de las Comunidades Educativas para la no
Discriminacion", Unidad UPN 092 Ajusco

El Consejo Técnico atendid las solicitudes de los estudiantes que requieren regularizar
su situacién académica, por lo que se emitieron 76 respuestas a peticiones para
reinscripciones y presentacion de exdmenes extraordinarios:

. . Reinscripciones Exame-nes.
Licenciatura 2019-1 Extraordinarios Total
2018-11
Administracion Educativa 5 0 5
Sociologia de la Educacion 1 3 4
Educacion Indigena 0 1 1
Psicologia Educativa 19 3 22
Pedagogia 24 15 39
Uniqlades UPN de la Ciudad de 4 1 5
México
Total 53 23 76

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Direccién de Planeacion.

Por ultimo, se llevaron a cabo dos reuniones del Comité de Adquisiciones:

Sesion de Comité Observaciones

Contrataciones de bienes y servicios a consolidar por la oficial mayor de la
Secretaria de Hacienda: Limpieza, Vigilancia, Vales de gasolina.

1° Sesion
extraordinaria Contrataciones de bienes y servicios a consolidar por la Unidad de
Administraciéon y Finanzas por conducto de la Direcciéon General de Recursos
Materiales y Servicios de la SEP: Insumos para comedor, Servicio de
Fotocopiado, Aseguramiento vehicular.
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Sesion de Comité Observaciones

Solicitud de la Subdireccién de Informatica para llevar a cabo el servicio de
arrendamiento de equipo de comunicaciones

Solicitud de la Subdireccién de informatica para llevar a cabo el servicio de
2° Sesidn arrendamiento de equipo de cémputo y servidores

Extraordinaria

Solicitud de la Subdireccién de informatica para llevar a cabo el servicio en la
nube para aplicaciones e infraestructura de la Universidad.

Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios

Transparencia y rendicion de cuentas

En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
los Lineamientos de Proteccidon de Datos Personales, la Universidad Pedagdgica
Nacional informa sobre su politica de privacidad y manejo de datos personales. A través
de avisos de privacidad de diferentes areas de la institucidon publicados en la siguiente
liga https://www.upn.mx/index.php/19-conoce-la-upn/161-politicas-de-privacidad

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT): Se atendieron las
observaciones de la segunda verificacion realizada por el INAI, Asesoria a 50 usuarios
para la actualizacion del SIPOT, asi como apoyo a la Unidad de Transparencia para la
actualizacion, correccion y carga de las fracciones del SIPOT.

De acuerdo a las solicitudes de informacidén mas recurrentes, se encuentran publicados
en el portal de transparencia de la UPN los siguientes temas: Presupuesto asignado y
ejercido de la UPN, Trdmites para la titulacion y realiza tu servicio social, con la finalidad
de que cualquier ciudadano los pueda consultar.

Con relacién al tema de archivos, se mantiene comunicacién con los enlaces de cada
una de las areas para facilitar la bdsqueda y consulta de informacidon, derivada de las
obligaciones de transparencia. Por lo que los sujetos obligados brindan la informacion
que se localiza en los archivos, los cuales se encuentran de acuerdo a la normatividad en
la materia para permitir localizar eficientemente la informacién publica.

Tecnologias de la comunicacion

La Universidad se mantiene a la vanguardia en el tema de las tecnologias para poder
dar una atencién mas eficiente en los diferentes procesos:

Proceso de seleccion de aspirantes
e Licenciatura: Para agilizar el tiempo de registro de los aspirantes, se habilitd la

pagina http://licenciatura.upnvirtual.edu.mx donde se llevd a cabo el pre-registro
y obtencidén de la hoja de pago.

e Posgrado: El 2 de febrero se habilité la pagina http://posgrado.upnvirtual.edu.mx
para que los aspirantes subieran la documentacién solicitada en |la convocatoria,
con ello se buscéd optimizar el proceso mediante la disminucién de tiempo de
registro.
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Sistema de Titulacién de licenciaturas presenciales, y la Licenciatura en Educacioén e
Innovacion Pedagégica (en linea).

El sistema continla en desarrollo, se encuentra en la obtencién de la clave de
produccidn para el registro de titulos electronicos ademas conjuntamente se trabaja en
un sistema de oficios con firma electrénica para interoperar con la oficina de Gobierno
Federal, por lo que se desarrollaron cinco formatos para completar los procesos de
entrega de solicitudes de titulos. Ademas se monitored el mddulo de autenticacién de
certificados de nivel medio superior y superior de los alumnos de la Unidad Ajusco y
Unidades de la Ciudad de México.

Examen General de Conocimientos para Psicologia Educativa. Se llevd a cabo el pre-
registro para obtener el formato de pago del 21 de enero al 08 de febrero, se
contabilizaron 456 aspirantes y realizaron el pago 193 aspirantes que presentaran el
examen el dia 11 de mayo.

Avance en la implementacion del Registro Nacional de Servicios Escolares (RENASE)
en Ajusco y Unidades de la CDMX.

Se monitorearon las reinscripciones a licenciaturas escolarizadas. Se habilité el acceso
para el funcionamiento de titulacién de Ajusco y unidades a través de la informacion
que se tiene en RENASE y se atendieron los oficios con solicitudes especiales.

Desarrollo del Sistema de Inventario Institucional

Se desarrollé una nueva funcionalidad que permite a los trabajadores de la UPN revisar
la lista de bienes a su resguardo, asi como solicitar bajas, cambios de resguardo, solicitar
actualizaciones de informacidén y reportar robos o extravios. El médulo mantiene un
registro de las acciones realizadas por parte del personal de Inventarios en torno a la
solicitud del usuario.

Datos Abiertos. Se contindan publicando los cinco grupos de datos segun el plan de
apertura, el listado de datos abiertos se encuentra en la direcciéon electrdnica:
https://datos.gob.mx/busca/organization/upn.

Informacion del personal

Datos de proveedores

Datos de bienes muebles

Matriz de indicadores para resultados
Presupuesto y balance

NN

Firma Electrénica. Se di6 de alta a los nuevos empleados de la UPN facultados para
emitir y recibir oficios, posteriormente se realizé la actualizacidén de la nueva plantilla en
la plataforma.

Con relacion a la Oficina Postal Electrénica (OPE) se trabaja conjuntamente con la
Secretaria de la Funcidon Publica mediante la solicitud de los manuales de
funcionamiento actualizados, para que el proveedor externo se pueda conectar a la
Web Service.
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Sistematizacion de la UPN

La Institucidn cuenta con 77 Sistemas de los cuales 68 sistemas se encuentran en
produccién y nueve en desarrollo, se destacan los siguientes:

e Control de Acceso via torniquetes: Se registraron 346 credenciales de
proximidad de estudiantes, provenientes de la Subdireccién de Servicios
Escolares.

e SASCE Delphi: se atendieron dos solicitudes, una instalacion de equipo de
computo nuevo con Sistema Operativo Windows 10 de64 bits en la Unidad 122
Acapulco y otra solicitud de administracion de claves de acceso en el sistema
para la Unidad 094 Centro de la CDMX.

e Gestion de Medios de Impugnacién y Sistema de Comunicacién entre
Organismos Garantes y Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIGEMI-SICOM): Se apoyd a la Unidad de Transparencia para el
funcionamiento y el inicio de operacion del Sistema de Comunicacién con
sujetos obligados.

¢ Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT): Asesoria a 50 usuarios para
la actualizaciéon del SIPOT, asi como apoyo a la Unidad de Transparencia para la
actualizaciéon, correccion y carga de las fracciones del SIPOT, con esto se
atendieron las observaciones de |la segunda verificacion realizada por el INAL

e Ventanilla Unica. Se conecté la Base de Datos NOI (Direccién de Personal) al
nuevo portal version 2.0, colocandose la fotografia de la credencial como perfil
del usuario y se logré la conexiéon con el Office 365 como acceso principal,
ademas, se estan desarrollando los mddulos de solicitud de justificacion, asi
como la informacion de la base de datos de NOI.

e Mesa de Servicios. Adaptacion y anélisis de la nueva base de datos para generar
la interoperabilidad con ventanilla Unica.

¢ Informacion Nacional UPN (SINUP). Se apertura en febrero, un nuevo ciclo de
captura, con la finalidad de que las Unidades puedan actualizar su informacién
académica.

e Reservacion de salas. Se encuentra operando el sistema, se realizd la
depuracion y adaptacion de la base de datos para que fuera abierta la captura
de materias, cursos, grupos y horarios con el fin de facilitar la viabilidad y
movilidad de la informacién para la reserva de salones con base a las
necesidades de la secretaria académica.

e Cuentas de correo. Creacidn de 330 cuentas de correo para la comunidad UPN y
se eliminaron 454 cuentas inactivas.

e Gestion PRODEP. Se desarrollaron los mdédulos que registran los recursos,
gastos y gestionan el ciclo de cada recurso autorizado a los beneficiarios y
cuerpos académicos en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente de la
UPN enfocado a las necesidades de la UPN.
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e LEX (Licenciaturas en Linea). Se monitored el buen funcionamiento del sistema
de las cuatro licenciaturas en linea a nivel nacional.

e Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar (Plan 2017)
e Licenciatura en Educacion Primaria (Plan 2017)

e Licenciatura en Educacion Secundaria (Plan 2017)

e Licenciatura en Educacion Media Superior (Plan 2017)

e Tesaurio Digital de la Licenciatura en Pedagogia. Almacena informacion de la
actualizacion de los catdlogos de profesores y se desarrollé un moédulo para la
busqueda de participacién del jurado de las tesis capturadas por la Coordinaciéon
de Pedagogia.

¢ EVALUA Se monitorea constantemente el sistema que contiene a las unidades
de la CDMX y sus programas de estudio en sus distintos procesos de captura,
ademas integra los programas de estudio de las Licenciaturas en Ensefianza del
Francés (LEF), en Educaciéon e Innovacién Pedagdgica (LEIP) y la Especializacion
en Ensefanza y Aprendizaje de Inglés como Lengua extrangera, (modalidad en
Linea) (EEAILE).

Mantenimiento informdtico

Se realizdé el mantenimiento preventivo 2019 para las dreas académicas y unidades de
la CDMX, con la finalidad de mantener los equipos en adecuadas condiciones de
operacion.

Mantenimiento Preventivo 2019
Portal Area
http://upn.mx Rectoria
http://leip.upnvirtual.edu.mx Area Académica 4
http://lefm.upnvirtual.edu.mx Area Académica 4
http://blue.northcentralus.cloudapp.azure.com/LexVideo Direccién de Unidades
http://areal.upnvirtual.edu.mx Area Académica 1
http://area2.upnvirtual.edu.mx Area Académica 2
http://area3.upnvirtual.edu.mx Area Académica 3
http://lefs.upnvirtual.edu.mx Area Académica 4
http://u096.upnvirtual.edu.mx Direccion de Unidades

Se realizd la gestion del contrato de mantenimiento correctivo a la Red de area de
almacenamiento (SAN) del centro de datos, asi como los servicios de internet en Ajusco
y Unidades de la CDMX y la configuraciéon del equipo de comunicaciones para la
implementacion de la telefonia IP.

Se realizdé la reparacion de equipo de cOmputo, préstamo de equipo, asesoria via
telefénica o solicitudes de reparacidn e instalaciéon de software, asi como la gestién de
las garantias de los equipos de coOmputo Institucionales, a través de la Mesa de Servicios
y Soporte Técnico por lo que se atendieron:

e 535 servicios en las diferentes areas.

e 124 servicios de soporte y asesoria a la comunidad estudiantil para el uso y
conexion de los cafones de proyeccion.

e Baja de 68 equipos de coémputo, monitores, impresoras y no-break, mediante
dictamen técnico.

e Activacidn de 48 cuentas de correo institucional.

e 104 ordenes de servicio de Red.

e Soporte alas Unidades de la CDMX UPNO95, UPN098 y UPN 094.
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Mantenimiento y Conservacion. Se atendieron 368 solicitudes de mantenimiento a
las instalaciones y equipo, de la Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México,
mediante los siguientes servicios, se refleja una disminucién con relacién al mismo

periodo del aflo pasado.

Servicios Solicitudes 2018 Solicitudes 2019

Cerrajeria 122 66
Herreria 15 10
Carpinteria 33 19
Electricidad N4 83
Pintura 10 18
Plomeria 20 79
Jardineria 96 82
Tabla roca 10 -
Albafileria 31 n

Total 521 368

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Conectividad

Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha (Red NIBA). Brinda servicios de Internet
de hasta 10 Gbps en el 1.3% de los sitios y espacios publicos del programa México
Conectado, es un enlace dedicado de 200 Mbps, se cuenta con un promedio diario de
7,246 Dispositivos conectados, y en la Red inaldambrica se tienen conectados en

promedio diario 1,345 dispositivos.

Se logré la conectividad con RENAPO para la validacion del CURP de los alumnos y
emitir documentos con firma electrénica avanzada.

Proyectos Estratégicos de TIC 2019

Proyectos de mejora para llevar a cabo
las operaciones sustantivas en la UPN
2019

Arrendamiento de 623 equipos, 4 servidores y 10
workstation.

Arrendamiento de equipo de comunicaciones
para el edificio de gobierno y areas académicas
2y 3

Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y
digitales de internet y telefonia.

Proyecto de mantenimiento preventivo y
correctivo para la infraestructura del
parque informatico, equipo de
comunicaciones y de infraestructura
informatica 2019.

Sistema de video vigilancia.

Equipo audiovisual.

Cambio de bateria a sistema ups de la direccion
de difusion.
Procesamiento en
informaticos.

Material eléctrico.
Herramientas menores.
Refacciones y accesorios.

equipos y bienes

Servicios en la nube para aplicaciones e
infraestructura de la universidad

Servicios en la nube.

Licenciamiento de software institucional
y bases de datos para el apoyo a las
funciones sustantivas de la universidad

Para la comunidad universitaria y unidades de la
ciudad de México.

Antivirus.

Certificado de seguridad.

Firma electronica.

Software institucional.

Interoperabilidad

Servicio informatico especializado.
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Plataformas digitales. El navegador de la UPN, ofrece diversas opciones de espacios
web que proporcionan multiples servicios a los miembros de la comunidad educativa
tales como: informacién, instrumentos para la busqueda de datos, recursos didacticos,
herramientas para la comunicacién interpersonal, formacién, asesoramiento vy
entretenimiento, por lo que se contaron 1,797,815 visitas, a continuacion se destacan los
principales portales de la UPN.

Portal Visitas Portal Visitas
UPN www.upn.mx 1,518,074 | SIPOT http:/sipot.upnvirtual.edu.mx/ 2,390
LEFS

Difusién fractal

http//difusionfractal.upnvirtual.edu.mx/ 96,192 Eigr()::t/gefs.uDnV|rtuaI.edu.mx/mdex.ohlo/co 952
Pedagogia FPEI

http//oedagodia.upnvirtual.edu.mx 43,734 ihctljlr;/s/foel.uanrtuaI‘edu.m></|nde><.p|’1p/art 208
SINUP http://sinup.upnvirtual.edu.mx/ 25,560 | SDI http://sdi.upnvirtual.edu.mx/ 567
Editorial .o . . .
http://editorial.upnvirtual.edu.mx 20,919 | Educacion y ciencias de la complejidad 377

Anuario
U094 http://u094.upnvirtual.edu.mx/ 17,252 | http://anuario.upnvirtual.edu.mx/index.ph 364

p/anuariop/guienes-somos

Comunicacién social
https://www.upn.mx/index.php/ajusco/19- 15,731 | CAE http://servicio-social.upn.mx/ 12,527
conoce-la-upn/82-comunicacion-social

Areal

Normateca 7708 https://www.upn.mx/index.php/ajusco/are
http://normateca.upnvirtual.edu.mx/ ! as-academicas-ajusco/22-unidad-
ajusco/96-area-academica-1

5,631

HDTICS
5,522 | http:/hdtics.upnvirtual.edu.mx/index.php/i 2,447
temlist/category/l-tics?start=894

Educatics
http://educatics.upnvirtual.edu.mx/

Recursos humanos

La estructura ocupacional es de 1,377 plazas, por lo que la ocupaciéon fue del 94.97% con
relacion a la plantilla autorizada de 1,450 plazas, su distribucién por género es la
siguiente:

Puesto Hombres Mujeres Total
Director General 0 1 1
Coordinador General 1 1 2
Directores de Area 2 5 7
Subdirectores 3 5 8
Jefes de Departamento 22 2 34
Enlaces 0 0 0
Operativos 612 713 1325
Total 640 737 1377

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccion de Personal.
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La plantilla de personal de estructura ocupada con relacidén a la plantilla autorizada, se

distribuye de la siguiente forma:

Plazas Plazas % de
Concepto autorizadas ocupadas ocupacion
Mando 70 52 74.29%
Operativos de confianza 193 189 97.93%
Operativos de base 490 478 97.55%
Docentes 697 658 94.40%
Total 1,450 1,377 94.97%

En lo que respecta a las horas de asignatura, se tuvo una ocupacion de 2,738 horas, lo

qgue representd un 92.97% con relacién a las horas autorizadas.

Horas Horas % de
Concepto . . .
autorizadas ocupadas ocupacion
Horas de asignatura “A” 1,394 1227 42 51%
Horas de asignatura “B” 1,551 1585 50.46%
Total horas asignatura 2,945 2,812 92.97%

Organizacién y Métodos. Asistencia a reunion de trabajo en la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizaciéon, con la finalidad de atender lo dispuesto en el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, el cual establece el Tabulador de Sueldos y Salarios
Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores PUblicos de mando y enlace, lo
gue impactd a la Institucion en la modificacidon de 10 puestos de mando, asi como en
cambios de linea de mando en 16 Jefaturas de Departamento, y la modificaciéon de
estructura.

Archivos

La Institucion tiene un 95% de avance en lo referente al espacio, equipo e
infraestructura, asimismo en el resguardo de documentos de tramite y de
concentracién, con ello se da cumplimiento a Ley General de Archivos se da
cumplimiento:

e Destino de un espacio, equipo e infraestructura.
e Resguardo de documentos, se cuenta con 32 archivos de tramite y un archivo de
concentracion.
Conformacioén del grupo interdisciplinario, integrado por los titulares de las direcciones:

e Planeacion

e Servicios juridicos

e Unidad de Transparencia

e Organo Interno de Control

e Subdirecciéon de Informatica

e Area Coordinadora de Archivos
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La UPN cuenta con el apoyo del Sistema de Gestion Documental que opera en las areas
administrativas con un avance del 95% y para las areas sustantivas con un 70%

Asistencia a diversas reuniones de valoracién y dictamen con el Archivo General de la
Nacioén, para la validacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos y se
trabaja en la integracion de los expedientes de acuerdo al Proyecto del CADIDO.

Almacén e inventarios. Se doté de material a las diversas areas de esta Casa de
Estudios por una cantidad de $3,662,326.75, a través de 210 vales como se muestra:

Vales Vales
Descripcién operados Monto operados Monto
2018 2019
Papeleria 43 $285,987.05 49 $291,939.29
Cafeteria 15 $32,557.84 52 $899,342.00
Activo fijo - - 49 $2,312,199.21
Mantenimiento 41 138,974.12 60 $158,846.25
Total 99 $457,519.01 210 $3,662,326.75

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Servicios generales. Se atendieron 10,756 solicitudes de servicios (generales,
Mmantenimiento, conservacion) distribuidos de la siguiente manera:
986 correspondencia, 24 de comunicaciones telefénicas, 842 de transportes, 8,893
impresiones, 11 Servicios de diseno y proyectos.

Adicional el comedor brindd servicio el cual se incrementd en un 25.6% el servicio de
desayuno y un 22.34% en el servicio de comida.

Periodo Desayunos Comidas
Enero - marzo 2018 28,053.00 38,822.00
Enero - marzo 2019 35,235.00 47,494.00

Diferencia 7,182.00 8,672.00
% 25.60 22.34

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Programa de Disposicién Final y/o Enajenaciéon de Bienes Muebles e Inmuebles.

Con fundamento en la Norma Vigésima Segunda, de las Normas Generales para el
Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada, Se elabord el Programa Anual de Disposicién Final 2019.

En el cual se consideran los bienes que ya no son de utilidad para el desarrollo de las
funciones de esta Universidad:

- Libros 1,063 titulos para su destino final (donacidn),
- Mobiliario y equipo (desecho) para su destino final (venta). Donacién de papel y

cartéon en desuso a la Comisidon Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEQ).
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Eje Financiamiento
Comportamiento programdtico presupuestal

Ejercicio capitulo 1000 Servicios Personales Primer trimestre 2019

Durante el primer trimestre del ano, la Subdireccién de Personal generdé ndminas por
un monto de aproximadamente 157 mdp, lo que representd el 22.72% con relacion al
presupuesto asignado que fue del orden de 692 mdp.

Acumulado al 31 de marzo de 2019
(Cifras en Pesos)

Monto generado al
Presupuesto Anual Presupuesto cierre del primer %
Autorizado Anual Modificado R P ?
trimestre
692,136,600.00 692,136,600.00 157,273,753.62 22.72

Contrataciones publicas. Se realizaron 20 procedimientos de contratacion de bienes y
servicios de conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector PUblico, por un importe de $29'472,897.03, de acuerdo a la siguiente descripcion:

Numero de
Concepto procedimientos de Importe con IVA
adquisiciones

Adjudicacion directa Art. 42 1 $200,000.00
Adjudicacioén directa por

. 13 $18'699,724.13
excepcion Art. 41
Entre Dependencias Art. 1 6 $10'573,172.90
TOTAL 20 $29'472,897.03

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

El Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico
de la Universidad Pedagdégica Nacional es un instrumento de financiamiento y
herramienta para allegarse de proyectos, convenios y apoyos que han beneficiado a la
Universidad en diferentes ambitos: mantenimiento de instalaciones, equipamiento de
investigadores y docentes, becas, programas para la investigacion y estudios de
posgrado. Durante el este trimestre destacan los siguientes:

e En el PRODEP participan los docentes, cuerpos académicos e investigadores a
nivel nacional, cuenta con 20 liberaciones.

e Durante este ano se mantienen tres proyectos en el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

o Sistema informatico para la gestién escolar

o Programa de fortalecimiento integral de la licenciatura en educacién
indigena

o Fortalecimiento de la gestion académica de la Unidad 282, Tampico.

e Se diseflan cursos y diplomados en linea que se integran a la Estrategia de
Formacién Continua a Docentes de Educacién Basica y Media Superior.
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e Apoyos y convenios del CONACyT para la participacidn de docentes,
investigadores y estudiantes madres de familia.

e La profesionalizacidon del personal docente de los Centro de Atencién y Cuidado
Infantil de la Ciudad de México.

La operacion financiera del fondo ha realizado con la emision de comprobantes fiscales
digitales por internet en los términos de la legislacidn fiscal vigente, por lo que los
reportes trimestrales se han presentado en tiempo y forma en el sistema aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH). El saldo del auxiliar administrativo que
contempla los recursos ejercicios es el siguiente:

Concepto Saldo
Al 31 de diciembre de 2018 $45,800,183.49
Al 31 de marzo de 2019 $46,671,763.59

Fuente: Informe de Labores, enero-marzo 2019. Subdireccién de Recursos Financieros.

Seguimiento a los proyectos beneficiados por el PFCE 2018-2019

La Unidad 094 Centro CDMX entreg6 el informe sobre el proyecto PFCE 2018-2019
“Capacidad Académica como promotora del desarrollo académico”, una vez
transcurrido un ano de su inicio se presenta un avance del 60% de las metas.
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ANEXO 1

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico

de la Universidad Pedagoégica Nacional

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2019 Y 31 DE DICIEMBRE 2018
(kmportes en Pesos)

ACTIVO 2019 2018 PASIVO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
%A Efectivo y Equivalentes S 48486455 S § 45513265 ' Retenciones y Contribuciones H . $ 1,216,206
¥4 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo -
Proyectes por Concluir - 4,937 Total de Pasivo . 1,216,208
Total de Activos Circulantes 48,466,455 45,518,202
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO *!
Hacienda Pablical Pat 0 G S
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 4,164,458 (6,019,108)
Resultados de Ejercicios Anteriores 44,301,997 50,321,104
Total Haclenda Pablica /Patrimonio 48,466,455 44,301,996
Total de Activo ’ $__ 48,466455 § 45,518,202 Total de Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio $ 48466455 % 45,518,202

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son resp bilidad del emi

Dra. Rosa Marfa Torres Hernandez Dra. Marfa Gua e Olivier Téllez
Presidente del Comité Secretaria Técnica del Comité

— = c

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Enlace del Fideicomiso
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Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el
esarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Nacional

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2019 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
{Importes en Pesos)
2019 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS *"
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ -
Otros Ingresos y Beneficios 13,288,286 73,745,579
Ingresos Financieros (Rendimientos) 649,244 4,179,309
Total de Ingresos y Otros Beneficios 13,937,530 77,924,888
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ™"
Gastos de Funcionamiento

Patrimonio Fideicomiso 1,749,221 14,592 223
Proyectos y convenios Varios 7,049,305 37,778,726
Apoyos y Convenios CONACYT 326,812 2,458 487
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior PRODEP 483,873 5,180,083
Convenios con la Subsecretaria de Educacién Basica SEP 23,194 319,289
Programa Institucional de Formacion de Investigadores PIFI 5220 29,580
Becas aportacién Institucional UPN 57,680 15,819,241
Becas aportacién Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior CNBES - 5,766,139
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2016 689,835
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2017 - 805,755
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2018 77,767 504,638
Total de Gastos y Otras Pérdidas 9,773,072 83,943,996
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) §__ 4164458 (6,019,108)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor

P L

" Dra. Rosa Maria Torres Hernandez Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez
Presidente del Comité —— Secretaria Técnica del Comité

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Enlace del Fideicomiso
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FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Notas a los Estados Financieros

al 31 de Marzo 2019
{Importes en Pesos)

Con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubemnamental, el Fideicomiso Fondo para e Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional emile las notas a los estados financieros teniendo
presents los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

I} NoOTAS AL ESTADO DE SITUACIGN FINANCIERA

Activo
Efectivo y Equivalentes

Debido a la operacion del Fideicomiso, no se maneja fonda rotatorio, ni se realizan
operaciones en efectivo.

Para cumplir con el objetivo del Fideicomiso, se cuenta con una cuenta bancaria
concentradora y diez subcuentas bancarias para el desarrolio de los proyectos autorizados
con la Institucion Bancaria SANTANDER (MEXICOQ), S.A., deslinados a cubrir las
erogaciones de éstos como becas, viaticos y honorarios, principaimente; las retenciones de
ISR e IVA sobre honorarios e IVA retenido a personas fisicas, son registradas como pasivos
por enterar al Servicio de Adminisiracion Tribulania (SAT); asi mismo, se maneja una cuenta
productiva correspondiente a los contratos analogos que administra el Fideicomiso..

Los saldos de las cuaentas bancarias al 31 de marzo de 2019 y 31 de diciembra 2018, se

integran de |a siguiente manera:
Concepto | Marzo Diciembre
! 2019 2018
Patrimonio ! 4,456,993 11,707,399
CONACYT ; 2,106,015 2,510,481
ANUIES-FORD s 9 9
PRODEP | 11,048,668 11,656,995 |
SEB : 170,508 171,627 |
PIFI | 279,045 280,681
Varios | 16,406,450 10,246,658 |
Becas PRONABES Institucional | 13,834,214 9,094,353 %
Becas PRONABES Federal | 74,544 73,319 |
! Cuentas Productivas SANTANDER | 0 228,257
{ Total | $48,466,455 |  $45,513,265

Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y ol Desarrolio T

égico de la Ui sidad Pedagoégica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de agosto de 2018

1de 10
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Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
1. Proyectos por Concluir:

Este rubro esta integrado por recursos otorgados a comprobar para dar cumplimiento a los

proyectos.

Al 31 de marzo de 2019, se reporta un saldo de $13,140 por gastos por comprobar, al 31 de

diciembre de 2018 éste ascendio a $4,937.

El incremento en el saldo de origino por gastos a comprobar exigible de un proyecto.

Concepto Marzo Diciembre

; 2019 2018

| Proyectos por Concluir 0 § 4,937
i 0 i
| 005 Proyectos y Convenios Varios 0 0
| 011 Apoyos y Convenios CONACYT 0 0 |
| 031 Programa para el Desarrollo Profesional 0 0|
| Docente, para el Tipo Superior PRODEP 1
| 032 Convenios con la Subsecretaria de Educacién 0 0
| Basica SEP 3
| 061 Programa Institucional de Formacion de 0 0|
| Investigadores PIFI :
| Programa de Fortalecimiento a la Calidad 0 0!
| Educativa PFCE 2016-2017 : , ;
| Patrimonio 0 4,937 |

Es conveniente mencionar, que derivado de la depuracion que se realizo a este rubro y a las
politicas internas establecidas, el saldo de la cuenta Proyectos por Concluir no presenta
saldo al primer trimestre de este ejercicio, el cual se originaba por las asignaciones y apoyos
de fuentes distintas de ingresos, los cuales principalmente fueron programas para el
desarrollo de las actividades del beneficiario, en la mayoria de los casos, esto no significa la
falta de comprobacion de recursos recuperables para el Fideicomiso o para su
Fideicomisario (UPN), toda vez que en las Reglas de Operacion de cada Programa, se
establece |a obligatoriedad de proporcionar el recurso a los beneficiarios por parte de la
UPN o su Fideicomiso. En los casos de remanentes o recuperacion de recursos, estos
generalmente son reintegrados o puestos a disposicién del propio Programa que los origing,
razdon por la cual, en términos generales no representan un bien o derecho para el
Fideicomiso o la UPN.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Las :r?Ias de Operacion del Fondo para Fomento de la Investigacion Cientifica y el
Des lo Tecnoldgico de la Universidad Pedagogica Nacional, estipula en los
Antecedentes Apartado I, segundo pérrafo “los bienes adquiridos y obras realizadas con
recursos del Nondo, formaran parte del Patnmonio de la Institucién®, motivo por el cual el
rubro de bienes muebles, no presenta saldo en los Estados Financieros.

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo T logico de la Uni idad Pedagoégica Naclonal
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Pasivo

El Fideicomiso no genera pasivos a excepcion de las cargas impositivas, toda vez que las
erogaciones que se realizan a ravas del mismo, se pagan de forma inmediata.

1. Retenciones y Contribuciones por Pagar

Este rubro sa integra por las obligaciones del Fideicomiso con el SAT, con un vencimiento
menor a 30 dias, integrado de la siguiente manera:

Concepto Marzo Diciembre
i 2019 2018
IVA Henorarios 0 $ 20,987
ISR Honorarios Asimilados 0: 1,186,219 |
Total I $ 0! § 1,216,206 |

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. El rubro se integra de los recursos recibidos para cada uno de los proyectos a desarrollar
por los diferentes entes académicos, el cual se desglosa a continuacion:

Concepto Marzo Diciembre |

2019 2018 |

Transferencias, Asignaciones, $13,288,286 | $§ 73,745,579 |

Subsidios y Otras Ayudas |

Ingresos Financieros 648,244 4,179,309 |

(Rendimientos) ’
Total $13,937,630 $77,924,888

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Clencia y Tecnologia, los thresos de origen fiscal,
autogenerados, de terceros o cualquiera otros, que ingresen a los Fondos, no se revertiran
en ningin caso al Gobierno Federal; y a la terminacién del contrato del Fideicomiso por
cualquier causa legal o contractual, los recursos que se ancuentren en &l mismo pasarén a
formar parte del Patrimonio del Fideicomitente (UPN).

El rubro deé Ingresos Financieros al 31 de marzo de 2018 y 31 de diciembre de 2018, se
integra de los rendimientos fiduciarios obtenidos por el manejo de las cuentas bancarias por

los montos de $649,244 y 84,179,309, respectivamente. %

Fondo para ¢ Fomonto de la Investigacién Clentifica y el Desarrolio Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional
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Gastos y Otras Pérdidas:

1. Los Gaslos por Proyecto se muesfran a continuacion:

Concepto |  Marzo Diciembre
5 2019 2018
Patrimonio Fideicomiso | 1,749,221 14,592,223
Proyectos y convenios Varios 7,049,305 37,778,726
Apoyos y Convenios CONACyT 326812 | 2,458,487
Programa para el Desarrollo !
Profesional Docente, para el Tipo | 483,873 5,180,083
Superior PRODEP §
Convenios con la Subsecretaria de |
Educacién Basica SEP 3194 319,200
Programa Institucional de Formacién |
de Investigadores PIF! | 52 25,55
Becas aportacion Institucional UPN 57,680 15,819,241
Becas aportacion Coordinacion
Nacional de Becas de Educacion | 0 5,766,139
Superior CNBES |
Programa de Fortalecimiento a la
| Calidad Educativa PFCE 2016 0 60983
! Programa de Fortalecimiento a la . !
| Calidad Educativa PFCE 2017 i 0f 805755
i Programa de Fortalecimiento a la | ;
| Calidad Educativa PFCE 2018 | TraeT; 504,638
. i Total | $9,773,072 | $83,943,996

Resultado del Ejercicio

El Fideicomiso, administra los recursos de los proyectos, convenios y/o apoyos que pueden
abarcan mas de un ejercicio, motivo por el cual los ingresos de algunos de estos convenios
y/o apoyos pueden registrarse contablemente en un ejercicio y las erogaciones del mismo
en el siguiente, por lo que analizando por separado esos periodos pueden presentar ahorro
en uno y desahorro en otro; al analizar la informaciéon del resultade en el Estado de
Actividades del Ejercicio, se debe considerar gue en cada uno de los proyectos, convenios
ylo apoyos, l0s recursos son ejercidos con base en la disponibilidad, motivo por el cual,
ningln proyecto, convenio y/o apoyo de forma individual, debe presentar desahorro, éste
resultado se presenta, cuando en el total de los proyectos, los |ngrueos se reflejan en un
periodo distinto al que se ejerce el lotal de los egresos.

Lo anterior, se observa en el resultado de los ejercicios marzo 2019 y diciembre 2018, con
un ahorro de $4,164,458 y un desahomo de $6,019,108, respectivamente.

1li) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. Los recursos qua modifican el Patrimonio generado son: e
Concepto Marzo Diciembre
2019 2018
: Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 4,164,458 |  (6,019,108)
! Resultados de Ejercicios Anteriores 44 301,997 50,321,104
| Total | 48,466,455 | 44,301,996

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrolle Tecnoltgico de ka Universidad Pedagdgica Naclonal
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IV) NoOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Gltima parte del Estado de Fiujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Concepto Marzo Diclembre
2018 2018
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al 45,513,265 48,881,633
Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al
Final del Ejercicio

48,466,455 45,513,265

i

b) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccién

£l Fideicomiso Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico

de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN), es un fideicomiso circunscrito a la Ley de Ia Ciencia

y Tecnologia, el cual presta y vende servicios de investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica

en materia educativa a terceros de los ambitos privado, piblico o social tanto nacionales como

extranjeros, a través de la suscripcion de contratos y convenios. Por tanto, los recursos que

&rinc:p?lglente recibe son la confraprestacion de un servicio realizado a satisfaccién del cliente que
solicité.

Cabe sefalar que los fideicomisos publicos, se constituyen a partir del acto juridico mediante el
cual el Poder Ejecutivo Federal, a través de una Dependencia, destina ciertos bienes para
desarrollar actividades de interés general y en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
funge como fideicomitente nico a diferencia de los fideicomisos de ciencia y tecnologia que como
fidelcomisos privados, los constituyen las instituciones que los requieran y el fideicomitente es la
propia institucién que lo constituye; en nuestro caso, la Universidad Pedagogica Nacional.

Adicionalmente, el Fideicomiso de la UPN, también aloja los recursos provenientes de
programas federales de apoyo a los estudiantes y académicos de educacién superior, tales como
el Programa Nacional de Becas de Educacién Superior (PRONABES) en el que los beneficiarios
son los estudiantes; el Programa para el Desarrolio Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) y los Programas de Becas CONACYT en apoyo a los estudiantes, académicos, e
investigadores, entre otros. En estos casos, la UPN signa un convenio con esas entidades y
somete a las Reglas de Operacién de estos programas, los que exigen la formacion de un
fideicomiso para administrar los recursos, con |la salvedad de que si la institucion ya tiene un
fideicomiso, como es el caso de l[a UPN, permiten que en el fideicomiso existente se administren
los recursos que aporta el programa, a través de la apertura de una sub-cuenta en ese fideicomiso.

Las Reglas de Operacién de estos programas, son modificadas anualmente en la mayoria de
los casos y los criterios de aplicacion de los recursos varian cada afo. Asi por ejemplo, mientras
las Reglas de Operacién de PRODEP en 2009, indican que los recursos no devengados se
devuelvan a la TESOFE (Tesoreria de la Federacion), las Reglas de Operacion del afio siguiente
indican que los recursos no devengados se integren al patrimonio del Fideicomiso UPN-PROM
en nuestro caso al Patrimonio de la sub-cuenta comrespondiente

Fondo para el Fomento de |a Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de Ia Universidad Pedagégica Nacional
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2. Autorizacion e Historia

Creacion del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional

Deberes y Atribuciones Funcionales.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo para-el Fomento de la Investigacion
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagogica Nacional, mediante la
celebracion del contrato de Fideicomiso Numero F/2001051, signado por la Universidad
Pedagdgica Nacional y el Banco Santander, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
Santander.

Las Reglas de Operacion del Fideicomiso, establecen que el objeto del mismo abarcara entre
oftros, los siguientes conceptos:

-Financiar y complementar financiamiento de los proyectos;

-Creacidn y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento y el suministro
de materiales;

-El otorgamiento de becas para la formacién de recursos humanos especializados;

-El otorgamiento de incentivos extraordinarios a los investigadores que participen en los
proyectos;

- Financiamiento de contratacion de personal por tiempo determinado para proyectos cientificos
o tecnologicos, sin que implique la regularizacién de dicha contratacién presente o futura;

- En ningln caso los recursos podran afectarse para gastos fijos de la administracion de la
UPN.

Para su operacion el Fideicomiso contara con cinco instancias funcionales:

a) Comité Técnico y de Administracion del Fondo
b) Comisién de Evaluacion

c) Secretario Técnico

d) Coordinador

e) Enlace

3. Organizacion y Objeto Social
Objeto Social

El objetivo del Fondo para el Fomento de la investigacitn Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico,
es financiar o complementar el financiamiento de proyectos especificos de investigacion, la 3
creacion y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento, el suministro g%
materiales, el otorgamiento de incentivos extraordinarios a los investigadores que participan en 1§85+
proyectos y ofros propositos directamente vinculados con proyectos cientificos o tecnolégicos

Fondo para el F 1o de la | tigacion Cientifica y ol Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Nacional
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aprobados. Asi mismo, podra financiarse la contratacion de personal por tiempo determinado para
proyectos cientificos o tecnolagicos.

Estructura Organica y Administrativa

El Fideicomiso no cuenta con una estructura organizacional para la administracién del mismo,
por lo que |la contratacion de personal se realiza por tiempo determinado para realizar esta funcion,
sin que esto implique |a regularizacién de dicha contratacion presente o futura.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Dando cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del Fideicomiso que el
Capitulo Il del Patrimonio, en el parrafo ocho, “se establece que la administracion y registro de este
tipo de recurso se harén de manera tal que se dé plena legalidad y transparencia utilizando los
procedimientos de registro contable y presupuestal que resulten mas idéneos para tal efecto”.

Para la preparacion de los estados financieros se observd la siguiente normatividad:

a) Lanormatividad emilida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad de caracter general y especifico para los entes pdblicos de la
Administracion Federal.

c) Postulado basicos

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Conforme al Punto 28 de las Reglas de Operacion del Fideicomiso, los bienes adquiridos y
obras realizadas con recursos del fondo, se reflejan en los Estados Financieros de la Universidad
Pedagdgica Nacional, formando parte del Patrimonio.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y a los Lineamientos que deberan observar los entes pablicos para registrar en las cuentas de
activo los fideicomisos sin estructura orgénica, contratos andlogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dos de enero de 2013, se realizd consulta al
CONAC, para determinar si es aplicable que las operaciones del Fideicomiso se integren a los
Estados Financieros de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016 se han presentado por
separado. En el mes de enero del afio en curso, se recibio respuesta por parte de la Secretaria
Técnica del CONAC y de la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de |a Unidad de
Contabilidad Guberamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, siendo esta ultima la que manifestd su aplicabilidad en la Universidad Pedagégica
Nacional,

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) >

Para el registro de las operaciones del Fideicomiso, se actualizo la version del COI (Sistema de .
Contabilidad Integral) de la Version 5.6 a la Version 7.0, con el fin de contar con herramientas que’x”
agilicen los registros, informes y reportes contables en apego a lo establecido por el Comite”
Nacional de Armonizacion Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental para estar en
posibilidades de cumplir con lo siguiente:

Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional
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a} Ser unico, uniforme e integrador;
b) Integrar en forma aulomatica la operacién contable en el ejercicio correspondiente;
c) Efectuar los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones;

d) Registrar de manera automaética y, por (nica vez, los momenios contables
correspondientes;

e) Estar disefiado de forma lal que permita su procesamiento y generacion de estados
financieros mediante el uso de herramientas propias de |a informatica.

6. Fidelcomisos, Mandatos y Anélogos

La Ley de Ciencla y Tecnologia, reglamentaria de la fraccion V del articulo 30 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 5 de
junio de 2002, tiene por objeto, entre otros, regular los apoyos que el Gobierno Federal estd
obligado a otorgar para impulsar, fortalecer y desarrollar la investigacién clentifica y tecnolégica en
el pais.

Dsterminando los instrumentos mediante los cuales se cumplira con dicha obligacién, ademas
de eslablecer los mecanismos para la coordinacidn de acciones entre [as dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, en la definicidn de politicas y programas en
materia de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, vinculando la investigacion con la
educacion y con el sector productivo.

Estipulando que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o cualesquiera, que
ingresen a los Fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta Ley, no se revertiran en
ningun caso al Gobierno Federal; y a la terminacién del Contrato de fideicomiso por cualquier
F:usa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al patrimonio del

ideicomitente.

En al mismo ordenamiento legal se precisa que los Centros Piblicos de Investigacion, por
conducto de sus Organos de Goblerno, estableceran las Reglas de Operacion del Fondo para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo de Fomento para la Investigacion
Clentifica y Desarrollo Tecnologico de la Universidad Pedagogica Nacional, mediante la
celabracién del Contrato de Fideicomiso namero F/2001051, signado entre la Universidad
Pedagbgica Nacional y Banco Santander, S.A, Institucién de Banca Maltiple, Grupo
Financiero Santander.

En acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 50, fraccién V, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, en la Segunda Sesion Ordinaria de 2007 de [a Comisién Interna de Administracion, se
emiti6 el Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacién del Fideicomiso Fondo de
Fotnent? para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Siendo un instrumento administrativo normativo, que en cumplimiento a lo dispuesto por la L
de Ciencia y Tecnologia, y al contenido del Contrato de Fideicomiso namero F/2001 051, sign
entre la Universidad Pedagdgica Nacional 'y Ia institucion- fiduciaria, tienen por objeto regular la
organizacion y operacion del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional normado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Fondo para el Fomento de la Investigacién Clentifica y el Desarrolio Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Macional
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Ademas de establecer tipos de proyectos que recibirdn los apoyos y todos aquelios gastos
inherentes a los mismos; asi como, los procesos e instancias de decision para su otorgamiento, el
seguimiento y evaluacién de los resultados de los proyectos apoyados, transparentando la
administracion de los proyectos que se celebren con tercero.

Entendiéndose por proyecios, las propuestas presentadas relacionadas con investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos especializados, becas,
creacion, fortalecimiento de grupos o cuerpos académicos de invesligacién y desarrollo
tecnolégico, divulgacion clentifica y tecnolbgica y de la infraestructura que requiera la UPN, asi
como todas aquellas actividades relacionadas con la fraccién IV del Articulo 50 de la Ley.

Actividades que de manera interna, estén directamente vinculadas al desarrollo de proyectos
especificos de investigacién cientifica y modernizacion, innovacién y desamollo tecnolégico en
materia educativa.

Otorgamiento de becas para la formacion de recursos humanos especializados, a nivel
clentifico y tecnoldgico.

Divulgacion de la ciencia y la tecnologfa; para la creacion, desarrolio o consolidacién de grupos
de Investigacion o centros de investigacion.

El otorgamiento de estimulos, reconocimientos e incentivos a los investigadores y tecndlogos,
derivados de la generacién de proyectos o bien, por desempeno en el campo de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico; en ambos casos, asociados a la evaluacion de sus actividades
y resultados.

La creacion y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento y el suministro
de materiales.

Otros propdsitos directamente vinculados con el desarrollo de los proyectos cientificos y
tecnolbgicos, incluyendo la confratacién de personal por tiempo determinado para proyeclos
cientificos y tecnoldgicos.

Contratos Andlogos

Dentro de los registros contables del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Nacional, se contemplan las operaciones de
un confrato andlogo correspondiente al Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
PF%E.CHEI glbla;lase separa de acuerdo al ejercicio donde se otorgd el recurso, por lo que se presenta
en .

Es‘% Programa por sus Reglas de Operacién, es administrado en cuentas productivas
separado.
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7. Eventos Posteriores al Cierre

El Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico, no realizdé
ningln evento posterior al cierre que pudiera significar un cambio de cifras financieras.

8. Partes Relacionadas

El Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolbgico esta
normado por las Reglas de Operacion en cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, por lo que se Informa que no existen partes relacionadas, que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

9. Informacion Adicional

Direccion de Internet:
www.upn.gob.mx

Domicilio fiscal

Carretera al Ajusco No.24
Edificio de Gobierno Planta Baja
Colonia Héroes de Padierna
Delegacion Tlalpan

CP. 14200

Ciudad de México.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y
sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

7
%‘/’4’ |’\ ’
\
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez Dra. Maria Guadalupe Oliver Téllez
Presidenta del Comité Secretaria Téc del Comité

P —

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Enlace del Fideicomiso
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Notas a los Estados Financieros al 31 de agosto de 2018
10 de 10

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 44



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019

Contenido
5.2. RESUMEN DE ACTIVIDADES 1
Eje Trasformacion de la educacién superior 1
Planes y Programas de Estudio 1
Actualizacién Magisterial 2
Planta docente 4
Investigacién e Innovacion 5
Movilidad Estudiantil y Docente 7
Participacién en Rankings 8
Eje Compromiso social 9
Derechos Humanos 9
Atencion a estudiantes 9
Programas para mejorar el rendimiento Académico 14
Comunicacion social 15
Eje Cobertura con Equidad 17
Unidad UPN Ajusco 17
Unidades UPN CDMX 18
Unidades UPN del Interior de la Republica 18
Cursos y diplomados 19
Becas 20
Eje Gobernanza 21
Actuadlizacion del Marco Normativo 21
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-UPN 21
Organos colegiados 22
Transparencia y rendicion de cuentas 23
Tecnologias de la comunicacion 23
Sistematizacion de la UPN 25
Mantenimiento informdtico 26
Conectividad 27
Recursos humanos 28
Archivos 29
Eje Financiamiento 31
Comportamiento programdtico presupuestal 31
45



5.3.- Comportamiento Financiero y
Programatico-Presupuestario.



Segunda Sesion Ordinaria 2019
Comision Interna de Administracion

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre de 2019, con base en el
analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del
Marco Légico y metas programadas, alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con el Programa
Sectorial de Educacién 2019-2024. Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo
programado y lo alcanzado, e identificar el programa federal al que corresponden. Adicionalmente, identificar
los programas federales sujetos a reglas de operacion, fideicomisos y fondos.

En el ejercicio 2019, la Universidad Pedagdgica Nacional informa de su desempefio a través de 27 indicadores que conforman la
Matriz de Indicadores para Resultados, de los programas presupuestarios en los que participa. A continuacién, se presenta el
nivel de cumplimiento de dos indicadores que programaron actividad en el primer trimestre del afio, un indicador del EO1O0
“Servicios de Educaciéon Superior y Posgrado” y un indicador del S243 “Programa Nacional de Becas”.

Cuadro resumen de los indicadores de resultados (MIR) al primer trimestre de 2019 conforme a la metodologia del
Marco Légico.

Alineacion' : Metas Programadas Metas .
Programa s . Unidad Alcanzadas | Cumpli
Descripcion . .gs .
Presupuesta del indicador de miento Justificaciones
rio Medida Al ler. trim. Al ler. %
PND PS P Anual 2019 trimestre 2019
Al primer trimestre del afo,
la UPN Ajusco cuenta con
315 profesores de tiempo
completo con posgrado, los
Docentes de cuales se distribuyen de la
5 tiermnpo siguiente manera: 173
. - EO10 Servicios P tienen doctorado, 138
Bienestar | Transformacion de educacion completo con | Docentes maestria v 4 cuentan con
social e de la Educacion . ungradode |con 310 320 315 98% y acuen
; - superiory s una especializacién. La
igualdad | Superior especialidad, | Posgrado -
posgrado maestria o meta queda por debajo de
doctorado lo programado debido a

diversas causas, tales
como: fallecimiento,
jubilacion, renuncia,
cambio de Unidad UPN o
término de contrato.
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Alineacién' . Metas Programadas Metas .
Programa Descripcién Unidad Alcanzadas thmplu . .
Presu!)uesta del indicador de: - miento Justificaciones
PND PS Pl re Medida Anual Al 1231;""1' trim:;:f; 2019 %
El 28 de febrero del afio en
curso, la CNBES convocé a
una reunién en la que
notificé que habria
modificaciones al proceso
de becas, especificamente
en cuanto a los montosy la
periodicidad del pago. EI 07
de marzo la CNBES publicd
Porcentaje de la Convoca?tloriahd_e_
becas Manu.tenaon dirigida a
otorgadas a estudiantes c.leAIa UPN que
5 S243 cctudiantes fueron beneficiados
éienestar Cobertura con Drograma de nivel durante el segundo
. ) Nacional de - ) Beca 1,900 1,900 0 0% semestre de 2018,
social e Equidad Becas licenciatura, cerrandose el reqist |25
; gistro e
igualdad con respecto

alo
programado
enelafot.

de marzo. La fecha de
publicaciéon de resultados
es el 03 de abril del afo en
curso. Debido a dichas
modificaciones en el
proceso de entrega de
becas no ha sido posible,
durante el primer
trimestre, dar continuidad
al apoyo a estudiantes de
bajos recursos econémicos
a través de la entrega de
becas de Manutencion.

PND: Plan Nacional de Desarrollo
PSE: Programa Sectorial de Educacion
Pl: Programa Institucional

" En tanto se publican el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Educacion, se presenta la alineacion con las Directrices hacia el PND
2019-2024 publicadas en el Manual de Programacion y Presupuesto 2019 y con los Ejes para la Transformacion de la Educacion Superior. En cuanto se den a
conocer el PND y el Programa Sectorial de Educacion respectivos, se hara la alineacion correspondiente.
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Programas Federales sujetos a reglas de operacién
Programa presupuestario S243 Programa Nacional de Becas

Para el gjercicio fiscal 2019 a la Universidad Pedagdgica Nacional se le asignaron recursos en el
programa S243 Programa Nacional de Becas por una cantidad de $1,227,908.00, mas un anexo
correspondiente al Programa Transversal por $4,911,658.00, sumando un total de recursos por el
orden de $6,139,566.00 como presupuesto original, los cuales tuvieron una reduccién por
$544,917.00, desglosados de la siguiente manera: $108,983.00 corresponden al presupuesto hormal
del programa S243 y $435,934.00 corresponden al programa transversal, quedando un presupuesto
modificado anual de $5,594,649.00.

En el trimestre que se reporta se programaron recursos por $346,832.00, con los cuales se atenderan
las becas de manutencidon para estudiantes de bajos recursos econémicos.

Presupuesto Autorizado $243 Presupuesto Transversal Presupuesto Total
MES Presupuesto Presupuesto | Presupuesto [ Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Original Modificado Ejercido Original Modificado Ejercido Original Modificado Ejercido *

ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 108,983.00 0.00 0.00 435,934.00 0.00 0.00 544,917.00 0.00 0.00
MARZO 69,366.00 69,366.00 69,366.00 277,466.00 277,466.00 277,466.00 346,832.00 346,832.00 346,832.00
ABRIL 370,026.00 370,026.00 1,480,105.00 | 1,480,105.00 1,850,131.00 | 1,850,131.00 0.00
MAYO 54,491.00 54,491.00 217,968.00 217,968.00 272,459.00 272,459.00 0.00
JUNIO 54,491.00 54,491.00 217,968.00 217,968.00 272,459.00 272,459.00 0.00
JUuLIO 42,592.00 42,592.00 170,370.00 170,370.00 212,962.00 212,962.00 0.00
AGOSTO 42,592.00 42,592.00 170,370.00 170,370.00 212,962.00 212,962.00 0.00
SEPTIEMBRE 322,046.00 322,046.00 1,288,186.00 | 1,288,186.00 1,610,232.00| 1,610,232.00 0.00
OCTUBRE 54,339.00 54,339.00 217,357.00 217,357.00 271,696.00 271,696.00 0.00
NOVIEMBRE 54,491.00 54,491.00 217,968.00 217,968.00 272,459.00 272,459.00 0.00
DICIEMBRE 54,491.00 54,491.00 217,966.00 217,966.00 272,457.00 272,457.00 0.00

TOTAL 1,227,908.00 1,118,925.00 69,366.00 [ 4,911,658.00 | 4,475,724.00 277,466.00 | 6,139,566.00 | 5,594,649.00 346,832.00

* El Presupuesto Ejercido en el mes de marzo por la cantidad de $346,832.00 se encuentra comprometido para cubrir el costo
de becas de Manutencién del siguiente periodo.

Indicadores del programa presupuestario S243 Programa Nacional de Becas

2019

Programacién 2019

Nombre del sl . i . Periodo de
Indicador Definicién del Indicador Método de Calculo calculo Enero- Abril- Julio- Octubre- Anual
Marzo Junio Sept. Dic. u
Porcentaje de
permanencia
escolar de (Matricula de
estudiantes estudiantes becados
i . . i rior
becadps de tipo Mide la cantidad de d.e t po superior
superior . (licenciatura) al final
- - estudiantes becados .
(licenciatura) de tipo suberior del ciclo escolar t/
respectoa la (Iicer?ciatulia) Ue Matricula de Anual 677 677
matricula de g estudiantes becados
- permanecen en el . .

estudiantes . de tipo superior

L ciclo escolar t. ) . S
becados al inicio (licenciatura) al inicio
de cursos del del ciclo escolar t) *
mismo tipo 100
educativo.

3
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Programacién 2019

Nombre del sl . . . Periodo de
Indicador Definicién del Indicador Método de Calculo calculo Enero- Abril- Julio- Octubre-
. " Anual
Marzo Junio Sept. Dic.
. Mide el porcentaje de
Porcentaje de P ) (Total de becas
becas otorgadas a .
becas otorgadas a . . otorgadas de nivel
. estudiantes de nivel ; .
estudiantes de licenciatura en el afo t licenciatura en el
nivel licenciatura, afo t/ Total becas Trimestral | 1,900 677 677 677 677
con respecto al total
con respecto a lo programadas de
de becas programadas | . : .
programado en el ) . nivel licenciatura en
- del mismo nivel en el o M
afo t. - el afot) *100
afo t.
Mide el porcentaje de
Porcentaie de solicitudes validadas
soIicituder (que contaron con los
validadas para la requisitos establecidos | (NUmero de
entrega dep becas en las Reglas de solicitudes de becas
respecto al OperaC|odn) Eara la éa"dal.d‘i‘s /dNurCTero Anual 677 677
namero de entrega de becas e solicitudes de
solicitudes durante el aflo t con becas recibidas en el
recibidas en el afo respecto a las ano t) *100
t solicitudes de becas
' recibidas en el mismo
ano.
. NUmero de
Porcentaje de ( -
beneficiarios del beneficiarios del
2drén validados Mide el porcentaje de | padrén de becas
para la entreqa de beneficiarios del validados al
gecas res egto gel padrén de becas semestre del afio t/ Anual 677 677
nUMmero dz validados para la NUmero de
beneficiarios del entrega de becas. beneficiarios del
padrén en el afio t padrén de becas en
) el afio t) *100
4
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5.3.2 Situacion Financiera de la Institucion al primer trimestre de 2019

Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2019, comparado con cifras al 31 de diciembre de

5.3.2.1
2018, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero.
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-marzo de 2019, comparado con cifras del

mismo periodo de 2018.
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J .
I! UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

e CIRGAND DESC OHCEY TRADD DE LA SECRETARIA DE EDUCATION FORLICS,

(=]
B Motas a los Estados Financieros
al 31 de Marzo 20419
(Impowtes on Pessa)

Con o proplsiia e dar cumplisiends @ jos afouns A8 y 49 do a8 Ley General de Conlsbibdad
Cubamasmninl, esta Universkdsd Fedagogicn Nadonal [UPH) amite las nols 8 o8 Extstos Firsaitinme,
beniendo prasanis ios posiulades de rewacin sulicanis & mpemans k.

a) NOTAS DE DESGLOSE

I HOTAS AL ESTADD DE SiTUAckn FINANCIERS
e

Efectivg v Equivalentes

La Subdireceidn de Recursos finencieras de |6 UPN, realizerd o frdmia Anla kA Dircecife
Geradal de Presupuesio v Recursas Financieros de b S50 para la sutorizacidn dal reoursa
para @ eercicic 2010, an la partida 21701 Mafersles v Suminishos para  Planiefes
Educatives 6 1o parlida 350 Agedura del Fondo Fotafario par un manii de $300 000,00
{raacianios mil pesos BOI00 MM.) con el fin de ger wslizado pera erogaciones de carcloe
urgante. A ka fecha 56 e4ld an espara de la respuesta de la Direccn fsncianada,

Lo anteriar, ¥ eon el fin i oplimizar las operacianes o lag dreas sdministralvas ¥
acadbmics en e ajarcicio 2018 58 Bsignaran ocho fondos rotatorkos  las Subdreccione,
ke Riecurscs: Firanclenos v Recuros Materiales ¥ a las Unidades uticadas en la Clidsd de

pera cubnr |as necesidadas da cada Unidad v drea: asi miato, cada uno da kbe servickanes
pnumnilmgml_m_: 41; rgﬂﬁ;ul de awrtf:drdus firmaran Cartas Responshes, Agi misma, al
anrma del ejarcicia ? 05 Of s ralakorios fusron cancelados ¥ @l resumo fus
ranstando & la Tesoreria de ks Federacian; ! e

El 2aido al 31 da marzo de 3010 v 31 de digembre da 2 & de las cuanies bancarias, 3e )
niegra dé ka siguienbe marera:

I Comcepto | Marzo | Dickembre

' M8 | 201

| Sanftander. 5A. | § 7283838 | § 10,088 405 |

| BEVA Bancomer 123833 | 124.mm0 |

| HSBC Mévico, SA. | 22:0m ) 22500 | =l
[ Tatal | $7,430,177 | % 19,225,537 | g{{f?

primid rimestre de 2015, resalls el saida de 18 cuenta bancaria Santancder, 5 & par

Al
37,280,835 @l cual se Inlegra par susldos ¥ pergiones aimanticiss no cobradas,
ﬂﬁl'lu-ll.l-ﬂhﬂu‘ll_ﬂ.

Unibworsided Podsgd s R lomal
Motas & lox Egipdos Finneciarog ol 21 da Diclemies b S8
1 di 1&
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N ——
_Bianes Artislioos y Culturales

Darechos & mcibic Efectivo y Equivalenbes y Bienes o Servicios a Roecibir

Al 3 de maraa da 2019, Derechos a Rocibin, Efactive o Equvalermes (deodores diversas),
prazanta un gakde da §2,1 10858, &l oual nduwye la resana por 315,125,

Corfiruando can el Programs da Depiracian de este rabro a continuscitn aa indorma las
SCi0nes realizads

Se continda con I actividades de recupsradén v comprobaciin a iravis del smed G
olicias, comeos electranicos y lamadas edafinicas, para invitar & ke daudores 4 preserdar
eportunamenle sus comprabantes anta la Subdirecciin de Recursos Financerns,

A pertir del ajarcicia 2017, e establecid J:jdpd“l-llﬂ da no olorgar recurscs & agealog
oS

servidores piblicas quea an inbe 5 or , I
ihre (T Do ardn, que tengan pend por comprober. Eslralegia con la cual se

Bienes Dispanibies para su Transformacién o Consumo (inventarios)

1. El métode de valuackin para los bienes muehies, aplica b UPH ex ol dn
Promedio”, dando cumplimiants al Oficie Ciroular Eu%‘ra.ﬁ. E%:!-E.'.EMB. o Toche -;Ja-'l.lr:umi
Tebrara da 2008, amilide por la Unidad de Coniabilidad Gubsmamental @ Infames sabre

Gastion Pablica die la Subsacraloria de Egrescs da la Secralaria de Hadend okl
Piblce (SHCPL. Ty

D.ﬂr!'lﬂ fl periodo de emwro-marzo 2090, & smocen maregn A4 aticdos
dprosimadamerie, los cales dieron una rolaocn constanie debida & que san artkouios die
conauma, matenal eléctrico, albeinnics, haramienias mancres v relaceiones, wtlizados
para las aclividades propiss de las dreas v 6l manienimisnio ¥ consareacion del inmueble.

Bl saido de Invemtanas al 31 da marzo de 2016 v al 21 de digiambre de 2008, sp indo
I siguierde manera: ¥ " | g

l_ e ) _""I.l'a-_-:]:__l'"l:lln 3
| . 010 b |
[ Lbrca Unidadijuson . | § 2488784 | & 2670287
[ n=umes papsabria, |
_mialerises § suminksiros ___S00ESes | 11,422,897
Tedd | ETABSEI0 | 14,000,075

Hisnas Musliles, lnmuebles o intangibies

_arame | 8 BTIag

Mcbiliario y Equipo de Oficres | 130,814,040 | 127,810,802 |

Motdian y Equipo Educacional | 23472735 | 21,364,930

Equipo nstrumantal y Médico | B6TA34 | 147, 70R

| Wahiculos y Equips de Transporte | 2834200 | 2,934,790 | =

Maquinaria y Otros Equpos . 202018 11120449 Kﬂ?

Total | % 167564333 __sm;uﬂ.ﬁh'] 67& .
Holas ol Bsbadon llrl:lnl:lﬂh-r':ur:;,;‘lddf mmt?j?:l
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Al 31 da marze da 20149, I8 LUPH lane regairados un tolal de 29,509 bierss muehles por i
morga che E167, 864,333, al 31 de diciembre de 2018, se repordaran 35816 bienes muabies
con un walor da BG4, 000, ., dEsinados o b Secralaria de |l Furkedn Poblica e=n o

sjertidio

Duranie o peroda de epero-julic 2014, se lked 8 cabo al invenlado feico para dor
cumplimisnie a la normalividad establecida y alencitén 8 la oheervaciin del Despacha
Externc: trabajos quse Tueron concluidos & 31 de julio del msma ana,

Derivado de los I-nhaj;.s mencknakns on @ paralo anleror, e dnea de actho fijo reslizd 15
corcilEcion Errre_luus imnes muchles inslrumentaks inventanados v el =istema eslablecido
an &l fnas de aclivo Go pera el control de bienss (S18F1), infomanca &l Orgarss lemo de
Cantral el resullade de 4516 coneliseiin,

La Subwlireccion de Reourscs Malersles en coordinacidn con la Direccitn da Servicios
duridicos, lewd @ cabo las accdones penales e los bisnes ne ocaliados duranta @
imsaniario fisice, & como, b enajenacion do los bianes ¥ s Baja an of SIAF] & dorme o
dren die comabiliddan on esha AnEGnEE,

B Depariamento de Contabilidad, afeched ke regiatios de los benes enajenados, asti an
aEgara da conlar &on Fa resolucian que la Direccitn da Sanicios Juridicos debers entregar
da foerma oficisl para mealisy los ajusies conlables cormaspondianles & irfamar & dres
cormaspondierie oo kb SEF para aslar an pasbiidades de afectsr cordablemsanbe al
Paririmcenia de s UPH,

Adicianalments, darkedo da ka conaulla realizads a la Direccidn de Edificios de & Secnetarns
ve Educacidn Piblica, relaliva a la sihiacion del nmuosble que ocupa la UPH ¢ con la
documentacion recibida al respecin, se realizt el regstre cortabls on septsmbre de 2016,
m'B'ﬂ':ﬂmR |l ciaad pa dio do bojs o mporte de $145,209 200 da 163 cuendas e Pakimania ¥
te Birnes Inmuebies & Infraesiniclura, reafizdndass el ragisiro da dicha moenda an Cuenias
e Orden, las se presentan en &l cuaps dal Satade Financiera.

La UPH ni redliza el chloulo de la depreclackin dal aciiva o ¥ 20 vida Ol en apego al
“Dictaman téonico para delinil gue s aclhvios fjos del Poder Ejecuivn Federal femnan urg
winda dlil indalinida®, emitdo por k Creccitn General Adunia da Mamalividad Corgable de o
Unidad e Contahlidad Gubernamanial de b SHCP de fecha 15 de enarn da 2095, &l cual
=eri vigente hesta en tanio ol Corsejo Macional de Armanizacon Comable so pronuncia al ,

Fesg DasCi,

Duirqanta &l pariedo de enano-marms 7018, la UPH moremento 50 Pairimcim &n o msanks de
E5606,520, por ienas adquindos A Freads dal Fideicomiss, en cumplimenio con las Reglas
de Operacidn y a los Programas gua on & se admingiren, los cuales estipulan que os
biames adiud 4 lraveés ol Fideicomiso fommandn parle dal Patrmons de la UPKL

Pazivo

A conlinuaciin =a presanta la relacidn de Guentas por Pager 8 Coma Plaza g Oirss Cuertas por
Prgar

1, Cuenias por Pagar a Coro plaro T
| S T o i G
| RlL k] 2HE | &=

-11ﬁﬂ§|m D J ' (=

_Alimemnios Sahrno
Anarntes y Vinos

Unreersidad Madsghgiea II-:I.nr-lﬂ
Moise 3 ko Esiados Fmamsksnes ol 31 & Dizlambee da 2008
3 dm IE
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Asesoriy Especialesda | o 270,387
_Almentos La Conoardia o MESS | BASES
EWP'“EH'" Bibliografices | 8443 8443
Cortes Monialvo o | 167,350 | 240,000
CopyGraphc &Dighal | 7| 1186704
 Comarciel Fereters T 38R 9T | 286237 |
 Espwtidlislasen 000000 1?-'-“]'5“_ 1 '135.'-'5'.‘4
 Comercialesdara .~ [ Eﬁ,a‘l}l}
| Corsirucciones y Prayecios A I 1 - )
| Evontos Monlant S.A deCV, | 0 139,200
I-'.Flz'-rﬂﬂlm S decy, 1 _____1_5,_ﬂ|l:l R 'IEIZIII
| Fordo de Cullura Econdmica | 37447 | ara47
EspeslistesenAlimenles | B 134056
Malurs Alimertos SA | aimEme 485313
_Grupo Gastrondmico 36,7 | 36,781

| Procesadora_y Diswribdors os Chaneques | 254,207 :!E-:EE:"
| Grupe e Sorviclos Eslralégicos y Tecricos | 0 1 254,000

Morma Lara Kobeh Moctezama | 1,200 286 585
I'HITEPE '._.'luzl'ﬂﬁ"l Lﬁlh I __J'.'i-l-.ﬁ.'-l]‘ B 3-3-1-53'."
MAYA Ingenigres LY R
| Impartadona y Exportadara o 0mEAd ) 108988
HayaIngenious SAdaCy R | B

Plusondics yLimpieza |  1480673] = 140,673 |

Rl 54 de OV [ iEeDES | aEae029
_Sarvicios y Distibucion S SR N S
5["31151.&!?&“3“:5 S.ﬂ I:h'l:'n'l.l' 1 EI.I}‘II_ ) B I]-IE|1-:1I
SANSBA 0] 1,180,633
| Torres Ortiz Carlos _AS0AS | 2R EGE
| Socetal Cooparative Pascusl I 0|  razm
| Womid r-l:IE-nrnrrﬂ'l:n I Em,ﬂ]'z | mmapT
| SURCESTE Datribuiders .u-l}uﬁq? ___z.e.l:qm?__
]II-FT“{*';‘EEI'-P_"EI'!I’I__ R G400 | 46,400
o Total | § ?.150'.‘1“ § 13,485,840

El salda de las Cusntas por Pagar a Corto Plazo, 3@ inlegra por los compromisce derfados o lag
aebquisaciones da matadales y producios.

*  Ohres Cusntas por Pagar & Corla Plono
Bl saldio de esbe nutira, al 39 o marze de 2078 ¢ dicembre 2018, e inlegra oomp skgue;

e | Mazo | Diciembre |
2018 2018
| Saguro e Resrg 1 o7, 186 120,082
| Seguro de Vida Adicianal 168713 | 53676
| Sequra Irsiilucional ) BEE,020 | 1,008,454 -
Sequra de Gasios Médios Mayoras. 1 ] ,
_Apoftacitn Volntaria o Potendacien | 250,386 | 253,048 | .t
Sequro s Gasios Medcos Mayores WM. | 6564|300
SeguodeDafis FOVISSSTE | o] @
Cunlas plswmdq E-apam-:n A56F4 | 9T
| tstsepen R (1,248) '
Segune Coleclva ¢ uaﬂeﬁm 1 80,773 133,485
o Univereidac Pedagogica Nociomn
Hoias & los Esletos Firmincisrcs o 11 de Holembee o2 HE

d o 1B
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7 Concepto. | Marro | Diciembre
2Ms 2018

JENTE - [ TE0R| 16
_Pansiin Alimerficia | BA3D0B | E57.580
Apariain jor Guckas B B R
Iniaresas por cusnta prodcia 1 (60 .9
| Reinlegros ala TESOFE - A0S o
Suakdos no cobrados | 7813 mngez |
_impulsara PROMOBIEN, 5.4, T isres 76,337
Becas Santander UMIVERSIA | qqunTie | 1,187,710 |
Fidakcomiza o 51 [
| Banco SANTAMDER, 5.4 Becas | 10,353,363 | 10,374,084
Bacas de Moviiced SANTANDER 100,000 100,000
FondoFolsorio _(300.000) | [300,000)
Recuparaciones B 04 604
| Temoreria de fa Faderackin _ i gl s
| Adelas 318 | 1Maea| 38136577
| ProjecioBEE 0 | BDE0305 | T S000.305
| Depésitos | 3367857 | ami6268
Lok~ | %22.594.900 | 561,584,708 |

3. Retendonas y Conirbuciones por Pagar

B saldi &l 31 die marzo de 2019 y al 31 da diciambes do 3010, se inlegra como sigue:

o _| s B
' 20113 2018

Aportaciones instifucionaies _______r_r,;_:.-::.tm 512,903,518
Tesareria de 13 Chudad 4 Méxica S
(M sobraMomines | 1,322 086 | W0,768213

Sl 1 B3, 300 110,850
ISSETESegdelmvaldozy Vids | B4.200 848
L5.5.5.T.E Sorv Sociales y Cullurales | ERITR | 7047
|ISSSTE Seguo Riesgos de Trabejo | 101087 | 11,348
| Pansionados BTAG0 | 11,301
eowisssTE A
Fordodeviviends | E143103 | 848470
SAR Aporiaciones 'ﬁsa;?ar 31,289
Credlce FOVISSTE _Se05s | 506
| Ahormo Solidaric C1aEER | a6z
| Segure da Retro y Cesantia en edad Avanzeda | 1,374,857 | 621,005 :
L5.R. de Ssqura de separackin individuslizade | (282) | a0,375 f"f’?-
Retenciones af Parsonal (5 7242085 | 530,028,385 | o
| L5.5.5.TE Sequra de Sald ) 426, 706 54,525 |7
(ISSSTESegdebwaldez yVida | wees [ 8w
1.5.5.5.T.E Serv Sociakes y Cuturales. e .
Prégiamos a Corto Plaza | TeREE| 10215 -
Recuperachnes porservisia | a0
Cuolos Sogurado Seperackn | 7agod | isedse| -

Univareind Pedagdgicss Maclonal
Kalmm 5 log Estsoes Financhirs al 31 de Didembere de 5018
Sada 1R
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| “Segure oo Salud Penskonados

Saqlane os H'ﬂl'ﬂ-}":ﬂﬂmlﬂ El'lilﬂm ‘-'n'BI'lEFI-'-B

Diferencias ISSSTE
r.ﬂ.hnrl'r.- Boliderin
| Impussta pobea 18 Ranta por Salarios

0% ISR Hooorarios
F‘a:-.luu E||:r-|.mu5 .Fmtmm
0% "-'M-"nezd_a-wlﬁ —
E].l:s.l:h::li:mFﬂ:
I'l.l'_ﬁu El'l—lum:vmrm
5'=:|:...;| Millar

0%, 2cire & Renla
Ralencifin VA personas fisice
Segurode Vida Individual

._F-unnl:l p.':|r.'.| el Emru:- I-ndur:ll )
'I'-nl:l

I HoTas L ESTADD 0E ACTROGDES

Ingiresos de Gestidn
1.

2 EI rubra de Ingresoes s&lrmjra da la sigusenie forma:

Pl e ! | .

A7OES | 12447 |
7,250,578 | Sﬂng,q;;|
121 BSa 131 4884 |
 Sp04 | 11,005 |
TEER AT 21 -ﬁ?‘ 14
| Arasa| zoar
| 266,121 2,554,664
35,000 13-.25']_5
[17,438) {7.962)
18,304 14,133
1,408 1,424
FhLEE]| 13,750
_azma 11478
a6r5 a3 I:EZ}.?BE‘]
2']' 11|} E{I 110
§ 4085086 | S42p3RaTy
WMarzo | Diciembre
2018 | 2018

Transferencias, Asignaciones,
_Subsidics y Olras Ayudss

Otros Ingresos | Cuatas da
||r|:.1:n|:||:i|:|r1:| o

Llhm —— - — -
Servicio de Comedor
| Total

Con facha 15 de diedl afo en ourso, la

al 31 da marzn de S por 34,312,678, 4808 recunaos quedarﬂn regeiracas cordablemsenie an el

mes e abri del afo &n cursa.

17,8453 |

B Gl |

47 5
!

|
| § 208472064 | I'B‘ITTH,E!}?’i
I

:"ar:m_
51,100
17,883 |

| § zoes58,258 | % 1,081,819,415 |

My Secrptarin de Hacierds a ravis de la pdging del SAT,
informo al manie i de Recursas Autogenerados da la UPR, por el perinda dal primero da enera

A continiesciin 6 prasanta al nabra de Oiros Ingresos al 31 de marep X015

| Concepto Imports

= — __.___._I =
Cunt;n-d-c Irﬁ:rq:ﬂbn i Wrmea | ~EE -
B—— E— _ 25,841

Folocopiado 1]
e . im0 |

- £ B6194 |

o Ll bl Padlapsygica Macional

Fictwa & lns Estardos Fingncieros al 1 de Diciomibne de 5314

Edea
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Gastos y Ofras Pérdidas:

Al 31 de marza de 2019, se regstraran Gastos de Funcianamianto poe un monto da
£184,2190,075, dalermersndoda un Ahoiio e 344,230, 783; al 31 de dicdembre de 20008, e
presentd un Desahono de 13,204 522

Deaiitrd da eon Caabos da Funcionamianle, deslacan os soukent=s morias:

| Marze | Diciembre |
Concepto | 2013 | l_[l-li? |
Servioios Personales ) ) 1 ]
_ Suslto Basa o 5,765,683 | 330G, 144 408
____ Compensacion Garantizada ) 1,524 145% 18,747,061 |
__Asgnaciones adicionales al suckio 45010481 0 1830722 |
Estimulcs &l Parsonal Operative | 123084 950 45,981,537 |
Serviclos Generales | |
Arrandamianio de Edificics | 1576400 | 10044 256 |
_ Sandein da Vigilancis | J18.673 | 548587 |
| Sendiciomdelimplera | 1464272 | 10507004
___ Arendarmiento de Equipo y Bicnes | STOESD | 12530244
Tatal . | %08.605,252 | $430,902.200

My Woras sl ESTAD0 DE VaSsCidl EN La MaCIERDA PUOBLITS

1. El mbro de Patimaonio 8l 3 de maze 20168 ¥ 31 de dciembre de 2018, sa inlegra da la
siguinnbe manena;

I Conoophbo ) | Marzo | Dickemdire
| i ] | 18
| Patrimonio | 6B 110084 | E164,423 464

2 Lo% recursos que modifican al Patimanio generado son:

| Conenjpla [ Mame | Diclembre | ,
| 2019 | 2R |
| Resuttadn del Ejercicio i [ |
Ahorro/Desahormo | 44,735,283 | qsm::amn]
ResuMades do Ejorciolos Antoriores | (A3,075,210% | (26138033
Total i | (389,736,938) | (B4,012.459)

¥} HoTas aL E5Tano 0E FLuOS DE EFECTIVG

Efectiva y Equivalentes

1. El ardilisis de los saldos imcial v fingl gus =8 preseréan en la Gima parte del Eslada de
Fhiga de Efectiin an |a cusnla de efacie ¢ eguivalanles, s como sgue:

Concepio [ Mama | Diciewbre |
| zots | & | -
| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al | | |
Inicio del Ejercicia ) ) G257 | 22ER0658
Efuctiva y Eguivalentes 3| Efsctivo al
| Final del Ejercicio | vaandirr | iszassar )
"~ Universidad Padagtgica Macional
Motas @ ko Estadon Finencanme ol 3 de Dicisshm e 2008

T e 18
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P e T T e

Wik HOTAS & LOS EATADDS AMALITICOS DEL ACTRG, DE LA DEdbs PAOBLGH ¥ Orrens Pasnios

La informacin oue S8 inchive an asios Ealados es seduzive de b Universidad Pedagdgica
Hacional, ya gua ks Lineamantcs gua debardn obsarvar [o8 enes pobcos para regislrar en las
cuaniaa de acfve kg fidecomsEoe sn esinoclura orgdnica, conains  amlogos,  inchuyando
mardales, publicados en el Diark ficial de la Federacion e dos de snerg de 20135, mo contempla
la ncluakn &2 B nfarmaidn dal Falescomio an estos Estadns.

bl NOTAS DE MEMORLA (CLRENTAS DE ORDEN)

Las cuentas i 50 mans{an pars sfasion de estas Nolas son lis 5iguil:|'l'|-l:5:
1. Cuesnlas de Orden Conlabbs

Juicios Labarales

Al 31 de marze de 2018, la Direccidn da Serviclos Juridicos infammd o asialis procesal que
guardan ks 41 Bligios an irdmibs en los que o parte (2 Universidad Padegaoica Masiorsl,
::' Imﬁ de | miguienie manera; 15 laudas irmaes, 148 an ramile, v ocho en desshapo da

Adicianalmants, k& [Nreccion e Servicios Juridicos reporis tres asurdns concluldos an el
primer trimestre del presenbe epercicn, v 008 BSUNOE para procesakes bereficarias.

Derivade di lo anterior, se actualizd al 31 de mareo de 2009, @l egisin en Cuaniss de
Chndan e s damandas an process por un monio de $16,940,081.

i Concapto S T Deuger T Aon
Resolugkin de Demandas on proceso 1 Sl 1|
Demandas en procese o 1 ] _-13,E_'I:ﬂﬂ:|.|':l-31' |
| Sumada Cusnies da Ordan | 16040081 | 16,880,031 |

En o gpsrcicio da 2016 y dervado de la consulia realizada & 8 DHnecctn de Edificios da la
Secrataria de Educacidn Poblica, relaliva a la siluscion del nmushle que ocupa 2 UPK, 5@
realzd el registo contahls dands da e al imporle de 3145239 236 de B coentas de

Pafrimono y Menes Inmusbles e Infmestnactora, v 56 realizd o regisio de dcho manis en =0
Cuentas de Orden, lae cuales ge precenian @n & cusma del Estado Firanciaro al 31 {IE{?{'A

dickmbra da 2045, A
| Concopbe T Dauder | Acreedor
Inmueble &n uso 145230236

Usodenmuebies |
Surna de Cusrlag @ Ondan |

146,738,236 145,230 I36

Ui reiioed Pesdagdgha Mational
Kb @ lon Extaces Financieros a1l 11 o Diciembes de 7018
Aqk=R

148,230,236 |

Informe de Labores de Gestién correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019
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R

¥ Cuemias de Orden Presupoesianas

Par ol paricc dis apers 8 31 de marzo de 2009

T Y YT — T — o |
| Precupuiealo Ingresos Aprobada | ] ] 580,208 518 |
| Presupuesin Ingresos por Ejercer EA0AZE3SA | 4
_Presupuesio Ingresos Ejorcido 160,088,154 | o B
Sumade Cusntasde Ovden | #40,008 618 | 249,708 518 |

| Cusntas de Egresos Deuwior | Acreedor !
| Presupuesto Egresos Aprobade | B@oeste |
| Presupuesto Egresas por Ejercer . eEbi123ne |
Prasupuesto Egrasos Ejercoso | | 169,086,150
Sumade Cuntas de Orden | s4s2onsin _ B49, 208,518

©) NOTAS DE GESTION ADMIMISTRATIVA

1, Autorizacian e Historia
Creacitn da la Universidad Pedagdgica Macional.
Debeores y Atriblicisnes Funcionales,

La Linkwrsiclad Padagdgica Macional (PN, es un Organismo Desooncentrado de 13 Secratania
ok Ediacsmzidn Poablica, gud &8 corsbilegt por Deorelo publicado en ol Diade Oficial da b Faderacian
o 25 de fAgosio de 1578, b UPN Sona como finslided prestar, desarmoliar v onentar s
echutalivos de Spo =uperion, encaminadas a la farmackan da prolesicrakes de b educacion de
acuerio a las necesidades del pals.

14] El Feciar de la UPH, serd nombrado por e Secretaro de Educaciin Pablica y tiene Las
siguiantas alrbuckines ¥ deberes Fepredentar A la Unirersidad; cumplr v heoer cumplie este
ordenamento ¢ b damas aimas de ergarzaciin y furcioramiento de la instRuckin, somssier al
acusrde dal Secralaro de Educacion Piblics o de los funcianarios que éshe determing, [os asunlos
que 3 =0 juicio aai kb requisran o los que depongs ol propio thiler dal rema, presidic o Conssjo
Académico; dictar las poliicas generales de oiden eceddimics ¥ sdminEiralive 2 gue se sujslac la
Universidad; conoosr ¥ resoluer los condicios gue S0 presersen enire los I:'l'Eﬂ'lﬂs oa la

L

alache da qins &l Secretano de Educacin Pablica o = funcionario que ésie designe resueive an o

Universidad; ajprcer & demech de velo raspacio do 3 resoluciones del Consejo Aradémion, ;5?,?-"

chalinitiea; apraber, uanda b juzgue procedents, o planes y programas aeadimioos que Faya) -
sife diclamarsdo faworablemenss por @ Cansejo Académicd; aprober, en S0 caso, BE normas o

relativas a la erganizaciin y funcionaméento acaddmicos acordadas por el Consejo Académico y
enpedir las de orden adrminisialive, presentar &l Sesoetario de Educadidn Pablica v B loe
funcionanos que el mismo determine un informe anual da Bclividades académicas y admirisiralivas
¥ poner a4 5u dsposicidn la infommacitn qiss kb saa acliclada elaharar y presantar opofunemanta 8l
Secralario de Educacidn Fiblca o & los furcionarios que éste sefake, pravia consulia al Corsa
Acadenicn, el provecie de presupuesio anual de la insifuckin, &5 coma infemarke del ejarmcico

prasupsssial anbenior; nombrar ¥ remover a los serretanos aoadimicn v admirsairaliva, & m::%_

dié firad academica y al jpfe de la Unidad da Fleneacion & que se refiere & arlicule 23,
aprobacitn dal Secralan de Educaciin Pabica, eelne olras.

— e

Uniwersidsd Pesdagds Kool
Holiss @ o Esisdon Firanclercs ol 39 o [clemtes de 3iE
A alo 1B
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?H] Son faculiades vy obbgacones dal Secrelarie Adminisiratiso; cumplir y hacer cumplc los
lieamientas ¥ mesolationns administrativas de las auloridades supedores de lo Universidad;
coordinar ks unidades sdminislralives 8 50 cargo, asl como, wiglar, apoyar ¥ estimular sy eficas
hangicnamiente; apoyar al Fsclor sn ko concernanls al funcianamianio sdmirsiraiivo da la
institucidn; prsﬁa.r al secretan acaddn o al apo permananta que requlana | vids academica de
la Linkscrsicdad.

28] Son facullades y obiigedones del Seoetwic Académico: presidie & Consejo Técnioo
cyumgiir  hacar cumplr (o5 inoaméemios y nesoludones académices emanadas de ke autaidades
superiores da la Univemsidad, vigiler, apoyer v esfimalar el aficez funcichamiento de las areas
académicas; delerminar anusiments [a seigracin de os miambroa del personal académice & las
diferanbes draas acadamicas y fijar las tareas de dicho personal, de aooerdo a los requerimientos
criterios que esiablezes @l Coneejo Técnico, UNB YeZ qua @518 hAaya ATHONZACD las propuasias
provenienbes de los jefes de dres; apoyer 8l Rector en ko concamianle al buan Tuncicnamisnio
acackEmica de ko instiucidng reguesir @ secnstano adminsbralive el apoyo pammarsnle gqus anbja la
vida acacimica de la resbtudtn,

48] Comasponds gl Conseje Académico, vigiler que of desarplln de las acthedades de la
Universidad aed congrusanba oon 2us ebjslvoa ¥ con las narmas que ka fgan, el coms selar por el
tween funcioramiento de = reflucon; dictaminear sobre los proyectos de planes. y programas
acacémioos que sean sometdos & su corsideracidn par el Consejo Téomico; eshudiar miciativas en
maiana da arganizacidn y furcioramiento académinon y someoteras, #n su casa, a la consideracicn
diel Racier; amili apinkin 2obna 6l proyecso da prasupuesie anwal da ks inalilecion alaborsdo par al
Ractor conocar del nformie anual de actividades gua le presenta el Recior,

5R) Coresponde al Canseje Tamco: promoser, aamanizar, viglar ¥ amilic su opinkdn aobm ke
proyecios de los planes y programas comespondenbes 3 cada drea scadémica, aplicando sl orilero
e Elegraciin antre 133 funconss acaddmicas: eslablkaecar ansalmente B8 regquerimientas dea
pﬁ'mn.n?“auaduﬂm de las diferenies areas y fjar los orilenos de priondad respecive para los
alecios & que s fefiere e fecciin IV dal anieio 16 conocar ¥ amilic S0 opinidn soba las
imicialivas prowenisnles de las Araas académicss en malerd de arganizacion y uncionsmignka
acacémiog; efabomr un proyestio de presupuesic amsl 4 parr de las necesidades de las distingas
Areas aoadtmicas ¥ sometzro a la conskieranidn del Rector; conooar v emilie su opinidn sobie as
proyasos Bcadamicas gua le sean ransmitidos por e Rechor o por cuakqulara da los miambros dal
prapio Conasie; avalusr ¥ ajuslsr anuslmanie o desarello de log plones y programss scaddmicas
que hervan =do aprobadas; formular, medsale el solo aprobaiono de [ mayoria absolula de sus
miembros, las abservadones gue estims procedenies ¥, &0 su caso, salchar |a reconsideracitn de
las dﬂﬁ;ﬁ'ﬂﬁ emanslas de cuakquier oira autoridad de 3 Universidad qua efactan la vida
aca

Lag dreax acacémicas de la Universiced san:

. Drocerycia;

il. Investigacian;

1l Difusitn, y

. Serdcios de Bibliolecs v de Spayo Acaddérmicon,

.

El Canseja Técnica estard integradoe par

El Secretario Acad émico, quien o presdicd; o

Los pefes de drea académica, v . ___'.'

El jofe da la Unidad da Planenaddn, guien desempeiard of cargo de m@%"
S

?.  Organizacion y Objeto Social

Objeto Soclal

Wjnd iy it 2wl Primtieced] e B CiOwa |
Hoimm = loa Cefsdes Financlesros al 11 de Dol bew de 3090
13 o 18
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La Universicsd Fedagpigica Madonal, flene camoe abjelive principal prester, desamollar v anerdar
servicios sducatms o ipo superior ancaminados @ kb Tormacin de prodeskanedes da la e caciin
invasligacian cientifics en maleria educaliva y dizdplinas afines p difisién da conoeim anios:
relacicrados con la educacién y la culura an ganeral.

Estructwra Orgdnica y Administrativa

Al 31 da marzo da 208, 18 planklls de persoral de sstuchea cocupada ascandd & 1,432 plazas,
par lo que la pcupacidn fue ded B8.7%, con relacitn a la planglla auanzada, disfribuiea da b
siguierie forma:

Estructura Drgdnica v Administrativa

R S S . EmeroMarzozots
A dickmbes de HHE A Marzs de 2018 i l
Pasin e e T e e e e e e Sl T LR . RO Wanackn
Autorizadas | Contrafadas | D¥erencial | Astorizadas | Contratsdas | Diferencial i-Ag
¥ LAY i1 ! |
o i I e o D Dt L R B T e
a.’;.".f‘i*_ ) 1 | 1 o 1 1 0
g . _—
Goraral | % | 1 1 2 1 1
> I S S
rriegaball L . ! " : !
| Subdiroiores 1 E 1 B T s B
e —— T —_— . S R N =
F"'F""J.“Et'."‘*?. R lﬂ . __f: I T B =] w i -4
fte i CH ) . o 0 "
Operibees | g 1327 4 1181 1381 o £
:"'-“'“*I:_ | e | 1am A1 1481 1437 13 a4
TE“’; - @ . R
! Evinnustes _i __“EI______-I 1] -] (] o
o I S R - i -
| Honorarins 2 o L o q i o
Premangl Conraliess por Ginen
O Ergsro-M grzo 2019 X
: Puasin LLt Husr
_Ars oo Goaded I I] -
-I:nnr:ll.rn-dnﬂ?-pl-arﬂ . . .1 _
| Directores de Area : .
| Eusdineinmes . 1.. -
Por girmrm feles: de “
o |
= — ! i
e S
R = R
3, Boases de Preparackin de los Eslados Financieros
Fert la preparmacion de los estades insncieros se cbsand o siguisnbe nommastaidad:
Lirassiin bad Pednpegics Kacinnal
Meblini o los Defados Financieeos al 31 de Dciembes de 5098
11 da 10
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al La mosmatividad emilide por el Coneejp de Armosizaciin Conlable (CONACY v las
disposicionas kgales aobcabies

bl La normatvidad de cardcler general y especifico para los Entos Foblices dal Sedor

Federal.

oj Postulado basions

1 Poliicas de Contabilidad Significativas

Los Estadns Firenckrcs no raflajan loe eleclea de la wflacicn, por no s=r aplicable ningin
apariada de la Homa informative Financiana, Circular NIF-06-B13, emilida por 13 Secrejaria de
Haciencts y Crédito Piblioo (SHCR) y la Ssoretaria oo la Funeidn Flblcs (SFF),

La Inslitucidn ro nealiza o cilculo de b dapraciacidn del achve fje v 50 vida Ol en apega al
“Dickaman ldcniso para dafinic que los acivos fjos del Poder Ejecutive Federal fienan ure vides obil
irecdelinida®, amiico por la Dinsccidn Ganeral Adjurda de hlomatividad Comable de (2 Unidad oa
Crrtahlicad Gubsmamenial de ks SHGF, de Techa 15 de enero de 2013, & oual serd vigenta hasta
an tarin el Cansejo Macknal oo Arrneni zackhn Contsiles g6 pronunces al respecto.

Con al fin de doar eumglirienie ol Astisuls 32, de in Loy Gennrsl de Conlobdlkdod Cabernamensal
¥ @ lo= “Lincamientos que detessin phscrvar kns anbes piblions pars negiRlrer en BE ooenlas de
adive g Tideicomisos &n esinuclura oninica, conrabos analogos,  inclugando meandaios,
publcador an & Diaro Oficial da |la Federacidn el dos de eneo de 2003, se integran 1es
oparacinnes del Fidacomisn an e Extadea Financienos de (a UPK al 31 de deoiembne de 2018

Obligaciones Federales, Estatales y Locales

| Dbligacionas Loy Faderal | Fundamento | Loy Estatal | Asticula |
' yfa Lecal |

Prasesitar la declarncian y pago Lavy dul | 113y 1A | Tl | 156, 157, 5
provisicral mensual de Impssio sobia | | Fiscal ded | 158 150

| retenciones de impuesto sobre la | ks Ronta ! | O F [
Hervta por Suenides v Salarios. | | | |

1

Presentar la declaracsin anual de | Ley dd [ B8 cs Wy | |
Impuesin Sobre [0 Reanla d ok Imnpdiasle aohig | 127 @l

| wrdnrmaemn satirs ins pagcE A Rents péeralo
b o di saey ichem |
prodesicnalos. |

o —_— I v
Prasuntar ln declaracicn armd Lay dai 1123y 118 P
damnde =z infarme sobee e Impusso sobvs .-,,"fff-"'
Palancionng ci [ babajadore [PRE S P
s Focbieron sucldos y sakirios y | |
trabajadores nsimilacos a salafics |
Pregcniar ba declaracian y pages Ly dal 120y 127 |
provisinal rerdal de lmposssba impmessio sobre | Glimo péraio ]I
Eahme la reeda {I5R) par las La Frenin |
neRenCionis resizedas par |
whnylokos prodesicmales, | | -
Prusesiar b docliracian y pege | Loy ool Hayiis ! @H—
provisional mensual de Impuesho Ipiaa sl b |

| Bobre la Renda jIERyporfas | k& Rama B

Untiwirsd i Pisdisgdiod Hise hossil

Motem = b Calncios Financ isros al 31 e Holembee e 300E
13 g 1B
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Obligaciones ) Loy Fadaral F.jmhm'lu'i;m_::uuli'nrf&mé'
al

refer ot realizacles a loa | |
| trabajaciones asimilades o aalirios, | I
: |

Mormativided Contables Presupuestal

Contable | Normatividad Legal, y|  Presupuestal | Normatividad Legal v
_Contabla § Técnica | | Técnioa __I
Ly Fasderal o8 Prosapunsin y | D=l chy Presupussio |
Aesponssbiidsd Hacendana | | i Eoresns de i
| | Fadarasiin
| Lay Fedeml de
I Prosupussio ¢
[ | | Roe=ponsabildad
o e e T | Hacundar
EE] Iid
Gubsmamenizt. oAbt
Eelodaiogla Contabile | Gl v
Plam e Cusnias Linesrmisniie: emisidos.
| — paral COMAT
Reglamania g ka Lay Fediaml Feglamemo di k Ly
g Prosupueslo Fedeml de Presupussin ¥
| | Fisponsstided Hacendans Raspa it
| Clasfcador por Cbjets dal | Hacandaria
Gauto | Ghrsicadar per Otpio
| - —— .- --ﬁ: - - _‘ﬂ Bnm:‘ -
Mornues sepedficas do | B sspacificas do
! indfarmiaiadn Gubsmamental |I1|'|1-I'|1ql.:|5lfu1 I
| Cabsrramanta jrarn =
JE R Secinr Pasmscaksl |
s Geneml de Inloemadon | Mafma Genenl de [
| Financkra Gusemamesnisl | Irkeesziin Finsncen I
S R | | Gubemamsnial 1

Caracierisiicas del Sistema de Contabilidad (SIS4EIF)

Fara dar cumplimenis con lo establecida en la Ley General de Cantebiidad Gubamamenal vl
Cansejo Macional de Armonizecidn Conlable {CONAC), an al mes de julio del presante ejprcico, la
Linfmrsidad, inskalp o Siktema Gubarmamsanial Armorizaca de WIeom astn Firancisra {SHEG0RIF).

Las carsctersticas del SIGEIF, 20n s siguientes:
= Sarvicio Informedlion en la Mubs por medio de la provisian de Inglamcias, una de revisbn

=
¥ e e produceidn, "".'_‘-:‘__..'-
= Lok parsicios eatin avalbdos por el Comasjic Macdonal do ArmsniEsct [:urt.:hﬁi‘j,";
(COMAC) .

#  Provesr das Inshancias, una de resisiin y oire pore produscitn con una disponitdidad
de al mances ol B0.85%.

» B akgamiento de bos disfingos companentss del Sorvicio Informadlics en la Mube daberd
_ESAr BN un cenirn de datos cerlificada en o menas e Tier | emitide por of Updime
Ir=Situria,

= El ceniro da daies an el que se alojen iedos [0s companenies dal Servico Infarmatice
ert A Mubse, estd ubicado dendno del lerilono nacionsd y &= progia,

- Lhond v sl Prisfisgd bcm Riachniral

Holzs a los Estedos Financieroes al 31 de Dicismbee de 2010
13 da 10
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= 5Sa realizan sjecicionas: 8 delanca con el especalisla con una dorscidn de 2 horas
oaila A, slando dislibuidas a solicbed de la UPH,

= 5o realzaron s configraciones aspecilicas requeridas por las aperaciones de ko
UPH al mes de julc de 2018, con asasaramiento de skperios en conlabiided
cubernamental

= Sa cuanla oon asisiencia persoralizada por un corsulor del INFOTEC duranta al
ejercicie 2018 v 2016,

*  Soparta ticrice ¥ oparaliva en un horario de 9:00 a 1800 horas an dias kb

Loe requermisnics adicknales salchadcs por la UPH v que estdn relackonssos con o servicio
san los sigulanies: .

a)  Ser (mico, uniforme e inhegrador

By Integra en forma sulvmatica b operacion conlalle con el ejercido presupuestanio,

o]  Efectiia los registos considarando (s base acumulativa (devengada) de las iransacckanes,

dl Ragisra da manera asomaica y pod Onice ez, en los  momenios  conlables
cormespandienbes,
. ;‘LEEIEEEE la irdarelackin automalica de los dasificadores presupusstanos v la lista de

u .

fi  Efectis an las cusnlss conlables, ol regsitrs oo las elapas del presupuasto, de acuendo
oan ki siquianbe:

s En lo relative al pesso; registie 08 momenios conteblas; aprobacde, modificado,
oM pramedica, devengado, ejercida v pagado.
du-.;ngnEir; Hlum;m.ﬁ ingressl regislrar los momentos conlables: estimado, modHicado,

ol Faclila el regisina y control de los invantaios de bienes muebbes o inmuasbies da ta SR

hj Fadlita gl registo v conirol de las rdminas periddicas de ks UFM;

b Genera, en Hempe real, eslados fnancienos, de sjecuckin presupuesiaia v olra
Imormaciin que cosdyuve @ e loma de dedskines, ITansparerss, programacitn con hasa en
reavlbadns, evaluacion y rendicitn de cuenlas; :

0 Estd estruclurado de forma que poemie qu contabiizacin con la infrmacitn sobre
recursas fisicos que generan las mismas dreas cque onigingn kB eformacion conlable v
presupuestaria, permitiands o eslablecimiento de relaciones da insume-producto v la aplcacidn da
indicadores da avaluackin dal desempeno y debsmiraoitn de coshes de la preduccian pablica;

I} Eslé dsefode de forma guae parmite su procasamiento y generaciin da aslados linancieros
medlants & =0 da haramienlas propias de @ inform&ica,

#,

En el setema SIGEIF durants o ejercicio 2018, sa realizaron 168 siguisnies aceiones:

En cignle &6 recibid &l Presupuesio Aulorizado calendarissde de 2014, o precsdid & la canga
&N el salemna; a3 come & catalopo presupuesial,

Za cargh al sisiema @ Flan die Cuendas contabls ssiableckds por el COMAC para eslar en
posibifidades de caplurar los saidos contables dielaminados por of Audior Externe del ajsmicia
2018, se redizaron los regisiros die almessn v aclive fije, aperacianes que al siEtama define
romo "o Presuposstalas” del mes de encro 2019 a8l como, 2a realizd b capiura die ios pagos
realzadcs on oo 2019 de las ADEFAS 2018 v las ndminas del mismno mées, ko aual T i
emitir Estados Financiaros v de Adlividades al 31 de aners da 2019 v Gon aso demaster que ol

Unibwwradidasi Posdgagdigaoa i lonal
Hiias @& I Eslisdos Firmncierce ol 31 da Oiclsmes da 3058
1d o £E

-
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sistema emile esiados fnancieras por paniock, informaccn gue fue prmur::'éﬂada al Organo
Infarre e Corfted, con el fin de dar sequinianta & 18 alensdn de lo sabwedad dedarming por =l
Auditor Exlerno. !

Se realizaron carges maskas 0 los Movimientos presupuestales dol capilule 2000 v 3000 de
varing meses da 2019 sin embarge, debida A 55 cangas de o opersciin, 8 continua con las
cxairesd che IO T,

A partr de eraro da 2019, se cargd el prasupuesto suborizade calendarizado de 20, =a
corfirida con s modificaciones 8 las documenios presupestales que son la fsanie de
informiasEion para of SIEIF v poder cantar con los dales por periodo; B0 misne == continua con
la capacitaciin del personal de presupunsins pers Mansar pshs sshema

]

Irelammizaciones al personal y otras ebligaciones Laborales

Las indemnizaciones al paraonal por soparacdn voluniana y despido, uglm con la
agislacian aboral aplicable, se regisien como perte del presupueshn ejercida en & perodn que &0
pagan; eslis fecirsos =on proparcionados por @l Gobierno Federsl & través | de las partidas
prosLny S lErkas cores pondientes., i

Pasivo Ciroulante |

El pasivo circulante de seuerdo al Aicule 121, de Reglaments de |a Ley Federal de
Prasupuesto y Respansebilided Hacendaria de kas Entidades, o constiuyen las abligaciones. de
g0, coniraides par concepto de edquisicicnss, arendamientos, serdcios y obra pdhlca, por ko
e =8 reakzan ks egistros dal pasies cormespondients v mes a mas sa realiza uui-::muladdn L

hos pagos. |

Aguinalcio |
El apueralda amsd e un derecho de los tebajadores Bl Servicio del Estadn Jqur-aianla & i
s de galano cuando menas, sin deduccion alguna, e cual astd comprendido en o Prasupuasio
te Egrasos de la Federacion; en el que sa establacs gue debe pagarse wn 50 por keero anles. del
1% de dicksmbre y & olra 5 por clento & mas rdar el 15 0o enero el sigulente ajarcicio, La UPN
ciya relacidn laboral se regula por &5 Ley Federal de los Trabsjadores & Servicio del Estada,
regitra contablamente o aguinaldo o gratificacion de fin de afa. .

La UPN cubrid & primera paria del souinakdo en &l mes de noviembes de 2078 y ka segurds
parts on didembra dal misme ejercido, por b que se reslicd &l regstro contable medianie I
creacin de pesive comaspondisme. : 1 ’

§. Repore Analitico del Active 1

Al 31 da marzo da 2019, la UPN fiene &l cantrol de 20,500 bienes musbles, e tiene astablecids .
un Frograms Mersual de Condlisoones antre e dreas de Corgabilidad ¥ Recursas Materialns, -~
cumpligndosie ¥ reakzands (68 registros de alias, bajas, inserdbles, ransfarancias M&:hnﬁ
&l mas cormaspancienta; b anberior, con el fin do cumpilr con los requanmientos Mensuakes de (o ©
SEF Ios cuales zon enfregados al Anea reepansable dal contral ¥ el chil activa fij.

1

1
Se cuerila en un CD, can 1a bass e dales del actvo fijo da la UPH, especificando b desoripcion
dei bion y walor, El saldo talal de esie rubro 6l 31 de racs 2019, ascandd a 5167564, 233, J

Unrssraitad Padagisg ca Misiensl
Mofae 3 ko Extados Fnaiceme sl M de Dicaeshing de 2814
15 de 14
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& Filsicamisos, Mandatos y Andkogos

La Loy do Cieria y Tecnologia, reglamentaria de ia traccion W del artioula 30 d6 la ConsStucion
Polifica de los Estados Unidas Mesicanos, publicads e el Diario Oficial de b Federadon, al 5 da
junic: de 2002, fend por abjeto, anire olros, megular os apayns qua el Gahiermno Faderal esia
chligada & otorgar para impuisar, fortalecer y desarmalier I invesiigacidn denfifica y tecnoltgica an
™ s

Detemirando los msiumentos mediants os cusled se cumplird con dicha ohligmoitn, ademds
da GElEbIECEr los mecanEmos para b coordinaciin de accionas enlre  |as  depandencias y
anlidades de la Admindracion Piblica Federsl, en ia definician de politces ¥ oicramas en
maleria de invesligacitn cienliica y desarolia tecroldeico, winoulanda |8 invesligecén con s
edducacion v 4on & sector procisivg

Estipitande que los recursos de origen fiscal, sulcgenerados, og (efcenas o cualesquiera, gua
ngreen alos Fondas gue se establezcan conforme a ko cispuesEia en eska Lay, no 2 reverticdn an
ningin caso al Gobiesno Fedaral, ¥ 8 ka teminagion del Cortrata de fideicomiso por ciakjuier
ﬁ::.un Iagal: cantraciusd les recursos que s encuentren en o mismo pasardn & palmTanio ol

iy

En al mkmo ardsnamiento lagal se precsa gue los Cerfros PORRCos de Imeestigacin, por
conduct de fus Organas de Gobiemo, astabiscerdn las Roglas de Operadgdn del Fando para la
Invasligacion Cleritiza v el Desarollo Tacnolgico,

Can fecha 79 de saptiembne de 2008, se cres o Fondo de Fomerta para la Invesligacion
Cierifica v Desarraln Tecnoldgico de @ akersidad Padegdgica Mackanal, medante la
celabracin del Contrate de Fideicombo nieers F2001051, signado crire. s Universicda
Pedagigica Macional y Banco Sanlander, SA, khefucon on  Bancs Rltiple, Geupa

En acatamioréo a o dispuesto por el Adiodlo 50, Traceitn W, de la Ley de Clencia y
Tecnologia, en la Sagunda Sesidn Ordinaria de 2007 da la Comisién Intorms de Administraciin, se
emiic o Acuardd mediante el cual e aprisban ks Redgias de Operaciten del Fideicomésn Forda de
Fomerdo para b Irestigacidn Cienlifica ¥ &l Dasarollo Tecnoligics de b Unbsereidad Padagdgioa
Mecionsl.

Slenda un instrumants adminksirative normative, que sn cumpbmiants o ko digpisesio por la Ly
g Ciencia y Tecnologia, v al cordanide del Contralo de Fidaicomisa ndmsan Fraoag | 054, signeds
erire | Universidad Podagdgica Maconal v la inslilucian- fiduclaria, erssn par abjsha feqular la
organizaciin y cperacien del Fondo de Fomendo para la besligacion Clentifien v Desaormalia
Tacnakigico de |a Unhvarsidad Pedagdgica Macianal normado én b Ley de Clencia ¥ Tecnologia, i
T
Hatt i
Adamds de eslablecer lipos de proyecios gue recibindn los apoyos ¥ lncdas squellas g::M
inherentes a los mismce: asl came, K Fecesos e inslencias de deckén para gu olorgamento, e
seguimienda y avaliacion  de ios resulsdos de los proyecios apnyrcae, transparantende ks
admnshracin de los proyesos que se celebran oon bercern. Entandidndase PO prosecios,
propueslas  presenfades  relacionadas coon rvesigacion cenlifica y desarelo jecnoltgic
Hmacin da recursos humanos espociclizades, becas, creacin, fodakecmkanio des [rupces: o
CLEpos acalimicos da investigacion v desamslle bsonakigica, divulgacitn clantifica ¥ tsonoligics ¥
e la infracstruciurs que requisna 8 UPN, asi como iodss auellas aolidadas relacionadas con la
fraceian IV ool Articuls 50 de b Loy,

Untwa itz Foslasigien Hacioral
Holds o lom Exbados Floaie lirss al 31 de Diclemibee de IR
16 o 1
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Atlvidades que de manara nlema, esién dreclamanbe vnculsdas 3 desarolle da prirechos
especificos de Invesligecion centifica y modemizacian, innavacidn y desamollo lecnolégicn an
materia educaliva, Corgamienta da becas pars ks fermacion de recursos humanos especlalizades,
a nhaal clendificn v lecnolégica.

Dividgscitn dis B ciencia y b lecnologia para la creacidn, deearrolle a consabdacdn da grupas
da Iestigacion o confras e ivestigecidn. El olorgamients de estimulos, reconsdmisntos o
incentivos a los investigadanes y fecndlogos, derivados de b generacitn de prayecios o bien, por
desempaiio &n 8l campo de b investigecion cenlifica ¥ &1 desarrallo lecnokigico; en ambop Casos,
asnclados & la evaliacion da sus aclividades ¥ resuiacos

La creacin y manenimiente de irstalationas da invesligacian, su equpamients v suminisira
e mataniales,

Olras propasitos direclamente vinoulados con el desarollo de los progecios cenfiicas y
lecroldgicns, Intuyando la contratecitn de pamsonal por tiampa debsmminado pefe proyecios
cieniificas v lecnoligicos,

Fresentacidn de ciiras dol Fidelzomisn en los Estados Financieros

Can & fn de dar cumpimiento al Articule 32, de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental
¥ & bkas Linesmienios que debardn obssrar Ios anles piblicas pars redisiar an las cuantss dis
activa los fdeicomisos sin esiuctrs argnica,  conlialos andloges, induyendo mandales,
publizcados &n el Diaria Oficial dn | Federacicn el dos ds enero de 20103, 56 realizs consuits gl
CORAC, para dedareminar si es aplicahle gue las operackngs cal Fideicom&o w8 inbsgr=n a s
Eztados Financieros de 18 UIPM, am vitud da que Rasla of gerckbs 2098 s han praserdado por
separnad, En el mes de enaro de 2017, se recibid respieesta por parie da e Secrelaria Tacnica dal
CONAC v de la Direccidn Ganeral Adjunia de Mormabvidad Contable de i Unidad de Contabilkdad
Gubsrmamental do la Subsecralaria de Egresos de la Ssoretanis de Hacienda y Crécita Piblico,
Bbandi sesfa iima la gua manifeshd su aplicahiidad so b Urivarsicod Padagdgioa Macianal,

Derkedo i lo anderior, a partic del 31 de diclembes da 2017, we presenian bs cies fnanciaras ¥
mensusles dal Fando para @l Fomends de la Investigacidn Cienlifica ¥ &l Dasarolio Tecnoigicn en
los Estadas Finanderos da aste Casa de Exhedics

Por ko arderor, en los Estados Financieras & ot cuales fomman pade s=tss Modes o 31 de
marza da X016, sp presanlen las cifras dal Fando para el Fomanto de la Iressgacion Clantifica y
&| Desarmallo Tacmo fagicn.

7. Eventos Posterores al Clasms -

7
La Univarsidad Pedagigica Maclkonal presenta ciiras dafinilivas, habkdndosa registrada nodos I;gﬁl'/’}v
mowimianics al 31 de marzo de 2019, emitiéndose os Eslados Firanckams, s cumies iracd vy

tadoa 08 evertos del period,

& Partes Relacicnadas

La Universidad Padagdgica Macional, & wn Crganismo Fahlce Desconcenrado da b Saoretn

de Educackin Piblica (SEF), por 10 gue se infamma oue rno exisien parles relacionadas g

pudieran epercer influencla signilicaliva sobre la toma de decisones linGrcerss v operalivas
Unbworgidid Pedsgopics. Hag ol

Motas 3 ks Esledos Fleanciercs ol 21 da Delamtee de HHE
17 e 1E
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9.  Informacion Adicional

Dreccian da Intermat:
waw.upn.gob.mx

Damiciio fiscal

Careters al Ajusco No 24
Edificio de Gabiamo Plants Alta
Colonia Héroas de Padiemna
Dedegacian Tialpan

CP._ 14200

Ciucad de México.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros al 31
de marzo de 2019 y sus Notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor”
= e A e

" Dra. Rosa Maria Tomes Herndndez TMLA. Omar AlDerto Ibarra Nakamichi
Rectora Sccratario Administrativo

" L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccidn do
Recursos Financieros

Untversidadt Pedagagica Naslonat
Notas = low Extados Finanokros of 31 du Oiclemire de J018
1de 18
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5.3.23 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y
programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2019, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y
consolidado; donde se expliquen al detalle, las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado,
cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario.

Cuadro 4A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero-Marzo 2019 (miles de Pesos)
RECURSOS FISCALES
- Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Ampliaciones/ | ) ticado Egreso Egreso Egreso _ Fereso Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 168,329.8 -11,056.1 157,273.8 54.5 240.9 295.3 156,978.4 .0
2000 Materiales y Suministros 8,536.3 -7,715.0 821.3 .0 .0 .0 821.3 .0
3000 Servicios Generales 11,546.3 -956.5 10,589.8 .0 .0 .0 10,589.8 .0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas 891.7 -544.9 346.8 . .0 .0 346.8 .0
Total del Gasto Fiscal 189,304.2] -20,272.5] 169,031.7] 54.5] 240.9 295.3 168,736.3 0
RECURSOS PROPIOS
. Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ e Egreso Egreso Egreso Egreso .
. Modificado . B . Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000  Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas
Total del Gasto Propio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONSOLIDADO
. Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ e Egreso Egreso Egreso Egreso .
. Modificado . L L Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 168,329.8 -11,056.1 157,273.8 54.5 240.9 295.3 156,978.4 .0
2000 Materiales y Suministros 8,536.3 -7,715.0 821.3 .0 o .0 821.3 .0
3000 Servicios Generales 11,546.3 -956.5 10,589.8 .0 .0 i .0 10,589.8 .0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios "
y Otras Ayudas 891.7 -544.9 346.8 .0 .0 .0 346.8 .0
Total del Gasto 189,304.2 -20,272.5 169,031.7 54.5 240.9 295.3 168,736.3 .0
25
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CONSOLIDADO
L. Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ e Egreso Egreso Egreso Egreso e Ey
R Modificado X R L. Subejercicio
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
POR PROGRAMA
1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
PRESUPUESTARIO
E010 Prestacion de Servicios de Educacion
Pdblica y Posgrado 111,664.8 1,721.8 113,386.5 .0 33.6 33.6 113,352.9 .0
E021  Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 14,696.0 -3,914.2 10,781.9 .0 128.2 128.2 10,653.7 0
MO001  Actividades de Apoyo Administrativo 60,320.6 -16,728.8 43,591.8 355 .0 355 43,556.3 .0
0001 Actividades de Apoyo a la Funcion
Pdblica 1,731.0 -806.3 924.7 19.0 79.0 98.0 826.6 .0
S243  Programa Nacional de Becas. 891.7 -544.9 346.8 .0 .0 .0 346.8 .0
Total del Gasto 189,304.2 -20,272.5] 169,031.7 54.5] 240.9 295.3 168,736.3 0
CAPITULO DE GASTO
Del capitulo 1000 "Servicios Personales", de enero a marzo de 2019, se ejercieron $156,978.4 miles de pesos, lo que representa el 99.9% en comparacién al presupuesto
modificado autorizado para el mismo periodo de esta Casa de Estudios. Es necesario mencionar, que se tiene un presupuesto comprometido y devengado por un monto de 295.3
1000 Servicios Personales miles de pesos, mismos que son pagados en el segundo trimestre del 2019, ejercido principalmente en Sueldos y Prestaciones al Personal Docente, Administrativo y Mandos
Medios. La reduccion presentada por $11,056.1 miles de pesos corresponde a recalendarizacién del gasto para los siguientes periodos, ya que a nivel Anual seguimos con el
mismo presupuesto autorizado.
En lo que respecta al capitulo 2000 "Materiales y Suministros", del mismo periodo se tenia programado erogar 821.3 miles de pesos los cuales se ejercieron en su totalidad,
2000 Material Suminist principalmente en el servicio de comedor, materiales y Utiles consumibles para equipos informéticos y materiales de oficina, los $7.715.0 miles de pesos, estdn compuestos por
ateriales y suministros una reduccién al presupuesto modificado por $5,961.8 miles de pesos, conforme a los oficios de afectacion presupuestaria Nimeros, 2019-11-71-835 por $5,114.4 miles de pesos y
el 2019-11710-1251 por $847.4 miles de pesos, asi como la recalendarizacion del gasto por $1,753.15 miles de pesos.
En el capitulo 3000 "Servicios Generales", en el periodo de enero a marzo de 2019 se ejercié en un 100% del egreso programado por una cantidad de 10,589.8 miles de pesos,
3000 Servicios Generales ejercidos principalmente en servicios basicos como: agua, energia eléctrica y gas, arrendamientos de las unidades de la Ciudad de México, servicios de vigilancia, lavanderia,
mantenimiento de inmuebles e impuestos sobre némina, En este periodo se aplicaron reducciones al presupuesto anual por un monto total de $2,149.6 miles de pesos,
desglosados con los siguientes nimeros de afectacion presupuestal 2019-11-710-494, 498 y 503, por los siguientes montos: $941.4, $1,652.9y $ 5.3 miles de pesos, del monto
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios |En el capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" se realiza el pago de Becas y otros apoyos, de los cuales en el periodo de enero a marzo de 2019, se
v Otras Ayudas ejercié al 100% el egreso programado para dicho periodo porla cantidad de 346.8 miles de pesos, aplicdindose una reduccidn al presupuesto original por $544.9 miles de pesos.
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E010 Prestacion de servicios de Educacion|e Programa E010 "Prestacion de Servicios de Educacion Publica y Posgrado" tiene una variacion de 33.6 miles de pesos la cual representa el 0.03 % del egreso programado el cual
Publica y posgrado corresponde a presupuesto devengado, esto derivado a que el recurso se pagé en el segundo trimestre de 2019.
. P . En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnoldgica” se ejercié al 98.81% el presupuesto programado por la cantidad de 10,653.7 miles de pesos, teniendo un presupuesto
E021 Investigacion Cientifica Y Tecn0|0glca devengado por 128.2 miles de pesos, mismos que fueron pagados en el segundo trimestre de 2019.
MO01 Actividades de A Administrati El programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejerci6 al 99.91% por un monto de 43,556.3 miles de pesos y se comprometia un monto de 35.5 miles de pesos, mismos
Clividades de Apoyo Administrativo que fueron erogados en el segundo trimestre de 2019.
0001 Actividades de Apoyo a la Funcidn|en este Programa se ejercid al 89.40% el presupuesto programado por la cantidad de 826.6 miles de pesos, quedando un importe comprometido de 19.0 miles de pesos y un
Publica presupuesto devengado por 98.0 miles de pesos, los cuales fueron ejercidos en el segundo trimestre de 2019.
S243 Programa Nacional de Becas. En cuanto al Programa de Becas, se ejercio al 100% el presupuesto programado porla cantidad de 346.8 miles de pesos.
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO "Informacién Proyectada”

Cuadro 4B

RECURSOS FISCALES . e EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENEROMARZO CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO /C&)I\TLIJ(ZIIIV(?-\IS M/?NDLLT?;O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(©) 0) (E) (D+E=F) (F*100)/C
Durante el primer trimestre de 2019, se ejercieron 157,273.8 miles de pesos, que representan|
el 99.99% del presupuesto modificado autorizado para el mismo periodo, ejercido)
principalmente en Sueldos y salarios al Personal Docente y Administrativo de esta Casa de
Estudios, asi como pagos a Terceros Institucionales, como ISSSTE, FOVISSSTE, AXA,
1000 |Servicios Personales 692,136.6 692,136.6 157,273.8 157,032.9 240.9 157,273.8 100.00 MetLife, entre otros. Por lo que existe una diferencia por 240.9 miles de pesos referente |
presupuesto devengado, mismo que es pagado en el segundo trimestre del presente afio.|
Cabe aclarar, que las diferencias entre el presupuesto original asignado y el modificado del
periodo, refiere a corrimientos de calendario solicitados por esta Universidad al Sector.
El presupuesto ejercido en el periodo importa 821.3 miles de pesos, recurso destinado a lal
adquisicién de material basico para el desarrollo de las actividades de esta Casa de Estudios,
tales como articulos de papelerfa, insumos para el comedor, material de limpieza, material
2000 |Materiales y Suministros 35,027.9 29.066.1 8213 8213 0 8213 100,00 electrlcu y demas_gccesonos para edmmos._La variacion existente ent_rg el presupuesto originall
autorizado y modificado, refiere a adecuaciones presupuestales solicitadas al sector para el
cumplimiento de compromisos del primer trimestre reportado. Asimismo, es necesario
mencionar, que la Secretaria de Educacion Publica realizé una reserva de recurso por 5,961.8}
miles de pesos.
El presupuesto modificado del periodo, se ejercié principalmente en los servicios bésicos|
como agua y energia eléctrica; vigilancia, limpieza y diversos mantenimientos al inmueble.
Adicionalmente se cubrié el pago de impuestos locales, derivados del pago de némina. Las|
3000 [Servicios Generales 125,010.8 1224112 10,5898 10,5898 0 10,5898 100.00 afectaciones presupuestales fueron solicitadas af sector para cumpiir con los compromisos
del periodo. Cabe aclarar, que la Secretaria de Educacion Pdblica realizé una reserva de|
recurso por 2,599.6 miles de pesos.
Asimismo, es necesario mencionar que se ejercio en un 100% del egreso programado para)
dicho periodo por una cantidad de 10,589.8 miles de pesos.
En este capitulo se realiz6 el pago de Becas de manutencion y ayuda de transporte, por lo que|
4000 Trangfgrenuas, Asignaciones, 6,139.6 55946 346.8 246.8 0 246.8 100,00 el presupuesto modlflvc,adoldg 346.8vmlwles de pesos fue ejercido al 100%. YAS|m|smu, que la]
Subsidios y Otras Ayudas Secretarfa de Educacion Publica realiz6 una reserva de recurso por 544.9 miles de pesos.
Subtotal 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 240.9 169,031.7 100.00
RECURSOS PROPIOS . e EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENERO-MARZO CUMPLIMIENTO
p ORIGINAL MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
ANUAL (A) ANUAL (B)
(©) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
1000  Servicios Personales 0
2000 Materiales y Suministros .0
3000 Servicios Generales 0
Transferencias,  Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 0
Subtotal .0 .0 .0 .0 .0 .0
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CONSOLIDADO*

2019
(miles de pesos)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

ENERO-MARZO

CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO gl\?l[li:lv(;:; MA(\)NDLIJZE:?BD)O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(©) (D) E) (D+E=F) (F*100)/C
Durante el primer trimestre de 2019, se ejercieron 157,273.8 miles de pesos, que representan|
el 99.99% del presupuesto modificado autorizado para el mismo periodo, ejercido|
principalmente en Sueldos y salarios al Personal Docente y Administrativo de esta Casa de]
Estudios, asi como pagos a Terceros Institucionales, como ISSSTE, FOVISSSTE, AXA,
1000  Servicios Personales 692,136.6 692,136.6 157,273.8 157,032.9 240.9 157,273.8 100.00 MetLife, entre otros. Por lo que existe una diferencia por 240.9 miles de pesos referente |
presupuesto devengado, mismo que es pagado en el segundo trimestre del presente afio.|
Cabe aclarar, que las diferencias entre el presupuesto original asignado y el modificado del
periodo, refiere a corrimientos de calendario solicitados por esta Universidad al Sector.
El presupuesto ejercido en el periodo importa 821.3 miles de pesos, recurso destinado a laf
adquisicion de material basico para el desarrollo de las actividades de esta Casa de Estudios,
tales como articulos de papelerfa, insumos para el comedor, material de limpieza, material
2000  Materiales y Suministros 35,027.9 29,066.1 813 813 0 813 100.00 electrlco y demas.gccesorlos para edmcms..La variacion existente ent.re. el presupuesto original
autorizado y modificado, refiere a adecuaciones presupuestales solicitadas al sector para el
cumplimiento de compromisos del primer trimestre reportado. Asimismo, es necesario|
mencionar, que la Secretaria de Educacion Publica realizé una reserva de recurso por 5,961.8)
miles de pesos.
El presupuesto modificado del periodo, se ejercié principalmente en los servicios bésicos|
como agua y energfa eléctrica; vigilancia, limpieza y diversos mantenimientos al inmueble.
Adicionalmente se cubrié el pago de impuestos locales, derivados del pago de némina. Las
afectaciones presupuestales fueron solicitadas al sector para cumplir con los compromisos
3000  Servicios Generales 125,010.8 122,411.2 10,589.8 10,589.8 -0 10,589.8 100.00 del periodo. Cabe aclarar, que la Secretaria de Educacion Publica realizé una reserva de|
recurso por 2,599.6 miles de pesos.
Asimismo, es necesario mencionar que se ejercié en un 100% del egreso programado para
dicho periodo por una cantidad de 10,589.8 miles de pesos.
. . . En este capitulo se realiz6 el pago de Becas de manutencion y ayuda de transporte, por lo que|
Transferencias, ~ Asignaciones, L L -
4000 Subsidios y Otras Ayut?as 6,139.6 5,594.6 346.8 346.8 0 346.8 100.00 el presupuesto modificado de 346.8 miles de pesos fue ejercido al 100%. Asimismo, que lal
Secretaria de Educacién Publica realiz6 una reserva de recurso por 544.9 miles de pesos.
Total 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 240.9 169,031.7 100.00
2019 5
CONSOLIDADO* " EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENERO-MARZO
CUMPLIMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2’\?1'(;[\1(;:; MA?NDLIJZE:?BID)O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
© (D) (E) (D+E=F) (D*100)/C
El Programa E010 "Prestacion de Servicios de Educacién Pablica y Posgrado” tiene unal
£010 Prestac_n?n 'de_ servicios  de| 718,602.7 714.488.7 113,386.5 113,352.9 236 1133865 99.97 variacion de 33.6 miles de pesos la cual represe_nta el 0.03 % del egreso proqramado el cual
Educacion Publica y posgrado corresponde a presupuesto devengado, esto derivado a que el recurso se pagé en el segundo
trimestre de 2019.
En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnol6gica" se ejercié al 98.81% el presupuesto|
Investigacion Cientifica y programado por la cantidad de 10,653.7 miles de pesos, teniendo un presupuesto devengado|
E021 Tecnolégica 30,041.7 21,406.9 10,781.9 10,653.7 1282 10.781.9 98.81 por 128.2 miles de pesos, mismos que fueron pagados en el segundo trimestre de 2019.
Actividades de Apoyo El programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejerci6 al 100% por un monto de|
M001 Administrativo 97,157.8 95,345.1 43,591.8 43,591.8 .0 43,591.8 100.00 43,591.8 miles de pesos.
- En este Programa no existe variacion, se ejercié al 89.4% el presupuesto programado por laf
ogpy Actividades de Apoyo a I 6373.2 6,373.2 90247 845.6 791 924.7 91.45 cantidad de 826.6 miles de pesos, quedando un importe comprometido y devengado por 98.0)
Funcion Pablica miles de pesos, mismos que son ejercidos en el segundo trimestre de 2019.
En cuanto al Programa de Becas, se ejercié al 100% el presupuesto programado por la]
S243  Programa Nacional de Becas. 6,139.6 5,594.6 346.8 346.8 .0 346.8 100.00 cantidad de 346.8 miles de pesos.
Total 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 240.9 169,031.7 99.86
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o
propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el
caso de la menor captacién de ingresos propios y ejercicio del gasto.

Cuadro 4C

Enero - Marzo 2019
(Miles de Pesos)

INGRESOS

Cifras Enero - Marzo de 2019

Porcentaje del

(Menor) o Mayor

Porcentaje del

Presupuesto Captado por la total captado o,
g " s . Total Captado + captacion en total captado
Fuente de Presupuesto Modificado Programado al operacién del % variacion Devengado no . . respecto del 2
.. . L Devengado no Diferencia relacion con lo respecto del
Ingresos Original Anual Anual periodo ejercicio Programado y cobrado programado al o e
cobrado (F)=B-E . programado al 4° | modificado anual
(A) (B) 2019 captado (D) (E)=C+D periodo trimestre (H)=(E/A)*100
(C) (G) =(E/B)*100
Propios
Fiscales 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 -0 240.9 169,031.7 .0 100.0% lgual 19.9%
Total 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 -0 240.9 169,031.7 .0 100.0% Igual 19.9%
GASTO
Cifras Enero - Marzo de 2019 Porcentaje del (Menor) o Mayor .
T — L Porcentaje del
. Presupuesto Ejercido por la L, Total Ejercido + total respecto del captacion en
Capitulo Presupuesto e Programado . % variacion Devengado . . ., total respecto del
.. modificado anual ) operacion del Devengado no Diferencia programado al relacion con lo .
de Gasto Original Anual al periodo A Programado y no pagado . . | modificado anual
(A) ) ejercicio 2019 eiercido ) pagado (F)=B-E periodo programado al 3 (H)=E/A*100
(C) J (E)=C+D (G)=E/B*100 trimestre
1000 692,136.6 692,136.6 157,273.8 157,032.9 -0 240.9 157,273.8 .0 100.0% Menor 22.7%
2000 35,027.9 29,066.1 821.3 821.3 0 0 821.3 0 100.0% Menor 2.8%
3000 125,010.8 122,411.2 10,589.8 10,589.8 0 0 10,589.8 0 100.0% Igual 8.7%
4000 6,139.6 5,594.6 346.8 346.8 .0 .0 346.8 .0 100.0% lgual 6.2%
Total 858,314.9 849,208.5 169,031.7 168,790.8 -0 240.9 169,031.7 .0 100.0% Menor 19.9%
Operaciones
ajenas netas
Disponibilidad
Inicial * La disponibilidad Final = Total del Captado por la operaciéon de Enero a marzo de 2019 - Total del Ejercido por la
Enteros a operacion de Enero a marzo de 2019 - Total de Operaciones Ajenas Netas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Tesofe
Disponibilidad 0
final * )
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SEP: Estado de sieaclon presupusstaris of 31 de marze de 2018

SEP {7 U
T pSte g (Cilras en pesos)
P ) Cpitin da gasts e Anusl et Ciarrs marao e e i Virlacion Relmrancs
Orignat had e o 4 Origws Aut Prog ws Ejer Orgvs Progws
A 2 C ) £=5 L0 v - WG [ Job & At Flor

£010 Sarwicion de Educ. Supernorn TIRGEZ TS T4 4B 80 113296598 o, 102,171 1133586518 113385518 A0

000 Senvicios perscnsine 563,247,781 07,417 A0S 102244774 456,073.08 $02,344778 302,344,774 4970074 w

2000 Mateviales y suminisios $4025,830 26,001,789 20 28,180 430 112,299 311299 5961 841 E

00 Servciss paraialee 039,324 118,089,095 10220446 9T 348 520 10,270A446 10,220,448 2322278 o
£021 nvestigactn'y Desamons Tecrolbgiss 20041672 ¢ WA 10781867 16625006 10,787 867 10781867 2834765 X

1000 Servicios parsonales 93039 IR700,128 10,781,857 15,927 267 10,751,867 10,701,067 2534769 w

2000 Nowmriwhes y sestsnslios 51945 51,946 S109

3000 Seriios generes 48,051 645,833 45,633 »
MOU Apcyt adonaratve o180.757 5,345,008 472 42554, 78) 5,717 43,651,797 45,7 1,812,650

1000 Servicos perscosius 93,291,641 91,757,337 35477 AxZIz.437 ELEE -0 4302 037 A nza7 -1,535.304 %

3000 Sanvicios generales 3865116 L6 389,350 5218411 369,350 359,350 277356 £
0001 Apayo a la funcabe piokca 6373180 8373180 19,006 24076 Csanmas WRAETE 824670

1000 Servicios perscrskes 6,252,205 622,200 19,008 924676 5200000 924878 94878

2000 Matedalos y suminishios 12338 12,365 123356

2000 Serdcics ganarales 08539 108 529 w8829 -
W I 619556 G0 assm s2eTRIT e Eroey . ST

4000 Subsisos ¥ ayusas 6,239,366 5,594,649 166,532 5247817 - 345, 802 54T 2
ot 582,314,310 849,206,519 BAATS 165,031,680 680,122,360 169,031,680 165,031,688 3,108,591

Tecursos edmnistrados por v OG de i OM
Servicom persosaes (57

Sanicos baeicce (C5)

Senvicios TIC's (TT)

e 1 B30 D8 S0 AZE 0079 188

T e N e

v &wumamn“,ﬂﬁﬂdamm' i ng-nny h‘rw'm1ww prograTe =010 Sanoos d mwmwmmwumama
NECEAA0 DENCONY, quo en el P <o

b1 umummmmmamwnw&s1

Roviso
_,}dﬂ"' L _,M—’ LG, Ganda E Faeds Borilla
m? nrecte e Comtrel del Ejercicio Presupuesial Enzemada de la Subsireccicn de Recurros Finmscseros

Figira i de 1

Informe de Labores de Gestién correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 30



5.4.- Examen de Resultados.



Segunda Sesién Ordinaria 2019
Comisién Interna de Administracion

5.4 Examen de Resultados.

5.41 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio 2019
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2018, de
acuerdo con los indicadores de gestion disenados por la institucién,
complementarios a los de la MIR.

En este punto se presentan los indicadores complementarios a los de la MIR y que son
diseflados por la Institucién, con el objetivo de presentar el resultado de la actividad
académica y administrativa mas relevante de la UPN. Para el ejercicio 2019, la UPN
definié 14 indicadores internos, los cuales informaran de su actividad durante el ano.
Para el primer trimestre de 2019 se informa del avance de siete indicadores
complementarios a los de la MIR: 2 indicadores internos, un indicador del programa
presupuestario MOO1 “Actividades de Apoyo Administrativo”, y 4 indicadores del
programa presupuestario O001 “Actividades de Apoyo a la Funciéon Publica y Buen
Gobierno”.

Cuadro resumen de los indicadores de gestion mas significativos al primer
trimestre de 2019 de acuerdo con el Programa Anual 2019.

Metas Metas
Programadas Alcanza
No Tipo de Descripcion del Unidad de 9 das Cumplimiento Justificaciones
| indicador indicador Medida %
Al ler Al ler
Anual . .
trim. trimestre
Proyectos de
Investigacion en Durante el primer
desarrollo trimestre la meta superd
1 Interno respecto a los Proyecto 100 100 102 102% up
lo programado debido a
proyectos
proyectos nuevos.
programados en
elanot.
El Centro de Atencién a
Estudiantes lleva a cabo el
programa institucional de
tutorias para combatir la
Programas en .
- desercion 'y el rezago
operacion para escolar, con las siguientes
2 Interno reducir el rezago | Programa 1 1 1 100% N . -
) modalidades: Tutoria
y la desercién o
individual con tutor par o
escolar.
tutor  profesor, Cursos
intersemestrales y
Asesoria en asignaturas de
alto indice de reprobacion.
La Subdireccién de
Personal informdé que se
ActM%OL Cursos de superd la meta, debido a
Ividadaes B ‘2 B
2 de Apoyo | - capacitacion Curso 28 5 8 160% que se ofrecieron cursos
o impartidos en el en linea, lo cual permitié
Administra ~ —_
tivo afo. eficientar los recursos a
través del ahorro en el
servicio de capacitacion.
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Metas
Metas
. P . Programadas Alcanza . e
No. _Tlr_:o de De§cr|PC|on del Unlda_cl de das Cumplimiento Justificaciones
indicador indicador Medida %
Al ler Al ler
Anual . .
trim. trimestre
El Programa Anual de
Trabajo del OIC, es
QQO] revisado por la Secretaria
g‘;tz’géaycée; de la Funcién Publica, por
4 | laFuncien |  Auditorias Auditoria | 10 2 2 100% lo que se realizan las
PUblica y realizadas. agdltorlas autorlzadas por
Buen dicho organismo. El
Gobierno indicador se  cumplid
conforme a lo
programado.
El OIC, como parte de sus
0001 funciones, evalla la
Actividades eficiencia institucional,
de Apoyo a . para ello se realizan
5 la Fupnc)?én Evalu'aoones Evaluacion 2 1 1 100% evaluaciones al Programa
Publicay realizadas. Anual de Mejora de Ila
Buen Gestidén, las cuales se
Gobierno reportan a través de este
indicador.
A través de este indicador,
el OIC en la UPN reporta la
0001 atencién de peticiones,
Actividades quejas, denuncias,
de Apoyo a Servicios o 'responsabilidades,
6 la Funcién atendidos Servicio 48 12 12 100% inconformidades e
Publicay . impugnaciones. Durante
Buen el periodo que se reporta
Gobierno la meta se cumplid
conforme a lo
programado.
Mediante este indicador,
el OIC informa acerca de
Actividades de
Recuperacion,
Comunicacion Social
(COMSOQ), Sistema
Qom Integral de Auditorias,
gcetg’gi?doeas Costo OIC, Comité de
7 la Funcion ACt'YIdadeS Actividad 64 16 16 100% Con;rol' vy~ Desempeno
publica y realizadas. Institucional (COCODI) e
Buen Informes de labores, asi
Gobierno como la participacién en
diversos comités cuya
asistencia depende del
numero de sesiones que
realicen las areas
responsables de los
procesos.
2
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Comparativo de metas alcanzadas respecto al mismo periodo de 2018

Tipo de Metas Metas
No. indFi,cador Descripcion del indicador Unidad de Medida Alcanzadas Alcanzadas
al ler. trim. 2018 | al 1er. trim. 2019
] Interno Proyectos de investigacién Proyecto 89 102
en desarrollo.
Programas en operacion para
2 Interno reducir el rezagoy la Programa 1 1
desercidn escolar.
2 MOO] Qursos qe capaC|tac~|on Curso 5 8
impartidos en el afio.
4 0001 Auditorias realizadas. Auditoria 2 2
5 0001 Evaluaciones realizadas. Evaluacion 1 1
6 0001 Servicios atendidos. Servicio 14 12
7 0001 Actividades realizadas. Actividad 16 16
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INDICADORES UPN AJUSCO y CDMX

Matricula UPN Ajusco y Unidades CDMX

Reingreso
Nivel
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 1,331 6,986 8,317
Posgrado 135 396 531
Total 1,466 7,382 8,848
Matricula Unidades CDMX
Reingreso
Nivel
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 165 2,746 2,91
Posgrado 42 271 313
Total 207 3,017 3,224
Matricula UPN Ajusco
Reingreso
Nivel .
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 1,166 4,240 5,406
Posgrado 93 125 218
Total 1,259 4,365 5,534
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INDICADORES UPN AJUSCO

Matricula total de la UPN Ajusco semestre 2019-1, se distribuye de la siguiente manera:

Reingreso
Nivel "
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 1,166 4,240 5,406
Posgrado 93 125 218
Total 1,259 4,365 5,534

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

La Unidad Ajusco, en el nivel licenciatura, presentd la siguiente distribucion por

programa educativo.

Licenciatura 20.1 o1

Hombres | Mujeres Total
Administracién Educativa 162 304 466
Pedagogia 321 1697 2,018
Psicologia Educativa 408 1588 1,996
Sociologia de la Educacion 73 126 199
Educacién Indigena 48 128 176
Educacién e Innovacién Pedagdgica 126 354 480
Total 1,138 4,197 5,335

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

En el nivel de posgrado, se atiende un total de 218 estudiantes, en resumen, la
distribucién es la siguiente: las especializaciones 94 estudiantes inscritos, las maestrias

94 y los doctorados 30, el desglose por programa es el siguiente:

2019-1
Nivel Programa .
Hombres Mujeres Total
Computacién y Educacion 4 2 6
Género en Educaciéon 1 8 9
Ensefanzay A_prendlzaje del Inglés como 42 19 61
Ty Lengua Extranjera
Especializacién
Ensefanza del Espafol en la Educaciéon
L. 3 4 7
Basica
Educacion Integral de la Sexualidad 2 n
Subtotal 52 42 94
Desarrollo Educativo 22 57 79
Gestion de la Convivencia en la Escuela.
Maestria Violencia, Derechos Humanosy Cultura de 5 10 15
Paz
Subtotal 27 67 94
En Educacion 9 10 19
Doctorado En Po||t|ca dg los Procesos 5 6 n
Socioeducativos
Subtotal 14 16 30
Total 93 125 218

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
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La UPN ha realizado esfuerzos para mantener la matricula por arriba de los cinco mil

estudiantes, a continuacién, se muestra un seguimiento de cuatro anos
correspondiente al segundo semestre del ciclo escolar.
X . 2016-1 2017-1 2018-1 20191
Unidad Ajusco - - - -
Datos Indice Datos Indice Datos | Indice Datos | Indice
. ; ; * 5262 5,706 5564 5,406
Matricula de Licenciatura *100 953 961 9.6 961
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,519 5,938 5,760 5,624
Matricula de Especializacién *100 103 19 94 16 67 12 94 17
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,519 ’ 5,938 ' 5,760 ’ 5,624 ’
p P 130 1o 109 94
Matricula de Maestria *100 54 19 19 17
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,519 5,938 5,760 5,624
i * 24 28 20 30
Matricula de Doctorado *100 04 05 03 05
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,519 5,938 5,760 5,624
Matricula Total de la Unidad Ajusco 5,516 100% 5,938 100% 5,760 100% 5,624 100%

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

¢ Distribucién de la matricula por género

La UPN se caracteriza por tener una poblacién principalmente de mujeres en todos los
niveles educativos, la matricula femenina asciende a 4,365 estudiantes que representa

el al 78% del total.

Matricula 2019-1
Programa ,

Mujeres Hombres Total
Licenciatura 4,240 1,166 5,406
Especializacion 42 52 94
Maestria 67 27 94
Doctorado 16 14 30
Total 4,365 1,259 5,624

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
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Para el semestre 2019-1, la matricula inscrita en especialidad y doctorado corresponde

un 44% y 53% respectivamente.

2016-1 2017-1 2018-1 2019-1
Unidad Ajusco
Datos | indice | Datos | indice | Datos | indice | Datos | indice
. . . . .
Matricula del sexo femenino de la Unidad Ajusco *100 4174 756 4,560 76.8 4,486 779 4,365 776
Matricula de Total de la Unidad Ajusco 5519 5,938 5,760 5,624
. . . . »
Matricula de Licenciatura, sexo femenino  *100 3988 758 4,394 770 4344 781 4,240 784
Matricula de Licenciatura 5,262 5,706 5,564 5,406
. e . y
Matricula de Especializacién, sexo femenino  *100 76 728 71 755 51 761 42 447
Matricula de Especializacion, sexo femenino  *100 103 94 67 94
. . H *
Matricula de Maestria, sexo femenino  *100 94 753 78 709 77 706 67 73
Matricula de Maestria 130 10 109 94
. . .
Matricula de Doctorado sexo femenino  *100 16 66.7 17 607 14 20.0 16 533
Matricula de Doctorado 24 28 20 30

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.

indice de retencioén de licenciatura.

El comportamiento de la matricula en tres generaciones, nos muestra que el porcentaje
de permanencia de la educacién se mantiene por arriba del 80%. Sin embargo, la tarea
es fortalecer las medidas a fin de disminuir el indice de desercidn y reprobacion.

Gen. Gen. Gen.
Programa 2015-2019 2016-2020 2017-2021
Datos indice | Datos | indice | Datos | indice
Alumnos gue reingresaron en el semestre N-I1I *100 1,232 1,187 1,082
] o 84% 86% 82%
Total de alumnos de nuevo ingreso por generacion 1,469 1,386 1,320
Administracién Educativa 80% 85% 77%
143 140 137
. 548 510 439
Pedagogia 87% 87% 83%
629 589 526
Psicologia Educativa 84% 86% 84%
573 562 514
Sociologia de la Educacion 62% 69% 74%
61 48 91
L. . 50 39 41
Educacion Indigena 79% 83% 79%
63 47 52

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Secretaria Académica.
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Eficiencia terminal de Licenciatura.

Al realizar el comparativo entre generaciones, se observa una constante estabilidad en
el nUmero de egresados por generacion.

Al término del semestre 2018-1 se registra el egreso de la generacién 2014-2018, la cual
registra el 36.6% de eficiencia terminal, correspondiente al egreso de 701 estudiantes.

. A A . . Gen. 2012-2016 Gen. 2013-2017 Gen. 2014-2018
Eficiencia Terminal, Licenciatura ,, P P
Datos Indice Datos Indice Datos Indice
Total de egresados de la cohorte * 100 404 646 701
. . 44% 42% 37%
Total de alumnos inscritos a la cohorte 916 1,545 1,914
o _ 43 53 65
Administraciéon Educativa 46% 42% 39%
94 126 167
181 288 247
Pedagogia 48% 51% 41%
375 570 604
. . . 126 201 224
Psicologia Educativa 40% 41% 40%
315 495 558
. . » 14 13 14
Sociologia de la Educaciéon 26% 19% 27%
54 69 51
., . 40 41 31
Educacién Indigena 51% 48% 42%
78 85 74
- - - El programa aun S0 o 120 o
Educacion e Innovacion Pedagdgica no se ofertaba 500 25% 460 26%

indice de atencién a estudiantes.

Los estudiantes de posgrado cuentan con una atencién por docente casi personalizada,
lo que facilita el aprendizaje y contribuye a la permanencia para concluir el programa de
estudios en el tiempo establecido.

Programa Educativo 20191 ——
Datos Indice
Licenciatura
Matricula de licenciatura 5,335
Personal Docente que imparte Licenciatura 403 13
Especializacién
Matricula de Especializacion 94
Personal Docente que imparte Especializacion 19 >
Maestria
Matricula de Maestria 94
Personal Docente que imparte Maestria 74 !
Doctorado
Matricula de Doctorado 30
Personal Docente que imparte Doctorado 30 !
CEAL
Matricula del CEAL 417
Personal Académico que imparte en el CEAL 19 22
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Unidades UPN CDMX

Matricula de licenciatura en Educacion con TIC:

Reingreso
Unidad CDMX

Hombres | Mujeres Total

Centro 8 357 365

Azcapotzalco 1 168 169

Norte 0 221 221

Sur 2 261 263

Oriente 2 205 207

Poniente 15 435 450
Total 28 1,647 1,675

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Unidades UPN CDMX.

Matricula de licenciatura escolarizada (Pedagogia y Psicologia Educativa):

Reingreso
Unidad CDMX Total
Hombres Mujeres
Centro 13 82 95
Azcapotzalco 12 92 104
Norte 10 65 75
Sur 0 0 0
Oriente 10 ns 125
Poniente 13 82 95
Total 58 436 494

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Unidades UPN CDMX.

Matricula de licenciaturas de nivelacion:

Licenciatura Nuevo ingreso Reingreso Total
En linea Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Total
Centro 0] 0 28 84 28 84 2
Azcapotzalco 0] 132 6 144 276 282
Norte 0] 0 14 14 18
Sur n 148 12 20 160 180
Oriente 1 10 3 9 4 19 23
Poniente 0] 0] 17 110 17 110 127
Total 12 290 67 373 79 663 742

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Unidades UPN CDMX.
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Matricula de Maestria:

Maestria e'n.Educacién Reingreso Total
Basica Hombres Mujeres

Centro n 50 61
Azcapotzalco 8 50 58
Norte 9 54 63
Sur 4 29 33
Oriente 5 40 45
Poniente 5 37 42

Total 42 260 302

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Unidades UPN CDMX.

Cabe seflalar que la Unidad 095 CDMX también imparte la Maestria en Educacion
Ambiental, a través del cual atiende a 11 estudiantes de nuevo ingreso.

De tal forma que se atiende a 3,224 estudiantes en las seis Unidades de la CDMX, de

acuerdo a la siguiente distribucion:

Reingreso
Nivel
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 165 2,746 2,91
Posgrado 42 271 313
Total 207 3,017 3,224

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2019. Unidades UPN CDMX.
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacién de la Gestién Publica del Titulo Tercero,
Capitulo Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2019, publicado el. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente
valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros
especificos.

Con referencia al consumo de energia eléctrica. Durante el periodo de enero a marzo
del 2019, hubo una reduccion del 498% en el consumo de KW/h en comparacion con
2018, en cuanto al monto pagado hubo incremento de 43.49% debido al aumento de las
tarifas de la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

Periodo KW/h Monto pagado
Enero - marzo 2018 436,369 $ 715,801.00
Enero - marzo 2019 414,657.00 $1,027,122.00
Diferencia -21,712.00 $ 311,321.00
% -4.98 43.49

Consumo de combustible. Las diferencias que se reflejan en el cuadro siguiente, en
cuanto al consumo de en litros y el costo en el comparativo entre el primer trimestre de
2018 y 2019, obedece a la optimizacion de los servicios, asi como la reduccién del parque
vehicular y utilizacién de modelos recientes que garantizan un mayor rendimiento en el
consumo de combustible.

Periodo Litros de gasolina Monto pagado Litros de Diésel | Monto pagado
Enero - marzo 2018 8,748.00 $158,200.00 3,374.00 $81,000.00
Enero - marzo 2019 897.56 18,400.00 1199.00 26,200.00
Diferencia 7,850 139,800.00 2,175 54,800.00
% -89.74 -88.37 -64.46 -67.65

Agua potable. Para el primer trimestre de 2019 disminuyd el consumo en metros
cubicos en 14.06% y 9.68% en el monto pagado, debido a las tarifas del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.

Periodo Consumo (m3) Monto pagado
Enero - marzo 2018 8795 $874,406.00
Enero - marzo 2019 7558 $789,720.00
Diferencia -1,237.00 - $84,686.00
% -14.06 -9.68
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Servicio de telefonia fija y movil. En el caso de la telefonia moévil, se cuenta con contrato
de 3 equipos en los que incluye beneficios como minutos, mensajes y redes sociales
ilimitadas, MB para navegar, entre otros beneficios, en los tres casos se buscd un servicio
en el que el equipo no tuviera costo.

Periodo Monto total pagado
Enero - marzo 2018 $11,891.00
Enero - marzo 2019 $12,087.00
Diferencia $196.00

% 1.64

Referente con la telefonia fija se cuenta con la ampliacién del contrato plurianual 2016,
2017 y 2018 resultado de una Licitacidén Publica Nacional, con pago fijo mensual por la
cantidad de $258,680.00 IVA incluido, conformada por los conceptos de telefonia fija del
que se pagan $110,200.00 y $148,480.00 por el servicio de internet. Como medida
adicional se proporcionaron claves para realizar llamadas a celular y larga distancia a las
areas que su actividad lo requiere para el desarrollo de sus funciones, debido a que el
monto es fijo no se refleja aumento o disminucién en los ejercicios.
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5.4.3 Estructura Orgdanica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de 2019,
comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

Estructura Organica y Administrativa

A marzo 2018 A marzo de 2019
Puesto Variacion
Autorizadas | Contratadas | Diferencial | Autorizadas | Contratadas | Diferencial (B-A)
(A) (B)
Director 1 1 0 ] ] 0 0
General
Coordinador 5 ] ] 5 5 0 ]
General
D|rectores de 9 9 0 9 7 5 2
Area
Subdirectores 8 5 3 8 8 0 3
Jefes de 50 45 5 50 34 16 By
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 1,380 1,320 60 1,380 1,325 55 5
TOTAL DE
ESTRUCTURA 1,450 1,381 69 1,450 1,377 73 -4
TOTAL
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 14 40 -26 0 0 0 -40

La diferencia de las 18 plazas que se dié entre la estructura de personal de mando
autorizada y la ocupada al 31 de marzo de 2019 es la vacancia que se reporté al primer
trimestre de 2019.

Respecto a las plazas que corresponden a personal operativo éstas se integraron de la
siguiente manera:

Plazas administrativas de base y confianza. Al cierre del periodo 10 plazas de base y 6
de confianza se encuentran como vacantes definitivas, siendo los motivos de ello |a
jubilacién, renuncia, defuncién, término de nombramiento y un caso de cese.

Plazas docentes. En este caso se tienen 28 vacantes definitivas, debido a la jubilacidn,
renuncia, defuncién y término de nombramiento.

Con respecto a las 11 plazas restantes, éstas se encuentran vacantes derivado del
otorgamiento de licencias.

Programa de Honorarios
Para el ejercicio fiscal 2019 se autorizé para el programa de Honorarios un monto de
1893,292.00 pesos. No obstante, a lo anterior y derivado de las medidas de Austeridad, al

cierre del primer trimestre del aflo no se llevaron a cabo erogaciones por este concepto.

Se encuentra en proceso la elaboracion del Programa de Honorarios para el segundo
trimestre del ano.
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5.4.4 Cumplimiento de: I) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitaciéon y/o
excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP; y,

Calculo y determinaciéon del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)

Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Periodo: AL 31 DE MARZO DE 2019

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO ARMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
ENTIDADES cosTos MARCA
(Incluye - INVITACION A PATENTE OTROS
CLAVE DESCRIPCION modificaciones, en'su | (parrafo quinto del Am;s;ﬁilo'\‘ CUANDO MENOS ADICIONALES DETERMINADA (Arts 26,d26 Bisy 28
e
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS | " Vi IV aVily Xa Xx la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS A) B) <) (D) (E) (F) S) H) [0)
2100 Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 12.843.02 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2200 Alimentos y Utensilios 6,706.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,290.00)] 0.00|
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 2.586.53, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 334.51 0.00. .00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 695.72. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 4,599.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1.290.07] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Senicios Basicos 16,770.03] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,876.00, 0.00
3200 Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 37.508.77, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,683.72 0.00
3300 Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios 11.672.80 4,100.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
3400 Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto Ias partidas 341,
343 y.349) 3,131.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
3500 Senicios de instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Consenacion
(Excepto la partida 351) 33,474.70 6.472.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
3600 Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
3700 Senicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 2.820.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
3800 Senvicios Oficiales 567.79) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00/ 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00/ 0.00/ 0.00]
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
5700 Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
TOTAL 135,007.69 10,573.17 200.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 18,849.72] 0.00
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir

- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley

Cc+D X 100
A

que sera igual 0 menor a 30%

0%

Porcentaje restante integrado por =

particularidades que asi lo justifiquen

B+E+F+G+H+I

A

X_100%

que sera mayor o igual a 70 %

22%
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Il) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitaciéon, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la

LOPSRM.

Se informa a esta Comisiéon Interna de Administracion que la Universidad Pedagégica
Nacional no cuenta con Programa de Obras Publicas.
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2019 ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando aplique).

Se informa a esta Comisién Interna de Administracién que la Universidad Pedagégica
Nacional no cuenta con Programa de Inversion.
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5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Se capturaron en el sistema las operaciones de los meses de enero a abril del presente
ano por parte de los Departamentos de la Subdireccién de Recursos Financieros; sin
embargo, al realizar la carga de dicha informacién no todos los procesos los reconoce el
sistema adecuadamente, situacidén que actualmente estd corrigiendo el administrador
del sistema SIC@IF (INFOTEC), esto con el fin de que se puedan emitir los reportes
finales adecuadamente. Cabe mencionar, que se sigue realizando la carga de la
informacién de los meses de mayo y junio de 2019, lo que se puede constatar en las
pantallas anexas del sistema.

En los anos 2012 al 2016 no hay contratacién de servicios relacionados al tema que
compete. En el 2017 se contratd el servicio en materia de informacidn financiera, de
actualizaciéon contable y presupuestal, asi como de armonizacién contable para la
operacién y el desempeno de la funcién educativa de la UPN, por un monto de
$1,271,752.00 a INFOTEC.

En el gjercicio fiscal 2018 se realizd la contratacidon del servicio informatico en la nube,
soporte técnico especializado y atencién de requerimientos; para cumplir con los
objetivos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental por un monto de
$520,800.10.
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5.4.77 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

En el primer trimestre del ano en curso se recibieron 97 solicitudes de informacion a
través del portal, de las cuales 80 fueron atendidas y 17 se encuentran en tramite, de
acuerdo a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Instituciones Concepto 2018 2019’ % Variacion
Solicitudes recibidas en el periodo 76 97 27.6%
Solicitudes atendidas 56 80 42.8%

Universidad Pedagogica Recursos de Revision interpuestos

1 0,
Nacional en su contra ante el INAI 1 3 2%
Resoluciones emitidas por el INAI 1 1 0
Total 134 181 35%

Las solicitudes recibidas versaron sobre tomas especificos y no de temas de interés
general, las preguntas recurrentes siguen siendo sobre presupuesto otorgado,
modificado y ejercido.

En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, la Universidad Pedagdgica
Nacional informa sobre su politica de privacidad y manejo de datos personales en la
pagina institucional https://www.upn.mx/index.php/transparencia/19-conoce-la-upn/161-
politicas-de-privacidad

1 En el afio 2019 se incluyen las solicitudes realizadas en el tema “Fondo para el Fomento de la Investigacion
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la UPN".
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempenio (SED), al 31 de marzo de 2019.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: AO00

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL 2019
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULSADF?ZOAL MES DE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL | MODIFICADO || PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO

[ (1) [ (2) [ (3) [ (1) G=#-0 | ©®=@1/6) | casto | GasTo | D=4/

.- GASTO DIRECTO 858.3 849.2 169.0 169.0 0.0 0.0% 19.9
GASTO CORRIENTE 858.3 849.2 169.0 169.0 0.0 0.0% 19.9
SERVICIOS PERSONALES 692.2 692.2 157.3 157.3 0.0 0.0% 22.7
MATERIALES Y SUMINISTROS 35.0 29.0 0.8 0.8 0.0 0.0% 2.8
SERVICIOS GENERALES 125.0 122.4 10.6 10.6 0.0 0.0% 8.7
OTRAS EROGACIONES 6.1 5.6 0.3 0.3 0.0 0.0% 54
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 00 [ 0.0 0.0% 0.0

OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
Ill.- SUBTOTAL DEL GASTO 858.3 849.2 169.0 169.0 0.0 0.0% 19.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 858.3 849.2 169.0 169.0 0.0 0.0% 19.9

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Menor Gasio Criterios de asignacién de color de los S'\ellr;la;orrgzsm

Correctivo

Mayor al 10%

Correctivo

Mayor al 10%

Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% |

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% |

Razonable

Menor al 5%

‘ ‘ Razonable

Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO DE 2019
(Millones de pesos con un decimal)
o PRESUPUESTO o A
N ppr APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSCE:AFO'\I;EVOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) M PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
001 0001 |Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno 6.4] 0.9 0.9| 0.0 0.0 0.9 0.9 0.0 0.0%
005 E010 |Senicios de Educacién Superior y Posgrado 718.6 113.4 113.4] 0.0 0.0 113.4 113.4 0.0 0.0%
005 S243 |Programa Nacional de Becas 6.1 0.4 0.4 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 0.0%
006 EO010 [Senicios de Educacién Superior y Posgrado 0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
002 MO001 |Actividades de Apoyo Administrativo 97.2 43.6| 43.6) 0.0 0.0 43.6 43.6 0.0 0.0%
014 EO021 |Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 30.0} 10.7| 10.7] 0.0 0.0 10.7 10.7 0.0 0.0%
TOTAL 858.3 169.0 169.0 0.0 0.0 169.0 169.0 0.0 0.00% 0.0%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" o
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 718.6 113.4 113.4 0.0 0.0 113.4 113.4 0.0 0.0%
% TPP** "E" vs TOTAL 83.7% 67.1% 67.1% 67.1% 67.1% 0.0% 0.0%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los seméforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayar al £0% Mayaral£0%
| Razonable Menor al 5% | | Razonable Menor al 5% |
20
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ANEXO Il
CLAVE DE LA INSTITUCION: A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
Epve o NOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE DE ENERO A MARZO 2019 PORCENTAJE | SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
PLANEADA | REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ?
Porcentaje de docentes de Mide el porcentaje (:!e Profesores d,e Tiempo Completo (PTC)
E£010 Senvicios de ed L . d L X con grado de especialidad, maestria o doctorado, con Prof
eniclos de educacion superior Gestion educacion superior con un relacion al total de Profesores de Tiempo Completo de las rolesor con Trimestral 320 315 98.4%
y posgrado grado de especialidad, o o S X posgrado
N Instituciones de Educacion Superior (licenciatura y
maestria o doctorado. -
posgrado), que participan en el programa.
:O;Cf):t?lif:g:g? ylo Mide el porcentaje de becas y/o apoyos otorgados a
S243 Programa nacional de becas Estratégico egtg diantesgde nivel estudiantes del nivel licenciatura, con respecto al total de Beca Trimestral 1,900 0 0.0%
y . becas y/o apoyos programados del mismo nivel en el afio t.
licenciatura.
. . o Revisiones de control y auditoria que dependen de la
OOO},Act[w‘i.ades de apoyoa la Gesti6n Port.:entaje de auditorias autorizacion de la Secretaria de la Funcién Publica en el Auditoria realizada Trimestral 2 2 100.0%
funcién pablica y buen gobierno realizadas. o
programa anual de Control y Auditoria.
OOOII,AcnI\/lc!ades de apqu ala Gestion Port.:entaje de evaluaciones Evalu.altcmnes realizadas al Programa Anual de Mejora de la Evaluacion realizada Trimestral 1 1 100.0%
funcién publica y buen gobierno realizadas. Gestion.
OOO{ACtI}AQades de apoyoa a Gestion Porcgntaje de sencios Senicios atendidos en el Organo Intemo de Control. Senicio atendido Trimestral 12 12 100.0%
funcién publica y buen gobierno atendidos.
. . - Actividades de recuperacion, COMSOC, Sistema Integral de
1 A I P It 1
OOO., ct!\AQades de apoyo_ al Gestion or;en aje de actividades Auditorias, Costo OIC, COCODI, Informe Ejecutivo e Informe | Actividad realizada Trimestral 16 16 100.0%
funcién puablica y buen gobierno realizadas.
de Labores.
MO001 Actividades de apoyo Cursos de capacitacién Numero de cursos de capacitacion impartidos para el Curso de
. R poy Gestion . X P - L . P P P o capacitacion Trimestral 5 8 160.0%
administrativo impartidos en el afio. personal administrativo de base y confianza en el afio. impartido

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempefio).
¥ Anotar denominacion del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"
2 En el caso especffico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la férmula correspondiente de ese
indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Correctivo

Criterios de asignacion de color de los seméforos

Cumplimiento Inferi

Preventivo

al 90%

Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100%
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ANEXO IV
CLAVE DE LAINSTITUCION:  A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado 1I: E010 Servicios de educacion superior y posgrado
Millones de Pesos con un decimal)
ENERO A MARZO 2019 VARIACION SEMAFORO
DENOMINACION DEL AREMAUESIE ABS. REL.
Al CLAVEPp SRR EJERCIDO 2018 ANUAL 2019
MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO [ MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
005 y 006 E010 Senvicios de educacion 761.6 714.5 113.4 113.4 0.0 0.0
superior y posgrado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEM PENO META
FRECUENCIA DE [PERIODO Y VALOR .
| ENERO A MARZO 2019
ggs;l\?‘é TIPO NOMBRE DEFINICION UNIDAD DEMEDIDA MEDICION DE LA LINEA BASE 2';5;?\‘@: SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
. Mide el porcentaje de
Porcentaje de docentes de P '8y
tiempo completo con un profesores de tiempo Profesor con 2009
Actividad Gestion P p - completo (PTC) con un Trimestral 320 315 -5.0
grado de especialidad, posgrado 259

maestria o doctorado.

grado de especialidad,
maestria o doctorado.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico "PASH" (Médulo PbR-

Evaluacion del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, seran tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Institucion, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los
programados. En este caso, se deberd ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Correctivo
Preventivo
Razonable

Criterios de asignacién de color de los seméforos del avance financiero del Pp.
Mayor Gasto

Menor Gasto

Mayor al 10%

Menor al 5%

Correctivo
Preventivo
Razonable

Mayor al 10%

Menor al 5%

Criterios de asignacién de color de los

seméforos del avance de las metas de los

Correctivo
Preventivo
Razonable

indicadores.

Cumplimiento inferior al 90%

Cumplimiento igual o mayor al
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5.49 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2019.

Se informa que la Universidad cuenta con 1,710 proveedores registrados al periodo, sin
embargo, no cuenta con operaciones registradas.

aa CAapENAS PRODUCTIVAS
&P

s 77 N o o pDeEL CGoeBlERNO FEDERAL o
. 02-abr-2019
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Prowveedores registrados 1.710
Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar {CXP) registradas a
Diocumentos a
Monto Total
Documentos _F3z0 Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) a
Registrados Plazo Promedic de Pago o
Diocumentos Susceptibles de Factoraje o
Monto Susceptible de Factoraje
Diocumente Operados a
Factoraje  Monto de los Documentos Operados
Monto de Intereses F'aﬁad-::':'- por Provesdores -
Taotal Proveedores con CXP registradas | Total Proveedores registrades 0.00%

Estadisticas Total Documentos Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje | Monto Susceptible de Factoraje -

Anual del 01-enero-2019 al 31-marzo-2019

Proveedores Proveedores registrados 1.710
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1]
Diocumentos a
Monto Total

Documentos _Dlazo Promedic de Registro de Cuentas por Pagar (CKP) a

Registrados Plazo Promedic de Page a
Diocwementos Susceptibles de Factoraje o
Monto Susceptible de Factoraje
Diocumento Operados o

Factoraje  _Montode kos Documentos Operados
Monto de Intereses Pagados por Provesdores -
Total Provesedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 0.00%
Estadisticas Total Documentos Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operade en Factoraje | Monto Susceptible de Factoraie -

Froveedores Provesdores regisirados 1,710
Proveedores con Cusntas gar PaHar {CXP) wst’ﬁ. 1,017

Diocumentos 2,482

Monto Total $026,172.487.73

Documentos [lazo Promedic de Registro de Cuentas por Pagar (CKP) 1
Registrados _Plazo Promedio de Pago 18
Diocumentos Susceptibles de Factoraje 9,328

Monto Suﬁt ole de Factorajs £510,825914.37

Diocumento Operados a

Factoraje  Monto de los Docementos Operados %0.00
Monto de Intereses Pagados por Provesdores $0.00

Total Provesdores con CXP registradas { Total Proveedores registrados 50.4T%

Estadisticas Total Documentos Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Uﬁmdc =n Factoraje | Monto Suﬁt bl= de Factoraie 0.00%
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CapeENnAs PrRoDucTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

A 12-abr-2018
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Proveedores Proveedores registrados 1,710
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 13

Diocumentos 18

Monto Total $1.288.400.01

Documentos _Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados _Flazo Promedio de Pago 19
Diocumentos Swsceptibles de Factoraje 18

Monto Susceptible de Factoraje $1,288 400.01

Documento Operados 0

Factoraje Monto de los Documentos Operados §0.00
Monto de Intereses F'aﬂadcs Do Provessores §0.00

Total Provesdores con CXP registradas | Total Proveedores registrados 0.78%

Estadisticas Total Documentos Operados ( Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje | Monto Susceptible de Factoraie 0.00%

Anual del 01-enero-2018 al 31-marzo-2018

Monto DEmdc =n Factoraje | Monto Su&t bhe de Factoraie

Proveedares Provesdores regisirados 1,710
Proveedores con Cusntas por Pagar (CXP) WE?&HS 14

Diocumentos 17

Monto Total $1,200.885.71

Documentos Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados _Plazo Promedio de Page 18
Diocumentos Susceptibles de Factoraje 17

Monto Suﬁt ble de Factoraje 51,200 86671

Documento Operados 0

Factoraje  Monto de los Documentos Operados §0.00
Monto de Intereses Pagados por Provesdores $0.00

Total Provesdores con CXP registradas { Total Proveedores registrados 0.82%

Estadisticas Total Documentos Operados (| Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje | Monto Susceptible de Factorais 0.00%

Proveedares Proveedores registrados 1,710
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,017

Diocumentos 2,402

Monto Total $526,172.407.73

Documentos _Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 11
Registrados Flazo Fromedio de Pago 18
Documentos Susceptibles de Factoraje 8,323

Monto Susceptible de Factoraje 3510,825.014.37

Documento Operados 0

Factoraje Monto de los Documentos Operados §0.00
Monto de Intereses F'aﬂadcs por Proveedores 30.00

Total Provesedores con CXP registradas | Total Proveedores registrados SR4T%

Estadisticas Total Documentos Operados (| Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
0.00%
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5.5 PERSPECTIVAS

5.51 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucién en el
corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.

Eje Trasformacion de la educacién superior

En el marco del Plan Sectorial de Educacion 2019-2024, el proyecto académico consiste
en consolidar a la Universidad Pedagdgica Nacional como un referente de formacién e
investigacidon del campo educativo.

Para ello, debemos construir las condiciones que permitan ubicar a la Universidad como
una institucion de educacioén superior universitaria especializada en cuatro temas:

Formacion de profesionales de la educacioén.

Formacion docente.

Formadora de formadores educativos a través de la actualizacion permanente.
Desarrollo de generacién de conocimientos prioritarios en el campo educativo.

INFNENIES

Continuar con la actualizacion de las disposiciones que se conforman en la Normateca
Interna de la Universidad Pedagdgica Nacional, con la revisidn de los que se encuentran
publicados y de nuevos proyectos normativos.

Eje Compromiso social

El nuevo contexto de la nueva gobernanza, los retos de la Universidad se concentran en
tres aspectos importantes:

1. Reforzar la formacién de profesionistas, asi como las competencias de los
estudiantes.

2. Promover la acreditacion de los programas de estudios.

3. Enfocar el trabajo de investigacidn a la aplicacién del conocimiento en la
atencidén a problemas locales o regionales.

Realizar una campafia de cultura ciudadana (Etica), que propicie buenos
comportamientos que contribuyan a la mejor convivencia.

Gestionar y organizar la jornada de salud 2019-I1 y organizar la campafa de vacunacion.

Se organiza el torneo Inter-UPN donde participaran equipos de las Unidades CDMX y la Unidad
Ajusco ademas de un programa de actividad fisica para promover la préactica de rutinas
deportivas.

Eje Gobernanza

Se permanecerd con la constante revisidon, modificacidn, actualizacién y aprobacidén de
planes y programas de estudio que forman parte sustantiva del ambito académico a
nivel nacional, conforme las necesidades que van surgiendo en la trayectoria de cada
ciclo escolar de las Unidades UPN.

Continuar con el programa de trabajo denominado “Trasformacién Digital de la UPN”,
con dos grandes estrategias;

o Estrategia de trasformacion Digital Administrativa
o Estrategia de trasformacién Digital Académica
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Seguimiento en la gestién para llevar a cabo de manera plurianual los servicios de
arrendamiento de equipo de comunicaciones, servidores, equipos de cOmputo, internet
y telefonia.

Continuar con el Proyecto de Innovacion en los procesos educativos, referentes
internacionales “Metas Educativas 2021" CEPAL-OEI. “la transformacion se dara sobre los
procesos y las personas mediado por la tecnologia”.

Se espera liberar en el ambiente productivo con la clave de produccidén para comenzar
con la emisién de por lo menos 500 titulos electréonicos rezagados.

Continuar con el proyecto de la pagina web “ECOTICS" que considera tres fases:
e Diseno visual de la informacion que se desea editar

e Estructuray relacién jerarquica de la pagina del sitio web
e Ejecuciéony desarrollo de la pagina del sitio web

Migrar la informacién de las Unidades de la CDMX a servidores de Ajusco

Concluir la verificacion de los bienes de la biblioteca y continuar con los bienes de la
UPN.

Obtener los nuevos manuales para poder establecer la interoperabilidad con la OPE
Avanzar en la implementacién del proyecto escuela segura, para que a la brevedad
funcionen los torniquetes de acceso

Realizar la migracion al Sistema de Reservacion de Salas de los grupos, materias y
profesores que no se encuentren en la base o en su caso la migraciéon total de los
horarios escolares, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria Académica.

En el Sistema LEX, realizar dos mddulos nuevos (Consulta de Kardex y Cambios de
Unidad), para mejorar el control de los alumnos a nivel nacional.

Inscribirse en el Registro Nacional de Archivos, de acuerdo a la nueva Ley General de
Archivos, asi como a lo establecido en el Reglamento respectivo.

Se continuara con la utilizaciéon de los sensores de presencia que encienden la
iluminacién cuando se requiere en algunas de las areas de esta Universidad, realizar el
cambio de l[dmparas en mal estado sustituyéndolas por tecnologia Led.

Se buscard disminuir el consumo en el servicio de fotocopiado mediante una campana
de concientizacion del uso adecuado.

Eje Financiamiento

Se trabajara en la obtencién de lineas de financiamiento externo para generar becas de
posgrado.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 2
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al
cierre del primer trimestre de 2019, con un comparativo al cierre del ejercicio
2018. Sefalar el numero total de litigios en tramite, laudos firmes desfavorables,
estimacioén del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccién de litigios
con sentencia desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del
presente ejercicio, asi como la explicacién de las medidas presupuestarias que
se tomaran para cubrir el monto a pagar.

CUADRO DE RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN
LOS PASIVOS LABORALES EN EL PERIODO
ENERO - MARZO 2019
Miles de pesos

Se tiene un total de 41 juicios laborales de los cuales 15 cuentan con laudo firme, en 13 se
demanda la reinstalacion, en 9 Unicamente el pago de prestaciones y 4 asuntos son sin
pasivo contingente (juicios de trabajadores foraneos y aquellos en los que se demanda la
baja del trabajador).

De los 15 juicios con laudo firme, 3 se encuentran en incidente de liquidacién y 12 en
etapa de cumplimiento.

Ainho A. Litigios en |Al Monto aproximado global| B. Laudos firmes B1 Monto pagado por
tramite desfavorables laudos

2018 39 $18,063,902.00 Ninguno $375,884.00
2019 4] $16,940,031.49 Ninguno 0
Institucién Universidad Pedagégica Nacional
Apartado del articulo 123 Constitucional “B”

Numero de demandas por reinstalacion 13

NUmero de demandas por indemnizacién No aplica

Monto de pasivos laboral contingente (Monto

estimado por el total de las demandas) $16940,031.49

Monto de pasivo de laudos (Monto de los

S No aplica
laudos generados en contra de la Institucién) P

Forma en que la institucidn paga
liguidaciones o convenios con el trabajador | No aplica
(para las que aplique)

Otorga la plaza y liquida las prestaciones
econdmicas, ante la autoridad del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Forma en que la institucion cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalacion (para
las que aplique)
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5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2019 (posibles incumplimientos
programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

PREVISIONES DE 2019

Importes en miles de pesos

PRESUPUESTO Mggﬁ:?g:ggitgl DISPONIBLE ABRIL. REQUERIDO DEFICIT % DE DEFICIT
) AUTORIZADO DE MARZO EJERCIDO DICIEMBRE ABRIL-DICIEMBRE ABSOLUTO ° 8=07/05
CAPITULO DE GASTO @) N () (5)=(3-4) ) (7)=(5)-(6) -
3)=(1+2)
1000 |Servicios Personales 692,136.6 692,136.6 157,273.8 534,862.8 630,762.8 -95,900.0 -17.93%
TOTAL 692,136.6 692,136.6 157,273.8 534,862.8 630,762.8 -95,900.0 -17.93%

Justificaciones de las necesidades por capitulo de gasto.

Para cumplir con los compromisos del ejercicio fiscal 2019, es necesario contar con una ampliacidn adicional al presupuesto en el capitulo 1000 "Servicios Personales" para el
pago de los sueldos y salarios reflejados en néminas ordinarias, néminas de inactivos, y demas prestaciones establecidas por contrato.

TOTAL
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7. Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre
de 2018.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
E
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

CONTENIDO:

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO DE ACTIVIDADES

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Opinién con salvedades

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Pedagégica Nacional
(UPN), que comprenden los estados de situacion financiera, analitico del activo, analitico
de la deuda y otros pasivos, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, y los estados de
actividades, de variacién en la hacienda publica, de cambios en la situacion financiera, y
de flujos de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi
como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinién, excepto por los posibles efectos de las cuestiones descritas en los
parrafos que integran la seccidén “Fundamento de la opinién con salvedades” de nuestro
informe, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera que se indican en las Notas 3, 4 y 5 de Gestién
Administrativa a los estados financieros que se acompafan y que estan establecidas en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinién con salvedades

I. A la fecha de los Estados Financieros la Universidad esta realizando trabajos de
depuracién de las partidas, que integran la cuenta de Deudores diversos por cobrar a
corto plazo, del rubro denominado “Derechos a recibir efectivo o equivalentes”, con un
importe de $1,088,017, debido a que la documentacién que respalda las actividades de
depuracion efectuadas por la Entidad, no fue suficiente y adecuada; desconocemos si el
saldo presentado representa un derecho real y exigible a favor de la Universidad.

Il. Durante el segundo semestre del ejercicio 2018, la Universidad llevé a cabo trabajos
de conciliacion de sus listados de inventario fisico practicado al 31 de julio de 2018,
contra los registros contables de los bienes muebles registrados en la contabilidad; sin
embargo, no tuvimos acceso a los elementos necesarios para determinar si los
movimientos presentados en sus registros contables, se encuentran debidamente
valuados y presentados, como consecuencia de esa limitacion desconocemos si el
importe de $ 164,088,098, se encuentra debidamente presentado y revelado y si éste
incluye la totalidad de sus bienes.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México,
Tels.: 1719-2270 y 5661-4307  auditoria@ blc.com.mx
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Ill. Con base en las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, relativas a la armonizaciéon contable, y en especifico del sistema de
armonizacién contable, la administraciébn de la Universidad efectué los trabajos de
implementacién y puesta en marcha de un sistema que les permitiera cumplir con lo
establecido en el citado ordenamiento; sin embargo, a la fecha de los estados
financieros no les fue posible concluir con el registro y migracién al citado sistema de las
operaciones correspondientes al periodo de febrero a diciembre del ejercicio 2018.

IV. Las notas a los estados financieros, no se encuentran debidamente formuladas de
conformidad con lo establecido por el Consejo. Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, toda vez que no incluyen
el apartado relativo a la presentacién de los formatos de conciliaciéon entre los ingresos
presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos
contables.

V. La Universidad no dio el debido cumplimiento al registro armoénico y en tiempo real,
entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que éstos presentan desfaces
entre los momentos de registro contable y presupuestario, motivo por el cual no es
posible determinar si se encuentran debidamente conciliados y como consecuencia no
estamos en posibilidad de afirmar que sus registros sean razonables.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen
con mas detalle en la seccién Responsabilidades del auditor para la auditoria de los
estados financieros de nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la
Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de
estados financieros en México, y por lo mismo hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinidn con salvedades.

Parrafos de énfasis: Base de preparacion contable
y utilizacién y distribucién de este informe

|. Como se menciona en la Nota 6 de Gestion Administrativa, y con base en lo
establecido en el Articulo 32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Universidad, integra dentro de sus estados financieros las operaciones efectuadas por
el Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de
la Universidad Pedagogica Nacional, las cuales fueron revisadas con el objeto de
verificar la correcta valuacion, presentacién y revelacion, dentro de los estados
financieros de esta casa de estudios, por el periodo comprendido del 1° de enero al 31
de diciembre de 2018 y 2017, sin embargo, es importante mencionar que la Secretaria
de la Funcién Publica solicité por separado la emision de un Informe de Auditoria
Independiente con cifras al 31 de diciembre de 2018 para el citado Fondo, el cual fue
dictaminado por nuestra firma. A ~ /
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Il. Como se menciona en las Notas 3, 4 y 5 a los estados financieros adjuntos en éstas
se describen las bases contables utilizadas para su preparacion. Dichos estados
financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la Universidad y con el Unico propédsito de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, por ende, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad distinta a
la ya citada. Los estados financieros mencionados, estan presentados en los formatos
que para tal efecto fueron emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC). Este informe esta dirigido inicamente a la Secretaria de la Funcion Publica y
a la Comisién Interna de Administracién de la Universidad, por lo que no debe ser
distribuido a, ni utilizado por, partes distintas a aquella a la que esta dirigido. Nuestra
opinién con salvedades no se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de la administracion y
de los encargados del gobierno de la Entidad
sobre los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental que se describen en la Nota 4 de
Gestién Administrativa a dichos estados financieros, y del control interno que la
administracion considerd necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de errores contables debido a fraudes o errores.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoraciéon de la capacidad de la Entidad para continuar operando como una Entidad en
funcionamiento, revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la Entidad en
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una Entdad en
funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencién de liquidar la Entidad o
cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa mas objetiva de hacerlo.

Los responsables del Organo de Gobierno de la Entidad, a su vez, son responsables de
la supervisién del proceso de informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor sobre
la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de errores contables, debido a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable
es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte
un error contable cuando éste existe. Los errores contables pueden deberse a fraude o
error y son considerados importantes si individuaimente, o en su conjunto, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que tomen los
usuarios basandose en los estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores contables en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefilamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion. La probabilidad de no detectar un error
contable de importancia resultante de fraude es mayor que en el caso de un error
involuntario, ya que el fraude puede involucrar colusién, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

Obtuvimos conocimiento del control interno relevante de la entidad sélo con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, para expresar nuestra opinién sobre los estados financieros de la
Entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administraciéon de la
Entidad.

Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables
aplicables a una Entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como Entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre importante, se nos pide que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o,
si dicha revelacion es insuficiente, expresar nuestra opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe; por ende, no abarca hechos o decisiones futuras que pueden ser causa de que
la Entidad deje de ser una Entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad en relacion, entre
otras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y
los hallazgos importantes de la auditgria, asi como de posibles deficiencias significativas
en el control interno que identifiscamos durante nuestra auditoria.

1} '//
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Marzo 14, 2019.

/

Barriguete Lopez Cruz y Cia., $.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel.: 1719-227¢
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ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(5 SEP | g UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

{Importes en Peacs)
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVO 2018 2017 PASIVO 2018 2017
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes UPN "' $ 18,235,537 5 22829658  Cuentas por Pagar a Corlo Plazo '™ ) 5 13,485840 § 426,040
Efectivo y Equivalentes Figeicomisg *© 45,839,939 48881533 Olas Cuentas por Pagar a Coro Plazo *' 61,584,709 37,547,506
Derachos a Recibir Efactivo o Equivalentes ***? 1,088,017 2263874  Retencienes y Contibucionss UPN *'*? 42,932,173 21,114,899
Imventarios * ** 14,001,875 az05222  Retencicnes y Contribucionss Fidelcomiso 1,216,208 371,938
Froyecios por Concluir Fideicomiso “* 4,037 1,811,508 Total de Pasivo 119,218,728 58,460,180
Total de Activos Circulantes 80,170,308 83,781,792
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ACTIVO NO CIRCULANTE Haciends Pablica/ Patrimonie Contribuide *'*"
Bienes Muebles *** $ 164,088,098 s 172,271,623 Aportaciones $ 164,423,964 § 172,380,647
Total de Activo No Circulante 164,088,098 172,271,623 Hacienda Publica/ Patrimonio Generado *'**
Resultado del Ejercicio Ahorra/Desahorro (57.873,527) 137,494,750
Resultados de Ejercicios Anteriomes (26, 138,932) {163,58).265)
Total Haclends Publica /Patrimonio 80,411,008 146,282,131
Patrimonio Contribuido Fideicomiso ** $ 44828670 S 50,321,104
Total de Activo H 244,258,403 s 266,063,415 Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio s 244256403 § 266,063,415
CUENTAS ORDEN *
Damandas an Procaso 1B,063,902 Presupuesio Autorizade Modificado Anual 047,722,084
Resolucion de demandas an proceso 16,063,002 Presupuesio por Ejercer -
Prasupuesio Ejercion 847,722,064
Inmuebls es Usa 146,230,236
Usa da Inmuabla 145,239,236

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos
Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

e -

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez M.A. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Rectora - Secretario Administrativo
“LC. Claudia Esperanza Pineda Bonilla

Encargada de la Subdireccion de
Recursos Financieros
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_SEP | 4 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Famme | =W ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ¥ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(Importes en Pesos)
DICIEMBRE DICIEMBRE
2018 2017
a-ll-1
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas § 017,779,807 § 1,073,421,870
Otros Ingresos y Beneficios
Otros Ingresos 8,332,594
Libros 25,641 25,641
Servicio de Comedor 51,100 38,310
Fotocopiado .
Cuotas de Inscripcion 17,863 .
Total de Ingresos y Otros Beneficios 917,874,411 1,081,819,415

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ™2

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales B11,652,476 797,781,702
Materiales y Suministros 28,837,977 15,834,679
Servicios Generales 115,682,340 113,716,231
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Apoyos Sociales (Becas) 19,575,145 16,992,053
Total de Gastos y Otras Pérdidas 975,747,938 944,324,665
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) §__(57,873,527) $ 137,494,750

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financiercs y sus nolas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor

i = f:f ’ -~
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Dra. Rosa Maria Torres Hernandez “M.A. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Rectora — Secretario Administrativo
'f'ﬂf:‘,;

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonlila
Encargada de la Subdireccién de
Recursos Financieros
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

. SEP | 4 ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(impontes an Pasos)

Hacienda Publica/ Hacienda Publica/

Hacienda Decremento a la Patrimonio Generado Patrimonio
PiblicaPatrimonio Hacienda de Ejercicios Generado del
Concepto Contribuido Publica/Patrimonio Anteriores Ejercicio Total
Patrimonio Neto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2016 $ 321,202977 § {145,864,224) § (164,601,042) § 1,203,348 5 11,641,059
Traspaso del resultado del gjercicio de 2016 1,203,348 11,203.348) -
Enajenacion de activo fijo UPN (6,883,001) (6.883,091)
Adquisicionas de activo fijo & través del fideicomise *™ 4,024,985 4,024 985
Rectificaciones de resultados anteriores - 4,428 4428
Decremento al patrimonio - - -
Resultado del ejercicio de 2017 137,494,750 137,494 750
Patrimonio Neto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2017 318,344,871 (145,964,224) (163,583,266) 137,494,750 146,282,131
Traspaso del resultado del ejercicio de 2017 137,484,750 (137.494,750) -
Adquisicionas de active fijo 2018 - - -
Enajenacion de activo fijo UPN - .
Rasarva de activo fijp 13,314,887 . 13,314 897
Adquisiciones de active fijo a fravés del Nideicomiso ** 7,751,807 . 7,751,807
Bajas de activo fijo (29,027,083) (29,027,063)
Rectificaciones de resultados antenores (37,240) (37, 240)
Resultado del ejercicio de 2018 (57,873 627) (57.873,527)
Patrimonio Neto al 31 de Diciembre de 2016 ] 310347272 % (145,964,224) § (26,098,516) § (57873,527) § 80.411.005

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

| /'-',’. /;,( I L———/f e

,._-—:_'_‘_":'_‘2_:.——# —
Dra. Rosa Maria Torres Herndndez “W.A.Omar Alberto ibarra Nakamichi
Secretario Administrativo

Rectora ——e.
-— -
L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccion de
Recursos Financieros

Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018. 8
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SEP | &y ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(importes en Pesos)
CONCEPTO 2018 2017
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen:
Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Subsidios y Subvenciones § 917,779,807 § 1,073,421,870
Otros Ingresos 94,604 8,397,545
Aplicacion:
Servicios Personales 811,652,476 797,781,702
Materiales y Suministros 28,837,977 15,834,679
Servicios Generales 115,682,340 113,716,231
Ayudas sociales (Becas) 19,575,145 16,992,053
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacion (57,873,527) 137,404,750
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversidn
Origen:
Blenes Muebles 20,027,083 6,878,662
Aplicacion:
Bienes Muebles (21,066,704) (4,024,985)
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversion 7,960,359 2,853,677
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen:
Incremento de Otros Pasivos 50,137,443 14,252,763
Disminucion de Activos Financieros 1,138,616 6,112,000
Capitalizacion de Bienes 21,066,704
Reclasificaciones y Recuperaciones en la Hacienda Publica -
Aplicacién:
Capitalizacion de Bienes (29,027,063) (2,853,677)
Capitalizacion de Deuda -
Incremento de Activos Financleros (5,796,653) (1,291,318)
Digminucion de Otros Pasivos {139,013,507)
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financlamiento 46,519,047 (122,793,739)
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 8 (3,394,121) § 17,554,688
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio *""' 22,629,658 5,074,970
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejerciclo *™' 19,235,537 22,629,658

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor
—7 Py -
/.—;‘- ~ ’_/ _
Dra. Rosa Maria Torres Hernéndez M&mﬁeﬂo Ibarra Nakamichi
Rectora . . <7 Secretarioc Administrativo

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccion de
Recursos Financleros

Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
| SEP | 4 ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
; Vi, ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA POR LOS EJERCICIOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(Importes en Pesos)

2018 2017
Origen Aplicacion Origen Aplicacion
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalantes $ 3394120 § J $ 1 17,664,680
Derechos a Recibir Electvo o Equivalentes 1,175,867 . - 1,291,318
Invenlanios . 5,796,653 2,166,332 J
Otros Activos Circulantes - 3,945 668 .
ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles e Infraestructura - - .
Bienes Mueblas 29,027,063.00 21,066,704 6,878,662 4,024,985
PASIVDO
PASIVO CIRCULANTE
Cuenlas por Pagar a Corto Plazo 13,059,600 B 14,245,060
Otras Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 24,260,360 - 7,708
Relancionas y Contribuciones 21817474 - 139,013,507
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido
Aporiacionas 21,066,704 29,027 063 4,024,985 6,878,662
Dacraméntn al Patrimonio (37,240) . . -
Hacienda Publica/ Patrimonio Generado
Resultado del Ejerccio Ahoro/Desahomo - 87,873 8271 137,494,750
Resullados de Ejercicios Anteriores - - .
Sumas Iguales $ 113763047 § 113763947 § 188,763,160 § 168,763,160

Las nolas a los estados financiercs forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
del emisor

Fe
Dra. Rosa Maria Torres Herndndez Nﬁdg‘f N;ﬂr ||1_ll_l;|=jlvklmkhl
Rectora B s’:;;ﬂ? ecretario Administrativo

. —

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccién de
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__ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SEP i @&_ ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
i e ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Importes en Pesos)

Cargos del Abonos del Variacién del
Concepto Saldo Inicial Periodo Periodo Saldo Final Periodo
ACTIVO S 205,370,376 S 287,476,611 § 294,433,460 $ 198,413,527 $ (6,956,849)
ACTIVO CIRCULANTE 33,098,753 266,633,073 265,406,397 34,325,429 1,226,676
Efectivo y Equivalentes 22 529 658 231485415 234 879536 19,235,537 (3.394,121)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 3,135,684 14,649,217 16344 519 1,440 382 (1,695,302)
Inventarios 8,205,222 20,166,925 14370272 14,001,876 5,796,653
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derachos a
Recibir Efectivo o Equivalentes (871,811) 331,518 (187.930) (352,365) 519,448
ACTIVO NO CIRCULANTE 172,271,623 20,843,538 29,027,063 164,088,098 (8,183,525)
Bienes Muebles 172,271,623 20,843 538 29,027,063 164,088,098 (8,183,525)
Mobilario y Equipo de Administracion 140,113,885 15,685,170 27,300,963 128,498,072 (11,615,813)
Mobiliario y Equipo Educacional o Recreativo 16,831,193 5,084,421 553,684 21,361,930 4,530,737
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 370,984 1,450 4,500 367,934 (3.050)
Equipo de Transporte 2,934 290 . - 2,934,290 -
Bienes Artisticos y Culturales 903519 69 800 - 973,319 69,800
Maquinania, Otros Equipos y Herramientas 11,117,752 2697 1,167,896 9,952,553 {1,165,199)
Acftivos Intangibles .

Las notas a los estados financlieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

/7_‘///»—: / iz %

T
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez —". erto Ibarra Nakamichi
Rectora J— Secretario Administrativo
——
L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccion de
Recursos Financieros
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

. SEP ﬁé‘_ GRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
& i | - ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Importes on Pesos)
Cargos del Abonos del Variacion del
Concepto Saldo Inicial Periodo Periodo Saldo Final Periodo

OTROS PASIVOS S 59088245 §  812377,159 § 871,291,436 § 118,002,522 § 58914277
PASIVO CIRCULANTE 59,088,245 812,377,159 871,201 436 118,002,522 58,914,277
Cuentas por Pagar & Corto Plazo 426,040 6,194 505 19,254 105 13,485,640 13,059 600

Oftras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 37,547 506 552,059,280 576,096,492 61,564,709 24037203
Retanclones y Contribucionas 21114 608 254,123 364 275,940,838 42,932,173 21817 474

Las notas a los astados financieros forman parts integrants de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

> / —
P o =
D M.A. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
S M."R.ezw T - @ Secretario Administrativo
| = eem—"*
L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccién de
Recursos Financieroe
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(43, SEP | ﬁ‘&— UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Notas a los Estados Financieros

al 31 de Diciembre 2018
(Importes en Pesos)

Con el propdsito de dar cumplimento a los articulos 46 y 40 de la Ley General de Conlabilidad
Gubemamental, esta Universidad Pedagbgica Nacional (UPN) emite las notas a los estados financieros
teniendo presents los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo
1. Efectivo y Equivalentes

Con Oficio N0.710.2018.30.4.3160 de fecha 22 de mayo de 2018, la Direccidn General
de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, informa la autorizacion del recurso en
la partida 21701 Materiales y Suministros para Planteles Educativos a la partida 39910
Apertura del Fondo Rotatorie por un monto de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100
M.N.) con el fin de ser utilizado para erogaciones de caracter urgente, el cual fue reducido
;gz ‘1"61‘189265 en comparacién al recurso otorgado en el ejercicio 2017, por un monto de

Por lo anterior, y con el fin de optimizar las operaciones de las dreas administrativas y 4
académicas en el ejercicio 2018, se asignaron ocho fondos rotatorios a las Subdirecciones™ -
de Recursos Financieros y Recursos Materiales y a las Unidades ubicadas en la Ciudad de
Meéxico, en el Norte, Oriente, Poniente, Centro, Azcapotzalco y Sur, por un monto total de
$105,000 (ciento cinco mil pesos 00/100 M.N), los cuales se rembolsan periddicamente
para cubrir las necesidades de cada Unidad y area, asi mismo, cada uno de los servidores
publicos garantes del manejo de estos fondos firmaron Cartas Responsivas. Al 31 de
diciembre de 2018, los ocho fondos rotatorios fueron cancelados y el recurso fue transferido
a la Tesoreria de la Federacion, &
|

El saldo al 31 de diciembre de 2018 y 31 de diciembre de 2017 de las cuentas bancarias, '

se integra de la siguiente manera: 5\
Concepto Diciembre Diciembre
‘ 2018 2017

Santander, S.A. | § 19,088,429 § 19,936,426

BBVA Bancomer } 124,599 2,534,836

HSBC Mexico, S.A. : 22,509 159,396

Total i 19,235,537 § 22,629,658

Al cierre del ejercicio 2018, resalta el saldo de la cuenta bancaria Santander, S.A., p
$19,088,429, el cual se integra por sueldos no cobrados, pensiones alimenticias y por
monto de $12,020,139 por los recursos otorgados para el pago al proveedor Efectivale, el
cual fue registrade como ADEFAS, realizandose el pago en enero y febrero de 2019.

Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2018
1de19
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2. Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Al 31 de diciembre de 2018, Derechos a Recibir, Efectivo o Equivalentes (deudores
diversos), presenta un saldo de $1,088, 017, el cual incluye la reserva por $352,365.

Al 31 de diciembre de 2018, este rubro muestra una cifra inferior del 49% con relacion al
ano anterior ($2,263,874), debido principalmente a que los recursos otorgados a la base
sindical durante el gjercicio 2018 fueron comprobados en tiempo y forma,

Continuando con el Programa de Depuracidn de este rubro a continuacion se informa las
acciones realizadas:

Se determind el saldo de 29 expedientes no localizados por $112,922, procediendo a
levantar el Acta de Hechos correspondiente y solicitar el Dictamen de la Direccion de
Asuntos Juridicos y del Organo Interno de Control.

Asi mismo, se cancelaron 48 expedienies por un monto total de $232,049 por el criterio de
costo-beneficio que no hace posible la recuperacion de los recursos a favor de la UPN
contando con el Dictamen de la Direccién de Asuntos Juridicos y del Organo Interno de
Control y finalmente se levantd acta de depuracion y cancelacion del deudor Carli Banful
Sandra con un saldo de $22553.00 desde el ejercicio 2013, al no contar con
documentacién que acreditara el saldo por recuperar. p

Al 31 de diciembre de 2018, se realizaron los ajustes contables derivados de los traba]os,/ /
armiba mencionados, ornginando que la reserva de cuentas incobrables se disminuyera eny
22.5%, aproximadamente. Phid

Se continda con las actividades de recuperacion y comprocbacion a través del envio de
oficios, correos electrénicos y llamadas telefdnicas, para invitar a los deudores a presentar
oportunamente sus comprobantes ante la Subdireccién de Recursos Financieros.

Adicionalmente, a partir del ejercicio 2017, se establecid la pelitica de no otorgar recursos a \\.
aquellos servidores publicos que tengan pendiente saldos por comprobar, estrategia con la
cual se sigue trabajando. R }l
1
3. Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios) \

1. El método de valuacion para los bienes muebles, que aplica la UPN es el de “"Costo
Promedic™, dando cumplimiento al Oficio Circular 309.-A 0035/2008, de fecha cuatro de
febrero de 2008, emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental @ Informes sobre
Gestion Publica de la Sugsecretan'a de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Cradito
Publico (SHCP).

Durante el periodo de enero—diciembre 2018, el almacén manejo 1,986 articulos
aproximadamente, los cuales tuvieron una rotacion constante debido a que son articulos de
consumo, material eléctrico, electrdnico, herramientas menores y refacciones, ulilizados
para las actividades propias de las dreas y el mantenimiento y conservacion del inmueble.

Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2018
2de 19
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El saldo de Inventarios al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de diciembre de 2017, se integra
de la siguiente manera:

Concepto Diciembre Diciembre
2018 2017
Libros Unidad Ajusco | $ 2,579,278 § 2,715 468
Insumos papeleria, materiales y
suministros ' 11,422 597 5,489,754
Total S 14,001,875 S 8,205,222 |

4. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Diciembre Diciembre
‘ 2018 2017
Bienes Artisticos y Culturales | $ 973319 § 903,519
~ Mobiliario y Equipo de Oficina ! 127,510,402 140,113,885
Mobiliario y Equipo Educacional 21,361,930 16,831,193
Equipo Instrumental y Médico 187,708 370,983
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,934,290 2,934,291
Maquinariay Otros Equipos 11,120,449 11,117,752
Total S 164,088,098 S 172,271,623

un monto de $164,088,098; al 31 de diciembre de 2017, se reportaron 33,816 bienes / /

Al 31 de diciembre de 2018, la UPN tiene registrados un total de 29,385 bienes muebles por /f”
muebles con un valor de $172,271,623. !

Como referencia, se informa que en el ejercicio 2004, se llevé a cabo el avalio del activo fijo
por un Despachoe Externo independiente, habiéndose realizado los registros contables con

el visto bueno de los Auditores Externos designados por la Secretarfa de la Funcién Publica
en el ejercicio mencionado,

Durante el periodo de enero-julio 2018, se llevo a cabo el inventario fisico programado para t
dar cumplimiento a la normatividad establecida y dar atencidn a la observacién determinada y
por el Despacho Externo; trabajos que se concluyaron el 31 de julio, el area de activo fijo (
realizé la conciliacidon de bienes muebles instrumentales inventariados, con el sistema
establecido (SIAFI) en el area de activo fijo, la Subdireccion de Recursos Materiales en ;
coordinacién con la Direccion de Servicios Juridicos, realizaron las acciones legales de los
bienes no localizados y la baja de los bienes enajenados, del resultado de la conciliacién se
informé al Organo Interno de Control.

Adicionalmente, derivado de la consulta realizada a la Direccion de Edificios de la Secretaria
de Educacién Publica, relativa a la situacion del inmueble que ocupa la UPN y con la
documentacion recibida al respecto, se realizé el registro contable en septiembre de 2016,
mediante el cual se dic de baja el importe de $145,239,236 de las cuentas de Patnmonio y
de Bienes Inmuebles e Infraestructura, realizdndose el registro de dicho monto en Cuentas
de Orden, las que se presentan en el cuerpo del Estado Financiero.

La UPN no realiza el calculo de la depreciacion del activo fijo y su vida dtil en apego al
“Dictamen técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen una
vida (til indefinida”, emitido por la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP de fecha 15 de enero de 2013, el cual
sera vigente hasta en tanto el Consejo Nacional de Armonizacion Contable se pronuncie al

respecto.

Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2018
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Durante el periodo de enero-diciembre 2018, la UPN incrementd su Patrimonio en un monto
de $7,751,807, por bienes adquiridos a través del Fideicomiso, en cumplimiento con las
Reglas de Operacion y a los Programas que en él se administran, en los cuales se estipula
que los bienes adquindos a través del Fideicomiso formaran parte del Patrimonio de la UPN.

Pasivo

A continuacion se presenta la relacién de Cuentas por Pagar a Corto Plazo y Otras Cuentas por
Pagar:

1. Cuentas por Pagar a Corto plazo

Concepto Diciembre Diciembre
2018 2017

Papeleria Lozano | $ i 83,844
Alimentos Saturno ' - 1,400
Abarrotes y Vinos ‘ 319,520 -
Asesoria Especializada 226,387 -
Alimentos La Concordia 88,568 -

- Corporacion Bibliograticas 9,443 | 9,443

. Cortes Montalvo 240,000 | -

. Distribuidora de Frutas y Verduras TAMY - 4,891

. Grupo Gastronomico Galvez S A de CV - 19,002 _-‘
Copy Graphic & Digital ‘ 1,186,704 | - #i

' Comercial Ferretera 1 286,237 | - ,;/ /
CODINSA & 1,035,724 -\ 1L/
Comercializadora 5 326,890 - ./.’3’
Construcciones y Proyectos ] 274,920 T
Eventos Montart S.A. de C.V. 139,200 -

' Macro Clim, S.A. de C.V. 15,000 15,000
Fondo de Cultura Economica 37.447 - .
Especialistas en Alimentos 134,056 - \
Natura Alimentos S.A. 485,313 - n P\‘
Grupo Gastronomico 36,791 -
Procesadora y Distribuidora los Chaneques 254,297 254,297 \
Grupo de Servicios Estratégicos y Técnicos | 1,254,999 -
Kebeh Moctezuma ‘ 163,560 -
Herrera Guzman Lesly 334,537 -
Hipertecnologia -1 31,549
Importadora y Exportadora ) | 109,993 | -

' Norma Laura Kobeth 1 123,128 | -
Naya Ingenious SA de CV i 99,760 -
Pluservicios y Limpieza | 149,673 -
Raldo SA de CV § 1,626,029 -
Servicios y Districbucion i 90,132 -
Sports Logistic C G, S.A. de C.V. ; 6,614 6614

' SANSIBA ; 1,180,933 - 3
Torres Ortiz Carlos - | 28,666 - /
Sccietal Cooperative Pascual 1 79,200 -
Worrld Net Commerce 294 872 -
SUROESTE Distribuidora 2,800,647 =}
Tritanio Continental | 46,400 -
Total ' $ 13,485640 S 426,040

Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financleros al 31 de Diciembre de 2018
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El saldo de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, se integra por los compromisos derivados de
las adquisiciones de matenales y productos, realizadas durante el Gltimo trimestre del ejercicio
2018.

2. Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo
El saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2018 y diciembre 2017, se integra como sigue:

Concepto | Diciembre Diciembre
iy 2018 2017

Seguro de Retiro I $ 120,082 | $ 74,528
Seguro de Vida Adicional 3 53,676 | 2,855
Seguro Institucional T 1,006,454 3,158,578
Seguro de Gastos Médicos Mayores ' - (319,306)
Aportacion Voluntaria o Potenciacion 253,348 135,149
Seguro de Gastos Médicos Mayores M. M. 30,694 18,644 |
Seguro de Danos F.O.V.I.S.S.S.T.E. - 820 |
Cuotas p/ Seguro de Separacion 124,729 109,133 | 2
Multiseguro ( 1,248) (1,248) | //
Seguro Colectivo de Retiro 133,485 (10,696) ¥ /.4
SNT.E 1610 768 |/
Pension Alimenticia 657,560 702,419 |
Sueldos no cobrados 810,692 458,207 | \
Impulsora PROMOBIEN, S.A. 76,337 2,837 |
Becas Santander UNIVERSIA 1,197,719 1,733,076 |
Becas Adopta un Amigo - 498,512 | V
Fideicomiso 527 - \
Banco SANTANDER, S.A. Becas 10,374,084 9,792 988
Becas de Movilidad SANTANDER 100,000 390,755
Fondo Rotatorio (300,000) -
Recuperaciones 94,604 70,855 |
Tesoreria de la Federacion 18,175 38,687 |
Adefas 2017 - 13,352,704 |
Adelas 2018 38,136,577 -
Proyecto INEE 5,080,305 5,216,541 |

~ Depésitos | 3,615,299 2,120,700 |
Total $ 61,584,709 37,547,506
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3. Retenciones y Contribuciones por Pagar

El saldo al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de diciembre de 2017, se integra como sigue:

Concepto Diciembre Diciembre
2018 2017

Aportaciones Institucionales $§ 12903818 § 11,298,901
Tesoreria de la Ciudad de México
3% sobre Nominas 10,765,213 4,195,635 |
SequroSalud 110,958 322,403 |
1.S.8S.S.T.E Seg de Invalidez y Vida 9418 27,336

' 1.S.S.5.T.E Serv Sociales y Culturales 7,947 | 22,290

| 1.8.5.5.T.E Seguro Riesgos de Trabajo 11,349 | 32,862
Pensionados 11,301 31,944
FOVISSSTE
Fondo de vivienda 949,479 3,180,541
SAR Aportaciones 381,289 1,273,714
Creditos FOVISSTE 5,106 -
Ahorro Solidario (9,622) 174,048
Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada 621,005 2,037,728
I.S.R. de Seguro de separacion individualizado 40,375 400
Retenciones al Personal 30,028,355 9,815,798
1.5.5.8.T.E Seguro de Salud 54,525 | -
|.5.5.85.T.E Seg de Invalidez y Vida 8,122 | 26,118
I.S5.5.8.T.E Serv Sociales y Culturales 6469 = 20,863
Préstamos a Corto Plazo 7 - 10,215 8,969
Cuotas Seguro de Separacion 152,059 -
Seguro de Salud Pensionados ; 12,447 27,725
Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada | 5,612,822 8,298,730
Diferencias ISSSTE 121,854 =]
Préstamos Hipotecarios - 36,983
Ahorro Solidario 11,895 53,508
Impuesto scbre la Renta por Salanos 21,427,914 512,554
10% ISR /Honorarios 12,927 (21,509) |
Pasivos Ejercicios Anteriores 2,554,664 795,931
10% IVA /Arrendamiento 13,250 -
Subsidio al empleo (7,962) -
LLV.A. S/Honorarios 14,133 17,361 |
5% al Millar 1,428 1,428
10% sobre la Renta 13,789 -
Retencion IVA personas fisicas 11,476 (8,204)
Seguro de Vida Individual (23,782) 25,231
Fondo para el Erario Federal ‘ 20,110 20,110
Total ' $ 42,932,173 | $ 21,114,699

Universidad Pedagogica Naclonal
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II) Norvas AL ESTADO DE ACTIVIDADES

1. Ingresos de Gestion

El rubro de Ingresos se integra de la siguiente forma:

Concepto |  Diciembre Diciembre
| 2018 2017
Transferencias, Asignaciones, ] 3
Subsidios y Otras Ayudas ' $ 917,779,807 | § 1,073,421,870
Otros Ingresos ( Cuotas de ~ ‘L
inscripcion) - | 8,332,504 |
Libros 25641 25641
Servicio de Comedor 51,100 39,310 |
Fotocopiado 17,863 - |
Total $ 917874411 §  1,081,819,415 |

A continuacion se presenta el rubro de Otros Ingresos al 31 de diciembre 2018:

Ingresos Autogenorados

Concepto [ importe |
Libros $ 25,641 |
Fotocopiado 17,863 |
Servicio de Comedor 51,100 |
Total S 94,604

2. Gastos y Otras Pérdidas:

Al 31 de diciembre de 2018, se registraron Gastos de Funcionamiento por un monto de
$975,747,938, determinandose un Desahorro de $57,873,527; al 31 de diciembre de 2017,
se determind un Ahorro de 137,494,750,

Dentro de estos Gastos de Funcionamiento, destacan los siguientes montos:

—E

Diciembre Diciembre
Concepto 2018 2017
Servicios Personales
Sueldo Base S 306,144 409 5 293,920,016 |
Compensacion Garantizada 18,747,061 | 19,269,248
Asignaciones adicionales al sueldo 18,307,212 | 17,949,929 |
Estimulos al Personal Operativo 48,981,537 | 49,262,118 |
Servicios Generales | |
Arrendamiento de Edificios 10,044 256 | 13,861,865 |
Servicio de Vigilancia 5,549,577 | 4,934,330 |
Servicios de Limpieza 10,597,994 | 8,235,769 |
Arrendamiento de Equipo y Bienes 12,530,244 11,896,798
Total S 430,902,290 | § 419,330,073 .

Universidad Pedagogica Nacional
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i) NoTAs AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. El rubro de Patnmonio al 31 de diciembra 2018 y 31 de diciembre de 2017, se integra de la
siguiente manera:

Concepto ‘ Diciembre Diciembre
| 2018 2017
Patrimonio K 164,423,464 § 172,380,647

2. Los recursos que modifican al Patrimonio generado son:

Concepto Diciembre Diciembre
2018 2017
Resultado del Ejercicio
Ahorro/Desahorro | $ (57,873,527)  § 137,494,750
Resultados de Ejercicios Anteriores | (26,138,932 | (163,593,266)
Total '$  (84,012459) $  (26,098,516)

IV) Nortas aL Estapo pe FLuJos DeE EFECTIVO
1. El andlisis de los saldos inicial y final que se presentan en la dltima parte del Estado cle
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes, es como sigue: ‘ & )

Concepto : Diciembre Diciembre
| 2018 2017

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al

Inicio del Ejercicio [ P 22629658 $ 5,074,970 |
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al
Final del Ejercicio o $ 19235537 § 22629658

V) Noras ALOS ESTADOS ANALITICOS DEL ACTIVO, DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS

La informacién que se incluye en éslos Estados es exclusiva de la Universidad Pedagogica
Nacional, ya que los Lineamientos que deberan observar los entes pdblicos para registrar en las
cuentas de activo los fideicomisos sin estructura orgdnica, contralos analogos, incluyendo
mandatos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dos de enero de 2013, no contempla
la inclusion de la informacion del Fideicomiso en éstos Estados. 9&

Universidad Pedagogica Nacional
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:
1. Cuentas de Orden Contable

Juicios Laborales

Al 31 de diciembre de 2018, la Direccion de Servicios Juridicos informd el estatus e’dpri:mesal
que guardan los 39 ltigios en tramite en los que es parle la Universidad Pedagdgica
Nacional, integrados de la siguiente manera: ocho laudos firmes, 20 en tramite, y 11 en
desahogo de pruebas.

Adicionalmente, la Direccién de Servicios Juridicos reporia seis asuntos concluidos en el
ejercicio 2018 y dos asuntos para procesales beneliciarios.

Derivado de lo anterior, se actualizé al 31 de diciembre de 2018, el registro en Cuentas de
QOrden de las demandas en proceso por un monto de $18,063,902.

Concepto E Deudor i Acreedor
Resolucidn de Demandas en proceso i 18,063,902 |
Demandas en proceso . | $ 18,063,902
Suma de Cuentas de Orden | 8 18,063,902 | § 18,063,902
Inmueble \f":

En el ejercicio de 2016 y derivado de la consulta realizada a la Direccién de Edificios de la //f
Secretaria de Educacion Publica, relativa a la situacidn del inmueble que ocupa la UPN, se ™/
realizé el registro contable dando de baja el importe de $145,239,236 de las cuentas de
Patrimonio y Bienes Inmuebles e Infraestructura, y se realizé el registro de dicho mento en
Cuentas de Orden, las cuales se presentan en el cuerpo del Estado Financiero al 31 de
diciembre de 2018.

[ 3
Concepto i Deudor Acreedor \
Inmueble en uso ' $ 145,239,236 _
Uso de Inmuebles - ' § 145,239,236
Suma de Cuentas de Orden | § 145,239,236 $§ 145,239,236

2. Cuentas da Orden Presupuaslarias

Por el periodo de enero al 31 de diciembre de 2018:

Cuentas de Ingresos Deudor Acreedor |
Presupuesto Ingresos Aprobado § 947,722,064 |
Presupuesto Ingresos por Ejercer $ - ;
Presupuesto Ingresos Ejercido i 947,722,064 ;
Suma de Cuentas de Orden $ 947,722,064 $ 947,722,064 | %

Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2018
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Cuentas de Egresos Deudor Acreedor
Presupuesto Egresos Aprobado | $ 947,722,064
Presupuesto Egresos por Ejercer | | $ 0.
Presupuesto Egresos Ejercido 1 ' § 947,722,064 |
Suma de Cuentas de Orden K 947,722,064 | § 947,722,064 |

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Autorizacion e Historia
Creacion de la Universidad Pedagégica Nacional.
Deberes y Atribuciones Funcionales.

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), es un Organismo Desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica, que se constituyé por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de Agosto de 1978, la UPN tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios
educativos de tipo superior, encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de
acuerdo a las necesidades del pais.

1A) El Rector de la UPN, serd nombrado por el Secretano de Educacion Publica y tiene las
siguientes atribuciones y deberes: representar a la Universidad: cumplir y hacer cumplir este
ordenamiento y las demas normas de organizacién y funcionamiento de la institucion, someter al
acuerdo del Secretario de Educacion Publica o de los funcionarios que éste determine, los asuntos
que a su juicio asl lo requieran o los que disponga el propio titular del ramo, presidir el Consejo
Académico; dictar las politicas generales de orden académico y administrativo a que se sujetard la
Universidad; conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los organos de la /¢
Universidad; ejercer el derecho de veto respecto de las resoluciones del Consejo Academico, & ¢
efecto de que el Secretario de Educacion Puablica o el funcionario que éste designe resuelva en
definitiva; aprobar, cuando lo juzgue procedente, los planes y programas académicos que hayan
sido dictaminado favorablemente por el Consejo Académico; aprobar, en su caso, las normas
relativas a la organizacién y funcionamiento académicos acordadas por el Consejo Académico y
expedir las de orden administrativo, presentar al Secretario de Educacion Publica y a los \
funcionarios que el mismo determine un informe anual de actividades académicas y administrativas
y poner a su disposicion la informacion que le sea solicitada; elaborar y presentar oportunamente al
Secretario de Educacion Publica o a los funcionarios que éste senale, previa consulta al Consejo Fl
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la institucion, asi como informarle del gjercicio \
presupuestal anterior; nombrar y remover a los secretarios académico y administrativo, a los jefes
de area académica y al jefe de la Unidad de Planeacion a que se refiere el articulo 23, previa
aprobacion del Secretario de Educacian Publica, entre otras.

2B) Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo: cumplir y hacer cumplir los
lineamientos y resoluciones administrativas de las autoridades superiores de la Universidad;
coordinar las unidades administrativas a su cargo, asi como, vigilar, apoyar y estmular su eficaz
funcionamiento; apoyar al Rector en lo concemiente al funcionamiento administrativo de la
institucién; prestar al secretario académico el apoyo permanente que requiera la vida académica de
la Universidad.

3B) Son facultades y obligaciones del Secretario Académico: presidir el Consejo Técnico;
cumplir y hacer cumplir los lineamientos y resoluciones académicas emanadas de las autoridades
superiores de la Universidad; vigilar, apoyar y estimular el eficaz funcionamiento de las areas
académicas; determinar anualmente la asignacion de los miembros del personal académico a las
diferentes areas académicas v fijar las tareas de dicho personal, de acuerdo a los requerimientos y
criterios que establezca el Consejo Técnico, una vez que éste haya armonizado las propuestas
provenientes de los jefes de area; apoyar al Rector en lo concerniente al buen funcionamiento
académico de la institucidn; requerir al Secretario Administrativo el apoyo permanente que exija la
vida académica de la institucion.

Universidad Pedagé6gica Nacional
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4B) Corresponde al Consejo Académico, vigilar que el desarrollo de las actividades de la
Universidad sea congruente con sus objetivos y con las normas gue la rigen, asi como velar por el
buen funciocnamiento de la institucién; dictaminar sobre los proyectos de planes y programas
académicos que sean sometidos a su consideracion por el Consejo Técnico; estudiar iniciativas en
materia de organizacion y funcionamiento académico y someterlas, en su caso, a la consideracion
del Rector; emitir opinién sobre el proyecto de presupuesto anual de la institucion elaborado por el
Rector conocer del informe anual de actividades que le presente el Hector.

5B) Corresponde al Consejo Técnico: promover, armonizar, vigilar y emitir su opinién sobre los
proyectos de los planes y programas correspondientes a cada area académica, aplicando el criterio
de integracidn entre las funciones académicas; establecer anualmente los requerimientos de
personal académico de las diferentes areas y fijar los crtarios de prioridad respectiva para los
efectos a que se refiere la fraccion IV del articulo 16; conocer y emitir su opinidn sobre las
iniciativas provenientes de las dreas académicas en materia de organizacion y funcionamiento
acadeémico; elaborar un proyecto de presupuesto anual a partir de las necesidades de las distintas
areas académicas y someterio a la consideracién del Rector; conocer y emitir su opinion sobre los
proyeclos acadérmicos que |le sean transmitidos por el Rector o por cualquiera de los miembros del
propio Consejo, evaluar y ajustar anualmente el desarrollo de los planes y programas académicos |
que hayan sido aprobados; formular, mediante el voto aprobatorio de la mayoria absoluta de sug /-
miembros, las observaciones que estime procedentes y, en su caso, solicitar la reconsideracion de
las c?disiones emanadas de cualquier otra autoridad de la Universidad que afeclen la vida
académica.

Las areas académicas de la Universidad son:

I. Docencia;

Il. Investigacion;

llI. Difusién, v

IV. Servicios de Biblioteca y de Apoyo Académico.

El Consejo Técnico estara integrado por:

El Secretario Académico, quien lo presidira;
Los jefes de area académica, y
El jefe de la Unidad de Planeacion, quien desempenara el cargo de secretario,

2. Organizacién y Objeto Social

Objeto Social

La Universidad Pedagdgica Nacional, tiene como objetivo principal prestar, desarrollar y orientar
sarvicios educativos de tipo superior encaminados a la formacion de prefesionales de la educacion,
investigacién cientifica en matena educativa y disciplinas afines y difusidn de conocimientos
relacionados con la educacion y la cultura en general.

Estructura Organica y Administrativa

Al 31 de diciembre de 2018, la plantila de personal de estructura ocupada ascendio a 1,388
plazas, por lo que la ocupacién fue del 95.79% con relacién a la plantilla autorizada, distribuida de
la siguiente forma:

Universidad Pedagdogica Nacional
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Estructura Organica y Administrativa

Enero-diciembre 2018
A diciembre de 2017 A diciembre de 2018
viiits | ) | ) | Variacion
Autorizadas | Contratadas Diferencial Autorizadas Contratadas | Diferencial ~ (B-A)
(A) ‘ (8) !
| | { |
Director | |
‘General A 1 1 ‘ 0 . 1 ' 1 | 0 j 0
Coordinador i ‘ | i
General | . 1 . | . | . | . | " " 9
Directores  de | !
hren l 9 | 9 0 9 8 : 1 -1
Subdirectores | 8 | 6 2 8 8 i 0 2 2
3 - + 4 H
Jefes de ! 1 |
Departamento | pid | e - w l - { d | N
Enlaces ‘ 0 { 0 0 0 0 0 | 0
! i | ' t + 1
Operativos | 1,381 i 1,347 34 1,381 [ 1,327 { 54 | -20 §
TOTALDE | | ' ‘ { 7
ESTRUCTURA \ 1,450 , 1411 , 39 A 1451 1,388 { 63 ! -24
TOTAL g ; | 1 ;
EVENTUALES | 0 | 0 o 0 ‘ 0 o | o
TOTAL DE | : : |
HONORARIOS | 15 ‘ 15 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | -15
Personal contratado por Genero \
(Enero-diciembre 2018) f}\
Puesto " Hombre Mujer K\
i ) | .
< [ 0 1
. Director General |
Coordinador General ‘w : 0
N [ 3 5
Directores de Area ‘
‘ 5
Subdirectores | g R -
27 16
| Jefes de Departamento ' |
Enlaces 0 0
| Operativos [ 610 ' 717
] Total 644 | 744

Con relacidn a las 54 plazas que corresponden a personal operativo éstas se integraron de la
siguiente manera:

Plazas Administrativas de Base y Confianza:

Al cierre del ejercicio, se reportan siete plazas de base como vacantes definitivas, siendo lo
motivos de la desocupacién por jubilacion, renuncia, defuncion, término de nombramiento y un
caso de cese y tres plazas vacantes de base por licencia.

Asimismo se tienen dos plazas de confianza vacantes por promocion de los trabajadores.
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3. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Para la preparacion de los estados financieros se observd la siguiente normatividad:

a) La normatividad emitida por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC) y las

disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad de caracter general y especifico para los Entes Pulblicos del Sector

Federal.
¢) Postulado basicos.

4. Politicas de Contabilidad Significativas

Los Estados Financieros no reflejan los efectos de la inflacion, por no ser aplicable ningun
apartado de la Norma Informacion Financiera, Circular NIF-06-BIS, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

La Institucidn no realiza el calculo de la depreciacion del activo fijo y su vida atil en apego al
“Dictarnen técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutive Federal tienen una vida atil
indefinida", emitido por la Direccion General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la SHCP, de fecha 15 de enero de 2013, el cual sera vigente hasta

en tanto el Consejo Naciona!l de Armonizacion Contable se pronuncie al respecto.

Obligaciones Federales, Estatales y Locales

"'/,v

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y a los “Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de
activo los fideicomisos sin estructura organica, ceontratos analogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dos de enero de 2013, se integran las
operaciones del Fideicomiso en los Estados Financieros de la UPN al 31 de diciembre de 2018.

| Obligaciones | Ley Federal Fundamento  Ley Estatal Articulo
| 3 y/o Local ‘
| Presentar la declaracion y pago | Ley del 113y 118 . Cédigo 156, 157,
| provisional mensual de | Impuesto scbre Fiscaldela @ 158, 159
Y retenciones de Impuesto sobre la | la Renta | Ciudad de
| Renta por Sueldos y Salarios. | México
| Presentar la declaracién anual de | Ley del 86 fracc. IV y
| Impuesto Sobre la Renta donde | Impuesto scbre | 127 ditimo
| informen sobre los pagos y la Renta | parrafo
retenciones de servicios ‘
profesionales. :
Presentar la declaracién anual Ley del 113y 118 ‘
donde se informe sobre las Impuesto sobre
retenciones de los trabajadores la Renta
que recibieron sueldos y salarios y
trabajadores asimilados a salarios
Presentar la declaracion y pago Ley del 120 y 127
provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre  dltimo parrafo
Sobre la renta (ISR) por las la Renta

| retenciones realizadas por
| servicios profesionales.

Universidad Pedagogica Nacional
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Obligaciones Ley Federal Fundamento  Ley Estatal Articulo
y/o Local
Presentar la declaracion y pago Lay del 113y 118
provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre
Sobre la Renta (ISR) por las la Renta
retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.
Normatividad Contable Presupuestal
Contable Normatividad Legal, Presupuestal | Normatividad Legal y
Contable y Técnica : | Técnica
Ley Federal de Presupuesto y | Decreto de Presupuesto
Responsabiidad Hacendana | de Egresos de la
| Federacion
| Ley Federal de
Presupuesto y
Rasponsabdidad
| Hacendaria
| Ley General de Contabilidad ' Ley General de .
Gubernamental Contabilidad g
| Metodologia Contable Gubernamental y %
| Plan de Cuentas Lineamientos emitidos Y%
. por el CONAC l‘ /4
' Reglamento de la Ley Federal Heglamento de la Ley
| de Presupuesto y Federal de Presupuesto y
| Responsabilidad Hacendaria Responsabilidad
Clasificador por Objeto del Hacendaria ‘
Gasto Clasificador por Objeto \
I del Gaslo 4
. Normas especificas de Normas especificas de \
| Informacién Gubernamental Informacian ¥
{ Gubearnamental para el r !

Norma General de Informacian
Financiera Gubemamental

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad (SIG@IF)

Para dar cumplimento con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en el mes de julio del presente ejercicio, la
Universidad, instalo el Sistema Gubarmamental Armonizado de Informacién Financiera (SIG@IF).

Las caracteristicas del SIG@ IF, son las siguientes:
« Servicio Informatico en la Nube por medio de la provision de instancias, una de revision

y una de produccion,

+ Los servicios estan avalados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

« Proveer dos instancias, una de revision y otra para produccion con una disponibilidad
de al menos el 99.95%.
+ El alojamiento de los distintos componentes del Servicio Informatico en la Nube debera
estar en un centro de datos certificado en al menos nivel Tier |ll emitido por el Uptime
Institute.

Sector Paraestatal
Norma General de
Informacion Financiera
Gubernamental
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e El centro de datos en el que se alojen todos los componentes del Servicio Informético
en la Nube, esta ubicado dentro del territorio nacional y es propio.

e Se realizan ejecuciones a distancia con el especialista con una duracién de 2 horas
cada una, siendo distribuidas a solicitud de la UPN.

« Se realizaron las configuraciones especificas requeridas por las operaciones de la
UPN al mes de julio de 2018, con asesoramiento de expertos en contabilidad
gubernamental.

e Se cuenta con asistencia personalizada por un consultor del INFOTEC durante &l
ejercicio 2018.

« Soporte técnico y operativo en un horario de 9:00 a 18:00 horas en dias habiles.

Los requerimientos adicionales solicitados por la UPN y que estan relacionados con el servicio
son los siguientes:

a) Ser unico, uniforme e integrador.
b) Integra en forma automaética la operacién contable con el ejercicio presupuestario.

c) Efectia los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones.
d) Registra de manera automatica y por unica vez, en los momentos contables : ;’
correspondientes. /
e) Efectia la interrelacion automatica de los clasificadores presupuestarios y la lista de L)
cuentas.

f) Efectia en las cuentas contables, el registro de las etapas del presupuesto, de acuerdo
con lo siguiente:

e En lo relativo al gasto registra los momentos contables: aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

e Enlo relativo al ingreso registra los momentos contables: estimade, modificado, devengado .
y recaudado. Q:

g) Facilita el registro y control de los inventarios de bienes muebles e inmueables de la UPN. \

h) Facilita el registro y control de las néminas periddicas de la UPN.

i)  Genera en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y otra informacion
que coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, programacion con base en resultados,
evaluacion y rendicion de cuentas.

j) Esta estructurado de forma que permite su contabilizacién con la informacién sobre
recursos fisicos que generan las mismas &reas que originan la informacion contable y
presupuestaria, permitiendo el establecimiento de relaciones de insumo-producto y la aplicacion de
indicadores de evaluacion del desempeno y determinacion de costos de la produccion publica.

k) Esta disefiado de forma que permite su procesamiento y generacion de estados financieros
mediante el uso de herramientas propias de la informatica.

//

Resultados

En el sistema SIG@IF durante el ejercicio 2018, se realizaron las siguientes acciones:

En cuanto se recibié el Presupuesto Autorizado calendarizado de 2018, se precedid a la carga
en el sistema; asi como el catalogo presupuestal.

Se cargd al sistema el Plan de Cuentas contable establecido por el CONAC para estar e
posibilidades de capturar los saldos contables dictaminados por el Auditor Extemno del ejercici
2017, se realizaron los registros de almacén y activo fijo, operaciones que el sistema define
como “No Presupuestales™ del mes de enero 2018; se realiz6 la captura de los pagos realizados

Universidad Pedagégica Nacional
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en enero 2018 de las ADEFAS 2017 y las nominas del mismo mes, lo cual permitié emitir
Estados Financieros y de Actividades al 31 de enero de 2018 y con eso demostrar que el
sistema emite estados financieros por periodo, informacion que fue proporcionada al Organo
Interno de Control, con el fin de dar seguimiento a la atencién de la salvedad determina por el
Auditor Externo.

Se realizaron cargas masivas de los movimientos presupuestales del capitulo 2000 y 3000 de
varios meses de 2018; sin embargo, debido a las cargas de la operacion, no se concluyd el
ejercicio 2018.

A partir de enero de 2019, se cargd el presupuesto autorizado calendarizado de 2019, se
continia con las modificaciones a los documentos presupuestales que son la fuente de
informacion para el SI@IF y poder contar con los datos por periedo; asi mismo, se continua con
la capacitacion del personal de presupueslos para manejar esle sistema.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones Laborales

Las indemnizaciones al personal por separacion voluntaria y despido, de acuerdo con la -
legislacién laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido en el periodo que se 7 //
pagan; estos recursos son proporcionados por el Gobiemo Federal a través de las partidas’ . £
presupuestarias correspondientes. ‘W

‘

Pasivo Circulante

El pasivo circulante de acuerdo al Articulo 121, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de las Entidades, lo constituyen las obligaciones de
pago, contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra pablica, por lo
que se realizan los registros del pasivo correspondiente y mes a mes se realiza su cancelacion con

ah

los pagos.

Aguinaldo

=z <

/:

El aguinaldo anual es un derecho de los trabajadores al Servicio del Estado equivalente a 40
dias de salario cuando menos, sin deduccion alguna, el cual esta comprendido en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion; en el que se establece que debe pagarse un 50 por ciento antes del
15 de diciembre y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero del siguiente ejercicio, la UPN
cuya relacién laboral se regula por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

* registra contablemente el aguinaldo o gratificacion de fin de ano.

La UPN cubnd la primera parte del aguinaldo en el mes de noviembre de 2018 y la segunda
parte en diciembre del mismo ejercicio, por lo que se realizé el registro contable mediante la
creacion del pasivo correspondiente.

5. Reporte Analitico del Activo

Al 31 de diciembre 2018, la UPN tiene el control de 33,856 bienes muebles, se liene
astablecido un Programa Mensual de Conciliaciones entre las areas de Contabilidad y Recursos
Materiales, cumpliéndose y realizando los registros de altas, bajas, inservibles, transferencias y
donaciones en el mes correspondiente; lo anterior, con el fin de cumplir con los requerimientos
mensuales de la SEP los cuales son entregados al drea responsable del control y registro del
activo fijo.
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Se cuenta 2n un GO, con la base de datos del activo fijo de la UPN, especificando la descripeidn
del bien v valor. El saldo total de esle rubro al 31 de diciernbre 2018, ascendid a $164, 088,008,

6. Fideicomisos, Mandatos y Anidlogos

La Ley de Ciencia ¥ Tecnologia, reglamentaria de la fraccion V del ariculo 30 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Maxicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el & de
junio de 2002, liene por objeto, entre olros, regular los apoyos gue el Gobiemo Federal esta
obligado a otorgar para impulsar, fortalecer v desamollar la investigacion cientifica v tecnalbgica en
gl pais.

Determinando los nstrumentos mediante los cuales se cumplira con dicha obligacidn, ademas
da establecer los mecanismos para la coordinacion de acciones entre  les dependencias vy
entidades de la Administracion Poblica Federal, en la definicion de politicas y programas en
materla de investigacikon clentifica y desarrolle tecnoldgice, vinculando la inwestigacidén con la
educacion y con el sector productivo.

Estipulando que Ios recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o cualesguiara, que r:f
ingresen a los Fondos que se establezcan conforme a bo dispuesto en esta Ley, no se revertian :'_-,
ningin caso al Gobierno Federal; y & la terminacién del Contrato de fideicomiso por cualguier «
causa legal o contractual los recursos gue se encuentren en &l mMismao pasardan al patrimonio del
fideicomilente.

En el mismo ordenamiento legal se precisa que los Centros Publicos de Investigacion, por {

conducto de sus Organos de Gobierno, sstableceran las Reglas de Operacion del Fondo para la
Imvestigacien Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgica.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo de Fomento para la Investigacion
Cientifica vy Desarrolle Tecnoldgico de la Universidad Pedagogica Macional, mediante la
celebracion del Contrato de Fideicomiso nimero FE2001051, signado entre la Universidad
Padagdgica Macional y Banco Santander, S.A., Institucidn de Banca Multipla, Grupo
Financiero Santander.

En acatamienio a lo dispuesto por el Articulo 50, fraccidn V., de la Ley de Ciencia y
Tecnaologia, en la Segunda Sesion Ordinaria de 2007 de la Comisidn Interna de Administracicn, se
emitid el Acuerdo mediante al cual sa aprueban las Reglas de Operacidn del Fideicomiso Fondo de
Fomento para la Investigacidn Cientifica v el Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagogica
Macional.

Siendo un instrumento administrative normative, que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
de Ciaencia y Tecnologia, y al contenido del Gontrato da Fideicomiso numero F/2001 051, signado
entre la Universidad Pedagégica Macicnal y la institucién- fiduciaria, tienen por objete regular la
organizaciin y operacion del Fonde de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrolio
Tacnolagico de la Universidad Pedagdgica Nacional nommado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ademds de establecer tipos de proyectos que recibiran los apoyos y todos aquellos gasios
inherenies a los mismos; asi como, los procesos & instancias de decisidn para su otorgamiento, el
seguimiento y evaluacidn  de los resulfados de los proyectos apnypdns, transparentando la
administracion de los proyectos que se celebren con lercero. Entendiéndose por proyectos, las
propuestas  presentadas  relacionadas con investigacidn cientifica y desamollo tecnoldgico,
farmacién de recursos humancs especializades, becas, creacién, fortalecimiente de grupos
cuerpos académicos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, divulgacidn cientifica v tecnoldgica
de la infragstructura que requiera la UFN, asi como todas agquellas actividades relacionadas con
fraccidon IV del Articulo 50 de la Ley.
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Actividades que de manera interna, estén directamente vinculadas al desarrollo de proyectos
especificos de investigacion cientifica y modemizacion, innovacion y desarrollo tecnolégico en
materia educativa. Ctorgamiento de becas para la formacion de recursos humanos especializados,
a nivel cientifico y tecnologico.

Divulgacion de la ciencia y la tecnologia; para la creacion, desarrollo o consolidacidn de grupos
de investigacion o centros de investigacion. El otorgamiento de estimulos, reconocimientos @
incentivos a los investigadores y tecndlogos, derivados de la generacion de proyectos o bien, por
desempenio en el campo de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico; en ambos casos,
asociados a la evaluacion de sus actividades y resultados.

La creacion y mantenimiento de instalaciones de investigaciéon, su equipamiento y el suministro
de maternales.

Otros propésitos directamente vinculados con el desarrollo de los proyectos cientificos y
lecnolagicos, incluyendo la contratacion de personal por tiempo delerminado para proyeclos
cientificos y tacnolégicos.

Presentacién de cifras del Fideicomiso en los Estados Financieros

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubemamental
y a los Lineamientos que deberdn observar los entes publicos para registrar en las cuentas
activo los fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diaro Oficial de la Federacion el dos de enero de 2013, se realizo consulta al
CONAC, para determinar si es aplicable que las operaciones del Fideicomiso se integren a los
Estados Financieros de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016 se han presentado por
separado. En el mes de enero de 2017, se recibid respuesta por parte de la Secretaria Técnica del
CONAC vy de la Direccion General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, p
siendo esta dltima la que manifestd su aplicabilidad en la Universidad Pedagdgica Nacional. i

Denvado de lo anterior, a partir del 31 de diciembre de 2017, se presentan las cifras financieras
mensuales del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnologico en
los Estados Financieros de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, en los Estados Financieros de los cuales forman parte estas Notas al 31 de
diciembre de 2018, se presenten las cifras del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica
y el Desamollo Tecnologico.

7. Eventos Posteriores al Cierre

La Universidad Pedagagica Nacional presenta cifras definitivas, habiéndose reqgistrado todos los
movimientos al 31 de diciembre de 2018, emitiéndose los Estados Financieros, los cuales incluyen
todos los eventos del periodo.

8. Partes Relacionadas
La Universidad Pedagégica Nacional, es un Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), por lo que se informa que no existen partes relacionadas que
pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.
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9. Informacién Adicional

Direccion de Internet:
www.upn.gob.mx

Domicilio fiscal

Carretera al Ajusco No.24
Edificio de Gobiermo Planta Alta
Colonia Héroes de Padierna
Alcaldia Tlalpan

CP. 14200

Ciudad de México.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros al 31
de diciembre de 2018 y sus Notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

//’-
f e _{ . ﬁ_/x
.«// — ———"-)
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez M.A. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Rectora Secretario Administrativo
o — 9
-~ =

L.C. Claudia Esperanza Pineda Bonilla
Encargada de la Subdireccion de
Recursos Financieros
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SFP | : SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIAS EXTERNAS

ACUSE DE RECEPCION DE INFORME DE AUDITORIA 314/2018 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - Informe de
Auditoria Independiente Definitivo

DESPACHO: Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.
RFC: BLC041202CY4
CADENA CRIPTOGRAFICA ORIGINAL: a4 22 19 fa ad 9¢ c1 4a b9 97 16 08 67 2e 2 90 8a 05 af 57
FECHA DE LA TRANSACCION: 15/03/2019 15:41
CERTIFICADO CON EL QUE SE FIRMO: N.D.
FOLIO DE LA TRANSACCION: N.D.
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8. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica acerca de los
Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCZION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC T13/01/112/2019

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata®

Ciudad de México, a 28 de junio de 2019.

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 37, fraccién Xl, de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; 95 y 96 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, en el caracter de Delegado y Subdelegada, designados por la citada
Secretaria, ante la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) Organo Desconcentrado
de la Secretaria de Educacién Publica, rendimos el INFORME sobre los Estados
Financieros dictaminados del Organo al 31 de diciembre de 2018, que presenta la Dra.
'Rosa Maria Torres Hernandez, en su calidad de Rectora, a la consideracién de la
Comisién Interna de Administracion de la UPN.

A. Base Documental del Informe.

Para la elaboracién de este Informe, en términos de ley se tomé como base el Dictarmen
-sobre los Estados Financieros definitivos con cifras al 31 de diciembre de 2018, emitido
con fecha 14 de marzo de 2019, por los auditores independientes del Despacho
BARRIGUETE LOPEZ CRUZ Y CIA. S.C,, en su calidad de Auditor Externo designado por
la Secretaria de la Funcién Publica, mismo que comprende los siguientes documentos:
i) Estado de Situacion Financiera; i) Estado de Actividades; iif) Estado de Variacién en la
Hacienda Publica; iv) Estado de Flujos de Efectivo; v) Estado de Cambios en la Situacién
Financiera; vi) Estado Analitico del Activo; vii) Estado Analftico de la Deuda y otros
Pasivos, y; vii[) Notas a los Estados Financieros.

B. Dictamen del Auditor Externo. )

La firma sefala. que la revisién se llevd a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, y atendiendo a sus responsabilidades como auditor d
obtener una seguridad razonable respecto de que los estados financieros, en gu

.
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2019

COﬂjUhtO se encuentran libres de mcorrecmon'material debido a fraude o error; evaluar
la propiedad de las politicas contables utilizadas; la razonabilidad de las estimaciones
contables; asi como las revelaciones hechas por la adm|n|straC|on de la entidad.

FUNCION PUBLICA 5

S

"3~ SECRETARIA DE LA FUNCION POSLICA

Lo anterior, conforme los “Términos de Referencia para Auditorias Externas de los
Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria; para el ejercicio 2018".

Como resultado de su revisién independiente, el Auditor Externo expresa:

“QOpinién con salvedades”
“[. JEn nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de las cuestiones descritas en los
. pdrrafos que integran la seccién “Fundamento de la opinién con salvedades” de nuestro
informe, los estados financieros adjuntos, que se describen en el pdrrafo anterior, estdn
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera que se indican en las Notas 3, 4 y 5 de Gestién
Administrativa a los estados financieros que se acomparian y que estdn establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.” ’

“Fundamentos de Ia opinién con salvedades”
“I. A la fecha de los Estados Financieros la Umversrdcrd estd realizando trabajos de
depuracién de las partidas, que integran la cuenta de Deudores diversos por
cobrar a corto plazo, del rubro denominado “Derechos a- recibir efectivo o
equivalentes”, con un importe de $1,088,017, debido a que la documentacién que
respalda las actividades de depuracién efectuadas por la Entidad, no fue
suficiente y adecuada; desconocemos si el saldo presentado representa un
. derecho real y exigible a favor de la Universidad. )

Il. Durante el segundo semestre del ejercicio 2018, la Universidad llevé a cabo
trabajos de conciliacidn de sus listados de inventario fisico practicado al 31 de julio -
de 2018, contra los registros contables de los bienes muebles registrados en la
contabilidad: sin embargo, no tuvimos acceso a los elementos necesarios pard
determinar si los movimientos presentados en sus registros contables, se
encuentran debidamente valuados y presentados, como consecuencia de esa
limitacién desconocemos  si el importe de $164,088.098, se encuentrd
debidamente presentado y revelado y si este incluye la totalidad de sus bienes.

/Il. Con base en las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad
,Gubemamental relativas a ld armonizacién contable, y en especifico del sistema
de armonizacién contable, la administracién de la Universidad efectud los
trabajos de implementacidn y puesta en marcha de un sistema que les permitiera
cumplircon lo establecido en el citado ordenamiento; sin embargo, a la fecha de
los estados financieros no les fue posible concluir con el registro y migracién al
citado sistema de las operaciones correspondientes al periodo de febrero a
diciembre del ejercicio 2018.

IV. Las notas a los estados financieros, no se encuentran debidamente formuladas
de conformidad con lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
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FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA OF LAIFUNCION PUBLICA : | ' Lo S :
Contable (CONAC), en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, toda vez
que no incluyen el apartado relativo a la presentacién de los formatos de
conciliacién entre los ingresos presupuestarios Y contables, asi como entre los
€gresos presupuestarios y los gastos contables.

V. La Universidad no dio el debido cumplimiento al registro armdnico y en tiempo
real, entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que €stos presentan
desfases entre los momentos de registro contable y presupuestario, motivo por el
cual no es posible determinar si se encuentran debidamente conciliados y como
consecuencia no estamos en posibilidad de afirmar gue sus registros sean
razonables.

[..;]Consideromosque la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién con salvedades.”

Asimismo, consigha en el cuerpo del Dictamen dos “Pdrrafos de énfasis, base de
preparacion contable y utilizacién de este informe”, cuyos textos se transcriben a i
continuacion:

“Pdrrafos de énfasis, base de preparacién contable, utilizacién y utilizacién de este
informe” ) ]

‘L. Como se menciona en la Nota 6 de Gestidn Administrativa, y con base en lo

establecido en el Articulo 32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamentai, la

Universidad, integra dentro de sus estados financieros las operaciones efectuadas

por el Fondo para el Fomento de Ig Investigacion Cientifica y el Desarrollo

Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional, las cuales fueron revisadas

con el objeto de verificar la correcta valuacidn, presentacion y revelacion dentro

de los estados financieros de esta casa de estudios, por el periodo comprendido

. del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018 ¥.2017; sin embargo, es importante

mencionar que la Secretaria de la Funcién Publica solicité por separado ia

emision de un Informe de Auditoria Independiente con cifras al 31 de diciembre de
2018 para el citado Fondo, el cual fue dictaminado por nuestra firma.”

“ll. Como se menciona en las Notas 3, 4y 5 a los estados financieros adjuntos en
éstas se describen las bases contables utilizadas para su preparacién. Dichos
estados financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos
- normativos gubernamentales g gque estd syjeta la Universidad y con el Gnico
propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, por ende, éstos pueden no ser apropiados para
otra finalidad distinta o la ya citada. Los estados financieros mencionados estdn
-presentados en los formatos que para tal efecto fueron emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). Este informe estd dirigido
unicamente a'la Secretaria de la Fuhcidn Pablica y a la Comisién Interna de
Administracién de la Universidad, por o que no debe ser distribuido a, ni utilizado
por, pdrtes distintas a aquellas a la que estd dirigido. Nuestra opinidn con
salvedades no se modifica por esta cuesticn.”

5
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C. Anadlisis Financiero. . : _
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2018, comparado con el 2017.

(Millones de pesos)
Afo Variacién Afio Variacién
Concepto Concepto
2018 | 2017 Monto % 2018 2017 | Monto %
Activo 2443 | 2561 -11.81 | -4.61 | Pasivo 19.21 | 59.46 59.75 | 100.49
Hacienda

publica/Patrimonio 125.04& | 196.6 -71.56 | -36.40

Total de Pasivo y
2443 | 2561 -11.81 | -4.61 | Hacienda 24425 | 2561 -n.81 -4.6]
Pablica/Patrimonio

Total de
Activo

La Universidad Pedagdgica Nacional reporté en su Estado de Situacion Financiera del
ejercicio fiscal 2018 comparado con el afio 2017; un decremento en el Activo por un
monto de 11.81 Millones de pesos (en adelante Mdp) (4.61%);, y en Hacienda
Publica/Patrimonio por un monto de 71.56 Mdp (36.40%), mientras que el pasivo tuvo
un incremento de 59.75 Mdp (100.49%). Las principales variaciones se presentan, en los
siguientes rubros:

Principales cuentas y variaciones del Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2018
(Millones de pesos)

( Afio Variacién
Concepto
2018 2017 Monto %

.Activo

Efectivo y equivalentes i 19.23 22,62 -3.4 -15.0
Efectivo y equivalentes Fideicomiso 45.83 48.88 -31 -6.2
Derechos a recibir efectivoy equivalentes 1.08 226 -1.2 -52.2
Inventarios ) 14.00 820 58 70.7
Proyectos por Concluir Fideicomiso 0.00 1.81 -1.8 -99.8
Bienes Muebles 164.08 17227 -8.19 -4.8
pPasivo l

Clentas por pagar a corto plazo 13.48 0.42 131 | 31095
"Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo ) 61.58 3754 24.0 64.0
Retenciones y C-cmtr[buc‘\ones UP_N . 4293 210 ZARCH 103.4
Retenciones y Contribuciones Fideicomiso 12 037 08| 2270
Hat;_ienda Pablica/Patrimonio

Aportaciones : : 164.42 17238 -8.0 -4.6
resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro) -57.87 137.49 -195.4 -142.1
Resultado del Ejercicio Anteriores -26.13 -163.59 137.5 -84.0
Patrimonio Contribuido Fideicomiso 44.62 5032 -5.7 -11.3

\
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Activo :

De acuerdo con las Notas de Desglose a los estados financieros al 31 de diciembre de
2018, se puede apreciar una disminucién en el rubro de “Efectivo y Equivalentes”, por
3.4 Mdp (15%) con respecto al 2017 el cual presentd un saldo de 22.6 Mdp; mismo que
corresponde a recursos de corto plazo en cuentas bancarias, destinados al
cumplimiento de obligaciones por pagar derivadas de pasivos devengados no pagados
al cierre del periodo. .

Las principales variaciones se observan en las cuentas de BBVA Bancomer y HSBC
México; mientras que, en la cuenta bancaria de Santander, S.A. el saldo se integra por
sueldos no cobrados, pensiones alimenticias Y por recursos para el proveedor Efectivale,
regiétradq como ADEFAS, para realizar el pago en el primer bimestre del afio 2019.

Durante 2018, los “Derechos a Recibir Efectivo”, muestran una reduccién de 1.2 Mdp
(54.5%) comparado con los 2.26 Mdp registrados en el ejercicio anterior, variacién que
obedece, principalmente, a la comprobacion de recursos otorgados a la base sindical,
mismos gue fueron comprobados en tiempo y forma.

Adicionalmente, la Universidad dio continuidad al Programa de depuracion del rubro
(Deudores diversos), de lo cual reportd no haber localizado 29 expedientes por un
monto de 0.11 Mdp; cancelé 48 expedientes por un monto de 0.23 Mdp ya que el costo-
beneficio no hizo posiblela recuperacion de los saldos antes mencionados. Ajustando
contablemente la reserva de cuentas incobrables, razén por la que se observé una
reduccion del 22.5% al cierre de 2018

Durante el ejercicio 2018, el rubro de Bienes Disponibles para su Transformacién o

Consumo, “Inventarios”, fue integrado por aproximadamente 1,986 articulos, valuados

por el método de Costo Promedio, los cuales tienen una rotacion constante, debido a

que los articulos son Libros pertenecientes a la unidad Ajusco (2.5 Mdp) e Insumos,

papeleria, materiales y suministros (1.4 Mdp), mismos que son utilizados para las
. actividades propias de la Entidad.

Conciliaciones de Bienes Muebles e Inmuebles’ ]
Por lo que se refiere a la conciliacién contable-fisica de los Bienes Muebles e Inmuebles
a la fecha de cierre 2018, la Universidad presentd lo siguiente:

(Millones de pesos)
. Valor de la s s
Concepto Registro Contable relacién En conciliacién
Bienes Muebles 164.0 164.0 $0.00
Bienes’ :
Inmuebles Notas de Memoria - $0.00

El rubro de “Bienes Muebles” en el ejercicio 2018, sufrid un decremento de 82 Mdp
(4.8%) comparado con los 172.2 Mdp registrados en el ejercicio 2017, la Entidad reporté
un total de 29,385 Bienes Muebles, los cuales estan divididos en Bienes Artisticos y

K
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Culturales (0.97 Mdp), Mobiliario y Equipo de Oficina (127.51 Mdp), Mobiliario y Equipo
Educacional (21.36 Mdp), Equipo Instrumental y Medico (0.18 Mdp), Vehiculos y- Equipo
de Transporte (293 Mdp) y Maguinaria y Otros Equipos (1112 Mdp), esto se informa por el
inventario fisico que se llevd a cabo en el periodo de enero-julio del 2018 con el sistema

SIAFL

Cabe mencionar, que con dicho inventario se dio cumplimiento a la observaciéon
determinada por el Despacho externo; asimismo, el érea de activo fijo realizé la
conciliacién de bienes muebles instrumentales inventariados, y se realizaron acciones
legales de los bienes no localizados y Ia baja de los bienes enajenados, informando al
OIC el resultado de la conciliacion ) '

En cuanto a los “Bienes Inmuebles”, en las Notas de Memoria se informa que derivado
de la consulta realizada a la Direccién de Edificios de la SEP (2016), relativa a la situacion
del inmueble gque ocupa la UPN, se realizé el registro contable dando de baja el importe
de 14524 Mdp de las cuentas de Patrimonio y ‘Bienes Inmuebles e Infraestructura, y se
realizé el registro de-dicho monto en Cuentas de Orden, las cuales se presentan en el
cuerpo del Estado Financiero al 31 de diciembre de 2018.

Pasivo . .

La Universidad incrementé el pasivo .en términos generales, 59.8 Mdp (100.6%),
comparado con el ejercicio inmediato anterior. Dichas variaciones obedecen a los
incrementos en las “Cuentas por Pagar a Corto Plazo” por 13.0 Mdp; "Otras Cuentas por
Pagar" por 24 Mdp; y “Retenciones y Contribuciones” por pagar en 21.8 Mdp; todo ello
derivado de las obligaciones contraidas con sus proveedores durante el udltimo
trimestre de 2018, asi como, un incremento en las obligaciones de seguridad social y
retenciones realizadas por la Universidad, respectivamente.

* Razones Financieras.

Concepto Razén
LIQUIDEZ INMEDIATA 05
SOLVENCIA 07
CAPITAL DE TRABAJO . -$39.04
ADALANCAMIENTO
FINANCIERO 049
DEUDA A CAPITAL CONTABLE 95.35%

La razdn de Liguidez Inmediata muestra gue por cada peso de deuda, se tiene efectivo
_por 0.50 pesos, para hacer frente a los compromisos de la entidad; por lo que se refiere
a Solvencia, representa que el Activo Circulante refleja una disposicién en relacién con
el Pasivo a Corto Plazo de 0.7, monto con el que cuenta para el pago de cada peso de
Pasivo; en lo que respecta a Capital de Trabajo en cifras negativas de 39.04 MDP; en lo
que toca a la razdn de Apalancamiento Financiero de 0.49, muestra que la UPN, tiene
compromisos con sus proveedores y acreedores a nivel aceptable, y en lo que se refiere
a.la razon de Deuda a Capital Contable, el valor porcentual de 95%, muestra que la

K
~ :
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C.2 Estado de Actividades (Ingresos y Egresos) del 1° de enero al 31 de diciembre de
2018, comparado con el 2017.

(Millones de pesos)

Afo Variacién
Concepto -
2018 2017 Monto %
Ingresos y Otros Beneficios
Participaciones.l' Aportaciones, Transferencias, _
Asignaciones y Otras ayudas 917.8 1073 | -155.7 | - 14.50
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otros N7.77 1073.4 —755.65_ - 1450
Otros ingresos y beneficios . 0.093 8394 -8.301 98.89
Otros Ingresos - ' 0 833 | -833| 10000
Libros 0.025 0.025 0 -
Servicio de comedor 0.051 0.039 0.012 30.77
Cuotas de inscripcién 0.017 | 0 0.017 -
Total de Ingresos y otros beneficios 917.9 1082 -163.9 15.15
Gastos y Otras Pérdidas ‘
Gastos de funcionamiento 956.2 9273 | 28.84 3n
Servicios personales ) 81.65 | 797.78 13.87 1.74
Materiales y suministros, . 28.83 15.83 13 8212
Servicios generales 115.68 N3.71 1.97 l1.'73
~Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras '
syudas 1957 | 1699 | 258 1519
Apoyos sociales (becas) 1957 | 1699 | 258 1519
Otros gastos y pérdidas extraordinarias 1] ] o] -
Total de gastos y otras pérdidas . 975.7 9443 31.42 3.33
Resultado del ejercicio (Ahorro/Desahorro) -57.87 137.5 | -195.4 | -142.09

Al cierre del ejercicio 2018, la Universidad registré ingresos por 917.8 Mdp, integrados
principalmente por Transferencias, Asignaciones al Sector Publico y Otros ingresos, los
cuales presentaron disminuciones por 1557 Mdp (145%) y 82 Mdp (98.8%),
respectivamente, en relacién con el ejercicio de 2017.

Asu vez, los gastos de la UPN si bien, presentaron una disminucién por 31.4 Mdp (3.3%),
respecto al'afio anterior, el resultado del ejercicio fue un desahorro de 57.87 Mdp.

Cabe mencionar, el rubro de Servicios personales y Apoyos sociales representaron el
85.18% de los Gastos y otras pérdidas. .

Y
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C.3 Estado de Flujo de Efectivo .
Por lo que se refiere al Flujo de Efectivo, su comportamiento en 2018 se resume de

enseguida:
Afio Variacién
Concepto
2018 - 2017 Monto %
Flujo de efectivo de las Actividades de
Operacién
Origen” ~ 1 917.864 1081.81 -163.846 _-15.15%
Aplicacién §75.73 944.31 31.42 3.33%
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de )
Qperacion -57.87 137.49 -195.36 -142.09%
Flujo de efectivo de las Actividades de
Inversién
Origen ) 29.02 _6.87 35.89 - 522.42%
Aplicacién -21.06 -3.02 -25.08 623.88% |
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de
Inversién 7.96 2.85 5.11 179.30%
Flujo de efectivo de las Actividades de
Financiamiento
Origen 8049 | 2036 60.13 295.33%
Aplicacién -34.81 -143.15 108.34 0.00%
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de
Financiamiento 46.51 -122.79 169.3 -137.88%
Incremento/disminucién Neta en el Efectivoy
equivalentes al efectivo -3.39 17.55 -20.94 -119.32%
Efectivo y equivalente al efectivo al inicio del
ejercicio . o 22.62 5.07 17.55 346.15%
-| Efectivo y equivalente al efectivo al final del '
ejercicio 19.23 22.62 -3.39 -14.99%

Al 31 de diciembre-de 2018, el Efectivo y Equivalentes al Efectivo, que sefiala el Flujo de
Efectivo, se encuentra integrado de |a siguiente forma:

! Afo i Variacion
Concepto T
2018 2017 | Monto %
Santander, S.A. 12.02 19.94 -0.85 -4.26
BBVA Bancomer 012 2.53 2.4 | -9526
HSBC MéxicoS. A~ ) 0.02 015 -013 | -86.67
Total Efectivo y Equivalentes | 19.23 | 22.62 -339  -14.99

Como se puede apreciar, la informacion del Estado de Flujo de Efectivo, concuerda con
el saldo presentado en el rubro de “Total Efectivo y Equivalentes”, del estado de
Situacién Financiera. )
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C.4 Patrimonio de la UPN. ; )

El formato del “Estado de Situacion del Patrimonio”, no se presenta por ser un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica; sin embargo, en 2018 el total de
la Hacienda Publica/Patrimonio (incluye el Patrimonio contribuido del Fideicomiso) por
125.03 Mdp presenta una disminucién de 715 .Mdp respecto a los 196.60 Mdp del
ejercicio 2017.

C.5 Pasivos Contingentes de la UPN.

Al 31 de diciembre de 2018, la Direccién de Servicios Juridicos informé el estatus
procesal que guardan los 39 litigios con que cuenta la Universidad por un monto de 18.0
Mdp, los cuales estan integrados por 8 laudos firmes, 20 en trémite y 11 en desahogo de
pruebas. ’ .

Ademds, se informa que, en 2018, seis asuntos fueron concluidos y dos para procesales
beneficiarios. ' i

C.6 Fideicomiso de la UPN |

La UPN cuenta con un.Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolbégico de la propia Universidad Pedagdgica Nacional (Fideicomiso), para la
realizacion de proyectos, creacién o consolidacion de grupos de investigacion, creacién
y mantenimiento de instalaciones, equipamiento y suministro de operaciones
relacionados a la investigacién cientifica Yy tecnoldgica.

La Universidad, presenta las cifras del Fideicomiso en los estados financieros con la
" finalidad de dar. cumplimiento al articulo |32 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a los lineamientos para registrar en las cuentas de activo los
fideicomisos sin estructura organica siendo incluidos en dichos estados a partir del 31
de diciembre de 2017. Al cierre de 2018, el Fideicomiso presentd un saldo en cuentas d
activo por 45.8 Mdp y en cuentas de patrimonio por 44.6 Mdp. : :

Cabe hacer mencién, que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o
cualesquiera, que ingresen a los Fondos que se establezcan, no se revertirdn en ningudn
caso al Gobierno Federal; y a la terminacién del Contrato de fideicomiso por cualquier
causa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al
patrimonio del fideicomitente.

D. Comentarios. iy

En resumen, se aprecia que el Dictamen del Auditor Externo consigna una opinién
razonable sobre la base de preparacion de los Estados Financieros de la Universidad
Pedagdgica Nacional, con cifras al 31 de diciembre de 2018, debido a que incluye cinco
parrafos del fundamento de Ia opinién con salvedades:
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i) Determinar la exigibilidad y factibilidad de recuperacion de las cuentas por cobrar en
favor de la Institucion; ‘

_ii) Concluir los trabajos de Inventario Fisico y conciliacién contra sus registros contables;
iii) Armonizacién Contable, el sistema aun no fue posible concluir la migracién al nuevo
sistema; ni genera en tiempo real estados financieros sobre el ejercicio de ingresos y
gastos; .

iv) las notas a los estados financieros no se encuentran debidamente formuladas de
conformidad con el Consejo Nacional de Armonizacion contable;y
v) la Universidad no registra en forma oportuna en las cuentas de orden los
rmovimientos generados por los ingresos y egresos presu puestales, debido a la ausencia
del sistema de registro que permita operar en tiempo real las citadas cuentas.

Asimismo, dos parrafos de énfasis, relativos a la i) Base de preparacién contable y ii)
Utilizacién y distribucién de este informe.

El Delegado y Subdelegada, han venido dando seguimiento de la depuracién gue ha
hecho la Administracién de la Universidad, asi como, la implementaciéon de un
instrumento gue ayudara a la recuperacion de adeudos; sin embargo, se coincide con el
Auditor Externo en que las acciories no han sido suficientes y adecuados; ya gue el
importe de $1,088,017, se desconoce si representa un derecho realy exigible; y si bien se
informa que los recursos otorgados a la base sindical durante el ejercicio 2018 se
comprobaron en tiempo y forma, se solicita que la Universidad irforme si atin existen
saldos pendientes de recuperacion por parte de servidores pUblicos de mando, con
montos y afios de antigliedad. ' :

~ Asimismo, se debe contar con los registros contables de los bienes muebles y
presentarlos al Auditor debidamente valuados e informar si el importe de $164,088.098,
incluye la totalidad de sus bienes.

En relacién al cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Universidad informa que ha realizado las acciones para- su
implementacion con diversos intentos de poner en marcha un Sistema que se adecue
a sus necesidades; sin embargo, a la fecha aln se encuentra inconcluso el registro y la
migracién, por lo_ que se solicita realizar las acciones correspondientes para su
adecuado cumplimiento; y, a su vez, se cuente con el registro armdnico y en tiempo
real, entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que se informa que aln se
presentan desfases entre los momentos de registro contable y presupuestario, motivo
por el cual no es posible determinar las conciliaciones correspondientes.

Respecto a los recursos del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y
 Desarrollo Tecnolégico de la propia Universidad Pedagdgica Nacional, se requiere
informacién de los proyectos que han recibido apoyo, temas, antigledad y fecha de
conclusién. :
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Cabe mencionar que, si bien el ingreso por transferencias del Gobierno Federal de 2018,
disminuyd 14.5% respecto al ejercicio 2017, el resultado del ejercicio fue un desahorro de
57.87 Mdp, debido principalmente a los gastos efectuados en los rubros de Servicios
personales y Apoyos sociales, los cuales, representaron el 8518% del total de gastos y
otras pérdidas, por lo que se requiere gue la Universidad debe realizar las acciones
correspondientes para cuidar el ejercicio del gasto y enfocar esfuerzos en el
cumplimiento de metas sustantivas.

E. Recomendaciones. _
Con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio institucional, se formulan las
siguientes recomendaciones:

UPN: .

1. Revisar e informar de las acciones implementadas para la depuracién y
recuperacion de los deudores diversos, valorando, si a Ia fecha, los resultados
obtenidos han sido los esperados; en su defecto, presentar un programa de
trabajo con actividades alternas para lograr la disminucién del saldo de las
cuentas por cobrar con antigiiedad mayor a 365 dias.

2. Llevar a cabo un anilisis integral de los procesos pendientes de atender en el
Sistema Gubernamental Armonizado de Informacién Financiera (SIG@IF), a
fin de que se cumpla en su totalidad Io descrito en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

3. Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y control de los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos,
cumpliendo con lo dispuesto en Ia Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En el mismo sentido, formulamos las siguientes recomendaciones de caracter general:
. Atender, en su caso, los haliazgos determinados en la Carta de Observaciones
emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas preventivas y
correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas.

‘5. De acuerdo con lo establecido en los Articulos 21, 46, y 49 de Ia Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como al Manual de Contabilidad
Gubernamental, solicitamos incorporar o en su caso, enriquecer las notas a
los estados financieros en los diferentes rubros enunciados en el cuerpo de
este documento, conforme a los postulados de revelacién suficiente e

- importancia relativa.

F. Conclusién.

Con base en el Dictamen emitido por el auditor externo Barriguete Lépez Cruz y Cia,
S.C., ¥ considerando las recomendaciones formuladas en este INFORME, concluimos
que las politicas y criterios contables seguidos e informacién proporcionada por la
Institucion son adecuados y suficientes, han sido aplicados consistentemente en Ia
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Informacién Financiera presentada por la Titula

suficiente y veraz la situacién financiera y los resultados de la Universidad, por lo que
consideramos gue la Comision Interna de Administracién, puede deliberar y resolver,
seglin estime procedente, sobre los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 31
de diciembre de 2018 de la Universidad Pedagégica Nacional.

Atentamente

=X

- 4 - - - -
Lic. Miguel Angel Robles Roa | Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez
Delegado y Comisario Pablico Propietario Subdelegada y Comnisaria Publica
Suplente
PN Informe de los Delegados sobre Estados Financleros Dictaminados 2013 Pag. 12dei2 MMOLMCMIM
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11. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional.

e+ Informe ejecutivo de la segunda sesidn de 2019 del Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI).

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NUEVOS ACUERDOS TOMADOS EN LA
SEGUNDA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2018:

1. Relativo al acuerdo COCODE-2019-01-02 (Firms Elecirdnica) Se determind dejar an
seguimiento el acuerda referido, para que UPN realce las gesiones necesarss ants |a
Ceicina de Estrategia Digeal, para presentar riomme da tss gestiones realzadas.

2, Refererte & acuerdo COCODK2018401-03 {Davcores Diversos) Se determing dejar an
seguimianto & acuerdo referido, para reslzar las siquientes acividades;

» Prazanier sl Organa Intemo de Control bos primeros diez diss de cada mes, un
rforme de accknes de recuperscidn implementadas por b Secretarla
Administrativa y & Direccdn de Servicos Juridicos.

* Implemantar conroles pars el olorgamiento de recursas de vidhicos y pasajes.

* Eztablecer un grupo de trabajo entre las dreas Imvolicradas, v reakizar 1e depuracion
de los sakdos Insolutos. an Spego a 18 normatividad gue ngs fal procedmientn

3. Relatvo & acuerdo COCOODI-2016-01-04 (Estados Financieros) Se determind dajar en
segumenio o acuerdo referido, para reaiizar s Sguantes actividades!

o Presentar al Organe Intermo de Control & los primeros 15 dias naturales do caca
mas, ios estados franciercs del sjorccio 2019, emitidos por el apicative infermatico

o Celebrar reuniones con a3 ampresa proveadora INFOTEC, e Informar sobve s
viabilidad del aplicatrvo para la emsion de 105 estados financercs.

4. Reatvo 8l scuerdo COCODI 2019401068 (invantarkas) Se detarming dejar en segumianto
el acuerdo rafanido, para realzar 188 siguientas actvdades:

o Presectar reporte Inmestral o Organo Intema ce Contrel ded cumplimiento de
BCCAINES COMPromeacas an & program:a de rabajo, a=i como las evidencias qua dé
soporte al poroentae de cumplmiento

5. Se dalermine dar par atendkio @l acuerdo COCODI 2019-01-08, (Actualizacin de Plantila
de personal de l= UPN), fusiondndolo con el acuerdo que 58 presenta camo siluadcion crilica.

ACUERDOS!
No. d@ Acuerdo Tema Descripcion Responsable
COCODI 2099-02-01 | Aprobacidn | - Declarackin oe Quorum Legal para Vocsl Ejeaiivo
ael TICH0 O Sesbn,
Orden del
dig

COCODI 2019-02-02 | Suficencia | Reallzar acciones de Disciplina | Rectodia
Presupuestsl | Presupuestal que  eviten  la Secretaria
consumacion del riesgo de Deficit | Administrativa

. Secretania
Presupuestal, a través de: Seailenide

1.- Informar en la proxima sesion del
COCODI, e avance en la
regularizacion de la plantilla de
personal no docente y la de |

Asuntos del Control Interno y Desempefo Institucional.
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personal docente de la Universidad, |
en los formatos vy plazos
establecidos por la Secretaria de
Educacién Pablica, especialmente
antes de la planeacion
presupuestaria,

2.- Las Areas involucradas realicen
gestiones para regularizar las
prestaciones no reconocidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico, de lo que deberan
presentar en la proxima sesion del
cocoDi.

3.- Se prevea como escenario la
reorientacién de economias para
disminuir el posible  déficit
presupuestal en todos los capitulos
del gasto, presentando el programa
del mismo, en apoge a los
Linsamientos de Austeridad
Presupuestaria 2019,

Atentaments:
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Yy
Vo

LIC. ROBERTO CABELLO GARCIA

Asuntos del Control Interno y Desempefo Institucional.
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12 Asuntos Generales

12.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Trimestre de 2019

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UM PRESUPUESTO MODIFICADO A MARZO DE 2019

PEDAGOGICA
NACICNAL
PERIODODE |\, appcracion | PRESUPUESTO | AMPLIACION REDUCCION pr:gsb‘:;ziso?
AFECTACION ORIGINAL (A) (B) (c)
D=(A+B+C)
PRESUPUESTO ORIGINAL CAPITULO
1000 "SERVICIOS PERSONALES" | 692136/600.00 692,136,600.00

ENERO 2019-11-A00-5 22063094 -220,630.94 0.00
ENERO 2019-11-A00-8 23,703.00 -23,703.00 0.00
ENERO 2019-11-A00-26 5149,951.72 5149,951.72 0.00
ENERO 2019-11-A00-38 66,152.59 6615259 0.00
ENERO 2019-11-A00-84 919128824 919128824 0.00
ENERO 2019-11-A00-133 88698553 -886,985.53 0.00
ENERO 2019-11-A00-308 2,502,130.40 2,502,130.40 0.00
ENERO 2019-11-A00-324 510175 510175 0.00
ENERO 2019-11-710-73 2,400.00 -2,400.00 0.00
ENERO 2019-11-710-99 2,400.00 -2,400.00 0.00
ENERO 2019-11-710-115 66,250.00 -66,250.00 0.00
ENERO 2019-11-710-116 202,010.00 -202,010.00 0.00
ENERO 2019-11-710-117 268,260.00 -268260.00 0.00
FEBRERO 2019-11-A00-418 1145,549.37 11145,549.37 -0.00
FEBRERO 2019-11-A00-489 1211,804.61 11211,804.61 -0.00
FEBRERO 2019-11-A00-491 1962,011.62 1962,011.62 -0.00
FEBRERO 2019-11-A00-493 93,059.03 -93,059.03 0.00
FEBRERO 2019-11710-503 12,909,421.55 112,909,421.55 -0.00
MARZO 2019-11-A00-753 913,927.07 -913,927.07 0.00
MARZO 2019-11-A00-754 913,927.07 -913,927.07 0.00
MARZO 2019-11-A00-769 7,078,281.62 7,078,281.62 0.00
MARZO 2019-11-A00-1103 9,997,540.81 -9,997,540.81 0.00
MARZO 2019-11-A00-1104 9,997,540.81 -9,997,540.81 0.00
MARZO 2019-11-A00-1105 5985,634.48 -5,985,634.48 0.00
MARZO 2019-11-A00-1T12 3,400,804.87 3,400,804.87 0.00
MARZO 2019117101237 11,056,053.38 11,056,053.38 0.00

TOTAL 1000 692,136,600.00|  85252,820.46]  -85252,820.46]  692,136,600.00

Asuntos Generales
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PERIODODE | \ o e rncion | PRESUPUESTO AMPLIACION REDUCCION P:zsol:':zii?
AFECTACION ORIGINAL (A) (B) (C)
D=(A+B+C)

PRESUPUESTO ORIGINAL CAPITULO
3000 "SERVICIOS GENERALES" 125,010,802.00 125,010,802.00
ENERO 2019-11-A00-198 187,036.08 -187,036.08 0.00
ENERO 2019-11-A00-279 1230.00 -1,230.00 0.00
ENERO 2019-11-A00-292 5,000.00 -5,000.00 0.00
ENERO 2019-11-A00-299 1,235,026.10 -1,235,026.10 0.00
ENERO 2019-11-A00-335 456,050.06 -456,050.06 0.00
ENERO 2019-11-710-151 468,381.00 -468,381.00 0.00
FEBRERO 2019-11-A00-368 1,000,899.46 -1,000,899.46 0.00
FEBRERO 2019-11-A00-432 149,762.32 -149,762.32 0.00
FEBRERO 2019-11-710-494 0.00 -941,392.00 -941,392.00
FEBRERO 2019-11-710-498 0.00 -1,652,930.07 -1,652,930.07
FEBRERO 2019-11-710-503 0.00 -5,311.00 -5,311.00
MARZO 2019-11-A00-945 1,162,669.00 -1162,669.00 0.00
MARZO 2019-11-A00-1002 1,375,002.91 -1,375,002.91 0.00
MARZO 2019-11-A00-1098 3315858 3315858 0.00
MARZO 2019-11-A00-1108 64190828 64190828 0.00
MARZO 2019-11-A00-1109 64190828 64190828 0.00
MARZO 2019-11-A00-1141 43113098 -431130.98 0.00
MARZO 2019-11-A00-1163 299,488.80 -299,488.80 0.00
MARZO 2019-11-A00-1165 299,488.80 -299,488.80 0.00
MARZO 2019-11-A00-1183 5,438,235.62 -5,438235.62 0.00
MARZO 2019-11-A00-1200 998,266.10 -998,266.10 0.00
MARZO 2019-11-A00-1210 23912.64 23912.64 0.00
MARZO 2019-11-710-1205 2,599,633.07 -2,599,633.07 0.00
MARZO 2019-11-710-1251 78,646.06 -78,646.06 0.00
TOTAL 3000 125,010,802.00 17,526,834.14 -20,126,467.21 122,411,168.93

PRESUPUESTO ORIGINAL CAPITULO
4000 "BECAS" 6,139,566.00 6,139,566.00
FEBRERO 2019-11-710-503 544,917.00 -544,917.00 0.00
MARZO 2019-11-710-1205 0.00 -544,917.00 -544,917.00
TOTAL 4000 6,139,566.00 544,917.00 -1,089,834.00 5,594,649.00
TOTAL 858,314,910.00 117,285,181.11 -126,391,572.61 849,208,518.50

* La diferencia se regularizard en el préximo periodo, ya que no se cuenta con numero de afectacion presupuestaria por parte de SEP.

Asuntos Generales
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