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SECHEVAALA DE COAVCACION POBLICA Mo ”ﬂ. c

Ciudad de México, 22 de agosto 2019

ACUSE o

ARMANDO DE LUNA
COORDINADOR DE ORGANOS DESCONCENTRADDS Y DEL SECTOR PARAESTATAL, SEP
PRESENTE

Hago referencia a [as Sesiones de la Comision Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica
Nacional, conforme al ACUERDO NUMERO 647 POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INTERNAS DOE ADMINISTRACION DE LOS ORCANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA. (Publicado en el Diario Cficial de la
Federacién el 16 de agosto de 2012) en sus Articulos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y SEPTIMO.

Por lo anterior, le informe que he tenido a bien designar al Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Director de
Planeacion, como Prosecretario dentro de Ja Comision Interna de Administracién de esta Casa de Estudios.

Sin otro particular por el momente, le envio un cordial saludo.

Atentamente

5. E P
ROSA MARIA TORRES HERNANEHD PEDAGOGIC!
RECTORA, UPN RACIONAL
preTnnis SE.P. i

C.0.D, v S.P.

0 SEP 208

Recepcion
de Documenfos

Ccp.  Juan Manuel Mancilla Ldpez Director de Evaluacién, CORySP. ! /
Archiva _X//?;ij b ,-;D Fre”

' (/g_\p/ C(. :

{ [ :

2019

AN L CATIIRI 0 D) WER

EMILIAND 2APATA

Canetara al Ajusco 1t 24, Col 1esroes cle Pacierie, 1 14200, Talpsan, CLRNS Tel S G0 S0 et TS sty

‘N\ =

'!/ \\\\\ \-3}.‘ ;t:s i\?t\* '/J AN \\\\ne SESAAIPN \\3 ’C’).',Ifs QN \\\o APESE T et

~ N

Oficio designacién Prosecretario I 1



2. ORDEN DEL Dia




Comision Interna de Administracion

Tercera Sesion Ordinaria 2019

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

ORDEN DEL DIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
1.1 Presentacion del Prosecretario de la Comision Interna de Administracion.
2. Presentacidony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacidony, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucién del Informe de Autoevaluacién de
Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2019.

51 Sintesis Ejecutiva.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Diagndstico.

Sefalar las problematicas prevalecientes en el admbito de acciéon de la
institucion durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2019, sefialando las
estrategias de solucidon para resolverlas y que permitan cumplir con el
propdsito fundamental que justifica la existencia de la propia institucion;
asimismo, sefalar la problematica que se considera prevalecera al final del
ejercicio.

5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2019, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de
junio de 2019, comparado con igual periodo de 2018.

5.4 Comportamiento Financieroy Programatico-Presupuestario.

541 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucién al 30 de junio de 2019, con base en el
andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas
programadas. Particularmente, se deberan explicar las acusas de las
variaciones entre lo programado y lo alcanzado e identificar el programa
federal al que corresponden.

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

Orden del Dia I 1
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5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2019:

5421 Estado de situacidn financiera al 30 de junio de 2019, comparado
con cifras de igual periodo de 2018, asi como las explicaciones de
las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero.

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-junio de 2019, comparado con
cifras del mismo periodo de 2018.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-junio de 2019, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen
a detalle por cada capitulo de gasto, las causas de las variaciones
entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio,
sub o sobre gjercicio presupuestario.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-
junio de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados
y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi
como las causas de las variaciones observadas y las medidas
implementadas o por implementar, en el caso de la menor
captaciéon de ingresos propios y ejercicio del gasto.

5.5 Examen de Resultados.

551 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2019 de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2019 y comparado con el mismo periodo
del afo anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados
por la institucion, complementarios a los de la MIR.

552 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto
de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2019, publicado el 28
de diciembre de 2018. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo
de gasto y rubros especificos.

553 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacidon del Sistema de
Armonizacién Contable, al 30 de junio de 2019.

554 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2019 del
Programa de Inversién 2019 ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso. (Este punto se reportara solo en caso de
gue la Institucién hubiera tenido Programa de Inversidn 2019
aprobado).

555 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED),
al 30 de junio de 2019.
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2019, las
dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la
institucion, entre otros, los siguientes:

5.6.1

562

563

56.4

565

5.6.6

Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de
2019 comparada con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si
hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que
incluya el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Cumplimiento de: |) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LAASSP) mediante licitacidon y/o excepciones a la
licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta
norma; y, Il) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacidon y/o excepciones, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de-esta norma.

Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de junio de 2019.

Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al
30 de junio de 2019, en comparacion con el mismo periodo del ano
anterior. (Formato previsto por NAFIN).

Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Instituciéon al mes de junio de 2019, con un comparativo al cierre
del ejercicio 2018. Senalar el numero total de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se
estime deban pagarse en el afio 2019, asi como la explicacién de las
medidas presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

5.7 Perspectivas.

571

572

Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la institucion en
el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas,
encaminadas a reforzar el crecimiento institucional.

Previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre del gjercicio
2019  (posibles incumplimientos  programaticos y  presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Pdblica sobre el Informe de
Autoevaluacién de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2019, presentado por
la rectora de la Institucion.

Orden del Dia
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10.

Analisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre del gjercicio fiscal 2019, presentado por la Rectora de la Institucion.

Solicitud de acuerdos a la Comisiéon Interna de Administracién.

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2020, vinculado y soportado con el proyecto del Programa Anual

de Trabajo 2020.

Asuntos del Control Interno y Desempeno Institucional.

Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre del ejercicio fiscal de 2019.

10.2  Informe referente al decreto de donacién de papel y cartén a la CONALITEG,
por parte de la UPN.

I Orden del Dia
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Fecha de Clasificacion: 5 de julio de 2019.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la

Fundamento Legal: Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa:

Mtro. Juan Martin Martinez Becerra
Prosecretario

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 09:40 horas del dia 28 de junio de 2019, en la Oficina 311,
de la Subsecretaria de Educacién Superior, ubicada en la Calle de Brasil numero 31, Alcaldia
Cuauhtémoc, Colonia Centro, Ciudad de México, con el propdsito de celebrar la Segunda
Sesidn Ordinaria de 2019 de la Comisidn Interna de Administracion de la Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educacion Publica
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU), Presidenta Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Daniela Rocha Gonzdlez, Directora de Seguimiento y Evaluacién de
Programas, Suplente.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Benemérita Escuela Nacional de Maestros
Mtra. Maria Esther NUnez Cebrero, Directora de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Propietaria.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacién
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Yolanda Lépez Contreras, Directora de Unidades UPN, Suplente.

Secretariado Técnico
Dr. Armando de Luna, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la SEP, Secretario Técnico.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, Directora de Planeacién de la UPN, Prosecretaria.

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 (28 de junio de 2019)
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Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcion Publica

Mtra. Mirna Modnica Ochoa Ldpez, Subdelegada y Comisaria Publica del Sector
Educacion y Cultura. Suplente.

Lic. Rafael Porras Vazquez, Subdirector de Mejora de la Gestién. Organo Interno de
Control en la SEP.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados

Mtra. Yolanda Bustamante Castillo. Directora General Adjunta de Presupuesto y
Normatividad, SEP.

Mtra. Janine Romero Avila, Directora de Desarrollo Profesional de la Direccion
General de Educacién Normal y Actualizacién del Magisterio CDMX. SEP.

C.P. Miguel Angel Herndndez Loépez. Barriguete Lopez Cruz y Compafifa, S.C.
Auditores Independientes.

La Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, presidid la Sesidén de conformidad con el
siguiente:

10.

.

12.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién del quérum.
Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Presentaciény, en su caso, aprobacién del acta de la Sesién anterior.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisiéon Interna de Administracion.

Presentaciéon por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Labores de Gestidn al primer
trimestre del ejercicio fiscal 2019.

Analisis y, en su caso, opinidn favorable del Informe de Labores de Gestién al primer
trimestre de 2019 presentado por la Titular de la Institucion.

Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Pdblica acerca de los Estados
Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

Analisis y, en su caso, opinién favorable de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de
diciembre de 2018.

Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracion.
Asuntos del Control Interno y Desempeno Institucional.

Asuntos Generales.

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 (28 de junio de 2019)
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

La Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta Presidenta Suplente, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, por el que se
establece la Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion
de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, comunico, previa
verificacién de la lista de asistencia (Anexo del punto uno, lista de asistencia), que se
encontraba integrado el quérum, por lo que declaré instalada la Segunda Sesién Ordinaria
de 2019 de la Comision Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional,
subrayo6 que los acuerdos que se adopten en la presente Sesion seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Segunda Sesién Ordinaria de
SO/11-19/01,R 2019 de la Comisién Interna de Administracion de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 28 de junio de 2019.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, el Secretario Técnico
sometid a consideracion de los Vocales y Subdelegada de la Secretaria de la Funcién
Publica, el Orden del Dia propuesto.

Posteriormente, los miembros de la Comisién Interna de Administraciéon aprobaron el
siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/11-19/02,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la
Segunda Sesién Ordinaria de 2019.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria de 2019 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelaciéon y sugirid se dispensara su lectura. Solicité a los Vocales y
Subdelegada Publica se pronuncien con relacién a su posible aprobacion.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/II-19/03,R | décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Acta de la Primera
Sesién Ordinaria de 2019.

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 (28 de junio de 2019)
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4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacion al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisidn Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico
presentd cada uno de los 17 acuerdos contenidos en la carpeta de trabajo, con el objetivo
de que los miembros de la Comisidn expresaran los comentarios y las recomendaciones
pertinentes.

Al respecto, la Presidenta Suplente sefald, la importancia de revisar cada uno de los
acuerdos, para valorar el avance que presentan.

Acto seguido, la Lic. Alejandra Javier Jacuinde, dio lectura a cada uno de los acuerdos.

Sobre el acuerdo nimero SO/I-19/04.05,S que refiere al cumplimiento a la hormativa sefala
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental la Presidenta, Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, sehald que es necesario solicitar a INFOTEC el reembolso del recurso
puesto que el servicio que se solicitd fue pagado en dos ejercicios 2017 y 2018; a la fecha la
Universidad no cuenta con el sistema para realizar la operacién contable ni con el servicio
informatico en la nube; de ser necesario se debe involucrar el area juridica de la
Universidad.

Aunado al tema, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Subdelegada, sehald que el acuerdo
solicita el cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Universidad
muestra que no hay cumplimiento; por lo que sugirid que se presenté un diagndstico sobre
la implementacion y funcionamiento del sistema, y que se realicen las gestiones
correspondientes con INFOTEC a efecto de dar cumplimiento con el sistema que ya se
adquirid.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora, especificd que la Universidad presentara las
acciones que se han realizado con INFOTEC a fin de aclarar el retraso en el funcionamiento
del sistema que se contratd para tener una armonizacién contable.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/11-19/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/IV-18/06.02,S; SO/I-19/04.01,S; SO/1-19/04.02,S; SO/I-
19/04.04,S; SO/1-19/04.05,S; SO/I-19/04.07,S; SO/1-19/04.08,S; SO/I-
19/04.11,S; SO/I-19/04.14,S y SO/1-19/04.15,S. Se dan por atendidos los
acuerdos SO/III-18/05.02,S (el cual se fusiona con el SO/I-19/04.02,S);
SO/1-19/04.03,S; SO/I-19/04.06,S; SO/1-19/04.09,S; SO/I-19/04.10,S; SO/I-
19/04.12,S y SO/1-19/04.13 S.

SO/111-18/05.02,S

Informar sobre los avances de las acciones pendientes para la
aplicacion y cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera. Se informé el estatus de cada uno de los siete
subsistemas. Este acuerdo se fusiona con el SO/1-19/04.02,S.

SO/IV-18/06.02,S
Informar las causas del saldo elevado en la cuenta de deudores

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 (28 de junio de 2019)
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diversos e implementar acciones correctivas para depuracién y
recuperacion. Se llevé a cabo la depuraciéon de los saldos al 31 de mayo
de 2019. Se considera realizar la circularizacion de saldos de los
ejercicios 2016 al 2018, con el fin de disminuir el saldo. Se cuenta con
seis expedientes incobrables por un monto de $172,825.00 pesos, por lo
que se procederd a realizar las actas administrativas y cancelar el saldo
contable Se toma nota del avance reportado (85%).

SO/1-19/04.01,S

Realizar y presentar a los miembros de la Comisién Interna de
Administracién el inventario institucional de los bienes propiedad
de la Universidad, el cual debera estar registrado en la herramienta
informatica de esta casa de estudios para su debida administracion.
Se informa que el programa de Actualizacion de Inventarios de Bienes
Muebles 2019, reporta un avance del 35%. El seguimiento del Inventario
se informara en el Programa de Trabajo de Control Interno. (PTCI) Se
toma nota del avance reportado (35%).

SO/1-19/04.02,S

Presentar un programa de trabajo, con fechas y servidores publicos
responsables, para la implementacién total de los subsistemas
pendientes del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad. Se
informa que se esta ajustando el programa de trabajo presentado en la
cuarta Sesion de 2018 de la Comisidon Interna de Administraciéon. Se
toma nota del avance reportado (30%).

SO/1-19/04.03,S

Realizar y presentar a los miembros de la Comision Interna de
Administracion un programa de actividades y responsables para
fortalecer el control interno institucional en materia de reportes de
adquisiciones, asi como procesos de actividad académica y
docente. Se informa que dentro del PTCI se tienen acciones de mejora
y de control registrados para los temas de: 1. Adquisiciones 2. Actividad
Académica y docente. Se toma nota del avance reportado (100%).

S0O/1-19/04.04,S

Presentar el analisis realizado por la Universidad, respecto al origen
de los pasivos laborales, con el fin de evitar su recurrencia; asi
como, el cronograma con el cual se estan atendiendo los procesos.
Se informa que tanto el monto como el ndmero de laudos han
disminuido del 2015 al 2019. El numero de asuntos favorables a la UPN
es mayor. Se toma nota del avance reportado (75%).

S0O/1-19/04.05,S

Generar y presentar a los miembros de la Comisién Interna de
Administraciéon un diagnéstico del grado de cumplimiento a la
normativa sefialada por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y lo dispuesto por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como los recursos ejercidos para la
contratacion y desarrollo de estos aplicativos durante el periodo
2012-2018. En el 2017 se contratd el servicio en materia de informacion
financiera, de actualizacién contable y presupuestal, asi como de
armonizacion contable. Al realizar la carga de la informacién de 2019 el
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sistema no reconoce todos los procesos adecuadamente, esta
situacién actualmente se estd corrigiendo con el administrador del
Sistema SICG@IF (INFOTEC), para poder emitir los reportes
adecuadamente. Se toma nota del avance reportado (75%).

SO/1-19/04.06,S

Informar a la Comisién Interna de Administraciéon el estado que
guarda el inmueble en el cual reside la Unidad Sur, asi como el plan
de regularizacién de las actividades y/o posible reconstruccién o
remodelaciéon hasta la normalizacién de las actividades. Se informa
qgue debido al sismo del pasado 19 de septiembre de 2017 el inmueble
que era arrendado, fue desalojado, por lo que las actividades docentes
y administrativas continuaron en la Unidad Ajusco. Por razones de
austeridad presupuestal la Unidad 097 Sur permanecera con sus
actividades en la Unidad Ajusco. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/1-19/04.07,S

Generar y presentar a esta Comision Interna de Administracion la
definicion de metas, riesgos, programa de control interno y
mecanismos de control asociados a los nuevos objetivos
institucionales que la Secretaria de Educacion Publica definira para
el Organo Administrativo Desconcentrado, con base en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y a su Programa Sectorial. Las
metas se alinearon con la Directriz Bienestar Social e igualdad de las
Directrices hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. En cuanto
se publiquen los documentos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 y del Programa Sectorial de Educacion, se estara en condiciones
de presentar la alineacién definitiva de metas. Se toma nota del
avance reportado (50%).

SO/1-19/04.08,S

Llevar a cabo las acciones que permitan la transferencia completa
de recursos a la Secretaria de la Funcién Publica, de las estructuras
de los Organos Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 37, fraccion Xll, en relacién con el Sexto
Transitorio, ambos de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, respecto a la dependencia jerarquica, funcional y
presupuestal. El 6 de junio se llevé a cabo el envio de informacién
relativa a la transferencia de cuatro plazas del Organo Interno de
Control a SEP. Se toma nota del avance reportado (75%).

SO/1-19/04.09,S

Fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en los
diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el
organo de fiscalizacién, para atender en tiempo y forma el PTCl y el
PTAR 2019 y evitar la posible materializacién de los riesgos,
identificados para el presente ejercicio. E| PTCI 2019 estd integrado
por seis acciones de mejora, de las cuales ya se tienen avances. El
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2019, registro tres
riesgos, de los cuales ya se tienen avances. Se toma nota del avance
reportado (100%).
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SO/1-19/04.10,S

Realizar las acciones necesarias para atender lo dispuesto por el
Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos en la Circular Uno,
que sefiala que no se deberan transferir recursos del presupuesto a
ninguna organizacién social, sindical, civil o del movimiento
ciudadano; entregar los apoyos de manera directa a los
beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones legales para que
obras, adquisiciones y servicios se contraten mediante licitacién
publica y con absoluta transparencia. Se informdé que ésta Casa de
Estudios dio cumplimiento al no transferir recursos del presupuesto
2019 a ninguna organizacién social, sindical, civil o del movimiento
ciudadano para este egjercicio fiscal. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/1-19/04.11,S

Emitir su Cédigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el
"Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal", publicado en el DOF el 5
de febrero de 2019. Se realizé la revision de la armonizacion del Cédigo
de Conducta para las personas servidoras publicas de la UPN, con la
atencién de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y
el comportamiento ético. Se toma nota del avance reportado (97%).

S0O/1-19/04.12,S

Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y
veraz presentacion de la Declaracion de Modificacién Patrimonial y
de Posible Conflicto de Interés, por parte de los servidores publicos
adscritos en la UPN. Mediante oficio nimero TOIC 11/030/117/2019 se
solicité a la Rectora de esta Casa de estudios su intervencion para
ejecutar la estrategia de Difusién para la Declaracién Patrimonial y de
Intereses, ademas se solicitd a la Subdireccion de Personal,
informacion del padrén actualizado de la Universidad y se enviaron
correos electrénicos, para exhortar al personal de mando a presentar
su declaraciéon. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/1-19/04.13,S

Verificar, una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y
presupuestales definitivas del ejercicio 2018, que éstas se
encuentren debidamente conciliadas con los estados financieros y
presupuestales. Se verificaron las cifras financieras y presupuestales
definitivas del ejercicio fiscal 2018, conciliandose con los estados
financieros y los estados presupuestales del mismo ejercicio, las cuales
fueron dictaminadas por el auditor externo. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/1-19/04.14,S

Elaborar un programa de acciones que permita solventar las
observaciones determinadas por el OIC, asi como implementar las
acciones que permitan evitar su recurrencia e informar
periédicamente sobre el avance obtenido. EI Organo Interno de
Control en la UPN, dio seguimiento a 12 observaciones pendientes de
atender de las cuales se solventaron cuatro. En el trimestre, se
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generaron tres observaciones del rubro de transparencia, para el cierre
de marzo se tenian 11 observaciones en proceso de atenciéon. Se toma
nota del avance reportado (30%).

SO/1-19/04.15,S

Incluir en los préximos informes, el avance que tiene la UPN en
materia de archivos, mismos que deberan cumplir con lo dispuesto
en la Ley General de Archivos, y presentar en el COCODI, un informe
para su cumplimiento. Se tienen 32 archivos de tramite y uno de
concentracién, se integran los expedientes utilizando el proyecto del
CADIDO, se cuenta con el apoyo del Sistema de Gestién Documental y
con el inicio de la Ley General de Archivos (16 de junio de 2019) se
tienen 180 dias para atender lo establecido en el Reglamento
Respectivo. Se toma nota del avance reportado (84.7%).

5. PRESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2019.

La Presidenta Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucion, quien destaco los aspectos mas relevantes del Informe de Labores
de Gestidn correspondiente al primer trimestre de 2019. (Anexo del punto cinco).

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez destacé que los programas de Administracion
Educativa y Psicologia Educativa, fueron clasificados con nivel uno. La Maestria en
Desarrollo Educativo tiene el nivel de consolidado en el Programa Nacional de Ciencia y
Tecnologia del CONACYT. Resalta el Diplomado “Practicas Educativas con Adultos Mayores”
gue estad articulado con la pertenencia a la Red ECOS de la CDMX. Inicid el Seminario
Linguistica Aplicada a la Ensefanza de Lenguas, organizado en colaboracidén con la
Universidad de Bourgofia. En la Estrategia Nacional de Formacién Continua para
Educacién Basica, se trabaja para la actualizacién magisterial con el Programa de
Nivelacion Nacional que se ofrece a través de las Unidades de la Republica Mexicana, el
cual ofrece, cuatro licenciaturas, la atencidn en el periodo fue a 19,255 profesores.

Con relaciéon a la planta docente se cuenta con 4,601 académicos a nivel nacional, de los
cuales 1,872 son de tiempo completo y 3,706 con posgrado. Con perfil PRODEP son 132 a
nivel nacional, se organizan en 52 cuerpos académicos. El 48% se encuentra en la Unidad
Ajusco. Se cuenta con 115 académicos dentro del SNI a nivel nacional, de los cuales 59 se
encuentran en la Unidad Ajusco.

La produccidon del conocimiento que se genera en la Universidad, presenta un registro de
101 proyectos vigentes, divididos en las cinco areas del conocimiento. La difusidon de los
resultados de la investigacion registré 42 publicaciones: dos articulos de difusiéon, 18
articulos de revistas indexadas, 11 capitulos para libros, una conferencia, ocho libros y dos
memorias de congresos.

Senaldé que a partir de 2015 y de acuerdo con la Declaracion por el Derecho a la Educacion
en América Latina y El Caribe, la UPN se integré a la RED EDUCAR, integrada por las
universidades pedagdgicas de América Latina; la UPN participa con el proyecto “Formacién
de Agentes Educativos para la Educacion Inicial en América Latina”.

La Universidad cuenta con un acervo bibliografico que a lo largo de 40 afios se encuentra
catalogada en 1,200 fichas, para facilitar al lector la localizacién de textos que datan de 1979.
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Respecto al tema transversal de los Derechos Humanos, menciond que se llevd a cabo un
foro: Protocolos de Actuacién sobre la Violencia de Género y Contra la Mujer en los Espacios
Universitarios. Se desarrolla una comision especifica para trabajar en el protocolo de
Actuacion Ante la Violencia de Género dirigido a estudiantes. La Rectora destacd que la
biblioteca es la mas importante de América Latina en temas de educacién con un acervo
de 381,034 volumenes, asi como al acceso a la informacién, bases de datos, repositorio de
tesis, préstamo de equipo de coémputo y préstamo de material documental.

En materia de atencioén a estudiantes, expresd que se ofrecen talleres culturales, cine club,
exposiciones, conferencias y actividades culturales, para los estudiantes de la Unidad
Ajusco. Ademas, se invita a participar en el programa de cultura fisica, con actividades
deportivas. Otros servicios de apoyo son el comedor y el servicio médico.

En otro 6rden de ideas, la Dra. Rosa Maria Torres comentd que el Comité de Adquisiciones
realizé dos sesiones extraordinarias: una para ver las contrataciones de bienes y servicios
limpieza y vigilancia y la segunda para el servicio de arrendamiento de equipo de
comunicaciones. En Contrataciones publicas la UPN realizdé 20 procedimientos de
contratacion de bienes por un importe de $29'472,897.03.

Los pasivos laborales contingentes a la fecha son 41 juicios laborales; 15 con laudo firme, tres
en incidente de liquidacion y 12 en etapa de cumplimiento.

Con relacién a la previsidn programatica y presupuestaria para concluir el ejercicio fiscal, es
necesario contar con una ampliacién del 17.97% en el Capitulo 1000, Servicios Personales
para el pago de los sueldos y salarios reflejados en nédminas ordinarias y nédminas inactivas,
ademas de las prestaciones establecidas.

La Rectora informd que se tienen 120 plazas que no estan regularizadas ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, es por ello el requerimiento adicional. Menciond que ya se
realizé una propuesta ante el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas para
regularizar las plazas y no seguir generando déficit.

es necesario contar con una ampliacién del 17.97% en el Capitulo 1000, de Servicios
Personales para el pago de los sueldos y salarios reflejados en néminas ordinarias y
ndéminas inactivas y demas prestaciones establecidas

6. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE LABORES DE
GESTION AL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA
INSTITUCION.

En desahogo de este punto la Presidenta Suplente cedid el uso de la palabra a los Vocales y
Subdelegada para emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la
Universidad.

La Mtra. Daniela Rocha Gonzalez, Directora de Seguimiento y Evaluacién de Programas, de
la SEP, precisd, que por parte de la Subsecretaria de Planeacion, el Programa Sectorial de
Educacion aun no ha sido publicado, por lo que se deberan hacer algunos ajustes
considerando las prioridades establecidas por la Subsecretaria de Educacién Superior.

La Presidenta Suplente expresd su reconocimiento al trabajo realizado por la Rectora al
interior de la Republica y en todas las Entidades Federativas, considera importante la
revision de las 120 plazas no regularizadas y sugirio la elaboracion de un plan de austeridad
y ahorro a fin de poder salir en los tiempos previstos por el ejercicio fiscal con los recursos
disponibles.
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Acto seguido los integrantes de este Colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

SO/1I-19/05,R | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial nUmero 647, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de Labores de
Gestion al primer trimestre del ejercicio fiscal 2019 de la Universidad
Pedagodgica Nacional. Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora
de la Universidad tomar nota de los comentarios expuestos y darles la
atencién necesaria para llegar a su cumplimiento total.

7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018.

La Presidenta Suplente solicitd al auditor externo emitiera su opinién acerca de los Estados
Financieros dictaminados al 31 de diciembre de 2018.

Al respecto el C.P. Miguel Angel Hernandez Lépez, Auditor Externo, en representacion del
C.P. Rubén Rocha, comentd que en relacidn con ejercicios anteriores, la Universidad ha
realizado un trabajo importante para mitigar algunas observaciones; sin embargo, durante
la revision se determinaron cinco asuntos gque atienden informacién que no pudo ser
corroborada:

e Primero, la depuracidn de las cuentas que integran a los deudores diversos sobre la
cual no pudieron comprobar que fueran reales y exigibles a favor de la Universidad.

e Segundo, la conciliacién del estado del inventario de los bienes muebles que
componen el patrimonio, no se pudo corroborar la conciliacion contra registros
contables.

e Tercero, implementar un sistema de armonizacién contable y dar cumplimiento a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; a la fecha de los estados financieros
no fue posible concluir con el registro y migraciéon de la informacién del sistema
anterior.

e Las notas a los estados financieros, no se encuentran debidamente formuladas de
acuerdo a lo establecido en la ley, toda vez que no incluyen el apartado relativo a la
presentacion de los formatos de conciliacidon entre los ingresos presupuestarios y
contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

e La UPN no dio el debido cumplimiento al registro armdnico y en tiempo real, por lo
gue hay un desfase para presentar los registros contables y presupuestarios.

La Universidad reconoce las operaciones efectuadas por el fondo de fomento para la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de la UPN esto se viene haciendo desde
el ejercicio 2017, con efecto de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

8. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ACERCA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018.

La Presidenta Suplente cedid el uso de la palabra a la Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Ldpez,
Subdelegada y Comisaria Publica de la Secretaria de la Funcién Publica para que emitiera
el reporte.
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A ErT.CATPALI DELSUR

‘EMILIAND ZAPATA

. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA OE LA FUNCION POBLICA

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC 113/01/112/2019

“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

Ciudad de México, a 28 de junio de 2019.

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuestoen los articulos 37, fraccidén Xl, de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica Federal; 95 y 96 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, en el caracter de Delegado y Subdelegada, designados por la citada
Secretaria, ante la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) Organo Desconcentrado
de la Secretaria de Educacién Publica, rendimos el INFORME sobre los Estados
Financieros dictaminados del Organo al 31 de diciembre de 2018, gue presenta la Dra.
Rosa Maria Torres Hernandez, en su calidad de Rectora, a la consideracién de la
Comisién Interna de Administraciéon de la UPN.

A. Base Documental del Informe.
Para la elaboracion de este Informe, en términos de ley se tomd como base el Dictamen
sobre los Estados Financieros definitivos con cifras al 31 de diciembre de 2018, emitido
con fecha 14 de marzo de 2019, por los auditores independientes del Despacho
- BARRIGUETE LOPEZ CRUZ VY CIA. S.C,, en su calidad de Auditor Externo designado por
la Secretaria de la Funcién Publica, mismo que com prende los siguientes documentos:
i) Estado de Situaciéon Financiera; i) Estado de Actividades: iii) Estado de Variacién en la
Hacienda Publica; jiv) Estado de Flujos de Efectivo; v) Estado de Cambios en la Situacién
Financiera; vi) Estado Analitico del Activo; vii) Estado Analitico de la Deuda y otros
Pasivos, y; viii) Notas a los Estados Financieros.

B. Dictamen del Auditor Externo. :

La firma sefala que la revisién se llevé a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, y atendiendo a sus responsabilidades como auditor d
obtener una seguridad razonable respecto de que los estados financieros, en gu

UPHN Informe de los Delegados sobre Estados Financieros Dictaminados 2018 P3g.1de12 MMOL/MCMIM
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conjunto, se encuentran libres de incorreccidén material, debido a fraude o error; evaluar
la propiedad de las politicas contables utilizadas; la razonabilidad de las estimaciones
contables; asi como las revelaciones hechas por la adm|n|straC|on de la entidad.

FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCION PUSLICA

Lo anterior, conforme los “Términos de Referencia para Auditorias Externas de los
Estados y la Informacién Financiera Contable y Presupuestaria; para el ejercicio 2018".

Como resultado de su revisidn independiente, el Auditor Externo expreéa:

“Opinién con salvedades”
“[.. JEn nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de las cuestiones descritas en los
. pdrrafos que integran la seccién “Fundamento de la opinion con salvedades” de nuestro
informe, los estados financieros adjuntos, que se describen en el pdrrafo anterior, estdn
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con Jas disposiciones en
materia de informacién financiera que se indican en las Notas 3, 4 y 5 de Gestién
Administrativa a los estados financieros que se acomparian y que estdn establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.” '

“Fundamentos de la opinién con salvedades”
“I. A la fecha de los Estados Financieros la Umversrdcrd estd realizando trabajos de
depuracién de las partidas, que integran la cuenta de Deudores diversos por
cobrar a corto plazo, del rubro denominado “Derechos a- recibir efectivo o
equivalentes”, con un importe de $1,088,017, debido a que la documentacién que
respalda las actividades de depuracion efectuadas por la Entidad, no fue
suficiente y adecuada; desconocemos si el saldo presentado representa un
. derecho real y exigible a favor de la Universidad. )

II. Durante el segundo semestre del ejercicio 2018, la Universidad llevé a cabo
trabajos de conciliacidn de sus listados de inventario fisico practicado al 31 de julio -
de 2018, contra los registros contables de los bienes muebles registrados en la
contabilidad: sin embargo, no tuvimos acceso a los elementos necesarios para
- determinar si los movimientos presentados en sus registros contables, se
encuentran debidamente valuados y presentados, como consecuencia de esd
limitacién desconocemos si el importe de $164,088.098, se encuentra
debidamente presentado y revelado y si este incluye la totalidad de sus bienes.

Jil. Con base en las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad
‘Gubernomentai, relativas a la armonizacién contable, y en especifico del sistema
de armonizacién contable, la administracion de Jla Universidad efectud los
‘trabgjos de implementacion y puesta en marcha de un sistema que les permitiera
cumplircon lo establecido en el citado ordenamiento; sin embargo, a la fecha de
" los estados financieros no les fue posible concluir con el registro y migracion al
citado sisterna de las operaciones correspondientes al periodo de febrero a
diciembre del ejercicio 2018.

IV. Las notas a los estados financieros, no se encuentran debidamente formuladas
de conformidad con o establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion

- UPN Informe de los Delegados sobre Estados Financieros Dictaminados 2018 Dag.2de iz MMOL/MCMIM
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Contable (CONAC), en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, toda vez
que no Incluyen el apartado relativo a la presentacién de los formatos de
conciliacion entre Jos ingresos presupuestarios Y contables, asi como entre los
egresos presupuestarios y los gastos contables.

V. La Universidad no dio el debido cumplimiento al registro armdnico y en tiempo
real, entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que éstos presentan
desfases entre los momentos de registro contable y presupuestario, motivo por el
cual no es posible determinar si se encuentran debidamente. conciliados y como
consecuencia no estamos en posibilidad de afirmar gue sus registros sean
razonables.

[.]Consideramos que lg evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién con salvedades.”

Asimismo, consigna en el cuerpo del Dictamen dos “Pdrrafos de énfasis, base de
preparacion contable y utilizacion de este informe”, cuyos textos se transcriben a
continuacion:

“Pdrrafos de énfasis, base de preparacién contable, utilizacién y utilizacién de este
informe” )
“l. Como se menciona en la Nota 6 de Gestién Administrativa, y con base en lo
establecido en el Articulo 32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ia
Universidad, integra dentro de sus estados financieros las operaciones efectuadas
por el Fondo para el Fomento de Ilg Investigacién Cientifica y el Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad Pedagogica Nacional, las cuales fueron revisadas
con el objeto de verificar la correcta valugcicn, presentacién y revelacion dentro
de los estados financieros de esta casa de estudios, por el periodo comprendido
. del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018 ¥.2017; sin embargo, es importante
mencionar que /g Secretaria de la Funcién Publica solicité por separado la
emision de un Informe de Auditoria Independiente con cifras al 31 de diciembre de
2018 para el citado Fondo, el cual fue dictaminado por nuestra firma.”

“ll. Como se menciona en las Notas 3, 4y 5 a los estados financieros adjuntos en
éstas se describen las bases contables utilizadas para su preparacién. Dichos
estados financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos
- normativos gubernamentales g que estd sujeta la Universidad y con el dnico
propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, por ende, éstos pueden no ser apropiados para
otra finalidad distinta o la ya citada. Los estados financieros mencionados estdn
-presentados en Jos formatos que para tal efecto fueron emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). Este informe estd dirigido
dnicamente a la Secretaria de la Funcidn Publica y a la Comisicn Interna de
Administracién de la Universidad, por lo que no debe ser distribuido a, ni utilizado
por, partes distintas a aquellas a g que estd dirigido. Nuestra opinidén con
salvedades no se modiifica por esta cuestion.”

»
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C. Analisis Financiero. . _
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2018, comparado con el 2017.

{Millones de pesos)
Afio Variacién Afo Variacién
Concepto Concepto
2018 | 2017 Monto % 2018 2017 | Monto %
Activo 2443 | 2561 -1.81 | -4.61 | Pasivo 1921 | 59.46 59.75 | 100.4%
Hacienda 12504 | 1966 | -7156 | -36.40

Piblica/Patrimonio

Total de Pasivo y
2443 | 256.1 -11.81 | -4.61 | Hacienda 24425 2561 -n.a1 -4.61
Pdablica/Patrimonio

Total de
Activo

La Universidad Pedagdgica Nacional reportd en su Estado de Situacion Financiera del
ejercicio fiscal 2018 comparado con el afio 2017, un decremento en el Activo por un:
monto de 1.81 Millones de pesos (en adelante Mdp) (461%); y en Hacienda
Publica/Patrimonio por un monto de 71.56 Mdp (36.40%), mientras que el pasivo tuvo
un incremento de 59.75 Mdp (100.49%). Las principales variaciones se presentan, en los
siguientes rubros: ' '

Principales cuentas y variaciones del Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2018
(Millones de pesos)

( Afio Variacién
Concepto
2018 2017 Monto %

Activo

Efectivo v equivalentes ) 19.23 22,62 -3.4 -15.0
Efectivo vy equivalentes Fideicomiso 45.83 48.88 -31 -6.2
Derechos a recibir efectivo.y equivalentes 1.08 226 -1.2 -522
Inventarios ) 14.00 820 58 70.7
Proyectos por Concluir Fideicomiso 0.00 1.81 -1.8 -99.8
Bienes Muebles 164.08 17227 -8.12 -4.8
Pasivo ‘

Cuentas por pagar a corto plazo 13.48 0.42 13 3109.5
" Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo ) 61.58 3754 24.0 64.0
Retenciones y C-cntribuciones UP_N . 4293 211 21.8 103.4
Retenciones y Contribuciones Fideicomiso 2 0.37 0.8 227.0
Hacienda Publica/Patrimonio

Aportaciones . 164.42 | 17238 -8.0 46

' Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro) -57.87 137.49 -195.4 -142.1
Resultado del Ejercicio Anteriores -26.13 -163.59 1375 -84.0
Patrimonio Contribuido Fideicomiso : 44.62 50.32 -5.7 1.3

y
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De acuerdo con las Notas de Desglose a los estados financieros al 31 de diciembre de
2018, se puede apreciar una disminucién en el rubro de “Efectivo y Equivalentes”, por
3.4 Mdp (15%) con respecto al 2017 el cual presentd un saldo de 22.6 Mdp; mismo que
corresponde a recursos de corto plazo en cuentas bancarias, destinados al
cumplimiento de obligaciones por pagar derivadas de pasivos devengados no pagados
al cierre del periodo. :

Las principales variaciones se observan en las cuentas de BBVA Bancomer y HSBC
México; mientras que, en la cuenta bancaria de Santander, SA. el saldo se integra por
sueldos no cobrados, pensiones alimenticias Y por recursos para el proveedor Efectivale,
reg'is'tradq como ADEFAS, para realizar el pago en el primer bimestre del afio 2019.

Durante 2018, los “Derechos a Recibir Efectivo”, muestran una reduccién de 1.2 Mdp
(54.5%) comparado con los 2.26 Mdp registrados en el ejercicio anterior, variacién que
obedece, principalmente, a la comprobacion de recursos otorgados a la base sindical,
mismos que fueron comprobados en tiempo y forma.

Ad'icionalmente, la Universidad dio continuidad al Programa de depuracion del rubro

(Deudores diversos), de lo cual reportd no haber localizado 29 expedientes por un

monto de 0.11 Mdp; cancelé 48 expedientes por un monto de 0.23 Mdp ya que el costo-
beneficio no hizo posible la recuperacién de los saldos antes mencionados. Ajustando
contablemente la reserva de cuentas incobrables, razén por la que se observé una
reduccion del 22.5% al cierre de 2018

Durante el ejercicio 2018, el rubro de Bienes Disponibles para su Transformacién o

Consumo, “Inventarios”, fue integrado por aproximadamente 1,986 articulos, valuados

por el método de Costo Promedio, los cuales tienen una rotacién constante, debido a

que los articulos son Libros pertenecientes a la unidad Ajusco (2.5 Mdp) e Insumos,

papeleria, materiales y suministros (.4 Mdp), mismos que son utilizados para las
. actividades propias de la Entidad.

Conciliaciones de Bienes Muebles e Inmuebles’ 7
Por lo que se refiere a la conciliaciéon contable-fisica de los Bienes Muebles e Inmuebles
a la fecha de cierre 2018, la Universidad presentd lo siguiente:

(Millones de pesos)
. Valor de Ia e
Concepto Registro Contable relacién En conciliacién
Bienes Muebles 164.0 164.0 $0.00
Bienes’ :
Inmuebles Notas de Memoria . $0.00

El rubro de “Bienes Muebles” en el ejercicio 2018, sufrié un decremento de 82 Mdp
(4.8%) comparadc_) con los 172.2 Mdp registrados en el ejercicio 2017, la Entidad reporté
un total de 29,385 Bienes Muebles, los cuales estan divididos en Bienes Artisticos y

3
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Culturales (0.97 Mdp), Mobiliario y Equipo de Oficina (127.51 Mdp), Mobiliario y Equipo
Educacional (21.36 Mdp), Equipo Instrumental y Medico (0.18 Mdp), Vehiculos y- Equipo
de Transporte (293 Mdp) y Maguinaria y Otros Equipos (11.12 Mdp), esto se informa por el
inventario fisico que se llevd a cabo en el periodo de enero-julio del 2018 con el sistema
SIAFL .

: FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUSLICA

Cabe mencionar, gue con dicho inventario se dio cumplimiento a la observacion
determinada por el Despacho externo; asimismo, el drea de activo fijo realizd la
conciliacién de bienes muebles instrumentales inventariados, y se realizaron acciones
legales de los bienes no localizados y la baja de los bienes enajenados, informando al
OIC el resultado de la conciliacién : )

En cuanto a los “Bienes Inmuebles”, en las Notas de Memoria se informa que derivado
de la consulta realizada a la Direccién de Edificios de la SEP (2016), relativa a la situacion
del inmueble que ocupa la UPN, se realizé el registro contable dando de baja el importe
de 145.24 Mdp de las cuentas de Patrimonio y Bienes inmuebles e Infraestructura, y se

realizé el registro de-dicho monto en Cuentas de Orden, las cuales se presentan en el '

cuerpo del Estado Financiero al 31 de diciembre de 2018.

Pasivo .

La Universidad incrementé el pasivo .en términos generales, 59.8 Mdp (100.6%),
comparado con el gjercicio inmediato anterior. Dichas variaciones obedecen a los
incrementos en las “Cuentas por Pagar a Corto Plazo” por 13.0 Mdp; “Otras Cuentas por
Pagar” por 24 Mdp; y “Retenciones y Contribuciones” por pagar en 21.8 Mdp; todo ello
derivado de las obligaciones contraidas con sus proveedores durante el ultimo
trimestre de 2018, asl como, un incremento en las obligaciones de seguridad social y
retenciones realizadas por la Universidad, respectivamente.

" Razones Financieras.

Concepto Razén
LIQUIDEZ INMEDIATA o5
SOLVENCIA 07
CAPITAL DE TRABAJO -$39.04
APALANCAMIENTO
FINANCIERO 049
DEUDA A CAPITAL CONTABLE 95.35%

La razon de Liguidez Inmediata muestra que por cada peso de deuda, se tiene efectivo
_por 0.50 pesos, para hacer frente a los compromisos de la entidad; por lo que se refiere
a Solvencia, representa que ol Active Circulante refleja una disposicién en relacién con
e| Pasivo a Corto Plazo de 0.7, moento con el que cuenta para el pago de cada peso de
Pasivo; en lo que respecta a Capital ‘de Trabajo en cifras negativas de 39.04 MDP; en lo
que toca a la razén de Apalancamiento Financiero de 0.49, muestra que la UPN, tiene
compromisos con sus proveedores y acreedores a nivel aceptable, y en lo que se refiere
a.la razon de Deuda a Capital Con‘;able, el valor porcentual de 95%, muestra que la

4\
.

UPM Informe de los Delegados sobre Estados Financieros Dictaminados 2018 Pég.6de 2 ' MMOL/MCMIM

AN, ;nsu:"gentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, COMX. T: 01 {55} 2000 3000 wwww.gob.mx/sty

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 (28 de junio de 2019)

16



W
PEDAGOGICA
NACIONAL

EDUCACION

FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA E

ARD DLLEALTNLLY BEL SUR «

i S . EMILIANO ZAPATA
estructura del patrimonio contable de la UPN, le permite satisfacer sus compromisos
de operacion.

C.2 Estado de Actividades (Ingresos y Egresos) del 1° de enero. al 31 de diciembre de
2018, comparado con el 2017.

(Millones de pesos}

Afo Variacién

Concepto 2018 2017 | Monto %
Ingresos y Otros Beneficios
Participaciones;'Apartaciones, Transferencias,
Asignaciones y Otras ayudas 917.8 1073 | -155.7 | - 14.50
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otros N7.77 1073.4 | -155.65 | - 14.50
Otros ingresos y beneficios - 0.093 8.394 | -8.301 98.89
Otros Ingresos B 0 833 | -833| 10000
Libros 0.025 0.025 0 -
Servicio de comedor 0.051 0.039 0.012 30.77
Cuotas de inscripcidn Q.017 Q 0.017 -
Total de Ingresos y otros beneficios 917.9 1032 -163.9 15.15
Gastos y Otras Pérdidas )
Gastos de funcionamiento 956.2 9273 | 28.84 3
Servicios personales 81.6e5 | 797.78 13.87 174
Materiales y suministros, : 28.83 15.83 13 8212
Servicios generales . 115.68 Nn3.71 1.97 ‘ 1.73
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ’
2yudas 1957 | 1699 | 258 1519
Apoyos sociales (becas) 1957 | 1699 | 2ss 1519
Otros gastos y pérdidas extraordinarias ] 1] 0 -
Total de gastos y otras pérdidas 975.7 9443 3142 3.33
Resultado del ejercicio (Ahorro/Desahorro) -57.87 137.5 | -195.4 | -142.09

Al cierre del ejercicio 2018, la Universidad registré ingresos por 917.8 Mdp, integrados
principalmente por Transferencias, Asignaciones al Sector Publico y Otros ingresos, los
cuales presentaron disminuciones por 1557 Mdp (145%) y 82 Mdp (98.8%),
respectivamente, en relacién con el ejercicio de 2017.

Asu vez, los gastos de la UPN si bien, presentaron una disminucién por 31.4 Mdp (3.3%),
respecto al'afio anterior, el resultado del ejercicio fue un desahorro de 57.87 Mdp.

Cabe mencionar, el rubro de Servicios personales y Apoyos sociales representaron el
85.18% de los Gastos y otras pérdidas. .

“
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C.3 Estado de Flujo de Efectivo .
Por lo que se refiere al Flujo de Efectivo, su comportamiento en 2018 se resume de

enseguida:
Afio Variacién
Concepto
2018 7 2017 Monto %
Flujo de efectivo de las Actividades de
Operacién
Origen” 1 917.864 1081.81 -163.946 _-15.15%
Aplicacién 975.73 944.31 31.42 3.33%
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de )
Operacién -57.87 137.49 -195.36 -142.09%
Flujo de efectivo de las Actividades de ‘
Inversién
Origen ] 29.02 _6.87 35.89 522.42%
Aplicacién -21.06 -4.02 -25.08 623.88% |
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de
Inversién 7.96 2.85 5.11 179.30%
Flujo de efectivo de las Actividades de _
Financi
Origen 8049 | 2036 60.13 295.33%
Aplicacién 34.81 14315 108.34 0.00%
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de
Financiamiento 46.51 -122.79 169.3 -137.88%
Incremento/disminucién Neta en el Efectivo y
equivalentes al efectivo -3.39 17.55 -20.94 -119.32%
Efectivo y equivalente al efectivo al inicio del
ejercicio ) i 22.62 5.07 17.55 346.15%
Efectivo y equivalente al efectivo al final del '
ejercicio 19.23 22.62 -3.39 - -14.99%

Al 31 de diciembre-de 2018, el Efectivo y Equivalentes al Efectivo, que sefiala el Flujo de
Efectivo, se encuentra integrado de la siguiente forma:

! Afo i Variacién
Concepto T
2018 2017 | Monto %
Santander, S.A. 12.02 19.84 -0.85 -4.26
BBVA Bancomer 0.12 2.53 -2.41 | -9526
HSBC MéxicoS.A. ) 0.02 015 -013 | -B667
| Total Efectivo y Equivalentes | 19.23 | 22.62 -3.39 | -14.99

Como se puede apreciar, la informacion del Estado de Flujo de Efectivo, concuerda con
el saldo presentado en el rubro de "“Total Efectivo y Equivalentes”, del estado de
Situacion Financiera. )
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. C.4 Patrimonio de la UPN. )
El formato del “Estado de Situacién del Patrimonio”, no se presenta por ser un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica; sin embargo, en 2018 el total de
la Hacienda Publica/Patrimonio (incluye el Patrimonio contribuido del Fideicomiso) por
125.03 Mdp presenta una disminuciéon de 715 .Mdp respecto a los 196.60 Mdp del
ejercicio 2017.

C.5 Pasivos Contingentes de la UPN.
Al 31 de diciembre de 2018, la Direccion de Servicios Juridicos informé el estatus

procesal que guardan los 39 litigios con que cuenta la Universidad por un monto de 18.0°

Mdp, los cuales estén integrados por 8 laudos firmes, 20 en tramite y 11 en desahogo de
pruebas. ) . : '

Ademds, se informa que, en 2018, seis asuntos fueron concluidos y dos para procesales
beneficiarios. ' ; : ' '

C.6 Fideicomiso de la UPN )

La UPN cuenta con un.Fondo de Fomento para la Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la propia Universidad Pedagdgica Nacional (Fideicomiso), para la
realizacion de proyectos, creaciéon o consolidacién de grupos de investigacion, creacién
Y mantenimiento de instalaciones, equipamiento y suministro de operaciones
relacionados a la investigacién cientifica Y tecnoldgica.

La Universidad, presenta las cifras del Fideicomiso en los estados financieros con la
finalidad de dar. cumplimiento al articulo ,32 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a los lineamientos para registrar en las cuentas de activo los
fideicomisos sin estructura organica siendo incluidos en dichos estados a partir del 31
de diciembre de 2017. Al cierre de 2018, el Fideicomiso presenté un saldo en cuentas de
activo por 45.8 Mdp y en cuentas de patrimonio por 44.6 Mdp. .

Cabe hacer mencién, que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o
cualesquiera, que ingresen a los Fondos que se establezcan, no se revertiran en ningan
caso al Gobierno Federal;y a la terminacién del Contrato de fideicomiso por cualquier
causa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al
patrimonio del fideicomitente.

D. Comentarios. ,

En resumen, se aprecia que el Dictamen del Auditor Externo consigna una opinién
razonable sobre la base de preparacion de los Estados Financieros de |a Universidad
Pedagdgica Nacional, con cifras al 31 de diciembre de 2018, debido a que incluye cinco

parrafos del fundamento de la opinién con salvedades:
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i) Determinar la exigibilidad y factibilidad de recuperacion de las cuentas por cobrar en
favor de la Institucion;

. ii) Concluir los trabajos de Inventario Fisico y conciliacién contra sus registros contables;
iii) Armonizacién Contable, el sistema aun no fue posible concluir la migracién al nuevo
sistema; ni genera en tiempo real estados financieros sobre el ejercicio de ingresos y
gastos; .

iv) las notas a los estados financieros no se encuentran debidamente formuladas de
conformidad con el Consejo Nacional de Armonizacion contable;y

v) la Universidad no registra en forma oportuna en las cuentas de orden los
rmovimientos generados por los ingresos y egresos presupuestales, debido a la ausencia
del sistema de registro que permita operar en tiempo real las citadas cuentas.

Asimismo, dos parrafos de énfasis, relativos a la i) Base de prepara'cién contable vy ii)
Utilizacion y distribucidn de este informe.

El Delegado y Subdelegada, han venido dando seguimiento de la depuracion que ha
hecho la Administracion de la Universidad, asi como, la implementacién de un
instrurmento que ayudara a la recuperacion de adeudos: sin embargo, se coincide con el
Auditor Externo en que las acciories no han sido suficientes y adecuados; ya que el
importe de $1,088,017, se desconoce si representa un derecho realy exigible; y si bien se
informa que los recursos otorgados a la base sindical durante el gjercicio 2018 se
comprobaron en tiempo y forma, se solicita que la Universidad irforme si alin existen
saldos pendientes de recuperacion por parte de servidores publicos de mando, con
montos y afios de antigliedad. :

 Asimismo, se debe contar con los registros contables de los bienes muebles vy
presentarlos al Auditor debidamente valuados e informar si el importe de $164,088.098,
incluye la totalidad de sus bienes.

En relacién al cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Universidad informa que ha realizado las acciones para- su
implementacién con diversos intentos de poner en marcha un Sistema que se adecue
a sus necesidades; sin embargo, a la fecha alin se encuentra inconcluso el registro y la
migracién, por lo gue se colicita realizar las acciones correspondientes para su
adecuado cumplimiento; y, a su vez, se cuente con el registro armdnico y en tiempo
real, entre los registros contablesy presupuestarios, toda vez que se informa que adn se
presentan desfases entre los momentos de registro contable y presupuestario, motivo

por el cual no es posible determinar las conciliaciones correspondientes.

Respecto a los recursos del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico de la propia Universidad Pedagégica Nacional, se requiere
_informacién de los proyectos que han recibido apoyo, temas, antigliedad y fecha de
conclusién. :
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Cabe mencionar que, si bien el ingreso por transferencias del Gobierno Federal de 2018,
disminuyd 14.5% respecto al ejercicio 2017, el resultado del gjercicio fue un desahorro de
57.87 Mdp, debido principalmente a los gastos efectuados en los rubros de Servicios
personales y Apoyos sociales, los cuales, representaron el 8518% del total de gastos y
otras pérdidas, por lo que se requiere gue la Universidad debe realizar las acciones

correspondientes para cuidar el ejercicio del gasto y enfocar esfuerzos en el

cumplimiento de metas sustantivas.

E. Recomendaciones. _
Con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio institucional, se formulan las
siguientes recomendaciones:

UPN:

1. Revisar e informar de las acciones implementadas para la depuracién y
recuperacion de los deudores diversos, valorando, si a Ia fecha, los resultados
obtenidos han sido los esperados; en su defecto, presentar un programa de
trabajo con actividades alternas para lograr la disminucién del saldo de las
cuentas por cobrar con antigiiedad mayor a 365 dias.

2. Llevar a cabo un andlisis integral de los procesos pendientes de atender en el
Sistema Gubernamental Armonizado de Informacién Financiera (SIG@IF), a
fin de que se cumpla en su totalidad Io descrito en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. ' '

3. Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y control de los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos,
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En el mismo sentido, formulamos las siguientes recomendaciones de caracter general:
4. Atender, en su caso, los haliazgos determinados en la Carta de Observaciones
emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas preventivas y
correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas.

‘5. De acuerdo con lo establecido en los Articulos 21, 46, y 49 de Ia Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como al Manual de Contabilidad
Gubernamental, solicitamos incorporar o en su caso, enriquecer las notas a
los estados financieros en los diferentes rubros enunciados en el cuerpo de
este documento, conforme a los postulados de revelacién suficiente e

. importancia relativa.

F. Conclusién.

Con base en el Dictamen emitido por el auditor externo Barriguete Lépez Cruz y Cia,,
S.C. ¥y considerando las recomendaciones formuladas en este INFORME, concluimos
que las politicas y criterios contables seguidos e informacién proporcionada por ia
Institucion sen adecuados y suficientes, han sido aplicados consistentermente en la
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Informacién Financiera presentada por la Titular, y reflejan en forma razonable,

suficiente y veraz la situacién financiera y los resultados de la Universidad, por lo que |

consideramos que la Comision Interna de Administracion, puede deliberar y resolver,
seglin estime procedente, sobre los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 31
de diciembre de 2018 de la Universidad Pedagégica Nacional.

Atentamente

= = - - - ‘ - -
Lic. Miguel Angel Robles Roa Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez
Delegado y Comisario Publico Propietario Subdelegada y Connisaria Publica
Suplente
= Informe de los Delegados sebre Estados Financieros Dictaminados 2018 Pag.i2dei2 MIMOL/MCMIM
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9. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

La Presidenta Suplente solicité a los Vocales emitan sus comentarios sobre los Estados
Financieros Dictaminados y lo sefialado por la Subdelegada Publica en su reporte, al no
haber comentarios, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes:

SO/I1-19/06,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial nUmero 647, esta Comisiéon Interna de
Administracién, opina favorablemente acerca de los Estados
Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2018 de la Universidad
Pedagdgica Nacional y por su importancia se incluira el Reporte de los
Delegados Publicos integramente en el acta que se levante de la
presente Sesidon y se adoptaran como acuerdos sus recomendaciones.
Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora tomar nota de los
comentarios y recomendaciones expuestos y darles, en su caso, la
atencién necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/11-19/06.01,S

Este acuerdo se origina del SO/II-19/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al 31
de diciembre de 2018 de la UPN, cuya primer recomendacion es: Revisar
e informar de las acciones implementadas para la depuracién y
recuperacion de los deudores diversos, valorando, si a la fecha, los
resultados obtenidos han sido los esperados; en su defecto, presentar
un programa de trabajo con actividades alternas para lograr la
disminucion del saldo de las cuentas por cobrar con antigledad mayor
a 365 dias.

SO/11-19/06.02,S

Este acuerdo se origina del SO/II-19/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al 31
de diciembre de 2018 de la UPN, cuya segunda recomendacion es:
Llevar a cabo un andlisis integral de los procesos pendientes de atender
en el Sistemma Gubernamental Armonizado de Informacién Financiera
(SIG@IF), a fin de que se cumpla en su totalidad lo descrito en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

SO/11-19/06.03,S

Este acuerdo se origina del SO/II-19/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al 31
de diciembre de 2018 de la UPN, cuya tercera recomendacidn es:
Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y control de los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos,
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

SO/11-19/06.04,S

Este acuerdo se origina del SO/II-19/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al 31
de diciembre de 2018 de la UPN, cuya cuarta recomendacion es:
Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta de
Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas
preventivas y correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas.

SO/I11-19/06.05,S

Este acuerdo se origina del SO/II-19/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al 31
de diciembre de 2018 de la UPN, cuya quinta recomendaciéon es: De
acuerdo con lo establecido en los Articulos 21, 46 y 49 de |la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como al Manual de Contabilidad
Gubernamental, solicitamos incorporar o en su caso, enriquecer las
notas a los Estados Financieros en los diferentes rubros enunciados en
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el cuerpo de este documento, conforme a los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa.

10. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informdé que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional no
presenta a esta Comisiéon Interna de Administraciéon solicitudes de acuerdo.

1. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que se presenta para conocimiento la informacién relativa
a los asuntos tratados en la Segunda Sesidén Ordinaria de 2019 del Comité de Control y
Desempeno Institucional y pregunto si existian observaciones al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

12. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informdé que en la carpeta se presenta un asunto
general y pregunté si existen comentarios

12.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Trimestre de 2019

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota del asunto
expuesto.

En uso de la palabra, la Presidenta Suplente agradecié la intervencién del Secretario
Técnico y a nombre del Mtro. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion
PuUblica y Presidente de la Comisidon Interna de Administracion, dio por concluida la
Segunda Sesion Ordinaria de 2019 del Organo de Gobierno a las 10:55 horas, y agradecio la
asistencia y participacion.

PRESIDENTA SUPLENTE SECRETARIO TECNICO
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Dr. Armando de Luna
Armenta

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 1: Copia de la Lista de Asistencia de la Segunda Sesién Ordinaria 2019 de la
Comisién Interna de Administracion.

b. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos Previos
adoptados por el Organo de Gobierno.

C. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Labores de Gestidén correspondiente al
primer trimestre de 2019.
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4 INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

1. SO/IV-18/06.02,S Informar las causas del saldo elevado en la cuenta de
deudores diversos e implementar acciones correctivas para depuracion y
recuperacion.

2. SO/1-19/04.01,S Realizar y presentar a los miembros de la Comision Interna de
Administracién el inventario institucional de los bienes propiedad de la
Universidad, el cual debera estar registrado en la herramienta informatica de
esta casa de estudios para su debida administracion.

3. SO/I-19/04.02,S Presentar un programa de trabajo, con fechas y servidores
publicos responsables, para la implementacién total de los subsistemas
pendientes del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.

4. SO/f1-19/04.04,S Presentar el andlisis realizado por la Universidad, respecto al
origen de los pasivos laborales, con el fin de evitar su recurrencia; asi como, el
cronograma con el cual se estan atendiendo los procesos, en su caso solicitar
apoyo a la Coordinadora sectorial para evitar que siga incrementando el
monto aproximado.

5. SO/1-19/04.05,S Generar y presentar a los miembros de la Comision Interna de
Administracién un diagndstico del grado de cumplimiento a la normativa
sefalada por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo dispuesto
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como los recursos
ejercidos para la contratacion y desarrollo de estos aplicativos durante el
periodo 2012-2018.

6. SO/1-19/04.07,S Generar y presentar a esta Comisién Interna de
Administracion la definicién de metas, riesgos, programa de control interno
Yy mecanismos de control asociados a los nuevos objetivos institucionales que
la Secretaria de Educacion Publica definird para el Organo Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y a su
Programa Sectorial.

7. SO/1-19/04.08,S Llevar a cabo las acciones que permitan la transferencia
completa de recursos a la Secretaria de la Funcién Publica, de las
estructuras de los Organos Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 37, fraccion Xll, en relacidn con el Sexto Transitorio,
ambos de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, respecto a la
dependencia jerarquica, funcional y presupuestal.

8. SO/1-19/04.11,S Emitir su Cédigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el
"Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal", publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

9. SO0/I-19/04.14,S Elaborar un programa de acciones que permita solventar las
observaciones determinadas por el OIC, asi como implementar las acciones
gue permitan evitar su recurrencia e informar periédicamente sobre el avance
obtenido.

10. SO/1-19/04.15,S Incluir en los préoximos informes, el avance que tiene la UPN
en materia de archivos, mismos que deberdan cumplir con lo dispuesto en la
Ley General de Archivos, que entrara en vigor el 15 de junio de 2019y, presentar
en el COCODI, un informe respecto de las acciones realizadas para su
cumplimiento.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién
Interna de Administracion
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1.

SO/11-19/06.01,S Revisar e informar de las acciones implementadas para la
depuracién y recuperacion de los deudores diversos, valorando, si a la fecha,
los resultados obtenidos han sido los esperados; en su defecto, presentar un
programa de trabajo con actividades alternas para lograr la disminucién del
saldo de las cuentas por cobrar con antigledad mayor a 365 dias.

12.

SO/11-19/06.02,S Llevar a cabo un analisis integral de los procesos pendientes
de atender en el Sistema Gubernamental Armonizado de Informacidén
Financiera (SIG@IF), a fin de que se cumpla en su totalidad lo descrito en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

13.

SO/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y
control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes
publicos, cumpliendo con lo dispuesto -en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

14.

SO/11-19/06.04,S Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta
de Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas
preventivas y correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas.

15.

SO/11-19/06.05,S De acuerdo con lo establecido en los Articulos 21, 46y 49 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental asi como al Manual de
Contabilidad Gubernamental, solicitamos incorporar o en su caso, enriquecer
las notas a los estados financieros en los diferentes rubros enunciados en el
cuerpo de este documento, conforme a los postulados de revelacion suficiente
e importancia relativa.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 2019

1 Sesion 22 Sesidn 32 Sesion 42 Sesion Total

2019

Inicio 5 17 15

Adicidon 15 5

Resueltos 3 7

Cierre 17 15

(Pendientes)

Total
Acuerdos

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisiéon

Interna de Administracion
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. Clavey Areay Firma
CDT;;“;:‘;'W Texto del Acciones Realizadas Av{::}ce Cur:::{::;iso del
Acuerdo Responsable
1 SO/Iv- Situacion: 100 Cuarta Sesian
18/06.02,5 La cuenta de Deudores Diverses registro al 31 de diciembre de 2018 un salde por Ordinaria
Inforrnar  las | 31,440,383, salds historico pendiente de comprabar; durants el ejercicio 20019 de 2019
causas  del | enero a septiembre se otorgaron recursos par $394,700, mativo por el cual a la

saldo elevado
en la cuenta
de deudcres
diversos =&
implementar
acciones
correctivas
para
depuracién v
recuperacion.

fecha se operd un saldo por comprobar durante el presents sjercicio de
42,435,083,

Acciones emprendidas:

= Se realizaron las restricciones presupuestarias de conformidad con las
medidas de austeridzd determinadas por el Gobiernc Federal.

¢ Secircularizd los saldos pandientes por recuperar.

¢ Se ravisd los expedizntes v se han turnado paulatinarmente a Juridico los
casos que han ameritado su intervencian,

« Se clasificaron las cuentas exigibles de acuerde a las normas de
comprabacian a las gue deben abedecer por objeto del recurso otorgado.

¢ Enlos vidgticos v pasajes, s2 ha reforzado la vigilancia en el otorgamiento y
en el seguimiento de comprebacidn, conforme a las normas ¥ tiempos
delimitados para ello; de los 56 expedisntes que actualments tienen saldo
pendiente, se han presentade en los ditimos 15 dias a la Subdireccion de
Recursos Financieros 28 servidores publicos para comprobar, aclarar who
reintegrar los saldos pendientes, por lo que en el préximo mes se espera que
esa asistencia se refleje en el saldo de deudores diversos,

+ Las dreas a las que pertenecen los servidores plblices con saldos a
comprebar, estan coadyuvando en gue cumplan con la comprobacion yio
reintegre de los recursos pendientas,

+  Se esta agilizando la fiscalizacién de recursos y comproebaciones sindicales,
asi como el métoda de comprobacion par recurses otorgados para 2l pago
de servicios, can el fin de que no gueden pendientes por comprabar,

Resultados:

Coma s puede observar en el cuadro siguiente se han cornprobade wo
recuperado el 433% de los recursos histdricos y otorgados recientemente, se
encuentran por cancelar por depuracidn v actas el 7% v el 195% obedecen a
gastos con metedologias de comprebacion de mayer tiempo motivo por el cual
deberan quedar comprobadas en el Gltime trimestre del presente ejercicio, lo que

cenlleva a enfocarnos en el 30.1% de los recursos otorgados gque corresponden a |

&7
/

Gasca Pineda

Subdiractor de
Recursos
Financisros

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion
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. Clavey Areay Firma
Numer? Texto del Acciones Realizadas Avance Fecha . del
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso

Responsable

vidticos y pasajes pendientes, cue de acuerdo a las medidas adoptadas, iran
disminuyendo como se puede observar en el saldo pendiente del gjercicio actual,

?:[do:ell Cantidad | 'Comprob,, Dg clé SSindicatos | “Saldoa
Eerelcia [ © "EI | Otorgada | Relntegroy p:: M| yGestion | septlembre %
ejg:;a o 2019 | Restiffcacion | ¥ A%t3S Admva. de 2019
2000 | 352366 2723 | Es| 232  35497| 8o.03%
2016 78937 78937 0.00%
2017 210,957 48532 161425 | 23.48%
2018 798,123 403,058 139,339 | 255726 67.96%
2019 994 700 479197 313,992 201512 | 79.74%
1,440,383 | 994700 | 1,054,510 172,825 474,652 | 733,096 |69.89%

‘Comprobacionas, reintegro y rectif cacion da saldos documentados.

2Acta de 6 expedientes registrada en septiembre 2019.

3Gastos a Comprobar por eventos sindicales y gestion de pagos de servicios. 21 Expedientas
*+Saldos por concepto de Vidticos y Pasajes. 56 Expedientes,

Se anexa nota informativa descriptiva sobre el saldo de deudores diversos
y se solicita a esta Comision Interna de Administracién fusionar el
acuerdo (1) SO/IV-18/06.02,S con el acuerdo (11) SO/II-19/06.01,5, para el
seguimiento en el consecutivo {11).

2 I Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Nota informativa
Deudores Diversos

La cuenta de Deudores Diversos registré al 31 de diciembre de 2018 un saldo por $1,440,383, saldo
histérico pendiente de comprobar; durante el gjercicio 2019 de enero a septiembre se otorgaron
recursos por $994,700., motivo por el cual a la fecha se operd un saldo por comprobar durante el
presente ejercicio de $2,435,083, informandose |o siguiente:

Por medio del oficio SA-SRF-19-06-03/25 se manifestd al Organo Interno de Control el 20
de agosto de 2019, las acciones realizadas por la Subdireccién de Recursos Financieros
para la depuracién de saldos con base en la extincidn de la obligacién por defuncién del
deudor, la integracidon de expedientes y su circularizacién y la promocién del Acta para
cancelacién de saldos con base en la opinidn de la Direccidn de Servicios Juridicos de 6
expedientes.

Se realizé una revision de los expedientes histdricos, se calificd el origen de los mismos y
se clasifico adecuadamente su tratamiento contable y se realizd el registro en septiembre,
como resultado de esta actividad se informa se tiene un saldo de $733,096 monto
correspondiente al concepto de Viaticos y pasajes pendientes, incluyendo los recursos
otorgados del presente gjercicio.

Acciones emprendidas:

Se realizaron las restricciones presupuestarias de conformidad con las medidas de
austeridad determinadas por el Gobierno Federal.

Se circularizé los saldos pendientes por recuperar.

Se revisd los expedientes y se han turnado paulatinamente a Juridico los casos que han
ameritado su intervencion.

Se clasificaron las cuentas exigibles de acuerdo a las normas de comprobacién a las que
deben obedecer por objeto del recurso otorgado.

En los viaticos y pasajes, se ha reforzado la vigilancia en el otorgamiento y en el seguimiento
de comprobacidn, conforme a las normas y tiempos delimitados para ello; de los 56
expedientes que actualmente tienen saldo pendiente, se han presentado en los ultimos 15
dias a la Subdireccién de Recursos Financieros 28 servidores publicos para comprobar,
aclarar y/o reintegrar los saldos pendientes, por lo que en el préoximo mes se espera que esa
asistencia se refleje en el saldo de deudores diversos.

Las dreas a las que pertenecen los servidores publicos con saldos a comprobar, estan
coadyuvando en que cumplan con la comprobacidon y/o reintegro de los recursos
pendientes.

Se estd agilizando la fiscalizacién de recursos y comprobaciones sindicales, asi como el
método de comprobacién por recursos otorgados para el pago de servicios, con el fin de que
no queden pendientes por comprobar.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion
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Resultados:

Se han comprobado y/o recuperado el 433% de los recursos histéricos y otorgados
recientemente, se encuentran por cancelar por depuracién y actas el 7% y el 19.5% obedecen a
gastos con metodologias de comprobacién de mayor tiempo motivo por el cual deberdn quedar
comprobadas en el ultimo trimestre del presente ejercicio, lo que conlleva a enfocarnos en el
30.1% de los recursos otorgados que corresponden a vidticos y pasajes pendientes, que de
acuerdo a las medidas adoptadas, iran disminuyendo como se puede observar en el saldo

pendiente del ejercicio actual.

§aldo al Cantidad 'Comprob., 2 . 3Sindicatos y “Saldo a
.. cierre del . Depuracion .l .
Ejercicio eiercicio Otorgada Reintegroy Actas Gestidn Septiembre %
Jz 018 2019 Rectificacion y Admva. de 2019
2000-2015 | 355246 122,723 172,825 21322 35497 | 89.93%
2016 78,937 78,937 0.00%
2017 210,957 49,532 161,425 23.48%
2018 798,123 403,058 139,339 255,726 67.96%
2019 994,700 479,197 313,992 201,512 79.74%
1,440,383 994,700 1,054,510 172,825 474,652 733,096 69.89%

TComprobaciones, reintegro y rectificaciéon de saldos documentados.

2 Acta de 6 expedientes registrada en septiembre 2019.

3Gastos a Comprobar por eventos sindicales y gestion de pagos de servicios. 21 Expedientes

“Saldos por concepto de Viaticos y Pasajes. 56 Expedientes.

Como se puede observar en el cuadro anterior paulatinamente las acciones realizadas por la
Secretaria Administrativa, la Direccion de Servicios Juridicos Yy la Subdirecciéon de Recursos
Financieros en acompafamiento con el OIC, han permitido el control con mayor eficiencia del
ejercicio presupuestal en Vidticos y Pasajes permitiendo el cierre de 2015 por 7.9 millones en la
cuenta, encontrarnos actualmente en 0.7 millones incluyendo este Ultimo saldo los remanentes
histéricos sefialados como reserva, por lo que se considera que manteniendo estas acciones y con
la colaboracién de la Secretaria Académica acordada en reunién del 28 de agosto de 2019 para
darle seguimiento a las gestiones administrativas de comprobacién por parte del cuerpo
académico, se concluird la atencion del presente acuerdo en el Ultimo trimestre de 2019.

Finalmente la Subdireccién de Recursos Financieros presentara una propuesta de los
expedientes histéricos que se consideren incobrables por motivo de costo-beneficio, falta de
recuperabilidad o extincidn de la obligacién, ante la Secretaria Administrativa, la Direccién de
Servicios Juridicos, el OIC y la Direccién de Planeacion con el fin de que en términos NGIFG 006 -
Norma para Depuracién y Cancelacién de Saldos emitida por la SHCP se realice la depuracién y
cancelacién de cuentas definitiva, permitiendo que los registros contables reflejen Cuentas por
Cobrar reales y exigibles a favor de esta Casa de Estudios y en los términos oportunos de
comprobacion. La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en cumplimiento a las disposiciones
en materia de austeridad y con la conviccidn de contribuir en los avances de la Cuarta
Transformacion, ha adoptado las medidas de austeridad adicionales sefialadas e instruidas en el
Memorandum de fecha 3 de mayo de 2019 por el Sr. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.



2. SO/1-19/04.01,S.

Realizar y presentar a los miembros de la Comision
Interna de Administracion el inventario institucional de los
bienes propiedad de la Universidad, el cual debera estar
registrado en la herramienta informatica de esta casa de
estudios para su debida administracion.
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umero Clave y Texto del Actlones Reallsadas Avance Fecha del
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso
Responsable
2 $0/1-19/04.01,S En cumplimiento al acuerdo se realizé el registro del
Realizar y presentar a los | inventario institucional de los bienes propiedad de la
miembros de la | universidad en la herramienta informatica, “Sistema de
Comision Interna  de | Activo Fijo Institucional” (SIAFI). 2 de octubre ;
PR 3% de 2012 =
Administracion el 4 /7;/
inventario institucional | Se anexa CD con los 29529 bienes propiedad de Ia 47/
de los bienes propiedad | universidad dados de alta en este sistema. 100% //ffic fdoVillegas
de la Universidad, el cual Icantara
deberad estar registrado 4~"Encargado de
en la herramienta | Anexolinventario en CD. la Subdireccion
informatica de esta casa de Recursos
de estudios para su Materiales y
debida administracion. Servicios.

Se solicita a esta Comisién Interna de
Administracion dar por atendido este
acuerdo.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Anexo 1 del registro del inventario institucional en el SIAFI
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10 2% |asosnanasT | CHESL ESOUVEL CASTLLD UPRBMSHIIEI00MIIED |SLLAFA TAEADLS BN TELA GRS Divensitn de Bbbotess ESCALERA BODEGH Breno  |lbiczdo  |ERICARNASEAZAN
I 6 |AMOEMIEEE | Maiia el CamenRanged Yerona \PRISIEUNTHESENIS | TELEFONDMA ALCATEL Divecsitn de Bbotes: APOYDACEDEMICO[SECRETARIS) |Euwmo  |Lbisade | VEROMIGA PEREZVALLE
g BF|AHEIIIGEE | Maa el Camen Rargel Veions UPNMEI T | o LT OFERATIES DERESPALDIMEDN b, ot e Sibbonecs APOYDACEDEMICO[SECRETARAS) |Ewmo  |Lbizade | WEROMICE PEREZ WALLE
TAFEADDEN MALLA
1320 |AMOEIER | Maiia el CamenRanged Yerona UPRMEOOMIEISSNNE | AFCHIVER METALCT 4GAVETAS Divecsitn de Bbotes: APOYDACEDEMICO[SECRETARIS) |Euwmo  |Lbisade | VEROMIGA PEREZVALLE
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105 20 |AE09 e | Maiia ol CamenRiangel Yeiona UPRIMEHIIEISEAONE | SLLAFLA TAFEADLA EN VL MEGAD Direcsitn de Bbbotess APOYD ACADEMCD Bwso  |Ubesio | MIGUELAMGEL CAMAREDDUZ
105 20 |AB 0N | Maiia ol Camen Fiangel eiona UPRIMEHOMIISS0NN | AFCHIVER METALICO $GAVETAS Direcsitn de Sbbotess APOYDACADEMCD Bwno  |Ubeaio | MIGUELAMGEL CAMARGODWZ
17 2 |AE e |MCHESLESUNELCASTLLD UPRISICUZESTI0NE | MEZCLADORA MCA. TRSCAM Direcsitn de Sbbotess APOYDACADEMCD Beso  |Ubeaio  |ERCARNASEAZAN
18 20 |AiB0a sk | Maiia gl CamenRiangel eiona UPRIGHIHERG00 |VENTILADOR CON FECESTALMCA. BRTMAN | Direcsitn deSibbosess APOYDACADEMCD Bwno  |Ubeaio | MIGUELAMGEL CAMARGDDUZ
19 22 |AME0 425 | Matia del CamenRiangel Yeiona PRSIz | = T Divensitn de Sbbotess APOYDACADEMCD Bwno  |lbicsdo | MIGUELANGEL CAMARGO DT
224 |ABIGDIMEE | MCHESL ESOUVEL CASTLLO Pt | R TPOTRREDCON PALETATAPZA0 |, st e Bibboteca SAlA 2 Bweno  |Ubiczdo | ERICARNASRAZAN
2 I Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion




3. SO/1-19/04.02,S.

Presentar un programa de trabajo, con fechas vy
servidores publicos responsables, para la
implementacion total de los subsistemas pendientes
del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.



Comision Interna de Administracion

2019 Tercera Sesién Ordinaria
Area y Firma
Nuamero Clave y Texto del " . Avance Fecha y
c P A d Acciones Realizadas %) CorRBrGTss del
onsecutivo cuerdo P Responsable %
3, S0/1-19/04.02,5 En seguimiento al presente acuerdo, se pone a
Presentar un programa | consideracién de este Organo Colegiado, Programa de
de trabajo, con fechas y | Implementacién del Servicio Profesional de Carrera.
servidores publicos
responsables, para la | Durante el Periodo que se reporta, en relaciéon con el 100 2 de octubre

implementacion total de
los subsistemas
pendientes del Servicio
Profesional de Carrera
en la Universidad.

programa antes referido, se gestiono satisfactoriamente
el registro de la Estructura Organica de esta Casa de
Estudios, alineada con el instrumento normativo vigente
(Decreto de Creacion de la UPN).

Se pone a consideracion la baja del acuerdo y el
seguimiento  se reportara en el apartado
correspandiente del orden del dia.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién
dar por atendido este acuerdo.

de 2019

(

bdirector de
Personal

1 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CON FUNDAMENTO EN LA LSPCAPF, RLSPCAPF Y DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO LOS
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2019 2020
SUBSISTEMA/ACTIVIDAD PRODUCTO A OBTENER| RESPONSABLE
sep [ oct [ nov]| pic |eEnE |FeB [maR]ABR [MAY JJuN JuuL JaGT |sEr JocT|nov] bic
SUBSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS
ILlevar a cabo la Sesién correspondiente para laj
'Integracion e instalacion del Comité Técnico de| |
Profesionalizacién (CTP) del Sistema del| Acta Secyptisia

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

2019 y gestionar su autorizacién ante las
instancias correspondientes.

Homodlogo al Oficial Mayor para acceso al
Sistema RHnet

Generar clave para el operador del Subsistema
de Planeacion de Recursos Humanos en el
Sistema Rhnet -
Llevar a cabo la capacitacion y certificacion del
servidor publico de mando como especialista
acreditado ante la SFP, para la elaboracién de
Descrlpcmn Perfil y Valuacion de Puestos.

Analizar los 54 Puestos de la Estructura de
|Mande de la UPN, identificar la caracteristica
ocupacional de cada uno de ellos y ratificar,
medificar o elaborar, en su caso, el Formato para
la Descripcion y Perfil del Puesto asi como la
Valuacion correspondlenle

Presentar para su aprobacion, ante el CTP de la
UPN los Formatos para la Descripcion y Perfil
del Puestos oorrespondlentes

Definir las acciones procedentes en los casos en
que:

a) No sea posible llevar a cabo la alineacién
puesto-persona de los ocupantes de Puestos de
|Mando de la estructura autorizada de la UPN.

b) Sea un puesto vacante.

Servicio Profesional de Carrera (SPC) en Ia"f.‘

|Elaborar propuega de programa ope-rativo anual—T
(POA) del SPC, correspondiente al ejerciciol

Obtencion de la Clave de Adminlslradoru—

Programa Operative Anual

Usuario y Contrasefia

Usuario y Contrasefia

Certificado

Formato de Descripcion y
Perfil de Puesto de la
Estruictura Orgénica
autorizada de la UPN

Perfiles de puesto

Acta y acuerdos

Adminsitrativa

Subdireccién de
Personal

Rectoria

Rectoria

Subdireccion de
Personal

Especialista acreditado

para la elaboracion de

Descripcién y Perfil de
Puestos

Subdireccién de
Personal

Comité Técnico de
Profesionalizacié

\

Pagina 1l

2 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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cabo la alineacion Puesto-Persona
correspondiente en el Sistema RHnet.

|Definir en el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la UPN los requisitos que
deberan cubrir los servidores publicos de la
estructura de mando, a los que aplique el Art. 25
del RLSPCAPF, para obtener nombramiento

Gestionar, ante la Secretaria de la Funcién
Publica, la autorizacién correspondiente para
que los servidores publicos que ocupan puestos
de la Estructura de Mando de la UPN, que sean
alineados en el Sistema Rhnet, s consideren
como de Libre Designacién, con base en el
Articulo 25 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF.

Difundir entre les servidores publicos de la
Estructura de Mando de la UPN los requisitos
para obtener nombramiento como Servidor
Publico de Carrera dentro del Sistema del
Servicic Profesional de Carrera.

Presentar ante |la Direccién General de Recursos,
Humanos y Organizacién de la SEP, una
propuesta de modificacion de Estructura
Organizacional de la UPN a efecto de que los
puestos ne alineables se regularizen.

Obtener la contrasefia para operar el Modulo de
Evaluacién de Habilidades del Sistema Rhnet

Pus=stos Alineados en RHnet

Acta y acuerdos

Autorizacion de ocupacion de
Puestos de mando

Circular, correo electrénico

Estructura Organizacional
Modificada

Usuario y Contrasena

2019 2020
SUBSISTEMA/ACTIVIDAD PRODUCTO A OBTENER| RESPONSABLE
ser | ocT [ nov| pic [EnE |FEB [MAR|ABR |maY Juun JuuL [AGT [sEP [ocT [Nov] Dic

SUBSISTEMA DE INGRESO
Generar clave para el operador del Subsistema - Usuarlo v Contrasea Rectoria
de Ingreso en el Sistema Rhnet , y
:&%i;::;'o:n pzlr Si::emgogzlget,T?;;erﬁls: Pzrfil de puesto de Mando Subdireccion de
Profesionalizacién de laUPN ) | r?gnstrado en RHneti - PersonjalA )
Analizar la condicién en que los servidores
|publicos de la Estructura de Mando de la UPN, Secretaria
ocupan los Puestos de la misma para llevar a

Administrativa

Comité Técnico de
Profesionalizacién

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria |
Administrativa

Secretaria
Administrativa

\

3 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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2019 2020
SUBSISTEMA/ACTIVIDAD PRODUCTO A OBTENER| RESPONSABLE

SeP | ocT | Nov| pic [eNE [FEB [maR|ABR [maY [sun JsuL |acT [sEP JocT[nov] Dic

Gestionar ante el Diario Oficial de la Federacién ,
la Clave para publicar Convocatorias de : Usiiaio i Cavtasera Secretaria

Concursos Publicos y Abiertos, de puestos de . y Administrativa
mando sujetos al SPC. ;

|Determinar las Reglas de Valoracion Generales

i i i “1 P8 Reglas de Valoracion
y el Sistema de Puntuacién, que se aplicara en 1 ) Generales y el Sistema de Departamento de

los concursos para ocupar las plazas vacantes p ! Personal

< untuacion,
sujetas al SPC. ) ) | . = - ‘ " R I — i L —
Incorporar, al Sistema Rhnet, las Reglas de
Valoracion Generales y el Sistema de Reglas de Valoracion y Subdireccion de
Puntuacion, que se aplicara en los concursos o Sistema de Puntuacion Personal
para ocupar las plazas vacantes sujetas al SPC. -
Elaborar convocatorias para Concurso Publico y il I ) RS - Sadrtarta
Abierto de puestos de mando sujetos al Servicio & Convocatoria Administrativa
Profesional de Carrera i B | O A N i o o
Publicar, en el DOF y Trabajaen, Convocatoria Secretaria
de Concurso para ocupar puestos de mando - |Convocatoria publicada Administrativa
sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 4
SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

; k33 Clave para el operador del

Generar clave para el operador del subsistema [k Siibaitama’de Dasarolio Rectorfa
de desarrollo profesional en RHnet T Profesional

Definir, por parte del CTP, los requisitos para o Comité Técnico de

el'abprar los planes de carrera,de los servidores. : Comunicado Profesionalizacién
publicos de carrera, . =] B
SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION:
Definir la herramienta para elaborar el 2 Herramienta de Diagnostico S et

. 2 s TR Gy A Subdireccion de
diagnostico de necesidades de capacitacion, por 2 de Necesidades de Pl
parte del ctp. . ) B Y N N O || I | ~ Capacuitacion |

Gestionar convenios de colaboracion con

i % A Subdireccién de
instancias externas, para que los servidores

Cenvenio de Colaboracién

publicos de mando puedan recibir capacitacion ¥ Personal
Aplicar la herramienta para el diagnostico de 3 o i = = . Departamento de

2 onsta = Diagndstico SRR
necesidades de capacitacion. I | I Capacitaciony
Definir cursos de capacitacion por rama de = Relacion de Cursoa de Depanafr\ep'to e
cargo, asi como obtener autorizacion del CTP ! Capacitacion S2SPYCHRCION Y

; & ! N N N Servicios al Person:
Elaborar programa anual de capacitacion (PAC). . Programa'An.u alde Subdirsccion da

pde Capacitacién Personal

4 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.



Comision Interna de Administracion
2019 .. .
Tercera Sesién Ordinaria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CON FUNDAMENTO EN LA LSPCAPF, RLSPCAPF Y DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO LOS
PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, Y ORGANIZACION Y LOS DEL MANUAL DEL SERVICIO

2019 2020
SUBSISTEMA/ACTIVIDAD PRODUCTO A OBTENER| RESPONSABLE

sep | ocT|Nov | pic [ENE [FEB [MAR|ABR [MAY JuuN JuuL [AGT |sEP |ocT |nov | DIC

Autorizar el programa anual de capacitacion por| Comité Técnico de
Ipang del CTP. o S ) ) : R 1 (I 0 S 0] [ Y I ] Aﬁmtayﬁ;uerdo Profesionalizacién
Registro del programa anual de capacitacién Programa Anual de Subdireccion de
ante la SFP (3] Capacitacion registrado Personal
Operar el cualdecanaciaeen. | | | | =11 7 = 1= = o B9 B B LISIas ge asisiencia, ‘vepanamento ae
e ol plogramaanunl de capaciteeon. 4 - b | 2 : . | % : = B e : o3 Presentaiones Constancias TCalrl)gf:.lijéi-id@n \l‘:j
Definir  sistema de  certificacion  para | B om cnico de
permanencia, por parte el CTP LA |EREEEEREN & » b Profesionalizacion
Elabgrar programa de evaluaciones para | Acta y acuerdo Comité Técnico de
certificaciones. & . ; = = )

: Profesionalizacion
Autorizar la entrega de certificados de

carera, porpars B 1CTE o 1 i samonsosun

SUBSISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO

Definir por parte del CTP, la herramienta para x Acta y acuerdo Comit§ Tecploo fie
evaluar el desempefio. - o B (S P e 1 P Profesionalizacion
Registrar ante la SFP, la herramienta que se ] Oficios Subdireccion de
aplicara para evaluar el desempefio. . ] - |3 ] ) [P ) O I o B - Personal ;
Definir metas institucionales e individuales. B Melasinlgisvl::;:;?;ales = K;:mzz'::m::::s
Autorizar metas institucionales e individuales por| € Comité Técnico de
parte delcTP. i 1O [ 9| ! ! ¢ ALl SeE) | Profesionalizacion
Registrar ante la SFP, las metas institucionales e B | i T i Ofici;; | Subdireccién de
individuales. __ Personal )
Aplicar la evaluacion al desempefo, para el Cédulas de evaluacion Jefe lnmediatol del
ejercicio correspondiente . . DR . | - e ) ‘Servidor Pablico
Identificar los resultados no satisfactorios y 5 cor:::ﬁ;:sﬁ;aur: ;:;:;;T de Departamen:\to de
deficientes, para realizar las acciones correctivas T iando con restltades 16 Cgpacﬁacuén y
correspondientes 3] o 2 SRS Servicios al Personal

SUBSISTEMA DE SEPARACION

Elaborar y autorizar por parte del CTP, los|
procedimientos para otorgar licencias y
determinar las causales de separacién de
servidores publicos incorporados al SPC, sin
responsabilidad para la UPN.

Difusién de los procedimientos para
otorgamiento de licencias y separacion de
servidores publicos incorporados al spcen la
UPN,

Subdireccién de

P imien
roedimientos Personal

Subdireccién e

Circular, Correo electrénico
Personal

5 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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‘/7< G?fﬁlez Ibarra

Karla Ramirez Cruz

2019 2020
SUBSISTEMA/ACTIVIDAD PRODUCTO A OBTENER| RESPONSABLE
sep | ocT|Nov| bic [ENE JFes [maR [agR [MaY Juun JuuL JAGT |sEP JocT [Nov] bic
SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
Elaborar propuesta de Programa Operativo £ s
Anual (POA) del spc, correspondiente al ejercicio f ;-‘, Proyecto del POA Sub:ueccoéT de
2020, 3 ersona
PRI ¥ il I p Comité Técnico de
Autorl?a?o[\ f’e,I_POA' por parteidel QTP‘ ) ERER AN Actayacuerdt? | Profesionalizacién
Gestionar, ante la Unidad de Administracion y - POA Subdireccion de
Finanzas de la SEP, la firma del POA. * Personal
i I — B - s - 5 59 — TUEPANEITISo T
Registrar avances del POA en el sistema Rhnet. § ;:‘ ; Pantallas de captura Capacitacién y
bkl N o e | D 1
Autorizé

6 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.



4. SO/1-19/04.04,S.

Presentar el analisis realizado por la Universidad,
respecto al origen de los pasivos laborales, con el fin de
evitar su recurrencia; asi como, el cronograma con el
cual se estan atendiendo los procesos, en su caso
solicitar apoyo a la Coordinadora sectorial para evitar
que siga incrementando el monto aproximado.
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1. Respecto del ori e los pasivos labores, se anexa la descripcién de los 41 expedientes
4 S0/1-19/04.04,S peuro sl ougan délos p - s P

con la precision del origen. Anexo 1

g:\ifies:;tar = * Serevisaron los expedientes laborales y se analizé el origen de los pasivos laborales.

lizado por la i . 2 :

L 2. Acciones y medidas para evitar la recurrencia de demandas laborales y el incremento

Universidad, 5
de pasivos labores. Anexo 2

respecto al

orngen de los | 5) oficio emitido por la Rectoria de esta Universidad, dirigido a las diversas dreas y unidades

pasivos administrativas de la Institucién, con el objetivo de:

laborales, con

el fin de evitar » Instruir al personal para que actle en apego y respeto a la normatividad interna y al

su recurrencia, marco legal que rige a esta Casa de Estudios, para realizar de manera correcta las

asi como, el funciones encomendadas. 100% |2 de octubre | Lic. Yiseth

CRORRgrarA * Solicitar que se le brinde a la Direccion de Servicios Juridicos la informacién y soporte de 2019 Osorio

con el cudl se = . 3 ; : or it Osorio

astén documental suficiente y fehaciente que acredite las funciones de los servidores publicos

atendiendo los
procesos, en su
caso solicitar
apoyo a |la
Coordinadora
sectorial para
evitar que siga
incrementando
el monto
aproximado,

de esta Institucion, a fin de establecer una defensa adecuada y pertinente de la
Universidad.

= Fortalecer la comunicacion y colaboracion de las diversas areas y unidades
administrativas de la Universidad, para continuar asesordndose, previa vy
oportunamente, con la Direccién de Servicios Juridicos, en diversos temas, entre otros,
los relacionados con ceses o separacidon del cargo de los trabajadores, asi como la
aplicacidn de la normatividad.

b) Recomendaciones a las areas y unidades administrativas en materia laboral:

= Se llevaron a cabo reuniones con las areas y unidades administrativas en las que se
identificaron las reas de mejora, a fin de tener un adecuado control administrativo-legal.

= Se estadn actualizando los formatos administrativos, en estricto apego a la normatividad.

* Se mantiene uUna comunicacion constante entre las éreas y unidades administrativas y
la Direccion de Servicios Juridicos, a fin de resolver dudas y aplicar adecuadamente la
normatividad.

c) Capacitacion en materia laboral a las diversas areas y unidades administrativas vy,
particularmente, al personal de la Secretarfa Administrativa. Anexo 3

Titular de la
Direccion
de Servicios
Juridicos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Se identificaron areas de oportunidad en las dreas directamente vinculadas con el tema de
personal en la Universidad. Derivado de ello, se establecio un cronograma de capacitacion
que preve los rubros siguientes:

= Comprension de la normatividad en materia laboral que debe observar la Universidad
Pedagogica Nacional.

= Naturaleza y funciones de los trabajadores de base y de confianza.

* Derechosy obligaciones de los trabajadores de la Universidad.

. Procedimiénto para la instrumentacion del acta administrativa.

= Levantamiento de un acta de hechos.

= Terminacion de las relaciones laborales.

= Procedimientos laborales y criterios del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
= Actualizacion de formatos administrativos.

d) Se informa que se ha mantenido comunicacion con la Coordinacion Sectorial y se esta en
espera de que se confirme una cita con dicha instancia, en la cual se informarén las acciones y
medidas para evitar el incremento de los pasivos laborales, independientemente de las
acciones internas administrativas —juridicas que se estén realizando en la Universidad.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién dar por atendido este acuerdo.

I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comision Interna de Administracion
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Anexo 1l

; Origen de los Pasivos Laborales, descripcidn de los 41 expedientes

(No. | EXPEDIENTE MONTG [ ETAPAPROCESAL |

| 1 |'Exp. No. 3230/07 $66,302.00 | LAUDO FIRME

' | Subdireceién | En enera de 20017 quedd firme =l laudo del 9 de

| de Personal ! diciernbre de 2015, a través del cual se absuelve 2 la UPN

- | de la reinstalacidn de la actora como Subdirectora de i

' I Persanal y del pago de salarios caidos, condenando a la

| | ! Universidad, Unicaments, al page de  vacaciones,

- ;aguinaldo y diferencias salariales por la cantidad de

i | $86,302.00.

i te ordena archive del expedients hasta en tanto haya |
, | promocion de parte interesada. '
| | Pasivo contingents  estimado  $1,3361400, lo gue
| ! representa un ahorro a la UPN de 317265 305,00,

7 | Exp.Me.4255/07 | 4789200 | LAUDOFRME
| Prestador ' En mayo de 2017 quedd firme el laudo de 29 de febrera |
| de Servicios de 2016, a través del cual se absuelve a la UPN de la |
reinstalacion y pago de salarios caidos, condenando a la :
! Universidad, Jdnicamente, al pago de la parte |

I proporcional de aguinalde por las afos de 2005 v 2006, |

ascendientes a la cantidad de $7,892.00. |

: 52 ordena archive del expediente, hasta en tanto haya |

! promaocian de parte interssada. '

| i

Pasivc contingente estimado $454,472.00, lo que |
| representa un ahorro para la UPN de $446 579,00,

5 E_E;Eﬁ_ﬁfﬁ'ﬁfﬁﬁ ...... — R |
| Subdireccldn de El 19 de septiembre de 2016 se contestd la planilla de
| Recursos Financieros liquidacidn, en espera de resolucidén incidental. |

%] Exp. 3305/10 $946,102,00 LAUDO FIRME e ]
| Area Académica s Par acuerdo de 09 de agosto de 2018, se declara firme 2l |
{ laudo condenateric del 10 de febrera de 2008 |

(Reinstalacidn v pago $946,102.00) |
| El 23 de noviembre de 2018 fecha sefalada para |
| edrmplimienta del laudo, la actora no se presentd a la |

diligencia, por lo gue se manda el expedients al archiva |
i hasta que haya promocion de parte interesada.

5 | Exp.4019/10 " " Pendiente LAUDOFIRME
i Direccion de El OB de abril de 2012, en incidente de liguidacidn se |
| Difusicn y Extensidn formularon alegatos por ambas partes y se turng al |
: Universitaria pleno para la emisidn de la resolucidn respectiva. i

— 'Expu T ¥ 73T AR S S
| Araa Académica 4 | El 24 de octubre de 2018, se clerra instruccion ¥ se turna
i { | al expediente a la Unidad de Proyectistas para gque se

emita el LAUJDO gue en derecho corresponda.

— B wesoin - | T o T J— S

Prestadar de J El 12 de septiembre de 2018, quedd firme el laudo de 20
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la 3

Comision Interna de Administracion
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T Anexo 1 T
Origen de los Pasives Laborales, descripeién de los 41 expedientes
Mo. | EXPEDIENTE I MONTO ETADA PROCESAL
| Servicios ) i de abril de ZO008, emitido en cumplimients de la
i Profesiorales ' sentencia cde ampars, en el cuzl se absushve 2 Iz
[Fidelcomise Fondo Universldad de ia reinstalacidn y prdrraga de contrata y
| de Fomento parala | 2 condena unicamente al pago de las aportaciones de
" Irvestigaciin szguridad social, 23 como al reconocimisnto de la
’ Clentiflco y el ' relaclén laboral durante el tiempo gue labond para la
| Desarralio i UPN.
| Techoldgico de la
FURN) | Se remite e expedients al archivo hasta gue hava
[ prormoclén de parte interesada para el cumplimiento dal
t i misma.
i |
| ;
, : Pasivo contingsnts  estimado  $24548100 [0 que
i b representa un aharto para la UPN de 8545468100
a ‘ Exp. 7605/10 l $1,2521459.00 DESAHOGO DE PRUEBAS
| Subdireccian de | Se sefatan las 1030 hrs del 28 de agosto de 2009 para
{ Persanal ¢ continuar con el procedimienta,
¥ ¥
9 | Exp.8228/10 i £852,425.00 EN TRAMITE B
i i El 20 de erero de 2017, se cerrd instruccldn v se turnd &
| Direccidn de | expadiente 2 la Unidad de Froyectistas para emitir 2l
| Blblicteca v Apoyo | laude correspondiente.
L Acadérmico b
0 Exp. 3368/1 $1,860,245.00 EN TRAMITE T
= Diireccién de m El 2% de enero de 20719, se cerrd Instruccidn v & turnd el
i Diocencia i sxpediente a2 la Unidad de Proyectistas pera emitir =l
’ [ laudo correspondlente,
T Exp. 6722 f Pendlente LAUDG FIRME T
; Dircccién de | El 0& de enero de 2017, se celebrd audiencia incidental v
t Bitlioteca ¥ Apovo s& turngd &l expediente &l plenc pera que se emita
i Académicn resalucidn incidental.
1 1
1z | Exp.5261/10 ! $91,791.00 EN TRAMITE o S
| Subdireccidn de | | Bl 15 de noviemnbre de 2017, se cerrd Instruceidn v se
Recursas Financieros | _Etl.:rnr& el expediente a la Unidad de Proyectstas para
| emitir &l laudo correspondisnts,
3| Exp. 102414 LAUDO FIRME e
Uridad UPN-088 | Bl 28 de mayo de 2012, se llevd scabo diligencis de
requerimients de pago en cumplimients al laude de 30
de enero de 2007, dictada en acuerda plenario de 01 de
| sbril de 20719, Se reinstzld sl trabajador, se |8 entregd
chegue por $228 01822 v e hizo antrega de hoja dnica
. 1 de senvicios, .
b Cueda pendiente el pagoe de diferencias salarlales una-
‘ vz gue se hotifigue el Incidenta respectiva,
i 14 | Exp. 3821110 51,447 566,00 EN TRAMITE i
Factoria £l 712 de junic de 2013, se notified laudo de 19 de marzo de |
| 2018, mismo que condena a la UPN & otargar una plazaa
|
4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
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-

Ne.

el

| Servicios Escolares
.

Exp. 4181713
Subdireccion de |
Recursos Materiales |
¥ Servicios

Exp. 6355/14

Subdireccién de
Servicios Escolares

Exp. 2754015

Secretaria

| Administrativa

007967800

| LAUDO FIRME

Anexo1l
COrigen de los Pa!wos Laburales. descrlpcu.‘.-n de los 41 expedientes

"EXPEDIENTE | T _ ETAPA PROCESAL _
|'un familiar del trabajador, en términos de la Minuta de |
| Aﬂueﬂnsde]EdE]unde 2013, ’

i EIMO de julic la UPN promenid juicio de amparo directo,
- Exp. 1‘.47&;]3‘ - —_— . f L‘i'-.l:n-Fl H.HE i ii— I
| Subdireccidn de | | El 12 de abril de 2013, se netificd laude de 23 de |

! noviemnbre de 2007, gue condena al pago de $15434.00,
' por conceptc de prima  wacacional, wvacaciones y
| aguinaldo 2002
Por acuerde de 24 de mayo de 2018, quedd firme el |
| laudo de 23 de noviembre de 2017, se remite el |
| expediente al archiva hasta en tanto haya promocion de |
| parte interesada para su curmplimiento.

Pasivo contingente  estimado  de  $8B3INZ00 o
| representa un ahorro para la UPN de $85T 878.00

DESAHQ‘C-O DE PRUEBAS

| Se sefalaron las 1030 hrs del 26 de agosto de 2019 para

continuar con el pracedirmisnto.

TS —
El 26 de noviembre de 2018, guedo firme 2| laudo de 25
de mayo de 2018, que absuelve a la Universidad de la
reinstalacion y condena uJnicamente al pago de
vacaciones, prima vacacional v aguinaldo 2013 y 2014, por
la cantided de 33854582 y pago de aportaciones de
saguridad social.

Se remite el expediente al archivo hasta que haya
prormocion de parte interesada para 2l cumplimiento

Pasive contingente estimade $129118800 lo que
representa un ahorro para la UPN de $1,252 643,00

Por acuerde de 30 de mayo de 2018, se declara firme el
laudo de 14 de febrero de 2018, que absuelve a la |
Universidad de la reinstalacién como  Secretario |
Administrative, del page de salanios caidos vy otras
prestaciones, condsnandeo, dnicamente, al pago de haras |
extras vy constancias de aportaciones de seguridad social
por el pericdo laberade. i

En diligencia de 24 de abril de 2019, se realizd |
curmplimmienta de pago por la cantidad de $598,656.00

lemrr'bente ala espera l:lel au.terdn de concluido.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion
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Anexo T
Origen de los Pasivos Laborales, descripcién de los 41 expedientes

Mo. |

EXPEDIENTE

MONTO

| ETARPA PROCESAL

e

el

Exp. 869714
Contraloria Interra

Pendisnte

| LAUDO FIRME

[El 08 de diclermbre de 2017, se notificd laudo
condenatorio de 31 de maye de 2017. Ambas partes
pramevieran ampare v per ssntencia de 26 de abril de
2018, & Brimer Tribunal Colegiada de Circuito conceds el
amparaala UPN v se lo niega a |3 actora,

| Por feudo de & de maya de 2018, emitido en
cumplimiento a la sentencia de ampero, se condena a la
Universidad al pago de la parte proporcionzl de
aguinaldo y prima vacacional del 13 al 31 de diclermbre de
2013, » quinguenio de 2004 ordenandose abrir el
incidents de liguidacian carrespondiente,

20

Exp. 3457/15
Subdireccidn de
Perzanal

LAUDO FIRME

Por acuerdo de 24 de octubre de 2018, ordenado por l
Segundo Tribunal Colegiado =n Materia del Trabajo del
Prirmer Circuito, quedd firme el lauds de 2 de occtubre de
2017, tode vezr gue le fue negado & embas partes &l
armnparg, & condena 2 la Unheersidad a 13 reinstslacion
como lider de provecto v pago de salarios ceidos por
$467,986.40, asl como expedir l@ constancia de
artigledad, Incrementos selariales durants el julcio v
prestaciones de seguridad social,

En diligencia de 35 de junio de 2019, se realizd el
cumplimients de page por la cantidad de $467,986.40.
Oueda pendlente la reinstzlacldn, pago de diferenclas
salarigles mediante incidente de liguidacidn v &l
otergamisnie de la hoja dnica de servicios.

Pasivo cuantificade estimada por $1,823751.00, lo que
representa un ahormo para ia UPN de 135578460

£

Exp. 548415
F‘meE:DI_ Asacizado

FCE3EE1.00

Pasiva cuantificace al
3] de diciermbre de
2075,

EM TRAMITE _

El & de agosto de 2018, se carrd Instruccian y s2 turnd el
expadiente a la Unidad de Proyeetistas para emitic al
laudo correspondients.

| El pasivo cuantificada & 5 afos es por la cantidad de
| $1329,827.00

| Con fechz 11 de julio de 019, se notificd LAUDO
; ABSOLUTORIO para la UPN de fecha 28 de enemo de
b 2018,

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

Comision Interna de Administracion.
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Anexo 1 |

Origen de los Pasivos Laborales, descripcion de los 41 expedientes :
__EXPEDIENTE |~ MONTO _ETAPAPROCESAL N
|

---- Es previsible gque la parte actora promueva juicio de
L ampare directo, A la espera de la notificacion.

22 | Exp. 4085716 L ~ §14B48]13 LAUDOFIRME
' | Profesor  Asignatura | | Por laudo de 30 de abril de 2018, se condena a la

; “B"OF ; - Universidad, Onicamente, al pago de $14,84613 por |
| i | concepto de pago proporcional de aguinaldo 20016, |
i | La parte actora promovio juicio de amparo. La UPN
| | | promovic ampars adhesive, ;
| Por acuerdo de 26 de abril de 2019, se determiné que |
- 5 I queda firme el laudo de 30 de abril de 2018, en virtud a
i | gue s le regd el ampars a la parte actora.
| | El 03 de abril de 2019 e remite el expediente al archivao |
. hasta que haya promocion de parte interesada para el
| cumplimiento del mismo.
| Pasive cuantificado estimado por $375142.00, lo que |
| | representa un ahorre para la UPN de % 360,295.87 [
23 Exp.1423i5 | $14995300 | EN TRAMITE S 5
Direccian de | El 20 de junio de 2018, e cerrd instruccidn y =e turnd el |
Flaneacian i expediente a la Unidad de Prayectistas para emitir el |
[Licder cle Proyecto)] | laudo correspondisnte.

T T T J— .i T R E [ BE— ; e aaen
Organo Intema de El 25 de mayo de 2018, se cerrd instruccion y se turno =l ,
Control | Pasivo cuantificado al | expediente a la Unidad de Proyeetistas para eritir el |
3l de diciembre de | laudo correspondiente, ’

2012,

25 | Exp.558315 | $1878800 | LAUDO FIRME B ,
Beneficiaria 5 El 27 de junio de 2018, se notifica laudo absolutario de 15 |

' | de diciembre de 2017

| Por acuerdo de 03 de agosto de 2018, la Secretaria
' | General Auxiliar de |3 Sala hace constar que no hay
| constancia de gue se hayva promovide juicio de amparo
| en contra del lauds, Se remite expediente como
 ASUNTO TOTAL ¥ DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.

R | U R R T SEE—
Subdireccion de | El 12 de septiembre de 2018, se cerrd instruccion y se |

Recursos Financieros ' Pasivo cugntificado al | turnd el expediente a la Unidad de Proyectistas para
Il de dic. 2

I S — I

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion
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. Origen de los Pasivos Laborales, descripcién de los 41 expedientes
Mo, ! EXPEDIENTE MONTO | ETARPA PROCESAL
27 | Exp. OTN7 Sin pasivo | EN TRAMITE
| Subdireccion de | En diligencia de 26 de febrero de 2018, se sbre perfode
Ir Recursos Financieros : de glegetos y posierior @ éstos seturna e expediente 2 |a
i i Unidad e Provectistas para que emita e LAUDO que en
i derecho corresponda.
28 | Exp.283217 £386,606.00 | EMN TRAMITE
| Direccidn da | Se sefalan las 1130 horas del 02 de septiembre de 20712
r Biklictecs v Apovo para la celebracidn de audiencia de admisidn de
{ﬁ.:adémico | prusbes.
73 | Exp. 304217 Sin pasivo i EN TRAMITE
| Direccién de El 28 de marzo de 2008, s2 notlficd a la UPN LAUDOD
Biklicteca v Apove ABSOLUTORIO ce 05 de diciembre de 2018 en favor de
| Académico | la UPN.
i | La actora promovid Juicic de amparc. Se dio vista a la
:; LPM como tercers imtsresado, la cual fue desahogada =l
¢t Z0 de abrill de 2012
30 | Exp. 6238/17 556579500 CTRAMITE
acumulada al i B9 de junio de 2018, se cerrd instruccion y se turnd el
| 1362/18 Pasivo cuantificado al | expedienta 2 Ja Unidad de Proyectistas para amitir el
? - Direccion de | Ildediciembrede | laude comrespendients.
J Difusidn v Extensian 2014, | e sefizlan las 930 horas del 14 de agosto de 2019, para el
Lniversitariz §de-sahog¢» de las testimoniales ofrecicas por la parte
t actars,
'"ﬁ""ft"lsxp. 1047/18 Sin pasivo | DESAHOGO DE PRUEBAS
| Subdireazidn da | Bl 28 de febrers de 2008, 5= pressntd escrite inicial de
' [Informatica demanda de cese en contra del trabajador.
{ El @1 de julio de 2015, se llevd a cebo Iz audienciz de
i alegates v se carrd instruceisn v se turnd al axpediente a
’ i proyectistas para la emisién del LAUJCO correspondiente.
32 | Exp. 6236117 al que | 372152661 DESAHOGO DE PRUEBAS
| se acumuld el Exp. | Se sefialan las 1230 del 28 de junic de 2013, para
1 138018 | Pashvo cusntificade al | continuar con el precadimisnta.
1 , Il de diclernbre de El pasivoe cuantificado a 5 afios s por la cantidad de
| Especializacién  de | 2012, $1.563,807.00
{ Ensefianze y |
Aprandizaie clel | i
Inglés como Lengua | '
| Extranera (EEAILE) |
33 | Exp. 74318 : Pendiante DESAHOGO DE PRUEBAS i
Subdireccién ce 1' Se sefialaron las 10:00 hrs, del 09 de septlembre de 2013, ¢
Recurscs Financleros J| para contlnuar con el procedimniento. ‘
8 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
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Anexo1 i
Origen de los Pasivos Laborales, descripcion de los 41 expedientes !
No. | "EXPEDIENTE | MONTO [~ "ETAPAPROCESAL |
34 | Exp.164/18 Sin pasive | EN TRAMITE .

| Direccion de | | Se sefialan las 1030 hrs del 01 de julio de 2019, para
Biblioteca y Apoye ! | continuar con el procedimiento, se llevard acabo la .
Académico i ' audiencia de alegatos. |

|

35 | Exp. 15648 | $54444192 | DESAHOGO DE PRUEBAS |
Subdireccion de ) ' Se serialaron las 12:0C hrs. del 10 de septiembre de 2019, |
Personal ! | para continuar con el procedimiento. [

! Pasiva cuantificado al | El pasivo cuantificado a 5 anos es por la cantidad de
| 3ldedic.201. $1359,235.00
| 36 Exp. 145718 T §5985278 DESAHOGO DE PRUEBAS === ===
| Subdireccion de | Se sefialaron las 10:30 del 29 de agosto de 2019, para
} Personal | Pasivo cuantificado al | continuar con el procedimisnto. |
[ : 31 de dic, 2019,
37 | Exp.3087A7 | §28003449 DESAHOGO DE PRUEBAS o — |
: Beneficiario | En diligencia de 08 de abril de 2019, se formularon
] ‘ alegatos y posteriormente a éstos se turna el expediente
| [ ' ala Unidad de Proyectistas para que se emita el LAUDO
‘ que en dereche corresponda.
{ !
38 | Exp. 6037/16 | $36022000 EN TRAMITE S
Subdireccién de | Se senalaron las 11:30 hrs del 24 de septiembre de 2019,
Recursos Financieros | Pasivo cuantificade al | para continuar el procedimiento. Se llevard a cabo el
| 31 de diciembre de | deszhogo de la confesional para ambas partes.
[ 2019, :

39 | Exp.264/2018 | Sinpasiva | ENTRAMITE R e
Trabajadora de | I En audiencia de 08 de mayo de 2019, de conciliacion, |
intendencia demanda y excepciones, la UPN interpuso INCIDENTE :

DE INCOMPETENCIA y dio contestacion a la demanda. |
Se sefalaron las 930 hrs del 12 de agosto de 2019, para |
| resolver incidente. i
40 | Exp. N74/2018 Sin pasivo EN TRAMITE I
Trabajador de | El § de marzo de 2019, se emplaza con escrito inicial de '
intendencia demanda. ‘
Se sefalan las 11:00 horas del 11 de agosto de 2013, para la I
celebracion de la audiencia de INCIDENTE DE
INCOMPETENCIA, promovido por ambos
codemandados,
4] | Exp. 6566/2019 Sinpasiva | ENTRAMITE
UPN Con fecha 11 de junio de 2019, se presentd escrito inicial
V.S. Trabajader UPN | de demanda de cese en contra del trabajadar,
| 777 Monto total de e
| pasivos contingentes
‘ $16,160,946.09 L

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

Comision Interna de Administracion
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Anexo 2
Acciones y medidas para evitar la recurrencia de demandas laborales y el incremento de pasivos

Rectoria

{3 EDUCACION | §p

\ »
oS Secamtanta pE EOUCIA® twe irs
e

Cludad de Méxica, 10 de zeptiombre, 2019
UPN/R-451/2019

SECRETARIAS, DIRECCIONES, COORDINACIONES
SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PRESENTE

Ante los retos que enfrenta la Universidad Padagdgica Nacional, esta Casa de Estudios ests
disefiando estrategias administrativo-legales para atender los diversos lOomMat que ¢ prasenten
en el quehacer y cumplimiento de 13 funcidn social educativa que tiene encomendada esta

Institucion,

Por k0 que, solicko atentaments que cada una de las dreas y unidades administrativas de |a
Universided, que &n apego a ka normatividad interna ¥ al marco legal que nos rige, realicen de
manera correcta sus funciones y varfiquen la correcta integracion de Iz infor macidn y
expedientes, a fin de contar con un debido orden administrativo,

Asimnlsmno, solicito que sa le brinde a las Direcclén de Ssrvicios Juridicos 12 Infarmacion y el soporte
documental suficiente v fehaciente que acredits (as funciones deo los servidores publicos de ests
Institucion, cuando ésta sa les que requiera, pare que esté en candiclones de realizar una defensa

adecuacla y pertinente de los intereses de Iz Institucidn,

De igual maners, deberdn asasorarse, previa ¥ oportunamente, con la Direceidn de Servicios
Jurfdicos, entre otros temas, los refacionados con cesas o ceparacion del cargo de ks servidores
publicos de esta Universidad v de todes los trabajaderes en general, asl cormno en {emas de
aplicacion correcta de In normatividad, v participar en 1as actividades que realice ef drea juridice
pare capacitar a las areas administrativas que considere pertinentes.

Lo antericr, con le finalidad de respetar los procedimientos normativas ¥ que la Undversgidad actde
apagada, en todo mornento, a los principios de legalidad v transparencia,
Sin oo particular, reciban un cordial! saludo.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANFORMAR"

R ke

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA

EL LT
----.—-.n...-.o......--...-m-
-

. DIRECCION DE
..n."f:_.,.':u SERVICIOS JURIDICOS

R 11 SEP 2019 :
EC i

Trennnay
ferstinsnnas

3

Secleecnnainonas

;
i
$
i
i
:
i
i

zop Yiseth Osvio Cuana Ofertone de Senics Juridicss

2019

e T,

EAMIAANO RArata

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
10 Comisién Interna de Administracién.



Comisién Interna de Administracién 2019
Tercera Sesién Ordinaria

Anexo 2
Acciones y medidas para evitar la recurrencia de demandas laborales y el incremento de pasivos

- FHEDUCACION | da _ Rectorfa
2 e Saj,-.' amoeriaia o8 v et it %=  Direccién de Senviclos Juridicos
AC U SE Ciudad de Mé#xico, 10 de septiembre, 2019
UPN/DSJ1-855/2019

+ —

M5 RECTORIA

L
0§

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ ! 0 SEP 289
RECTORA DFE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA cionAt!
PRESENTE l RECIDID

' wora ZE 20 FiRwA

Ante [os retos que enfrenta la Universidad Pedagdgica Nacional y
derivado de la aplicacién de medidas de austeridad en la Administracién
Publica Federal, esta Casa de Estudios debera disefar estrategias
administrativo-legales para atender los temas que se deriven de dichas
medidas.

En esle sentido, la Direccion de Servicios Jurfdicos al ser un érea que
tiene como objetivo apoyar en el cumplimiento de la normatividad
interna ce [a Universidad vy del orden juridico nacional, a través de
asesorias a los érganes colegiados, autoridades, funcionarios y miembros
de la comunidad universitaria, asi como representar a la Inslitucion ante
autoridades judiciales y administrativas, en el gjercicio de sus funciones y

 atribuciones, coadyuva en el cumplimienta de la funcién social educativa
gue tiene encomendada lz Universidad Pedagégica Nacional como
6rgano desconcentrado de la Secrétarfa de Cducacion Pdblica y
contribuye a generar las condiciones institucionales desde el marco
normative, a fin de brindar certeza juridica a los actos que realiza fa
Institucién.

La Direccion de Servicios Juridicos, para estar en condiciones de atender
de manera oportuna |as soliciiudes de asesorla de |as diferentes areas de
la Universidad, asl como establecer la defensa legal en |as contestaciones
de demandas y juicios promovides en contra de la institucidn y en los
que es parte; por tanto, esta Direccion a mi cargo, apegada a los
principios. de legalidad y transparencia y respetando el debido proceso,

< mgumn Mns)-\ur Hiroes de Fadieina, P 200, Talpan, O0rex Te‘ LG 00, et 200w u;r.rvw

&"ﬁe&%& TR R N S RS R ST

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la n
Comisién Interna de Administracién
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i EDUC&CION f Rectoria
N st i e %ﬁ".'f" Direccién de Servicios Juridicos

estd disefiando estrategias para atender todas las materias y asuntas que
recibe esta drea juridica, en funcidn del personal con el gue se cuenta.

En virtud de lo anterior, para gue la Universidad cuente con una
adecuada defensa ante las diferentes autoridades jurisdiccionales, la
Direccidn a mi cargo, al ser un srea de servicios, requiere del apoyo de las
demas dreas y unidades administrativas de la Universidad, va que san
éstas quienes aportan los elementos  materiales-documentales  para
gue la Direccion  de Servicios Juridicos pueda realizar una defensa
apropiada v pertinente de los intereses de la Institucion,

Por lo antes expuesto, solicito respetunsamente a Usted de su apoye, si lo
considera pertinente, para gue, en el marco de su envestidura vy
autoridad, se instruya, a traves de la Rectorfa, a todas las dreas y unidades
administrativas de la Universidad Pedagdgica Nacioral para que, en al
ambito de sus competencias, proporcionen todos los elementos e
informacién que requiera la Direccién de Servicios Juridicos para cumplir
con su funcidn v objetivo.

Para tal fin, someto a su consideracion, propuesta de oficio que, si Usted
o estima viakle, podria dirigir a las dreas y unidades administrativas de la
Universicdad,

Agradeciendo de antemano su atencidn v apoyo, reciba un cordial

saludo.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

.,.?z.fz;h_

YISETH OSCRIO OSORIO
DIRECTORA DE SERVICIOS JURIDICOS

Carrqta ra El| AJUBCD #14\. ol Herpea de F'rh:ll-E'l'l'l.'i CLRG200, Thakper, COMY Tel 563059700, #xt 'I'I2G. Wi LR, M

P T e T TN o

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

12 Comision Interna de Administracion.
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Anexo 3
CRONOGRAMA PARA CAPACITACION

TEMA PASIVOS LABORALES UPN

Inicio 26 de septiembre de 2019 - Conclusion 20 de febrero de 2020.

MESES

TEMA SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
26 DE 2019 24 DE 2019 14 DE 2019 5 DE 2019 30 DE 20 DE 2020
2020

Trabajadores de

Curso Evaluacion
Base

Trabajadores de

: Curso Evaluacion
Confianza

Procedimiento
parala
instrumentacion Taller Evaluacion
del acta
administrativa

Levantamiento
de un actade Taller Evaluacion

hechos

Terminacién de
las relaciones Curso Evaluacién

laborales

Procedimientos
laborales y
criterios del y

Tribunal Federal Curso Evaluacién

de Conciliacion
y Arbitraje

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la 13
Comision Interna de Administracion



5. SO/1-19/04.05,S.
Generar y presentar a los miembros de la Comision
Interna de Administracion un diagndstico del grado de
cumplimiento a la normativa sefalada por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y lo dispuesto
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi
como los recursos ejercidos para la contratacion vy
desarrollo de estos aplicativos durante el periodo 2012-
2018.
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diagndstico del grado de
cumplimiento a Ia
normativa sefalada por
la Ley General de
Contabilidad
Gubernamental y Ilo
dispuesto por el Consejo
Nacional de
Armonizacién Contable,
asi como los recursos
ejercidos para la
contratacion y
desarrollo de estos
aplicativos durante el
periodo 2012-2018.

El cumplimiento se realiza con los elementos que
actualmente se encuentran al alcance del personal de
esta Casa de Estudios, motivo por el cual en los
dictamenes a los estados financieros y presupuestales
de los ejercicio 2016, 2017 y 2018, el auditor externo
sefialé que se dio el cumplimiento a la Armonizacién
Contable de forma manual, toda vez que se registra de
manera armonica atendiendo lo sefialado en la LGCG y
en cumplimiento a lo normado en el CONAC sobre el
Manual de Contabilidad Gubernamental, su Plan de
Cuentas, los Clasificadores Presupuestales, las reglas de
registro y lineamientos que le aplican, y los Estados e
Informes Contables, Presupuestarios y Programaticos.

Por lo anterior se manifiesta que se encuentra pendiente
que estas operaciones, plan de cuentas, clasificadores,
estados y lineamientos a los que se les da cumplimiento
de forma manual se realicen a través de un aplicativo
informatico integral y en tiempo real para administracion
y gestion de la informacién financiera de forma
automatica, gue no permita la alteracion de registrosy de
certeza en los periodos de registro.

En el dltimo trimestre de 2017, buscando solventar esta
situacion de forma integral, se contratd a INFOTEC, para
realizar el acompanamiento, implementacion,
capacitacion, disefio, soporte técnico especializado,
servicio informatico en la nube y puesta en marcha del
Sistema Gubernamental Armonizado de Informacion

= Area y Firma
Numer? Clave y Texto del Aceionies Reslicsdas Avance Fecha . gel
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Responsabl
5. SO/1-19/04.05,S En relacién al cumplimiento de la LGCG y lo dispuesto por 90% Tercera

Generar y presentar a los | el CONAC, me permito informar que la Universidad ? sesion

miembros de la | Pedagdgica Nacional a partir del gjercicio 2016 y hasta el ordinaria

Comisién Interna de | presente ejercicio, cumple con los articulos, lineamientos 2019

Administracion un | y normativas que sefalan estos.

A

4 Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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. Areay Firma
Numero Clave y Texto del . . Avance Fecha
Consecutivo | Acuerdo Acciones Realizadas (%) Compromiso del

Responsable

Financiera sig@If, por el cual se erogo en el gjercicio 2017
la cantidad de $1,271,752 y $520,800 en el gjercicio 2018,

Actualmente se mantiene el registro contable en el
sisterna COi Ver, 7.0, el cual se actualizo en el gjercicio
2076, en la misma operac'dn se adquirio el sistema NO!
para el registio y calculo de ndmina, un antivirus
especializado con monitoreo via remota para el drea
contable, 70,000 timbrados para nomina, asi como la
capacitacion para el personal de Recursos Financiero,
Personal e Informatica en las instalaciones del prestador
de servicics, erogandose para ello la cantidad $746,517.

Se solicita a esta Comision Interna de Administracién
dar por atendido este acuerdo, toda vez que se
proporciondé la informacion solicitada y al tema de
Armonizacion Contable se le da seguimiento en el
acuerdo (12) SO/II-19/06.02,5

2 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.




6. SO/1-19/04.07,S.
Generar y presentar a esta Comision Interna de
Administracion la definicion de metas, riesgos,
programa de control interno y mecanismos de
control asociados a los nuevos objetivos
institucionales que la Secretaria de Educacion
Publica definird para el Organo Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y a su Programa Sectorial.
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3 Areay Firma
o | Clavey Texto del Acuerdo Acciones Realizadas <ol BP9 e .
6 $0/1-19/04.07,S Para el afo 2019 la UPN cuenta con 27 metas sectoriales, | 90 % En cuanto se
Generar y presentar a | |as cuales se encuentran distribuidas por programa publique el
esta Comision Interna de | presupuestario de la siguiente manera: Pregrama
Administracion la - 7 indicadores- EQIQ0 Servicios de Educacion Sectorial de
definicion de metas, Superior y Posgrado Educacion
riesgos, programa de - 8 indicadores- E02) Investigacion Cientifica y 2019-2024 y
control interno y Desarrollo Tecnolégico el Pregrama
mecanismos de control - 4indicadores- 5243 Programa Nacional de Becas Institucional
asociados a los nuevos - 4 indicadores- MOO! Actividades de Apoyo de la UPN. o

objetivos institucionales
que la Secretaria de
Educacion Pablica
definira para el Organo
Administrativo
Desconcentrado, cen
base en el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 v
a su Programa Sectorial.

Administrativo
- 4 indicadores- 0001 Actividades de Apoyo a la
Funcion Publica y Buen Gobierno

El Programa de Trabajo de Control Interno 2019, se
compone de seis acciones de mejora y el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2019, contempla
tres riesgos.

Los indicadores asi como las acciones de mejora se han
alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
[publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2019). En cuanto se publique el Programa
Sectorial de Educacion 2019-2024, se estara en
condiciones de presentar la alineacién correspondiente.
No obstante, se han alineado las metas y las acciones de
mejora a las directrices que marcan los Ejes para la
Transformacion de la Educacion Superior. Anexo 1.

Cabe senalar que la UPN estard en condiclones de definir
nuevos objetivos institucionales y elaborar el Programa
Institucional, a partir de la emision de los documentos
oficiales arriba mencicnados.

Mtro. Juan
Martin
Martinez
Becerra
Director de
Planeacion

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Arexo 1
EDUGAEIDN Alineacion de Metas, Programa de Trabajo de Control Interno P
TR e Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos con el Jn o
Plan Nacional de Desarrollo ¥ los Ejes para la Transformacidn de la Educacidn Superior ""‘mﬁn
= 3 ESrny g i S Ejes para la Transformacion
Mo, Rubro : PHD S f
E de la Educacion Superior
|METAS SECTORIALES
1 |Conwvenios de colaboracian acadérmica con instituciones nacicnales. [ Politica sacial I Transformacion ce la Educacian Superiorn
2 | Cuerpos académicos consalidados Politica social | Transformacion de la Educacién Superior
| 3  Tramites y servicios digitalizados. Politica social | Transformacion de la Educacidn Superior
| @ Cursos de capacitacidn impartidos en el afo. Politica social | Transtormacien de la Educacian Superior
Porcentaje de alumneos atendidos en pregramas de licenciatura | .. . i L L .
| .J . B p c-g i | Politica social | Transformacien de la Educacion Superiar
! _|reconocidos per su calidad de las instituciones participantes. |
A . - T - -— —
F‘ur\centaje de alumnes atendidos en programas de posgrado Politica social | Transformacicn de la Educacion Superior |

reu:ono-cldns por su calidad de las instituciones pa rT.I-;:lpanteﬁ | | B |
| Taza de variacién de la matricula de licenciatura en programas ) ) . » )
7 | Politica social Transformacion de la Educacion Superior

|reconocidas por su calidad respecto al afno antermr

| Porcentaje de programas educativos de 1||:E|'I ciatura evaluados ywo
|.acredirad05 por su calidad o B ) | -
| Porcentaje de prograrmas educati = | do reco | . :

i progr cativos Os posgraco 1 nocidos en E'I Politica social | Transformacion de la Educacidn Superior
| Programa Macional de Posgrado de Calidad [PHPC)

orocentaje de planes ywo programas de estudio de licenciatura . . L. - .
| T . . P ylop ! Palitica social Transformacion de la Educacicon Supearior
I |ar_'tuallzados

|

Politica =ocial | Transformacion de la Educacidn Superiar |

| Porcentaje de docentes de tiempo completo con grado de especialidad, | i

Falitica social Transformacion de la Educacion Supsrior
| maestria o doctorado

|
i | Porcentaje de permansncia escolar de estudiantes becados de tipo [ |
12 | superior (licenciatura) respecto a la matricula de estudiantes becados al | Politica soccial | Cobertura con equidad

| inicio de cursos del rmismo tipo educativo. |
Porcentaje de bacas otorgadas a estudiantes de nivel licenciatura, con |

13 Politica social | i

IrE-EpEI:LU a lo programado en el afiot | i Cobertura con equidad |
1 o — I . —
| Porcentaje de solicitudes validadas para la entrega de becas, respects al . . |
T4 J o o pare ' Politica social | Cobertura con eguidad |
!numern de solicitudes recibidas en el afo t | | |

| -5 iDon:entaje de beneficiarios del padrén validados para la entrega de | Politica seclal ! idad

- - | ITiC: ertura con equidsa

|becas respecto del ndmere de beneficiarios del padran en el afno b | | ek 3 |
[ ipcrcentaje de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo | |
e (tecnolégico e innovacion vincuwlades con los diversos sectores, respecto Economia | Compromiso sccial de las 1IES |
|
1]

ia las proyectos de investigacidn en desarralle en el afo €. |

2 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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. EDUCACION

B L e

Plan Macional de Desarrollo v los Ejes para la Transformacion de la Educacidén Superior

ién de Ri

Alineacion de Metas, Programa de Trabajo de Cantrol Interno ¥ l..
Programa de Trabajo de Administr

gos con el

2 IS l g TR Ejes para la Transformacién
e = cak ; Ao T i { ot de Ia Educacién Superior
Tasa de variacidn de los proyectos de investigacién cientifica,
Economia i i
" tecnoldgica & innovacion en desarrolle respects al ano anterior Compremiso social de las I1ES
| 18 IF"D-I‘CE'I-'ItEIJE de investigadores registrados en t?l 5.|st|=.=r'na Macional de | Ecannmmia Compramise 1al de las IES
| | Investigadores con respecto a la planta académica.
Porcentaje de proyectos de Investigacidn cientifica, desarrollo [
12 [tecnolégico e iInnovacidn concluldeos respects a los programados a | Econocmia Compromise social de las IES
|concluir en el afo t |
| Porcentaje de eventos acadeémicos realizados respecto a los eventos | _ . )
Economia Compromiso social de las |[ES
programados en el afio T | |
| Porcentaje de publicaciones arbitradas wo indexadas en el afo t con | B . . |
. . . R . Economia Compromiso social de las |IES |
respecto del total de publicaciones producto de investigacian | [
| Porcentaje de publicaciones producto de investigacien realizadas en el | |
22 afo t con respecte del total de publicacicnes de investigacion | Economia Compromiso social de las IES |
programadas a realizarse en el afic © | |
Porcentaje de académicos participantss en eventos de divulgacisn [ ; _ ) |
23 | Economia Compromiso social de las 1IES |
cientifica. | - [
| 24 | Parcentaje de auditorias realizadas Politica social Gobernanza del Sistema de Educacian Superior |
25 |Porcentaje de evaluaciones realizadas. Paolitica social Cobernanza del Sisterma de Educacidn Superior |
26 |Porcentaje de servicios atendidos Politica social | Gobernanza del Sistema de Educacion Superior
27 | Percentaje de actividades realizadas o - I Politica social | Cobernanza del Sisterna de Educacion Superior

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Implementar una base de datos para seguimiento v control de apoyos
financierocs otorgados a los proyectos de investigacian de la UPM,

Paolitica social

Financiamiento de la Educacion Superior

Implementar formato estandarizado para autorizacion de gastos

i Financiamients de la Educacidn Superior

! Gobernanza deal Sisterma de Educacidn Superior

Compromiso sacial de las IES

CGobernanza del Sistema de Educacion Superior

Politica social

2 derivados de los proyectos de investigacidn de la UPM.

Actualizar datos del Sisterma de Informacion NMacional de la Universidad . .
3 - . Politica social

Pedagdgica Macional [SIMUP).

Disenar el prototipo del Sisterma de Gestion de Consejo Tecnico. Politica social

Estal:fle_n:_er mecanismos I?IE control perrfl integrar expadientes de las Palitica social

adguisicioneas, arrendamientos ¥y senvicios conforme a la norma.

Elaborar, presentar y ejecutar el programa de actualizacién de
5 P ¥ el Rrog Paolitica social

linwventarios por area en apego a la norma.

CGobernanza del Sistema de Educacion Superior

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Anexo 1l

DUCHGI‘E’N Alineacion de Metas, Programa de Trabajo de Control Interno y I..

i Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos con el “ﬂ:
Plan Macional de Desarrollo v los Ejes para la Transformacion de la Educacion Superior "'ﬁn

Ejes para Ilanl:_l'fo-rrnllEﬁH” 8

Mo. ; . Rubro kL : . PMD ‘de la Educacién Superior

PﬁOGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

1 |Incidencias de personal registradas de manera insuficiente. Politica social | Gobermanza del Sister'n:a de Educacién Superior
7 |Salicitudes de informacidn atendidas fuera del términe legal. Paolitica social | Cobernanza del Sistermna de Educacidn Superior
| 3 |Sisterna de titulacion implementado con seguridad wulnerable. Politica social | .-l:-:omprﬁmisn social de las IES

Eies del Plan Macional de Desarrcllo 2019-2024 PND
1. Pelitica y Gobierno
2. Politica social

3 Ecomnomia

Ejes para la Transformacién de la Educacién Superior

1. Transformacidn de la Educacidn Superior

2. Compromiso social de las Instituciones de Educacion Superior
3. Cobertura con eguidad

4 Cobernanza del Sisterna e Educacién Superior

L5 Financiamisnto de la Educacidn Superior

4 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.



7. SO/1-19/04.08,S.
Llevar a <cabo las acciones que permitan Ia
transferencia completa de recursos a la Secretaria de
la Funcién Publica, de las estructuras de los Organos
Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 37, fraccion Xll, en relacion
con el Sexto Transitorio, ambos de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, respecto a la
dependencia jerarquica, funcional y presupuestal.
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Area y Firma

et | Lo Acciones Realzadas S | comprnmisa | g
Responsable
7. 50/1-18/04.08.5 Con fecha 24 de julic del presente la Secretaria de

Llevar a cabo las acciones | Educacion  Pdblica realizé  ajuste a la Estructura
que permitan la | Programatica v Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 100 02 de
transferencia completa | 2020 de la UPN, an la cual ya no s refleja el programa | Cctubre 2019

| de recursos a la | presupuestario OO0 "Actividades de apoye a la funcicn |

| Secretaria de la Funcién | puklica ¥ buen gobierno”, &n el entendido de gue e

| Pablica, e las | realizaria la transferencia de este recurso a la Secretaria -
estructuras  de los | de la Funcion Puiblica, | .

| Grgancs  Intsrnos de | -

Control, a fin de dar | Mediante oficie TOICN/030/215/2019 del 06 de agosto de mtro. Juan
cumplimienta a3 Iz | 2019 &l Trtular del Organo Interme de Contral en la UPH, kartin Martinez
ectablecido en el articule | hizo del conocimiento a la Rectoria de la UPN el oficio Becerra
37, fraccion Xl en | SFRA00/S3I6 2019 del 17 de julio de 2008, signado por |a Director de
relacion con el Sexto | Secretaria de la Funcicn  Pdbklica, dirigido a |a Flaneacion

Transitorio, ambos de la

Ley Organica de  la
Administracion  Pubklica
| Federal, respectoe a la

dependencia jerarguica,
funcional ¥ presupuestal.

Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y
Crégite Publico, & través del cual solicita su apoyo e
intervencion para que e haga del conccimiente de las
Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados y
Organismos  Descentralizados de la  Administracién
Publica Federal, que cuentan con un Crgano Interno de
Control, cuyo proceso de transferencia no ha concluido
en su totalidad, cue deberan llevar 2 cabo Iz

| programacion ¥ presupuestaciaon de los capitulos de

gasto que a la fecha adn tienen a su carge dentro del
programa presupuestal GO0, ello con la fimalidad de que
52 garantice la correcta operacian y rendicion de cuentas
de los Organos Intermos de Control para el Ejercicio Fiscal
2020 Anexo 1

Con oficie DP.2042019 del 12 de agosto de 2019, 13
Direccian de Plansacion remitid al Director General
Adjunte de Programacién y Presupuesto de la SERP el

| referido oficio SFRADGE36/2013 dal 17 de julio de 2015,

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Mamers Clave v Texto del Acciones Realizadas Avance Fecha del
Consecutivo Acuerdo =8) Compromise | sable

En dicho documento se plantea la infarrmacian can la gue
cuenta la UPN a eza fecha v se reitera gue se estard
atento a las instrucciones que se dicten para atender |
asunto en comento, Anexo 2.

tediante el techo presupuestal anunciado por la SEP al
29 de agoste de 2012 con cifras preliminares  al
Anteproyecto de Presupuesto 2020 de la URN, s notificd
la incerporacion de $6,470,611.00 en el programa 0001
“Actividades de apoyo a la funcién pdablica y buen
gobierno®. La UPN considera dicho recurso dentro de la
programacion vy presupusstacion de ios capitulos de
gasta del programa presupuestal 0001, con el propasito
de que se garantice la correcta operacian ¥ rendicion de
cuentas de les Organecs Internos de Control para el
Ejercicio Fiscal 20,20

Se solicita a esta Comision Interna de
Administracion dar por atendido este acuerdo.

2 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.




Comision Interna de Administraciéon
.. . 2019
Tercera Sesién Ordinaria

"
i o

'I"._ oy

: FUNCION PUBLICA D010 i canms

o
e
|

Aneg 1

e sraa L, L Pt e D o |
EE Soficlo TOSCIV0E0) TS fame
i 3005, Ao del Caudiin del Sur,
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Ciwdad de México, a 06 de sgosto de 2019

Dra. Rosa Maria Torres Hemandez ! &f: RECTORIA |

Rectora de la Universidad Pedagagica Nacional
: 07 ABD 2005

Prasente
ReEcCisioO
r! " E " .
Por Instrucciones superiores, me permite hacer de su conocimlents el oficio
SFPA100/536/2019 do 17 de julio de 2019, signado por la Dra. lema Eréndira
Sandoval Ballesteros, Secretaria de I Funcién Boblics, dirgide a la Lic, Victors
Rodriguez Ceja, Subsecrataria de Egresos do la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publice, a través del cual soficita su apoyo e intervencisn para gue =e ponga en
concelmiento de las Dependenclas, Entidades, Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados de la Administracién Pablles Federal, que cuentan
¢on un Organa Interno de Control, cuyo procese de transferencia no ha concluido
en su totalidad, que deberdn levar a cabs |a programacidn ¥ presupuestacin de
los capltulos de gasto que a la facha aln tisnen a su carge dentro del proOrarma
presupuestal 000; elio con la finalidad de que 5o garantice la correcta aperacisn
¥ rendicidn de cuentas de los Organo Intermae de Control para el elercicio fiscal
2020, Se adjunta en copia el documento de meérito, para su pronts referencia.

Lo anterior, a efecte de gque se tomen las previsiones necesarias para su
cumplimiento.

Ein otro particular, reciba un eordial saluwdo,

ATEMTAMEMNTE.
EL TITULAR ¥ INTERHC DE CONTROL

=
-

LIC. ROBERTO CABELLD GARCIA

= g f L chid Pkl P Rkl Py sp ¥ cpaacmbnia

fea L KLk Fderdrer Cray. Becopudeica b 5

Cametera al |!..|u=|::| rimiern 24, Edficia &, Planga Baj, Col. Hamas de Padierna, Alcakda Tlalpan, &0, 14200
Chadad ci Moo, Telddono BEI0OTO0, axiermidn 1413 !

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la 3
Comision Interna de Administracion.
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
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8. SO/1-19/04.11,S.

Emitir su Cédigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto
en el "Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal", publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.
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- Areay Firma
Numer9 Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha 5 del
Consecutivo (%) Compromiso
Responsable
8. SO(I:19/04.11,S ) El Cédigo de Conducta para las personas servidoras | 100 % 02 de
Emitir su Cédigo de | pgblicas de la UPN, fue aprobado en lo general por el Octubre 2019
Conducta, atendiendo lo

dispuesto en el “Acuerdo por
el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas
servidores  publicas  del
Gobierno Federal”,
publicado en el DOF el 5 de
febrero de 2019.

CEPCI-UPN durante su segunda sesion ordinaria
celebrada el 29 de mayo y ratificado en sesién
extraordinaria del 3 de julio contando con visto bueno del
OIC en la UPN, para ser remitido como propuesta a la
Titular de esta Casa de Estudios.

Se remitiéd el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas de la UPN a |a Dra. Rosa Marfa Torres
Hernandez, Rectora de la UPN, para su revisiéon y firma de
autorizacién. Se publicé el Cédigo de Conducta en el
portal institucional www.upn.mx. Anexo 1

\éa

Juan Carlos

Negrete
Acosta
Secretario
Ejecutivo
CEPCI-UPN

7,

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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gob. mx Tramites  Gobierno Q
UPN INICIO CONOCE LA UPN UNIDADES UPN AUSCO ADMISION COMUNIDAD TRAMNSPAREMNCIA COMNGRESO UMIVERSITARIO

EDUCACION | Jh

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA p:mgglqm DAD
NACIONAL

Codigo de Conducta de la Universidad

Pedagégica Nacional Biisqueda personalizada D

Descarga agui

Lcécwco de Conducta de |z Universidad Pedagdgica Nacicnal

Q
UPN NORMATECA

O USUARIA DE [ A UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACI

Descarga

Eﬁ POLITICAS INSTITUCIONALES DE DOCENCIA, INVESTIGACION E INTERVENCION DE

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Descarga

Eﬁ POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Descarga

Eij DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PERIODO SABATICO

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

Descarga

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Descarga

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

/. EDUCACION

Comité de ética
Y prevencion de conflictos de interés (CEPCI)
Universidad Pedagdgica Nacional

Cddigo de conducta

para las personas servidoras publicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

Ellenguaje empleadoenel Cédigode Conducta para las personas servidoras publicas de la Universidad Pedagégica Nacional, no
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representa ambos sexos.

Actualizacion realizada en la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2019.
Yy Aprobado durante la 17 Sesion Extraordinaria celebrada el 3 de julio de 2019.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.



9. SO/I-19/04.14,S.
Elaborar un programa de acciones que permita
solventar las observaciones determinadas por el OIC, asi
como implementar las acciones que permitan evitar su
recurrencia e informar periédicamente sobre el avance
obtenido.



2019 Comision Interna de Administracion
Tercera Sesion Ordinaria
Namero : Avance Fecha Areay Firma del
Corsecutive Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas %) Cotirotilso Responsable
9, S0/1-19/04.14,S Con el fin de solventar las observaciones determinadas por el | 100% 2 de octubre

Elaborar un programa de

acciones que  permita
solventar las
observaciones

determinadas por el OIC,
asi como implementar las

acciones que permitan
evitar su  recurrencia e
informar  periédicamente

sobre el avance obtenido.

QIC, se elabord el Programa de Abatimiento de la UPN.

Se busca dar atencion a las recomendaciones preventivas en
los tiempos establecidos por el érgano fiscalizador.

Toda observacion obliga a cumplir con un proceso para su
atencion, inicialmente enfocarse en la implementacion de las
medidas correctivas y resolutivas que logren corregir los
métodos que originaron los sefialamientos del drgano
fiscalizador; y en segundo término, establecer medidas de
control interno que eviten incurrir nuevamente en la misma
observacion.

Se anexa el Progroma de Abatimiento de Observaciones de la
UPN, mismo que se continuara informado a esta Comisién
Interna de Administracion.

Se solicita a esta Comision Interna de Administracion dar
por atendido este acuerdo.

Mtro. Juan Mart

Martinez Becerra
Director de
Planeacion

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion
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Programa de Abatimiento de Observaciones de la Universidad Pedagégica Nacional

s ~ P
(4 EDUCACION b _

Universidad Pedagégica Nacional

PROGRAMA DE ABATIMIENTO PARA SOLVENTAR LA OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Se integrara la
drea informacion
En Subdireccion de El personal del de Presupueetos se 5 faltante
proceso Pedro Jhosep Gasca encuentra recabando la informacion que Oficio de entrega al OIC, con la documentacion|en los expedientes y|
1 03/2018  [Pago de adefas 2018 80 Recursos . . . .
de Fi ) Pineda permita regularizar los expedientes soporte. se entregara al OIC,
» inancieros
atencion observados. justificando los pagos
y registro de ADEFAS.
Se sometié el proyecto de reglamento ala
autorizacion del Consejo Técnico el cual emitid
a)Elaborar una propuesta del Reglamento . .
. B opinién favorable referente a la Creacion del
para el otorgamiento del Estimulo de )
. . . Reglamento del Estimulo para el Fomento a la
Fomento a la Docencia, qué permita ) ) ) . .
» Docencia en la Universidad Pedagégica Nacional y
regular las normas y reglas de operacion X ik O
Unidades UPN en la Ciudad de México, acuerdo:
de las funciones, actividades y
bilidades de los funcionari CT31/204.50/19 (13/08/2019)
responsabllidaces de os funcionarios La Secretaria El Consejo Técnico remitié al Consejo Académico para
designados de llevar a cabo los procesos, . . o . o
Académica, deberd  |su revision y dictaminacion, para proceder a la
B » En etapasly resultad0§ ﬁrﬁales para el pago verificar y promover el |aprobacion por parte de la Rectora (16/08/2019).
Debilidad en la normatividad ) del estimulo econémico a los docentes y X L o
. o proceso Secretaria B L . . ... |cumplimiento del El Consejo Académico dictamind favorablemente el
2| 08018 [aplicable al estimulo de foemnto 60% L Maria Guadalupe Olivier Téllsometerlo para su revision y autorizacion )
de Académica . - Reglamento en Reglamento del Estimulo para el Fomento a la
aladocencia tendi6 del Consejo Académico de la UPN. N ) la Universidad Pedagéaica Nacional
atencion i ocencia en la Universidad Pedagdgica Nacional
b)Evaluar la integracion y formalizacion de comento autorizado X i g g . Y
L por el Consejo Unidades UPN en la Ciudad de México (132 Sesion
una Comision que regule el L L . .
. B Académico de la UPN. |Ordinaria del Consejo Académico, acuerdo: SO.132.06).
Otorgamiento del Estimulo de Fomento o -
) Se envi6 oficio (SAC/1258/2019) con solicitud de
ala Docencia. publicacién del Reglamento del Estimulo para el
c)Una vez aprobado el Reglamento, . N -
P . . Fomento a la Docencia en la Universidad Pedagdgica
debera difundirse y registrarse en el . i . o
) o L Nacional y Unidades UPN en la Ciudad de Méxicoa la
Sistema de Administracién de Normas X L i
i Directora de Comunicacion Social para que aparezca
internas de [a APF. en la Gaceta Organo informativo oficial de la
Universidad Pedagégica Nacional(05/09/2019).
Se demostré el pago a tres docentes
realizado en el 2017- y 2017-1l, que no
Falta de control interno en el En avalaron la obtencion del titulo que avale
3| ogpote |POceoPaR el otorgamiento del | proceso 0% Secretaria Maria Guadalupe Olivier  |e| grado de estudios obtenido. Copiade los oficios SacA3I7I317 y 13182018
estimulo de fomento ala de ° |Académica Téllez Mediante oficios nimero Sac/1316,1317 y Opia de fos oliclos >ac Ry .
docencia atencion 1318 se solicitd a los docentes el
reembolso del Estimulo de Fomentoala
Docencia.
‘ 01 Falta de indicadores de gestién y ) ) Secretaria Marfa Guadalupe Olivier
08/2018 de desempefio Atendida 00 Académica Téllez

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Deficiencias en la atencién de las
solicitudes de informacién

En
proceso
de
atencion

90%

Unidad de
transparencia

Yiseth Osorio Osorio

Se presento, ante el Comité de
Transparencia, el Manual de
Procedimientos en Materia de
Transparencia de la Universidad
Pedagégica Nacional, con el objeto de
establecer los procedimientos y
mecanismos expeditos que se deberan
observar para atender las obligaciones de
transparencia y garantizar el acceso a la
informacion a toda persona que requiera
informacién publica, que genere o posea
la Universidad Pedagdgica Nacional, asi
como el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion; respecto de aquellos datos
personales en los que la Institucién haya
obtenido personalmente, directa o
indirectamente en el ejercicio de sus
funciones. Los miembros del Comité de
' Transparencia acordaron emitir
comentarios y sugerencias para
enriguecer el Manual.

Se presentd, ante el
Comité de
Transparencia, un
cuadro de términos
internos para la
atencion de
solicitudes de
informacion, el cual
fue aprobado por
dicho 6rgano. El
cuadro de términos
tiene como objetivo
establecer
administrativamente
los plazos y términos
para responder las
solicitudes de acceso
alainformacion y de
datos personales.

Acta de la Décima Segunda sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia, celebrada el 20 de agosto
de 2019.

Propuesta de Manual de Procedimientos en Materia
de Transparencia de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Cuadro de términos internos para la atencion de
solicitudes de informacion.

Oficio CT/54/2019 de fecha 23 de agosto del afio en

curso, dirigido a la Rectora de esta Casa de Estudios,
suscrito por los integrantes del Comité de

Transparencia.

Correo electrénico de fecha 23 de agosto del 2019,
mediante el cual se remiten a los integrantes del
Comité de Transparencia el Manual de
Procedimientos en Materia de Transparencia de la
Universidad Pedagégica Nacional.

Septiembre 06,2019,
los integrantes del
Comité de
Transparencia, haran
llegar a la Titular de la
Unidad de
Transparencia sus
observaciones.

Falta de control interno del
funcionamiento del comité de
transparencia de la Universidad
Pedagégica Nacional

En
proceso
de
atencion

90%

Unidad de
transparencia

Yiseth Osorio Osorio

Se presentaron, ante el Comité de
Transparencia, los Lineamientos para el
Funcionamiento Interno del Comité de
‘Transparencia de la Universidad
Pedagégica Nacional, con el objeto de
regular y establecer la integracién y
funcionamiento del Comité de
Transparencia, como érgano colegiado
que tiene como fin coordinar y supervisar
los criterios institucionales dirigidos a
garantizar y promover el derecho al libre
acceso a informacion plural y oportuna
que tienen todas las personas, asi como
asegurar la proteccién de datos
personales. Los miembros del Comité de
‘Transparencia acordaron emitir
comentarios y sugerencias para
enriquecer los Lineamientos.

Se presentd, ante el
Comité de
Transparencia, el
calendario de
sesiones ordinarias
del Comité, para el
dltimo cuatrimestre
del afio.

Acta de la Décima Segunda sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia, celebrada el 20 de agosto
de 2019.

Propuesta de Lineamientos para el Funcionamiento
Interno del Comité de Transparencia de la
Universidad Pedagégica Nacional.

Correo electrénico de fecha 23 de agosto del 2019,
mediante el cual se remiten a los integrantes del
Comité de Transparencia los Lineamientos para el
Funcionamiento Interno del Comité de Transparencia
de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Oficio CT/53/2019, de fecha 22 de agosto de 2019, a
través del cual se remite a los integrantes del Comité
de Transparencia el calendario de sesiones ordinarias
para el ultimo cuatrimestre del afio.

Septiembre 06,2019,
los integrantes del
Comité de
Transparencia, haran
llegar a la Titular de la
Unidad de
Transparencia sus
observaciones.

El FIDEICOMISO debera operar
con un sistema de registro
contable que permita generar
estados financieros en tiempo
real

Atendida

Subdireccion de
Recursos
Financieros

Pedro Jhosep Gasca
Pineda

5 01/2019
6 01/2019
7 05/2018
8 05/2018

Inventario fisico y conciacién
contable

En
proceso
de
atencion

50

Subdireccion de
Recursos
Financieros

Pedro Jhosep Gasca
Pineda

Se espera la conclusién de los trabajos del
Inventario Fisico por parte de Recursos
Materiales y la sistematizacién de dicha
informacién para que la Subdireccién de
Recursos Financieros y el Departamento
de Contabilidad, puedan realizar acciones
de conciliacion con el area

correspondiente.

Conciliacién de los Registros de Activo Fijo con el
Registro Contable.

Se espera la
conclusién de los
trabajos del
Inventario Fisico por
parte de Recursos
Materiales y la
sistematizacion de
dicha informacién
para que la
Subdireccion de
Recursos Financieros
y el Departamento
de Contabilidad,
puedan realizar
acciones de
conciliacién con el
area

correspondiente.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion
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Se turno al area
de quéjas del
OIC mediante
oficio nimero
11/030/S.A.
34/2019 de fecha
28dejuniode
Pedro Jhosep Gasca 2019.

Pineda El rea de quéjas
del OIC lo
registré con
expediente
numero
2019/UPN/DE33
de fecha 28 de
junio de 2019.

Se turno al area
de quéjas del
OIC mediante
oficio nimero
11/030/S.A.

La Universidad no registra 34/2019 de fecha
oportunamente los movimientos Subdireccion de 28 de junio de
05/2018 generados en las cuentas de Quejas Recursos Pedro Jhosep Gasca 201,9' -
orden debido a la ausencia del Financieros Pineda El area de quéjas
sistema de registro que permita del OIC lo
afectar en tiempo real. registré con
expediente
nupmero
2019/UPN/DE33
de fecha 28 de
junio de 2019.

Generar en tiempo real los Subdireccion de
05/2018  |estados finacieros de la Quejas Recursos
Universidad Financieros

©

S

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comision Interna de Administracién I 4



10. SO/1-19/04.15,S.
Incluir en los proximos informes, el avance que tiene la
UPN en materia de archivos, mismos que deberan
cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Archivos,
qgue entrara en vigor el 15 de junio de 2019 y, presentar
en el COCODI, un informe respecto de las acciones
realizadas para su cumplimiento.
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2019

AreayFirma

P Responsable
10. $0/1-19/04.15,5 De conformidad con lo sefialado en el Titulo Segundo 60% 30 de
Inciuir en los préximos | "de la Gestion Documental y Administracion de ¢ noviembre
informes, el avance que | Archivos”, Capitulo |i “De las Obligaciones” de la Ley de 2019

tiene la UPN en materia
de archivos, mismos
que deberdan cumplir
con lo dispueste en la
Ley General de Archivos,
que entrard en vigor el 15
de junio de 2019 vy,
presentar en el COCOD!,
un informe’ respecto de
las accicnes realizadas
para su cumplimiento.

Ceneral de Archivos, los avances reportados por la
Coordinacidn de Archivos son derivados de las
siguientes cobligaciones, ssfialadas en la Normativa
menciohada consistentes en:

Ley Ceneral de Archivos

Destinar espacios,
infraestructura
Résguardar los documentos
contenidos en sus archivos
Cenformar un Grupo Interdisciplinario

equipo e

Organizar y Administrar de manera
homogénes los Archivos
Establecer vy operar
Institucional

Inscribir la Coordinacién de Archivos
en el Registro Nacional de Archivos
Contar con los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos

un sistema

Se anexa Cuadro con las acciones desglosadas en
materia de Archivos en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley General de Archivos.

{ o

_—

[ 5

Juan Carlos
Negrete Acosta

Coordinador de
Archivos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Cuadro con las acciones desglosadas en materia de Archivos en cumplimiento a lo
sefalado en la Ley General de Archivos

Ley General de Archivos

Acciones realizadas por la UPN

Articulo 11 inciso 7

Destinar espacios, equipo
e infraestructura

27 de 32 archivos de la UPN cuentan con los espacios adecuados, equipo
e infraestructura.
6 archivos de tramite en Unidades CDMX y un archivo de concentracion

Articulo 11 inciso 10

Resguardar los
documentos contenidos
en sus archivos

Los 32 archivos de la UPN resguardan expedientes con los asuntos de
acuerdo con las funciones y atribuciones de las areas.

Articulo 50 El grupo interdisciplinario convocé a dos sesiones ordinarias el 14 de
marzo y 27 de junio de 2018, para someter los instrumentos de Control y
Conformar un Grupo | Consulta Archivisticos y Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019
Interdisciplinario respectivamente. Oficios R-Co.Ar.-18-03-08/2 y R-Co.Ar.-18-06-20/1 (Anexo
1).
Confirmar a los miembros del grupo, se programoé mediante Oficio R-SA-
SRMS-C-A-19-09-10/27 (Anexo 2) la primera sesién ordinaria 2019 del
Grupo Interdisciplinario para el 17 de septiembre, por falta de quorum se
reprogramo para el 25 de septiembre.
Direccion de Servicios Juridicos
Direccién de Planeacién
Coordinacioén de Archivos
Subdireccidn de Informatica
Unidad de Transparencia
Organo Interno de Control
Capitulo Il De la | Se clasificaron y organizaron los archivos de acuerdo con la capacitacion

Conservacion Articulo 60

Organizar y Administrar de

recibida:

“Taller de apertura, organizacién y control de expedientes”. Oficio R-Co.Ar.-

manera homogénea los | 19 03.11/03 (Anexo 3).
Archivos
Capitulo | Titulo Cuarto | Se cuenta con un Sistema de Control de Gestién Documental (Anexo 4),

articulo 64 Del Sistema
Nacional de Archivos

Establecer y operar
sistema Institucional

un

operando mediante el catalogo de disposicion documental para la
creacion de expedientes electrénicos.

Titulo Cuarto Capitulo Sexto
Articulo del 78 al 81

Inscribir la Coordinacion
de Archivos en el Registro
Nacional de Archivos

Mediante Oficio R-SA-SRMS-CA-19-09-17/12 (Anexo 5) de fecha 17 de
septiembre de 2019, se solicitd al Archivo General de la Nacién diversa
informacién relacionada con el tema, asi como de los requerimientos
necesarios para el ingreso al Registro Nacional de Archivos, En espera de
la respuesta del AGN a la solicitud para la inscripcién al Registro.

Nota: Las gestiones de la Coordinacidn de Archivos ante el Archivo
General de la Nacion en materia de los instrumentos de control y consulta
archivisticos e inscripcidon a registro nacional se encuentran en un atraso
considerable por la transicion dela autonomia y reestructuracion de este
organismo.

Titulo Il Capitulo Sexto
Articulo 27y 28
Contar con los

Instrumentos de Control y
Consulta Archivisticos

Se tiene agendado para ser sometidos al Grupo Interdisciplinario y por el
Comité de Informacion de la UPN.

(Anexo 5) Oficio R-SA-SRMS-CA-19-09-17/12

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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Anexo 1. Oficio R-Co.Ar.-18-03-08/2

SEP P

SEE:RE‘I:/\R!‘I\‘DE PEDAL(,E I&/IE&\SIDAD
EDUCACION PUBLICA | NACIONAL
RECTORIA

R-Co.Ar.-18-03-08/2
ASUNTO: Convocatona 12 Reunion Ordmarla del Grupo Interdisciplinario de la UPN.

Ciudad cle Mexxco, a 8 de marzo de 2018.
Maestro
EDGAR QUIROGA TRASLAVINA
Titular del Organo Interno de Control en Ia UPN
Presente s

Por medxo del presente’ y en mi calxdad de tesponsable del Area Coordmadora de. Archivos de la_Universidad
Pedagbgica Nacional (UPN); se conyoca a usted, a la Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdlsaplmano de la
UPN que tendra verificativo'el mlercoles 14 de ‘marzo, a las 14:00 horas en la sala de ]untas dela Subdu:eccxon de
Recursos Matenales y Servicios donde se desarrollara la sxgmente M 3 3

ORDEN DEL DIA #
1. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum
2. "Integracién del Grupo Interdisciplinario de la UPN
2.1 Fundamento Legal. it

2.2 Funciones. "

2.3 Calendario de Reumones ;
. Instrumentos de Control y Consulta Arch1v1st1ca :
. Plan Anual de Desarrollo Arch1v15t1co (PADA 2018)
. Capacitacion.
. Calendario Anual de Transferencnas Documentales 2018’ §
. lAsuntos Generales.

\IO\'UJ»-POJ

Lo anterior se realiza en segiximiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2018) y de conformidad los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion‘delos Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de mayo del 2016, y que:prevén en su Articulo Séptimo Transitorio, como un deber de los Sujetos Obligados
el de establecer un Grupo Interdisciplinario que, mediante el analisis de- los procesos Y. procedimientos
institucionales que dan origen-a la documentacién que integra los expedientes de cada serie, permita establecer los
valores documentales, plazos-de conservacién'y politicas que garanticen. el acceso a la informacién; asi como la
disposicién documental. Adicionalmente y de acuerdo ‘con el Lineamiento Cuarto, fraccién XXV, el Grupo
Interdisciplinario debe conformarse con el titular del 4rea coordinadora de‘archivos, la unidad de transparencia, los
titulares de las areas de plan’eacién estratégica, juridica, mejora continua, 6rgano interno de control, 4reas
responsables de la informacién, asi como el responsable del archivo hxstonco este tiltimo en su caso, con la finalidad
de participar en la valoracion documental ’

Sin otro particular, recibgun cordial saludo.

GANO INTERNO IR
INTRO!

TECA/OAIN/jtgc*
Carretera al Ajusco No. 24 Edificio de Gobierno, Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Tlalpan, C.P. 14200, México D.F.
Telélono (55) 56309700 Ext. 1242 WWW.UPI.MK
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la 3

Comision Interna de Administracion.
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Anexo 1. Oficio R-Co.Ar.-18-06-20/1

19
<

1)
cl.
g
uf

ANIVERSARIO UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

RECTORIA
R-Co.Ar.-18-06-20/1

ASUNTO: Convocatoria 2* Reunién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de la UPN.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2018.

Licenciado

ROBERTO CABELLO GARCIA

Titular del Organo Interno de Control en la UPN.
Presente

Por medio del presente, en mi calidad de responsable del Area Coordinadora de Archivos y secretario del Grupo
Interdisciplinario de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), se convoca a usted, a la Segunda Sesién Ordinaria
del Grupo Interdisciplinario de la UPN a celebrarse el miércoles 27 de junio, a las 10:00 horas en la sala de juntas
de la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios donde se desarrollara la siguiente:

ORDEN DEL_DiA

1. Lista de Asistencia y declaracién del Quorum.

2. Proyecto “Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de la UPN”.

3. Informe del estado de los Archivos en UPN.

4. Propuesta de Inventarios Documentales destinados a Archivo Histérico en la UPN (AHUPN)}
5. Asuntos Generales. -

Lo anterior se realiza en seguimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2018) y de conformidad los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de mayo del 2016, y que prevén en su Articulo Séptima Transitorio, como un deber de los Sujetos Obligados
el de establecer un Grupo Interdisciplinario- que, mediante el analisis de los procesos y procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacitn que integra los expedientes de cada serie, permita establecer los
valores documentales, plazos de conservaci6n y politicas que garanticen el acceso a la informacién, asi como la
disposicién documental. Adicionalmente y de acuerdo con el Lineamiento Cuarto, fraccién XXV, el Grupo
Interdisciplinario debe conformarse con el titular del 4rea coordinadora de archivos, la unidad de transparencia, los
titulares de las dreas de planeacién estratégica, juridica, mejora continua, 6rgano interno de control, areas
responsables de la informaci6n, asi como el responsable del archivo histérico este Gltimo en su caso, con la finalidad
de participar en la valoracién documental.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Atentamente
“EDUCAR PARA T

COORDINACION DE iy 21
ARCHIVOS HOR

Carretera al Ajusco No. 24 Edificio de Gobierno, Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Tlalpan, C.P. 14200, México D.F,
Teléfono (55) 56309700 Ext. 1242 WWW.LPI.IMX

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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Anexo 2. Oficio R-SA-SRMS-C-A-19-09-10/27

EDUCAC I ON J’n Secretaria Admi:iesf:;::

S TEARTANIA DR EDRCACION NGRRTEE el upvensou

'NACIONAL Coordinacién de Archivos

Ag US %ﬂ Ciudad de México, 10 de septiembre de 2019
Jeul

R-SA-SRMS-C.A.-19-09-10/27

ROBERTO CABALLERO GARCIA
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Por medio del presente, se convoca a la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Grupo Interdisciplinario de esta Casa
de Estudios, que tendra verificativo el martes 17 de septiembre, a las 12:00 horas en la sala de juntas de la
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios donde se desarrollara la siguiente:

Orden del dfa.

. Lista de Asistencia y declaracién del Quorum.

. Presentacion del Coordinador de Archivos

. Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos (CADIDO 2019)
V. Cierre de actividades del PADA 2019

V. Asuntos generales

Lo anterior se realiza para dar cumplimiento a los Lineamientos para la Organizacién de |os Archivos, publicado
en el diario Oficial de la federacién el 4 de mayo de 2016 y que prevén en su Articulo Séptimo Transitorio, como
un deber de los Sujetos Obligados.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

.NE’

1%

CONTR()L b
10 SEP. 2019
L2

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

s oo e
— | - P
( (T ) =

¥

JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
SECRETARIO EJECUTIVO

AV THL CAUILGD Tk X
ZAPATA

g my

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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EDUCACION i unm - Secretaria Admin?si:;:i'\.f:

EeRdiaRia Di EDUTACION FURLICA n 2z " Py
prangiana e NACIONAL Subdireccién de Recursos Materfales y Servicios
Coordinacién de Archivos

Civdad de México, 17 de septiembre de 2019
Primera Sesién Ordinaria Grupo Interdisciplinario 2019

Orden del dia

. Lista de asistencia y declaracion def Quérum
Il.  Presentacién del Coordinador de Archivos
fll.  Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos
- CADIDO 2019
Iv.  Cierre de Actividades del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019

V. Asuntos generales

Desarrollo de la Sesién

L Lista de asistencia y declaracion del Quorum
Asistencia con la lista de firmas.

1. Presentacién del Nombramiento del Coordinador de Archivos
Motivo de la integracion del Grupo Interdisciplinario

a) Acverdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamienfos para la Organizacion y Conservacién de los Archivos (DOF 04/05/2016)

- Titular del Area Coordinadora de Archivos.
- Unidad de Transparencia. .
- Tituiares de las dreas de: Planeacién, Jurdico, OIC e Informdtica.

b} Las Funciones del Grupo Interdisciplinario
£l andlisis de procesos y procedimientos institucionales que dan origen a los
documentos que integran los expedientes.
El andilisis de ios valores documentaies y los plazos de conservacion.

c) Reuniones de Trabajo del Grupo Interdisciplinario Ultimo Trimesire de 2019,

‘Fecha . : Sesién . Tema

16 de octubre 2019 2% reunion PADA 2020

Cuadro General de
20 de noviembre 2019 3%reunién Clasificacion y CADIDO
2020

EMITIANG ZAPANTA

lzvna, CPIS200, Tlaipan, COMX Tel, XX 00N XK e'a('[‘ ‘(X oW, oy

N ____:;;
.A\‘W Ef:f" fzjé \‘hﬁ\wa
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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P
"z

E DUC AC I ON | Secretaria Admin?si:‘:ir\::

i, o1 o llﬂ\llm . i .
FEENETARIA DR HOuEAGION PARLIEA umum Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Coordinacién de Archivos
1. Instrumentos de Conirol y Consulta Archivisticos 2019
Catdlogo de Disposicion Documental 2019, sin firmas, en el portal de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

V. Cierre de aclividades del PADA 2019.
- Enfrevistas con los responsables de los Archivos de Tradmite y personal del Archivo de
Concentracién.
- Revision de los inventarios 2018, para la creacion del inventario general, gufa simple de
archivos e indice de expedientes.
- Estructurar e infegrar los criterios especificos para la crganizacién y conservacion de los
archivos.

V. Asunfos generales.

XARH XK et \‘kb\’ WY, LI

oo # 24, Col Heroas de Paclierna, CRIS200, Tiaipan, COMX Tel
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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Anexo 3. Oficio R-Co.Ar.-19-03-11/03

ue-2Z

RECTORIA
Coordinacién de Archivos

R-Co.Ar.-19-03-11/03

Ciudad de Mexnco a1l de marzo de 2019.

I
!
§
i
f

VERONICA PAULIN CUADROS
Oficinista “A”

Area de Correspondencia
Presente

1147 2019 é&w@
:
= D b

u}&sﬁéq_gpk.

ASUNTO: Se convoca a participar en la capaci cj

\

Me refiero al programa de capacitacién en materia de Archivo lara este ejercicio 2019 y
derivado de la asesoria técnica solicitada concerniente en la integracién de expedientes e
inventarios documentales que genera esa drea de correspondencia, se le convoca el jueves 14
del presente a las 10:00 am en su area de adscripcion, a participar en el “Taller Prdctico” que
tendrd una duracién de dos horas.

Lo anterior se fundamenta en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente,
Capitulo Il, Articulo 96, Inciso e). Asimismo, con fundamento lo establecido en el capitulo IV “DE
LA CAPACITACION Y CULTURA ARCHIVISTICA”, de la Ley General de Archivos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha 15 de junio de 2018; asi como en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracién
Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de
Transparencia y de Archivos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010
y su ultima reforma del 23 de noviembre de 2012.

Sin otro particular, reci

a)un cordial saludo.

” -"'};" =RSIDAD E 7
Atentamepte 2 PED i
ORMAR” &t H* SEC ADMINISTRATIVA Maz“m
éiﬁ;’;gq?}!;f CIONAL
o w11 MAR 2008 HoRa:_12:20
d d S E p ENT(\]\[# VO N
EZ CUEVASYNIVERSIDAD PED o o
oordinadora NACI()NAL‘mjﬁé&E Q)YQ( Clo -
COORDINACION DE
ARCHWOS
Beabi A wsec //
12-Maveo=19 rey
Vevonica Pr.,/,,',
cep. Omar Alberto Ibarra Nakamichi. - Secretario Administrativo. - Presente.

Ricardo Villegas Alcdntara. - Encargado de s Subdireccion de Recursos Materia Iginerwclos Dresenxe
Oscar Gutierrez Halder, - jefe del Departamento de Servicios. - Presente

Carretera al AJUSCO Num 24 Col Heroes de Padierna. Alcaldia de 1'a!pan
C.P.14200, Ciudad de México, Tel. (55) 56 30 97 00. www.upn.mx \

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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EDUCACION PUBLICA
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Area de Correspondencia
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Caller: APERTURA, ORGANIZACION Y CONT

Ciudad de México, jueves 14 de marzo de 2019.
HORARIO: 10:00 a 12:00 Hrs.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

o/ /]

NOMBRAMIENTO

AREA DE ADADSCRIPCION CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
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Taller: APERTURA, ORGANIZACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

Comision Interna de Administracion.
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Anexo 4. Sistema de Control de Gestion Documental

i Conteal e Gemide x|+ & =i
« C (¢ A Noseguo | gestionupmwirtualedu.m/index phy a « § ¢
EDUCACION Secretaria Administrativa P

Conlrol de Gestion Documental l‘lmm..
R,

Juan caros nsgrete Acoes
Correspondencia de Salida
Los campos con un *son abigatorios

Datos Generales

Folio: Mamero: Fecha:*
20-5EP-2019
Oficio que atiende: Fojasi® Confidencialidad:*
1 Piblico v
Area que emite:* Tipo:®

Coordinacidn de

Nomb

Asunto:*

‘serie Documental:*

Nombre del dastinatario:*

Cargo del destinatario:* Institucién del destinatario:*

Anexos:

n £ Escribe aqui para buscar

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

10 Comision Interna de Administracion.
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Anexo 5. Oficio R-SA-SRMS-CA-19-09-17/12
-
EDUCACION ,'n FRsEl
s - ; . ——— Secretaria Administrativa
A B ) S Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
Area Coordinadora de Archivos
Ciudad de México, 17 de septiembre de 2019
R-SA-SRMS-CA-13-09-17/12
.,

R. CARLOS ENRIQUE RUIZ ABREU
DirReCTOR GENERAL DEL
ARCHIVO CGENERAL DELA NACION

PRESENTE

De acuerdo con el cambio de Coordinador de Archivos

en esta Casa de Estudios, al respecto me permito

solicitar a usted con todo respeto y cordialidad, el alta de un servidor en el COTECAEF (Comité Técnico

Consultivo de Archivos del Ejecutivo Federal) en el Sector Educacién con el objetivo de coadyuvar y estar

actualizado de los trabajos realizados y por ejecutar. De no existir inconveniente se hace la cordial solicitud de

un informe de las actividades gestionadas en este semestre, por parte del Lic. José Trinidad Gonzéales Cuevas,

con la finalidad de evitar duplicidad y dar continuidad o realizar las actividades conducentes para la revision,

aprobacion y autorizacion de los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos (ICCA), Fichas técnicas de

valoracion, Fichas del diagnéstico general en materia de Archivos, los requerimientos necesarios para el ingreso

al Sistema Nacional de Archivos y programa de capacitacion.

Sin otro particular reciba un saludo cordial.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
CCORDINADCOR DE ARCHIVGS

{a UPN. Prase
rsos Materiales y Se

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la

Comision Interna de Administracion.

n



11. SO/11-19/06.01,S.

Revisar e informar de las acciones implementadas para
la depuracion y recuperacion de los deudores diversos,
valorando, si a la fecha, los resultados obtenidos han
sido los esperados;, en su defecto, presentar un
programa de trabajo con actividades alternas para
lograr la disminucion del saldo de las cuentas por
cobrar con antiguedad mayor a 365 dias.
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Tercera Sesion Ordinaria 2019
Numero Clave y Texto Asilonas Realisades Avance Fecha Areay Firma
Consecutivo | del Acuerdo (%) Compromiso
n SO/11-19/06.01,S | Acciones emprendidas: 85% Cuarta
Revisar e | « Serealizaron las restricciones presupuestarias de conformidad con Sesién
informar de las las medidas de austeridad determinadas por el Gobierno Federal, Ordinatiz
acciones Se circularizé los saldos pendientes por recuperar, 2019
implementadas Se revisd los expedientes y se han turnado paulatinamente a
para la Juridico los casos que han ameritado su intervencién. /
depuracién y | . se clasificaron las cuentas exigibles de acuerdo a las normas de 3
recuperacion comprobacién a las que deben cbedecer por objeto del recurso
de los otorcado, Subdirector de
deudores e« En los vidticos y pasajes, se ha reforzado la vigilancia en el Recursos
diversos, otorgamiento y en el seguimiento de comprobacién, conforme a Financieros
valorando, si a las nermas y tiempos delimitados para ello; de los 56 expediertes
:f; 2 lft?c:\:é los que actualmente tienen saldo pendiente, se han presentado en los
J

obtenidos han

sido los
esperados; en
su defecto,
presentar un
programa de
trabajo con
actividades

alternas para
lograr la

disminucién
del saldo de las

cuentas por
cobrar con
antigledad
mayor a 365
dias.

dltirros 15 dias a la Subdireccién de Recurscs Financieros de 28
servidores publicos para comprobar, aclarar y/o reintegrar los
saldes pendientes, por lo que en el proximo mes se espera gue esa
asistencia se refleje en el saldo de deudores diversos.

Las areas a las que pertenecen los servidores publicos con saldos a
comprobar, estdn coadyuvando en que cumplan con la
comprobacién y/o reintegro de los recursos pendientes.

Se estd agilizando la fiscalizacién de recursos y comprobaciones
sindizales, asi como el métode de comprobacién por recursos
otorgados para el pago de servicios, con el fin de gue no queden
pendientes por comprobar.

Valoracién de resultados:

Las acciones anteriores han dado resultados paulatines permitiendo
evitar el incremento de esta cuenta, independientemente de las
recursos otorgados en el presente ejercicio, asimismo recuperando yfo
comprobdndose en relacion a los vidticos y pasajes otorgados de los
ejercicios anteriores el 63.1%, por lo que se ha logrado disminuir el saldo
de ejercicios anteriores a la cantidad de $531,585.00, como se muestraen
el cuadro siguiente:

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion
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Miamero
Consecutive

Clave y Texto
del Acuerdo

Acciones Realizadas

e

| T ITTETETE E S - i— e — |

Avance

(%)

Fecha
Compromiso

Area y Firma
del
Responsable

Saldo al

glerre del

ejercicio
pae) 1]

352,566

‘Comprob,
Reintegro ¥
Rectifleacidn

'Sindicatos
¥ Gestion
Adrmtiva,

‘Saldoa

Septiembre
de 2019

"Depuracidn

Rerclalo y Actas

2000-

2015 2725

72,825 2522 25497 BOO03%

2016
2017
2008

78,957
210,957
796,123

1,440,383

7B937
161,425
2857720
531,585

D.00%
23,48%
&7 965
63.09%

40,5352
403058
75313

139,339
Tl aE

172825

Adicionalrmente la Subdireccidn de Recursos Financieros presentara en |

el mes de Octubre una propuesta de los expedlentes histdricos que so
consideren  incobrables por motive de costo-beneficio, falta de
recuperabilidad o extincldn de la obllgacidn, ante la Secretarfa
Administrativa, la Direccidn de Servicios Juridicos, el OIC ¥ la Direccian
de Flaneacidn con el fin de que en términos NGIFG 006 - Norma para
Depuracidn ¥ Cancelacion de Saldos emitida por la SHCP se realice |a
depuracidon v cancelacidn de cuentas definitiva, permitiendo que los
registros contables reflejan Cuentas por Cobrar reales v exigibles a favor
de esta Casa de Estudios v en los términes oportunos de comprobacion,

Se anexa nota informativa descriptiva sobre el saldo de deudores
diversos y se solicita a esta Comisién Interna de Administracién
fusionar el acuerdo (1) SO/IV-18/06.02,5 con el acuerdo (11} 54/il-
19/06.01,5, prevaleciendo lo reportado en el consecutivo (11).

I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Nota informativa
Deudores Diversos

La cuenta de Deudores Diversos registrd al 31 de diciembre de 2018 un saldo por
$1,440,383, saldo histérico pendiente de comprobar; durante el ejercicio 2019 de enero a
septiembre se otorgaron recursos por $994,700., motivo por el cual a la fecha se operd
un saldo por comprobar durante el presente ejercicio de $2,435,083, informandose lo
siguiente:

e Por medio del oficio SA-SRF-19-06-03/25 se manifesté al Organo Interno de
Control el 20 de agosto de 2019, las acciones realizadas por la Subdireccién de
Recursos Financieros para la depuracion de saldos con base en la extinciéon de la
obligacion por defuncion del deudor, la integracion de expedientes y su
circularizaciéon y la promocion del Acta para cancelacion de saldos con base en la
opinién de la Direccidn de Servicios Juridicos de 6 expedientes.

e Se realizd una revisidon de los expedientes histdricos, se calificé el origen de los
mismos y se clasifico adecuadamente su tratamiento contable y se realizé el
registro en septiembre, como resultado de esta actividad se informa se tiene un
saldo de $733,096 monto correspondiente al concepto de Vidticos y pasajes
pendientes, incluyendo los recursos otorgados del presente ejercicio.

Acciones emprendidas:

e Se realizaron las restricciones presupuestarias de conformidad con las medidas de
austeridad determinadas por el Gobierno Federal.

e Secircularizé los saldos pendientes por recuperar.

e Sereviso los expedientes y se han turnado paulatinamente a Juridico los casos que
han ameritado su intervencion.

e Se han clasificados las cuentas exigibles de acuerdo a las normas de comprobacion
a las que deben obedecer por objeto del recurso otorgado.

e En los vidticos y pasajes, se ha reforzado la vigilancia en el otorgamiento y en el
seguimiento de comprobacidén, conforme a las normas y tiempos delimitados para
ello; de los 56 expedientes que actualmente tienen saldo pendiente, se han
presentado en los dltimos 15 dias a la Subdireccién de Recursos Financieros
alrededor de 28 servidores publicos para comprobar, aclarar y/o reintegrar los
saldos pendientes, por lo que en el proximo mes se espera gue esa asistencia se
refleje en el saldo de deudores diversos.

e Las dreas a las que pertenecen los servidores publicos con saldos a comprobar,
estdn coadyuvando en que cumplan con la comprobacién y/o reintegro de los
recursos pendientes.

e Se estd agilizando la fiscalizacién de recursos y comprobaciones sindicales, asi
como el método de comprobacion por recursos otorgados para el pago de
servicios, con el fin de que no queden pendientes por comprobar.

Resultados:

Se han comprobado y/o recuperado el 43.3% de los recursos histéricos y otorgados
recientemente, se encuentran por cancelar por depuracion y actas el 7% y el 19.5%
obedecen a gastos con metodologias de comprobacién de mayor tiempo motivo por el
cual deberdn quedar comprobadas en el Ultimo trimestre del presente ejercicio, lo que
conlleva a enfocarnos en el 30.1% de los recursos otorgados que corresponden a viaticos
Yy pasajes pendientes, que de acuerdo a las medidas adoptadas, iran disminuyendo
como se puede observar en el saldo pendiente del ejercicio actual.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion
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§aldo al Cantidad IComprob., |, . s 3Sindicatos “Saldo a
N cierre del N Depuracion .. .
Ejercicio eiercicio Otorgada Reintegroy Actas y Gestidn Septiembre %
J 2019 Rectificacién y Admva. de 2019
2018
2000-
2015 352,366 122,723 172,825 21,322 35497 | 89.93%
2016 78,937 78,937 0.00%
2017 210,957 49,532 161,425 23.48%
2018 798,123 403,058 139,339 255726 | 67.96%
2019 994,700 479,197 313,992 201512 | 79.74%
1,440,383 994,700 1,054,510 172,825 474,652 733,096 | 69.89%

1 . . cpe .,
Comprobaciones, reintegro y rectificacién de saldos documentados.

*Actade6 expedientes registrada en Septiembre 2019.

*Gastos a Comprobar por eventos sindicales y gestion de pagos de servicios. 21 Expedientes

*Saldos por concepto de Viaticos y Pasajes. 56 Expedientes.

Como se puede observar en el cuadro anterior paulatinamente las acciones realizadas
por la Secretaria Administrativa, la Direccion de Servicios Juridicos y la Subdireccion de
Recursos Financieros en acompanamiento con el OIC, han permitido el control con
mayor eficiencia del ejercicio presupuestal en Viaticos y Pasajes permitiendo del cierre
de 2015 por 7.9 millones en la cuenta, encontrarnos actualmente en 0.7 millones
incluyendo este ultimo saldo los remanentes histéricos seflalados como reserva, por lo
gue se considera que manteniendo estas acciones y con la colaboracion de la Secretaria
Académica acordada en reunidn del 28 de agosto de 2019 para darle seguimiento a las
gestiones administrativas de comprobacién por parte del cuerpo académico, se
concluira la atencién del presente acuerdo en el dltimo trimestre de 2019.

Finalmente la Subdireccion de Recursos Financieros presentara una propuesta de los
expedientes histdricos que se consideren incobrables por motivo de costo-beneficios,
falta de recuperabilidad o extincidn de la obligacién, ante la Secretaria Administrativa, la
Direccién de Servicios Juridicos, el OIC y la Direccién de Planeacion con el fin de que en
términos NGIFG 006 - Norma para Depuracion y Cancelacidén de Saldos emitida por la
SHCP se realice la depuracidn y cancelacidén de cuentas definitiva, permitiendo que los
registros contables reflejen Cuentas por Cobrar reales y exigibles a favor de esta Casa de
Estudios y en los términos oportunos de comprobacién. La Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) en cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad y con la
conviccién de contribuir en los avances de la Cuarta Transformacién, ha adoptado las
medidas de austeridad adicionales sefialadas e instruidas en el Memorandum de fecha
3 de mayo de 2019 por el Sr. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.



12. SO/11-19/06.02,S.
Llevar a cabo un analisis integral de los procesos
pendientes de atender en el Sistema Gubernamental
Armonizado de Informaciéon Financiera (SIG@IF), a fin
de que se cumpla en su totalidad lo descrito en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
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Informacidon  Financiera
(SIC@IF), a fin de que se
cumpla en su totalidad
lo descrito en la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental,

aplicativo, bajo los términos senalados por el
INFOTEC, para su sistema y en ninguna de las
cargas por diversas fallas atribuibles al
aplicativa se obtuvo resultados satisfactorios:

» Reiteradamente se realizaron acercamientos y
juntas con INFOTEC sin recibir una respuesta
adecuada para solventar los problemas del
sistema.

» Debido a la falta de garantias para que se
realicen los trabajos con los resultados
esperados por parte del prestador del servicio
el 4 de septiembre de 2019, con oficio R-SA-19-
09-03/32 de |la Secretaria Administrativa, se
solicité a INFOTEC solucion inmediata a los
trabajos para los cuales se les requirid sus
servicios, describiendo y evidenciando las faltas
por su parte para concluir con lo contratado.

e Se recibe respuesta de INFOTEC el 18 de
septiembre de 2019, argumentando que ellos
han dadocumplimiento en tiempo y forma alo
contratado.

 La UPN esta conformando el recurso legal
para exigir el cumplimiento por parte de
INFOTEC sobre el aplicative informatico.

Tercera Sesion Ordinaria 2019
Numero Clave y Texto del Acciones Rasliondes Avance Fecha Areag.l;'irma
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso
Responsable
sig@if
12, S0/11-19/06.02,5 9@ S0% Primera
Llevar a cabo un andlisis sesion
integral de los procesos | " Durante 2019, para reemprender la ordinaria
pendientes de atender implementacion del Sistemna Gubernamental del ejercicio
en el Sistemna Armonizado de Informacién Financiera sig@if, 2020
Gubernamental se realizaron tres cargas completas de los
Armaonizado de registros de enero a mayo de 2019 en el

Subdirector de
Recurses
Financieros

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comision Interna de Administracion
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. Areay Firma |
Namers Clave y Texto del Acclones Reallzadas Avance Fecha del

Ci il Ac
onsacutivo uerdo (%) Compromiso Responsable

Estados Financieros

Con el fin de dar cumplimients a la expedicion de
Estados Financieros la UPM en acciones de forma
paralela o lo exigido a INFOTEC ha realizado o siguisnte;

« e obtuvo las fichas técnicas de los sistemas ARCO
GRP v Sisterma Automatizado de Administracién y
Contabilidad Gubernamental, SAACG.MET f

«  Se revisd el sisterna que se occupa a nivel Sector
Central en la Secretaria de Educacion Publica, el
cual Unicamente ooupa los aplicatives
proporcionadas por la SHCP, por tal motive sus
sisternas no obedecen a la misma dindmica. v
fnormativa de registro gue es exigible para la URN
por lo gue no podemnos replicar informaticamente la
forrma en que realizan su sisterma contable

«  ENTyi8 deseptiemibre realizaron levantamientos de
informacion en las Subdirecciones de Recursos
Financiercs, Recursos Materiales v Parscnal, para
realizar una propuessta viable del sistema SAP®
Business One sin compramise para la UPK.

« La Reciora de esta Casa de Estudios, realiza
gestiones can el Secretario General Ejecutive de la
Asociacién Macional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, con &l fin de
solicitar apoye para acercar a fa UPN  con
instituciones gue puesden ser un referente en
armanizacion contable,

Sa solicita a esta Comisién Interna de Administracidn fusionar
este acuerde 12) 50/U-19/06.02,5 con el acuerdo (5) SO0/1-
19/04,055 toda wez que se dard seguimiente en el
consecutivo [12).

2 I Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Nota informativa
Sig@if y Estados Financieros

sig@if

Durante el primer semestre del ejercicio 2019, se realizaron diversas acciones para
reemprender la implementacién del Sistema Gubernamental Armonizado de
Informacion Financiera sig@if, la Subdireccion de Recursos Financiero y la Subdireccion
de Personal bajo la coordinacién e instruccion de la Secretaria Administrativa, se dieron
a la tarea de cargar las operaciones presupuestales de los capitulos 1000, 2000 y 3000
en el aplicativo, bajo los términos sefalados por el administrador del sistema INFOTEC,
suscitandose lo siguiente:

e Al realizar la carga de las operaciones presupuestales de enero, febrero y
marzo el asesor de INFOTEC argumentando deficiencias, candados de
seguridad y el hecho de que no se realizan las operaciones en tiempo real,
indico que no podian concretarse los procesos primarios del sistema, por lo
gue se tendria que borrar y recapturar la informacién correspondiente.

¢ Dando cumplimiento con la instruccion de INFOTEC , en la segunda gestion
se realizd la carga de operaciones presupuestales de los capitulos referidos
de los meses de enero, febrero, marzo y abril, de la cual el asesor designado
realizo los procesos a la informacién cargada, derivando en una balanza
contable-presupuestal, con saldos contrarios a la naturaleza de la cuenta,
cuentas con saldos no existentes en la UPN, lo que impididé generar Estados
Financieros Contables y Presupuestales, argumentando el personal de
INFOTEC errores en la captura que no son reconocidos por esta area.

e Objetando INFOTEC que las deficiencias en la Balanza obedecian a errores
de captura de la UPN, se borré toda la informaciéon y se cargd nuevamente
de los meses de enero, febrero, marzo, abril y parcialmente mayo,
obteniendo los mismos resultados erréneos que en las cargas anteriores, a
pesar de la acreditacion interna de la correcta carga de operaciones por
parte de la UPN.

e A partir del dltimo resultado INFOTEC sugirié que las cargas sehaladas se
tendrian que realizar nuevamente para revisar cada uno de los procesos,
situacion que no puede realizarse sin la presencia de un programador
calificado para ello por parte de INFOTEC, lo anterior, con el riesgo de
obtener nuevamente resultados negativos.

Derivado de las multiples reuniones con INFOTEC al respecto y la falta de garantias para
que se realicen los trabajos con los resultados esperados por parte del proveedor, el 4
de septiembre de 2019, mediante el oficio R-SA-19-09-03/32 (Anexo 1) suscrito por la
Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, se le solicita a INFOTEC solucién
inmediata a los trabajos para los cuales se les requirid sus servicios, describiendo y
evidenciando las faltas por su parte para concluir con lo contratado. Sobre el particular
el 18 de septiembre se recibidé la respuesta de INFOTEC con el oficio DAA-GAJ-
214/2019, (Anexo 2) en la cual sefala que en términos generales para ellos los términos
contratados fueron cumplidos en tiempo y forma, por tal motivo, esta Casa de Estudios
esta conformando el recurso legal para responder legalmente, sobre el dafilo que se
considera ha realizado INFOTEC a esta institucion, toda vez que no se cuenta con el
aplicativo informatico operando adecuadamente.

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion
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Estados Financieros y Armonizaciéon Contable

Con el fin de dar cumplimiento a la expedicién de Estados Financieros en apego a lo
que sefala el CONAC y expuestas las razones por las cuales se considera que el sig@if,
No sera una opcion viable y oportuna para concluir estos trabajos, la UPN, se ha dado a
la tarea de revisar alternativas viables, contundentes e inmediatas que permitan
solventar esta situacidn, acciones que se encuentran en proceso de forma paralela para
realizar una determinacion a la brevedad.

Dentro de estas acciones se contactd a los prestadores de servicios de los sistemas
ARCO GRP y Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental, SAACG.NET, de los cuales ya se cuenta con fichas técnicas de los
aplicativos informaticos que ofrecen, asimismo se revisé el sistema que se ocupa a nivel
Sector Central en la Secretaria de Educaciéon Publica, el cual Unicamente ocupa los
aplicativos proporcionados por la SHCP, por tal motivo sus sistemas no obedecen a la
misma dindmica y normativa de registro que es exigible para la UPN por lo que no
podemos replicar informaticamente la forma en que realizan su sistema contable.

Por otra parte, el 17 y 18 de septiembre se realizaron levantamientos de informacidn en
las Subdirecciones de Recursos Financieros, Recursos Materiales y Personal, para
realizar una propuesta viable del sistema SAP® Business One sin compromiso para la
UPN.

Paralelamente la Rectora de esta Casa de Estudios, realiza gestiones con el Secretario
General Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacioén Superior, con el fin de solicitar apoyo para acercar a la UPN con instituciones
gue pueden ser un referente en armonizacién contable.

Lo anterior con el fin de contar con alternativas reales que permitan decidir
adecuadamente el sistema que cubra las necesidades de la UPN y de atencién a los
hallazgos de auditoria externa, estando en condiciones adecuadas de tener un
resultado favorable en la dictaminaciéon del gjercicio 2019 y permitiendo cumplir con lo
que falta de la Armonizacidén Contable en cuanto al aplicativo informatico.

Anexo 1 Oficio R-SA-19-09-03/32 Solicitud a INFOTEC

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.
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ciudad de México, 03 de septiembre de 2019

R-SA-19-09-03/32

&h
FGTEC
_ OFICIALIA
MTRA. GISSEL VAZQUEZ DECIGA DE PARTES

T —

DIRECTORA GENERAL ADIUNTO DE ViNCULACION ® 04 SEP IO &
APODERADA LEGAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION E HORA: f i ": <
INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (INFOTEC) ) ’{E: -
PRESENTE L : : " ﬂ:: Fim i fm . |
, : S ﬁﬁz 5#5@%'-

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental {(LGCG) emitida por el Consejo Nacional- de Armqniza'cién Contable
(CONAC) y con fundamento en | os Linearmnientos para aplicar los recuUrsos previstos en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 para apoyear los
objetivos v metas dé armonizacion contable, en sus apartados: Ambito de Aplicacidn,
punto 2, mediante el cual los beneficiarios de los presentes lineamientos son los entes
publicos sefialados en el articulo 1 segundo parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental v Sisteras y Servicios, el Secretario Técnico del Consejo Nacional! de
Armonizacion Contable [ CONAC ), pone a disposicion de los entes publicos el SIG@IF, el
cual no genera costo de licenciarmiento en beneficio de los Entes Publicos”.

Por lo anterior, con fecha 22 de septiembre de 2017, se firmé contrato de prestacién de
servicios por una parte el Fideicomiso PUblico gue usted representay por la otra esta Casa
de Estudios, argano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (UPN), este
contrato al interior del Fideicomiso, se encuentra identificado bajo el nimero de Proyecto
1139, cuyo objetivo orincipal es la prestacion del senvicio. en materia de informacion
Financiera, de actualizacién Contable y Presupuestal, asi como de Armonizacion Contable,
para la operacian y el desempefio, de la funcién educativa de la UPN, de acuerdo a los
términos del mismo y de su Anexo Técnico, cuya vigencia seria del 25 de septiembre al 22
de diciembre de 2017.

Con el fin de cubrif las necesidades de l[a UPN, s& contratsd el Servicio Informético en |
Nube, Soporte Técnico Especializa_do Yy Atencion a Requerimientos  Adicion

Relacionados en el Servicio, para dar cumplimiento a la LGCG emitida por el CONAC, cuy@)
objetivo general fue: . \ \

Proveer el servicio informéatico en ia Mube por medio de [a creacién de instancias, una de

Infor_m.g sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion s
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revision vy otra de produccidn; proveer el servicio técnico especializado y proveer el servicio
para atender los requerimi E"TEDS adicionales solicitados por la UPN- relaaonados con el
servicio.

Com fecha 16 de julio de 2018, se firm¢ el Convenio especm’co de Colaboracion denvado del
Convenio marco entre el Fideicomiss Plblico que usted representa y por la otra esta Casa
de Estudios (UPN).

Derivado de los compromisos establecidos que se mencmnan en los parrafos anterioresy
en el Anexo Técnico, se procedio a la capacitacion del personal de las areas de Tesoreria,
Control Presupuestal y Contabilidad dependientes de la Subdireccién de Recursos
Financierosde la UPN, dreas directamente involucradas en el manejo del sistema SIG@IF,
con la asesorfa por parte de INFOTEC de los C. Carolina Mendoza Mejiay el C. Omar Najera

Salguero. . .

Adicionalmente, en el mes de'julio de 2018, se capacité al'personal del d@rea de Control
Presupuestal, para la captura del registro gIobaF de la Néminas.

|
Se establecié un Cronograma de Actl\/ld‘zdes del 31 dejulso al 31 de diciembre de 2018, con

los asesores de INFOTEC, el cual incluy ocho actividades a realizar, a continuacion se
relacionan los resultados obtenidos:

1. Creacién instancia de Produccién: Se capturd el Plani de Cuentas de la UPN, pero
aparecen cuentas gue no perteneben a esta Casa de Estudios.

~ 2. Alta de Usuarios: Todo el peréona de la UPN, cuenta hasta la fecha con el mismo
usuario. . S

3. Carga de Presu puesto Aprobadosy Saldos Iniciales: Se realizé satisfactoriamente.

4. Acompafiamiento y Registro en Plataforma: Se realizo, con diversos errores en los
procesos del sistema. . ‘ /

5. Revision de Reportes: No se cumpl}é, no se pudieron emitir Estados Financieros,

6. Mejoras y Correcciones: No se infofmao a los usuarios que se debia revisar cada
de los procesos del sisterna, ni fueron proporcionados para su verificacion.

7. Servicio informético en la Nube: Se lcumplie.

8. Soporte Técnico. Especializado: El soporte técnico no fue del todo el adecuado para

2@19
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las operaciones de la UPN. ~

En apegoa las instrucciones emitidas por los asesores asignados por INFOTEC, se continué -
con la carga de informacién: ingresos, egresos, Clc's, altas, bajas de activo fijo, entradas y
salidas de almacén, néminas quincenalesy pagos.

A la fecha se han detectado los siguientes inconvenientes en el sistema SIG@IF, lo cual ha
impedido que se genere informacion confiable y veridica de esta Casa de Estudios:

1- Enel Plan de Cuentas de la UPN, el cual fue capturado de acuerdo a las operacionés que
se manejan en UPN y en apego a lo establecido por el CONAC, aparecen una serie de
cuentas (bancos, proveedores, pasivos, etc.). que no pertenecen a esta Casa de Estudios, al
solicitar la cancelacion de las mismas, nos informaron los asescres que no es posible darlas
de baja, solo aparecerian con saldo cero, con el inconveniente para-la UPN que en caso de
una auditorfa, el auditor solicitara la docurmentacion que respalde la aparicién de éstas
cuentas, ain con saldo cero. ’

2.- Los procesos del Sisterna, no estin configurados correctamente, ya que cargan o
abonan a cuentas erréneas, a pesar de haber realizado la captura correctamente.

3.- El catélogo de cuentas de proveedores, se mezcla con los de pensién alimenticia y otras
de cuentas.colectivas. '

4.- Hay muchos procesos dentro del sisterna que no se’ utilizan en-la UPN, origihando
confusion y mayor riesgo de error. ;

S.- El sistema despliega menus de catalogos y conceptos que no se utilizan en la UPN.

6.-'El proceso de'alta de un procesoy de una cuenta, es muy largo y tardado. (Dias).

7.- Por cada traspaso entre cuentas o ajuste, se debe que crear un proceso, provocando un
extenso catalogo de procesos. ;

8.- Se duplican, triplican y cuadruplican los registros en los auxiliares.

&
: AN
9.-El sistema emite Estados Financieros comparados con el mismo mes del ejeré:‘»-l’
anterior, sin haber capturado la informacidn (no se sabe de dénde lo toma o como f

genera). ’

‘ \

10.- Al capturar la informacion del'capl’tulo 1000, aparecen néimero rojos en las partidas del

2019
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gasto, por lo que INFOTEC sugirid el cambio de fecha de los gastos capturados; sin
embargo los informes continuaron” arrojando nimeros negativos, se revisé v al no
encontrar una razén INFOTEC convine en eliminar toda la informacion cargada al sistema
a esas fechas. : ' ‘ .

11.- Se solicitd al sistemna a través de los asésores, varios cambios de fecha los cuales no se
obtuvieron, por lo que el sistema siguid arrojando saldos en. rojo y no se contaba con saldos
para continuar con los procesos presupuestales. :

12.- Las operaciones extra-presupuestales capturadas, no aparecen registradas (ingresos
Fideicomiso). : : o

13- Se realizé la ca ptura de los gastos del capitulo 2000 y adecuaciones presupuestales de
los meses de enerc’a marze de 2019; sin embargo, se omitié el orden cronolégico de fechas’
por lo que se tomod la decisidn con los asesores de INFOTEC de borrar todos los registros e
iniciar una nueva captura ya que por la falta de éstas, las partidas presupuestales no tenfan
suficiencia para llevar a cabo los movimientos presupuestarios adecuados, presentando
numeros rojos presupuestales im posibilitando ejercer el presupuesto.

14.- Sellevd a cabo un andlisis de fechas de registros del gasto, asi como de las adecuaciones
presupuestales para estar en condiciones de capturar los registros con las fechas
correspondientes a cada gasto y maovimiento presupuestal de acuerdo a las fechas
verdaderas de cada movimiento. .

15- Al llevar a cabo nuevarmente la captura de los registros, se detecté que los asientos
contables no obedecian a los procesos correctosy en consecuencia los Estados Fina ncieros
v Balanzas presentan cifras totalmente arréneos.

16.- En el Anexo Técnico en el Apartado 5 “Funcionalidades del Servicio Informdtico en la
Nube', se informa que el servicio debe incluir  al menos las funcionalidades de
configuracién contables, las cuales a la fecha no las ha generado el sistema.

Los puntos anteriores fueron-notificados en su momento al asesor Omar Néjerayalamesa /
de ayuda de INFOTEC. : . /

Es importante mencionar que los tiempos de respuesta no eran los esperaclos ya q\e/
dichias solicitudes eran atendidas de acuerdo a las cargas de trabajo de INFOTEC y
especificamente a las necesidades de esta Casa de Fstudios,

v

Adicicnalmente, durante el periodo de enero 3 la fecha, los asesores, han solicitado en
diversas ocasiones la cancelacién de la informacion capturada {enero-mayo) v la

2019
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elaboracién de nuevas capturas de la misma informacién, lo cual se ha realizado,
originando pérdida de tiempo y falta de respeto a los trabajos efectuados por la UPN.

Asl mismo, argumentan que el personal de la UPN involucrado en Ia captura, no reviso los
procesos, los cuale;, nunca fueron proporcionados para su veriﬁcacién.

Es importante mencwondr gue se cuenta con los reportes (ticket) realizados en su
mormento a la mesa de trabajo por las diferentes area involucradas de la UPN, de acuerdo

@ las instrucciones de los asesores, los cuales estan a su disposicién para cualquier
aclaraaon )

La conclusién a fa que se llega después de tantos meses de astar trabajando la informacion
para el sistema, es que éste no estd configurado para las necesidades de la UPN.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita de la manera mas atenta que INFOTEC de
solucién inmediata a los trabaJos para los cuales se Jes requirid sus servicios durante los
gjercicio 201'7y20'|8

Atentamente
"EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

RLA RAMIREZ CRUZ
ENCARGADA DE La SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Cep. Rosa Maria Torres Herndndez- Rectora de |z UPN.- Para su supenur conocimiento.
Roberto Cabello Garcia.- Titular del Organo Interno de Control.- Para su conocimiento.
VYiseth Osorio Osorio.- Directora de Servicios Juridicos.- Para su conocimiento.

Juan Martin Martinez -~ Director de Planeacidn.- Para su canocimiento.
Pedro Joseph Maisés Gasca Pineda.-Subdirector de Recursos Financieros.- Para su conocimiento.
Angelina Pacheco * - Jefe de Departamento de Contabilidad.- Para su conocimiento.

José cle Jesiis Santibafiez Sanchez- Jefé de Departamento de Tesorerfa~ Para su ‘conocimiento.
Departamento de Presupuastos.- Para su conocimiento.
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Anexo 2 Oficio DAA-GAJ-214/2019 Respuesta a UPN por parte de INFOTEC

! Tecnologias de la informacién y Comunicacidn
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LIC. KARLA RAMIREZ CRUZ.

' ENCARGADA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Carretera al-Ajusto No. 24, Col. Héroes de Padierna,

C.P. 14200, Tlalpan, CDMX.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2019.

PRESENTE

Me refiero a su oficio R-SA-19-09-03/32 de fecha 3 de septiembre de 2019 y recibido en esta
Entidad el pasado 4 de septiembre del afio en curso, mediante el cual solicité a este Centro
Publico de Investigacién la solucién inmediata a'los,trabajos de armonizacién contable respecto de
{os ejercicios 2017 y 2018, los cuales fueron pactados a través de los los instrumentos juridicos
celebrados entre esa ‘Universidad e INFOTEC, con fechas 22 de Septlembre de 2017 (Proyecto
1139) y 16 de julio de 2018 (Proyecto 1174), respectivamente. .

Sobre el particular, le informo que del andlisis efectuado a los instrumentos juridicos
anteriormente sefalados, sé desprende que los periodos de vigencia de ambos proyectos son los
i siguientes:

* Proyecto 1139.- Vigencia del 25 de septiembre de 2017 al 22 de diciembre de 2017.
* Proyecto 1174.- Vigencia del 16 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Por lo anterior, se advierte la vigencia de ambos contratos concluyd, sin que las partes hubieren
pactado alguna ampliacién o modificacidn a la vigencia de-los mismos, destacando que en el caso
del proyecto 1139 han transcurrido 21 meses desde su conclusidén, mientras gue en el caso del
proyecto 1174 transcurrieron casi 9 meses desde el término de su vigencia.

Ahora bien, derivado de la conclusion de los servicios prestados en ambos proyectos, las partes
formalizaron las correspondientes actas de aceptacion de entregables, asi como las actas de
cierre del proyecto, documentos que en copia simple se-acompafian al presente para pronta
referencia, y sobre las cuales se precisa que fueron suscritos por la Lic. Hilaria Angelina Pacheco
Espejel, Jefa de Departamento de Contabilidad de esa Institucion, la cual se trataba de la persona
designada como responsable para [a administracién y verificacién del cumplimiento de los
instrumentos juridicos que nos ocupan, de igual manera, de la revisién a las actas de aceptacién y
cierre de referencia, se desprende que el estatus de ambos proyectos es “Aceptado” y que no fue
emitida alguna observacion al respecto, manifestando la UPN su conformidad con el cabal
- cumplimiento. de los servicios contratados y su entera satisfaccion con los entregados que les
fueron proporcionados; lo anterior, tiene como fundamento el articulo 2062 del Coédigo Civil

%2019, Ano del Lauchllo del Sur, Emiliano Zapata”
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ATENTAMENTE.

JOMATHAN MENDOZA OCAMFPO.
ENTE DE ASUNTOS JURIDICOS
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13, S0/11-19/06.03,5 Se instrumentd el Sistema de Inventarie de Active Fijo 60 3 ce
Instrumentar las | Institucional (SIAFI), el cual permite contar con un diciembre de
acciones a fin de contar | registro y control del inventario. Se presenta un avance 2019
con un registro y | del 60% en la verificacion fisica del inventario.
control de los

inventarios de los bienes
muebles ¢ inmuebles de
los  entes  publicos,
cumpliendo  con o
dispuesto -en la Ley
General de Contabilidad
Gubernarmental.

Del universo de 29,522 bienes registrades y en proceso de
verificar en el Sistema y registrar el vale de resguardo con
firma, se tiene un avance del 60%, mismce que eguivele a
18,031 bienes:

Se informa que se encuentra pendiente la conciliacién

contable con la Subdireccién ¢e Recursos Financiercs.

)/f?ic o Villegas
‘ Alcantara
Encarcaco cdela
Subdiraccién de
Recursos

Materiales y
Servicios

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Anexo 1 del registro del inventario institucional en el SIAFI
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14. SO/11-19/06.04,S.
Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la
Carta de Observaciones emitida por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas
formuladas, asi como las fechas acordadas.
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14. SO/11-19/06.04,S A la Universidad Pedagégica Nacional, le fueron formulados Cuarta b
Atender, en su caso, los | siete hallazgos, determinados por el auditor externo en el 20% sesion v
hallazgos determinados | dictamen a los estados financieros y presupuestales del ordinaria I
en la Carta de | €jercicio 2018, de igual forma, se formularon dos hallazgos, 2019 -
Observaciones emitida | determinados por el auditor externo en el dictamen a los
por el Auditor Externo estados financieros del Fondo para el Fomento de la aato
. | Investigacién Cientfficay el Desarrollo Tecnolégico de la UPN ofepii Moises

conforme a las medidas
preventivas y correctivas
formuladas, asi como las
fechas acordadas.

(Fideicomiso) del mismo ejercicio, ambos fueron
protocolizados en las Cartas de Observaciones de mayo de
2019, ademds de permanecer un hallazgo en atencién del
ejercicio 2017 por parte de la UPN,

De la UPN se esté preparando la documentacién en relacién
a los tres hallazgos concernientes a deudores diversos,
adecuaciones y notas presupuestales, para entregar la
informacién al Organo Interno de Control a finales de
septiembre de 2019. Asimismo la Subdireccion de Recursos
Materiales se encuentra en proceso de concluir el
levantamiento del Inventario Fisico y de establecer los
parametros del Programa Anual de Adquisiciones, acciones
que al concluirse permitirdan la conciliacién con la
informacién de la Subdireccién de Recursos Financieros v
sus areas, lo que permitird solventar tres hallazgos. En
relacién a los dos hallazgos restantes de la UPN, los mismos
obedecen a la falta de aplicativo informatico en tiempo real,
mismo que permitira concluir la Armonizacion Contabley el
cual se encuentra en seguimiento en el acuerdo (12) sO/II-
19/06.02,S.

Finalmente sobre los dos hallazgos del Fideicomiso, se envié
al Organo Interno de Control mediante oficio EF-164/2019 el
15 de agosto de 2019, la informacién correspondiente con el
fin de que sea considerada, para la solventacién de los
hallazgos sobre desfases en los registros de los momentos
contables y el aplicativo en tiempo real, o en su caso la
determinacién del grado de avance al respecto.

Chsca Pineda

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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Anexo del Oficio EF-164/2019

Fondo para el Fomento de Ia mv-sﬂnciénmmcayd
rroile Tecnoisgico do Ia Universidad Pedagégica Nacional
Comité Téenico y de Administracién

Enlece dat Fidsicernisa

Ciudad de México 313 de agosto de 2019
Cficio EF-164/2019

/

Zgos Definitivos del Fondo Para el Fomento de |a
ecnoldgico de la Universidad Pedagégica

Subdirectora de Recurses F
calidad de ‘esponsable de 2 solventacidn de los mencionados hallazgos, con el fin de
informarie lo sigulente:

1. Hallazge No. 7 Existencia de desfases en el reconocimiente de las momentos
contables;

= Sobre el particular ¥ atendiendo la recormnendacién preventiva del Auditor

Externo, esta dres como responsable de la administracién do los convenics,

provectos, contratas aniélogos vy apoyos del Fideicomiso referido, en

colaboracién con ef Departamento de Contabilidad deia UPN, se dieron a fa

farea de conclliar en razén del saldo Fiduciario en el mes de Junio de 2019,

sus registros con el fin de determinar ef adecuade tratamiento contable de

cualquier partida relativa = ingresas y gastos, del resultade obtenido, en los

registros de fos mesas da Julio yAgoste de 2019 se verdn reflejados los ajustes

Y operacicnes recesatias Para que quede regularizado ef registro
cronolégico de operaciones. Se anexa copia de la conciliacién reaiizada.

2. Hallazge No. 2 Sisterna de registro contable de conformidad con el CONAC yla
LOCG:

= El Auditor Externo en SU recomendacién correctiva senalo que se debe

evaluar las posibles alternativas que le permitan al Fondo establecer las

medidas mas adecuadas, con base en SUS recursos y necesidades, para ly

implementacion de un sistems de registro de SUs operaciones contables,

que e permita cumplir con Ja normatividad y los lineamientos aplicables, de

conformidad con o establecido por el CONAC en la LGCG, al respecto, al

Fideicomise informe al Comité on diversas Sesionss, la pretension de

adherirse al sisterng (SIG@IF) que en Iz UPN viene impiementindose desde

2l ejercicio 2017 para tales efectss, al observar Gue al primer trimestre de 2015 ]

I3 implementacién de! sistems nose ha consolidade parala UBN, en el Fondo

se evaluaron tres alternativas @ sequir, Iz primera consistia en revisar Iy

matodologia que se esta utliizando en el Sector Centra! da |2 Secratatia de

Educacién Publies, pars evailuar su factibilidad ¥ costa/beneficio, 1a segunda

verificar aplicativas Ya consolidados y realizar (3 evaluacion al respecto yla

tercers, buscar una alternativa interna de oregrarmacién o de acciones que
permita dar cumpiimiento = In requeride:
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“: EDUCACION

] Fondo para el Fomanto de la Investigacion Clentifica y ol

| %_ Desarrolle Tecnolégico de Ia Universidad Pedagéglen Nacionat
Comité Técnico y de Administracién

Enlace dgl Fldekcomise

i Sobre la primera alternativa, se contactd via telefénlica a |a Dirsccidn
de Controi Interne y Seguimiento, donde nos Indicaron cue eflos
atendfan sus necesidades de registro contable con los aplicativos
informatives de! Gobierno Federal, Sistema de Contabiiidad v
Prestpuesio SICCP y Sistema Integral de Administracion Financiera
Fedaral SIAFF, los cusles estdn disafados v obedecen al registro a
través de las asignacicnes de! Presupuesto de Egresos de la
Federacidn PEF a través de Unidades Responsables UR, motiva por el
cual el Fondo ne puede optar por esta Via de rsgistro, toda vez que ne
tiene ssignacién prespuestal del PEFy nces UR.

ii. Sobre la segunda alternativa se soficité cotizacién en el primer
trimestra de 2019 & diferantes prestadcres de senvicios yio
proveedores, @ fin de determinar la factibilidad técnica, el
cesto/beneficio dal aplicativoy evaluar si podria ser una cpeibn validad
y eflcaz pera el Fondo, tomando en cuenta que su nivel de
complejidad de reglstro y operacién es minimo para las caracteristicas
cue sefiala fa Gula de requerimientos minimes pars la valoracién de
aplicatives informéticos de administracién y gestién da informacitn
financiera emitido por el CONAC; al respecto s2 recibieron dos
propuestas, las cuales se anexan para pronta referencias, mismas
que se encuentran camo pendicntes de definir, ya que se considera
que la alternativa tres genera més ventajas competitivas y sin coste
para dar solucldn en relacitn al aplicativo reguerido.

li. Sobrela tercer ajternativa se encauso sobre dos vertientes, Ia primara,
la capacidad técnica-estructural informdatica con Que cuenta la
Universidad para realizar por of misma un desarrolio de dichas
caracteristiczs, |a cual fue descartada, toda vez que se considerd que
el tiempo pars generar un desamoilo de estas caractetisticas, con el
personal informético con que cuenta actualmente la UPN, serfa
sumamente large y costase, pudiendo hablerse de dos o tres @lercicios
fiscales, sin que con ello, se garantles |a efectividad y factibilidac del
aplicativo, For otra parte la segunda vertiente analizads, consiste en
camblar los momentos y procedimiento en que se hacen los ragistros
contzbles del Fondo, ponderando ia inclusién del registro en los
procescs operacionales cdel mismo, sprevechande que dichos
procesos, solo dependen de una unidad administrativa por ic gue no
est3 sujeta a procesos compartidos, etepas o modulos en el preceso
de su operacién, motive por el cual, al momento de efectuar la
operacidn se realizard el registro contaple, par o gue el apiicativa
existente, tender(a a cumplir con los lineamientos deterrminadcs por
el CONAC y Ie LGCG, siendo una solucién informatica viable, sin costo
y eficez para solventar este requerimients, 5

Por o anterior, pars solventar este Hallazgo se considera que el zplicativo
Aspel CO|, con que cuanta actualmente esta Casa de Estudics para registrar
l2s operaciones del Fldeicomiso, si adecuamos debidamenta los procesos de
registros puede ser (a solucién informatica requerida, que permita cumplir
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! "R Fondo para el Fomento de Ia \ Cientifica y of
(3 EDUCACION | fh _ cosurone simmoriorts de s investipacién Clentiticny o
Via” —— Comité Téenico y de Administracién
E{\hce dei Fidelcomiso

con la normatividad y los lineamlentas aplicables, las funcionalidad
indispensable aplicable a! Fideicomiso y el cumplimiento de la LGCG
principalmente en sus articulos del 16 al 22, considerando lo siguients:

1. No representa un costo pera =l Fonde o la UPN, toda vez que ya se
cuenta con el sistema Aspe! COJ ¥ Se €513 ccupando actuaimente.,

2. El preceso de [mplementacién seria corto y eficiente al ser un
aplicztivo conocido, @l cual solo se deberd realizar algunas
adecuaciones,

3. Se realizarla un periodo de compatibilizacién y pruaba en =l cusrto
trimestre de 2019, realizands registros en paratelo con la forma de
registro actual, para determinzr la eficacia y cumplimiento de la
nermatividad y iineamientos al coneluir ef ejercicio,

4. Se cambiard el Plan de Cuentas para realizar registres de rmanera
arménice, delimitada vy especifica de sus operaciones, cenforme a la
Lista de Cuentas emitida par el CONAC, estzbleciendo sus niveles,
especificidades, matrices de conversiones, otc

S Elregistro contable s= rezlizars en un s0io proceso, al momento de [a
realizacion de la operacion, o que Qarartizars el registro derivado de
Iz gestién, a! delimitarse como una actividad obligatorls de control
interne al realizar las transacciones. .

6. Por las caracteristicas de |as operaclones del Fideicomiso sus
operaciones son financieras y Presupuestales, io gue garantizard la
integracién automatica de la informacion contable-presupuestal,

7. Las transacciones al registrarse en el momento de la operzcién por
dnica vez en el momento en que suceden o cuando se conhoce siy
existencia se garantizara 2l tlormpo real de [as mismas.

8. Se cumplird con ia transaccionalidad al registrarse operacién a
operacién, de forma simuitdnes o en ef momento de su realizacién.

9. E! registro presupussizl de egresos = ingresos se garantiza al
momeanto de registrar las entradas de recursos de los convenios,
proyectosy apoyos, asl como registrando los compromisosy devengos
que se deriven en =l momento de sy operacion o determinscion,

10. Se da cumplimientc en e registro de la ejecucién del gasto, al
rezlizario en los rmomentos de la operacién, permitiendo su
seguimiento,

T. Con el Plan de Cuentas se garantiza el control adecusdo de los
impuestos y otra situacién atribulbles a ls recaudacian yventerode ias
cargas impositivas,

12 £l reglstro cortable de ingrescs ¥ gastos, asi corma un disefio
adecuado en e} Plan de Cuenitas, permitira reallzar un procedimianto
de Cenciliaclones Bancarias automatizado o manual.

13. Al no contar con estructura orginica propia, no requerird con
funcionzlidades para pago de némina yemonumentos,

14. D2 acuerdo @ su naturalezz el Fideicomiso no requiere de |z
funcionalidad  para  reglstrar cperaciones  derivadas  del
endeudamiento del ente piblics,
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Enlace del Fideicomiso

15. Al realizar |las especificaciones en el Plan ce Cuentas se padrd registrar
adecuadamente las suficiencias {campromisos) que se deriven de los
prayectos convenlas ¢ apoyos,

6. Por la naturaleza de! Fonde ¥ al ser los bienes muebles y an su caso
inmuebles que se adauleran con el recurses del misme propiedad de
la UPN, nc se requiere la funcionalidad para la administracién de
bienes, registro de bienes inmuebles, administracién de almacenes =
Inventarios. Adquisicionas ¥ contrataciones, recepcion de bienes v
servicios, sin ernbargo, se realizara el mecanismo de registro para
revelar lus Actives Fijos adquiridos en cuentas de orden.

17. Se editars las consuitas Y reportes del sistema para emitir en tiempo
real [os Estades Financieros aplicables al Fideicomiso, en los términcs
del CONAC y la LGCG, ademds de crear un Informe que permita
proporcionzr la informacién financiera que requiera la UPN def
Fideicomise para consolidarla a sus estados financieros,

Expenge la informacién anterior ¥ 8US anexos con e! fin de gue sea considerada por
ustedes, para [z solvatacién de los hallazgos referides o en su caso Ia determinacién del
grado deé avance al respecto

Sin otre particular, le agradezgo de anternano ia atencién al presente y reciba un cordial
saludo.

Atentamen (e
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15. SO/11-19/06.05,S.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 21, 46 y 49
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental asi
como al Manual de Contabilidad Gubernamental,
solicitamos incorporar 0 en su caso, enriquecer las notas
a los estados financieros en los diferentes rubros
enunciados en el cuerpo de este documento, conforme
a los postulados de revelacion suficiente e importancia
relativa.
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5 . - ‘ 41
15. S0/11-19/06.05,S Qel gjercicio 2016 a la fecha las Notas a _Ios Es_tados 85% Cue?(ta b."‘ ,,(, /
De acuerdo con lo | Financieros se elaboran en apego a los lineamientos sesion AN
establecido  en  los | emitidos en por el CONAC, respetando lo aplicable en las ordinaria
Articulos 21, 46 y 49 de la | Notas de desglose, Notas de memoria y Notas de gestion 2019 {

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental asi como
al Manual de
Contabilidad
Gubernamental,

solicitamos incorporar o
en su caso, enriquecer
las notas a los estados
financieros en  los
diferentes rubros
enunciades en el cuerpo
de este documento,
conforme a los
postulados de revelacion
suficiente e importancia
relativa.

administrativa

Las notas al 30 de junio de 2019, se enriquecieron con la
informacién comparativa con el periodo de diciembre
2018, lo anterior con el fin de que se conozca las cifras al
cierre del ejercicio, asimismo se incluyd en las Notas de
memoria el ejercicio del presupuesto por programa y
capitulo a la fecha que se reporta, informacién que se
seguird enriqueciendo conforme se concluya las
conciliaciones contables presupuestales del presente
ejercicio, respetando los rubros que asi lo permiten,
teniendo presente los postulados de revelacién suficiente
e importancia relativa con la finalidad, que la informacién
sea de mayor utilidad para los usuarios.

En atencidn a los articulos 21, 46y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como al Manual de
Contabilidad Gubernamental se enriguecieron las notas
a los Estados Financieros en sus diferentes rubros
conforme a los postulados de revelacién suficiente e
importancia relativa contenidos en el punto 54 de la
carpeta de trabajo.

V

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos, adoptados por la Comisién Interna de Administraciéon
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5. Presentacién por la Rectora de la Institucién del Informe de Autoevaluacién

de Gestidn correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2019.

51 Sintesis Ejecutiva.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Diagndstico.

Sefalar las problematicas prevalecientes en el dmbito de acciéon de la
institucion durante el primer semestre del gjercicio fiscal 2019, sefialando las
estrategias de solucidn para resolverlas y que permitan cumplir con el
propdsito fundamental que justifica la existencia de la propia institucion;
asimismo, senalar la problematica que se considera prevalecera al final del
ejercicio.

5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2019, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de
junio de 2019, comparado con igual periodo de 2018.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.41 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucién al 30 de junio de 2019, con base en el
analisis de la informacion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a Ila Metodologia del Marco Légico y metas
programadas. Particularmente, e identificar el programa federal al que
corresponden.

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

5.4.2 Situaciéon Financiera de la Instituciéon al 30 de junio de 2019:

5.4.21 Estado de situacién financiera al 30 de junio de 2019, comparado
con cifras de igual periodo de 2018, asi como las explicaciones de
las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero.

5422 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-junio de 2019, comparado con
cifras del mismo periodo de 2018.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-junio de 2019, con recursos
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fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde, por cada
capitulo de gasto, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre
ejercicio presupuestario.

Captacion de ingresos vy reflejo de egresos por el periodo enero-
junio de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados
y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi
como las causas de las variaciones observadas y las medidas
implementadas o por implementar, en el caso de la menor
captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto.

5.5 Examen de Resultados.

551 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2019 de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2019 y comparado con el mismo periodo
del afo anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados
por la instituciéon, complementarios a los de la MIR.

552 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto
de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2019, publicado el 28
de diciembre de 2018. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo
de gasto y rubros especificos.

553 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema de
Armonizacién Contable, al 30 de junio de 2019.

554 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2019 del
Programa de Inversién 2019 ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso. (Este punto se reportard sélo en caso de
qgue la Institucidon hubiera tenido Programa de Inversién 2019
aprobado).

555 Situacion que guarda el Sistema de Evaluaciéon del Desempeno (SED), al
30 de junio de 2019.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2019, las
dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la
institucion, entre otros, los siguientes:

561 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 30 de junio de
2019 comparada con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si
hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que
incluya el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

56.2 Cumplimiento de: |) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector PuUblico (LAASSP) mediante licitacidon y/o excepciones a la
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5.6.3

5.6.4

56.5

5.6.6

licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta
norma; vy, ll) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o excepciones, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de-esta norma.

Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblica Federal al 30 de junio de 2019.

Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al
30 de junio de 2019, en comparacion con el mismo periodo del ano
anterior. (Formato previsto por NAFIN).

Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Institucion al mes de junio de 2019, con un comparativo al cierre
del ejercicio 2018. Sefalar el nUmero total de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se
estime deban pagarse en el afo 2019, asi como la explicacidon de las
medidas presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

5.7 Perspectivas.

571

572

Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la instituciéon en
el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas,
encaminadas a reforzar el crecimiento institucional.

Previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre del ejercicio
2019  (posibles incumplimientos  programaticos y  presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).
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51. SINTESIS EJECUTIVA

El trabajo colegiado de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) se ordena en los
cinco ejes estratégicos propuestos por la Subsecretaria de Educacién Superior.

TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Los desafios a los que se enfrenta la Universidad estan orientados al fortalecimiento de
la oferta académica, a la aplicacion de acciones afirmativas en torno a la equidad, asi
como a la creacidon de programas de educacién continua.

Congreso Nacional Universitario

La Universidad tiene como propdsito transitar a una nueva fase de su proyecto
educativo para cumplir de mejor manera sus funciones esenciales. La forma
organizacional de un Congreso Nacional Universitario (CNU) es una de las mas
adecuadas para llevar a cabo una profunda reflexion sobre la instituciéon, sus retos y
contexto. En él, puede establecerse una reflexion compartida que permita dar un nuevo
impulso al proyecto educativo institucional a nivel nacional. Se conformaron tres
comisiones de trabajo: revisora, de consensos y de foros pre-congreso.

Actualizacion de planes y programas de estudio

De los programas de mayor impacto que imparten las Unidades UPN en la Republica y
CDMX estan la Licenciatura en Intervenciéon Educativa (LIE) y Licenciaturas de
Nivelaciéon (LINI), se realizd lo siguiente:

. LIE. Seguimiento al desarrollo de la Licenciatura a nivel nacional.
. LINI. Para su operacion se prepara la actualizacién de los mddulos.

Se elaboré un proyecto para fortalecer el programa de la Licenciatura en Educacion
Indigena el cual consiste en apoyar la titulacién y dar seguimiento a los egresados.
Dentro de las acciones derivadas del PFCE se disefd y se puso en operacidén una base
de datos para llevar la trayectoria escolar de la matricula vigente.

Cursos de Formacién Continua para Docentes

La formacion de los docentes es una tarea constante para fortalecer a la institucion con
una planta académica certificada con los niveles de dominio de la materia que imparte.
En la Unidad Ajusco se ofertaron cuatro diplomados que atendieron a 73 personas.

a) Ensefanzay Evaluacion de competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas.
Inicid la segunda generacién compuesta por 22 estudiantes.

b) Fundamentos Teodricos Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas con
Personas Jovenes y Adultas. Inicidé en el mes de enero con 18 profesores.
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c) Practicas Educativas con Adultos Mayores. En el mes de junio concluyd el
diplomado con la quinta generacidn integrada por 33 personas que provienen
del Instituto Nacional de Envejecimiento Digno (INED) y el Instituto Nacional de
Educacion de Adultos (INEA).

d) La Enseflanza de la Lengua desde |la Pedagogia por Proyecto. Este semestre se
trabajd en dos sedes una en la Ciudad de México y otra en Oaxaca.

Se llevdé a cabo el seminario docencia Universitaria y Formacion de Profesionales
Indigenas.

Se ofertd el curso MOOC Antropologia para todos. Nuevas formas de transmision de
conocimientos disciplinarios, para aportar conocimientos basicos de historia, métodos y
herramientas de la antropologia.

El proyecto de investigacion: De la tradicion a la innovacion de las instituciones
formadoras de docentes, del seminario internacional: Formacion, Profesion Docente y
Pertinencia en la Educacion Superior, fue beneficiado con financiamiento de la Unién
Europea. Las primeras muestras de trabajo fueron conferencias y mesas de trabajo de la
red de cooperaciéon From Tradition to Innovation in Teacher Training Institution (TO-
INN).

La UPN se integré a la Red ECOS, de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México, con el fin de contribuir a la superaciéon académica
del profesorado.

En las Unidades de la CDMX se desarrollaron 10 actividades dirigidas a los docentes a fin
de permear los saberes a través de cursos, talleres, conferencias, diplomados,
seminarios y ponencias.

Disefio y Evaluacion de Planes y Programas de Estudio

La oferta educativa de la UPN se compone por cinco licenciaturas escolarizadas, dos en
linea y nueve programas de posgrado, el 31% de los programas cuenta con
reconocimiento externo. Estos programas atienden el 84.47% de la matricula
escolarizada de la Unidad Ajusco.

En términos de los programas de calidad, las licenciaturas de Pedagogia, Educacién
Indigena, Administracion Educativa y Psicologia Educativa tienen el nivel | por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
mientras que el programa de Ensenanza del Francés obtuvo el nivel Il.

La Maestria en Desarrollo Educativo forma parte del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Se cuenta con el disefio de dos licenciaturas para impartirse a la Unidad UPN 022
Tijuana, B.C.: Educacién e Innovacién Pedagdgica, y Psicologia Educativa.
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Asimismo, se plantea el desarrollo del programa de Doctorado Inter Unidades de la
Ciudad de México, con el objetivo de que sea un programa de alta calidad. Se definid la
participacién de instituciones como la Benemérita Escuela Nacional de Maestros vy la
Judicatura Federal para el disefo y la definicidon de la cobertura de accién.

Formacion Continua de docentes en colaboracion con DGSPE

La UPN se ha convertido en exponente de los temas emergentes que imperan en la
sociedad y contribuye a fortalecer el Sistema Educativo Mexicano, y el mecanismo de
actuacion es a través de la actualizacion magisterial a nivel nacional, los temas que se
ofrecen son atractivos ya que abordan tematicas de interés vigente; para el periodo en
comento se impartieron 10 cursos y tres diplomados, que sumaron la atencion de 1,895
personas.

Investigacioén e Innovacién

El 12 de abril se publicaron en la Gaceta UPN, los Lineamientos Generales de
Investigacion de la Unidad 092 Ajusco, con el fin de contar con un documento que
oriente la operacién de los procesos para el registro y el seguimiento de las actividades
de investigacion en las Areas Académicas en el que se dé cabida a las particularidades
propias de cada area.

En el semestre que se informa, se autorizaron 21 proyectos, |lo que genera un total de 117
proyectos vigentes. Se observa un incremento del 13.46% respecto al mismo periodo del
ano 2018.

Productos de la investigaciéon

Se registraron 93 productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos
de investigacioén, lo que representé un incremento del 186% en contraste con el afio
anterior. Del total de los productos el 24.7% son articulos de revistas indexadas.

En este periodo, 77 profesores participaron en eventos académicos para divulgar la
investigacion que se realiza en la UPN.

Se participd en el Dia de la Lengua Materna con la presentacion del “Diplomado en
Ensenanza y Evaluacién de Competencias Comunicativas de Lenguas Indigenas”.

La Revista Ecopedagdgica es una publicacién digital de divulgacién sobre educacion
ambiental.

Se publicd el primer numero de la Revista Universitaria educ@upn.mx que
corresponde al primer cuatrimestre del ano.

En las Sesiones Ordinarias del Comité Editorial se revisé el informe sobre el registro de
82 solicitudes de publicacion, ademas de los Lineamientos de Politica Editorial; se
aprobd la convocatoria para el Concurso de Tesis 2019, asi como el Programa Anual de
Publicaciones 2019 el cual consta de 42 obras dictaminadas y aprobadas. En el semestre
se publicaron ocho obras. Se establecié un acuerdo académico con la Universidad
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Nacional de Educacion Ecuador para la coordinacion y publicacion del libro Educacion
inclusiva. Un debate necesario. Se publicd en formato digital' la Memoria editorial UPN
con el propdsito de reunir el acervo bibliografico publicado a lo largo de 40 afos.

La distribucién de las publicaciones UPN presentd un total de 4,206 libros colocados por
los conceptos de venta y promocién. Para la promocién de los libros la UPN participd en
el VII Simposio Internacional de Docencia Universitaria en La Salle, Ciudad de México y,
en la XL Feria Internacional del Libro en el Palacio de Mineria.

COMPROMISO SOCIAL

Es importante reconocer el desempefio de los docentes en los trabajos de investigacion
que realizan en la UPN:

La maestra Marcela Tovar Gomez fue invitada a formar parte del grupo de especialistas
de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que se enfocara en la construccion de una
educacioéon para la inclusién y la autonomia, en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos (ProNackEs).

En el marco de las elecciones del Consejo Econdmico y Social (Ecosoc), realizadas en
Nueva York, en mayo de este afo, la maestra Irma Pineda Santiago, profesora de la
Unidad UPN Ixtepec, Oaxaca fue electa por mayoria como miembro del Foro
Permanente Sobre Cuestiones Indigenas para el periodo 2020-2022.

El doctor Antonio Castillo fue invitado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)
a formar parte del Consejo Técnico del proceso de evaluaciéon para la acreditacion de
conocimientos equivalentes a la licenciatura en educacion preescolar para el medio
indigena (EGAL-EPREMI).

La doctora Rojas Mungia presentd una propuesta de politica publica para formar a los
docentes en materia de equidad de género, e impulsar acciones que generen mejores
condiciones para las mujeres estudiantes que son madres o estan embarazadas.

Aportacion a la solucién de problemas sociales, estatales, regionales y nacionales a
partir del desarrollo de proyectos de investigaciéon y su aplicacion

En el numero dos de la Gaceta Nacional Universitaria, la UPN presenta dos de las
innumerables investigaciones: Politicas publicas, migracion interna, mercado de
trabajo agricola y educacion bdsica, desarrollada por la académica Teresa Rojas
Rangel; y la segunda: Material educativo digital.

Otros proyectos de investigacién que contribuyen a la solucién de problemas sociales
son los siguientes:

! http://blue.northcentralus.cloudapp.azure.com/editorial/index.php/libreria/9-publicaciones-upn/431-memoria-digital-de-

publicaciones-2019
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1. Acompafiamiento a docentes para el desarrollo del bilinguUismo en contextos
escolares de San Jerédnimo Amanalco, Texcoco, México.

2. Fiestas tradicionales en los barrios y pueblos de Iztacalco. Imaginarios sociales de
los principiantes.

3. Modelo de sistematizacion de la practica educativa para la formaciéon de
profesionales en la educacion de personas jovenes y adultas.

4. La formacidén de alfabetizadores desde una perspectiva integral: sistematizacion
de una experiencia de las UPN.

5. Socializacién, trabajo y escolarizacion de nifios, niNas y jovenes, hijos e hijas de
indigenas mazahuas en la Ciudad de México.

6. Violencia en el noviazgo, vida académica y variables asociadas en universitarios
hijos de migrantes.

7. Educacién basica, racismo y xenofobia en México.

8. Derechos humanos de la infancia: un recurso para la formacién de valores en la
escuela.

. Estrategias alfabetizadoras, colectivos juveniles y comunicacién alternativa.

10. Razonamiento especial en edades tempranas: un estudio con profesores en

diferentes ambientes culturales y tecnoldgicos.

Derivado del CA denominado Centro Psicopedagdgico y Psicoterapéutico de Atencién a
la Educacion (CEPPAED), el Programa de Atencion Psicoeducativa se dirige a la
comunidad universitaria ademas de brindar atencidén a los niveles de preescolar,
primaria, secundaria, educacidén media superior y educacidén especial, para ofrecer
apoyo académico y servicios psicopedagdgicos a las nifias, nifos y adolescentes que lo
requieren asi como a los familiares que estan involucrados en su desarrollo personal y
social.

Programa de Prevencioén, Atencion y Acompafamiento de la Violencia de Género
para desarrollar Protocolo y una Unidad de atencion a estudiantes

Es una tarea importante informar a la comunidad sobre la prevencién de la violencia y
la discriminacion, en el semestre se efectuaron estas acciones: foro Protocolos de
Actuacion Ante la Violencia de Género y Contra la Mujer en los Espacios Universitarios;
exposicion de materiales impresos con perspectiva de género en el marco del Dia
Internacional de la Mujer; ademds se integré una linea de tiempo que incluyd
acontecimientos sociales en torno a la historia del dia de la mujer.

Se efectud la conferencia: La diversidad Interculturalidad e Inclusion: Un nuevo
enfoque para su atencion, y una sesion de trabajo con los docentes y estudiantes de la
Maestria en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares.

Se realizan acciones para el cuidado y proteccion de la comunidad universitaria, como
son: Colocacién de iluminacidn en el area frontal y cambio en |dmparas del
estacionamiento y renovacién del convenio de colaboracién con la Red de Transporte
Publico (de M1 Sendero Seguro), Continua el control de acceso para automoviles
mediante un corbatin que identifica los vehiculos.
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Comunicacion social

A través del Organo Informativo Oficial Gaceta UPN se establece los canales para el
didlogo con la comunidad UPN y la propagacion de las actividades académicas,
culturales y deportivas. Se publicaron en formato impreso y digital los nUmeros 137, 138,
139, 140 y las Gacetas Especiales 25 de febrero 2019 y 12 de abril de 2019.

Se publicaron las convocatorias para las Licenciaturas y Posgrados 2019, se redacté el
guion técnico y literario para los spots de radio y los anuncios de prensa, se realizaron
los tramites y gestiones para la utilizacidn de espacios en medios de comunicacion
impresos y tiempos oficiales para su transmision.

Derivado de las instrucciones de la Direccion General de Comunicacion Social de la SEP
se atendié el periodo de veda electoral y se mantuvo actualizada la agenda semanal.

Se presentd la edicidon ndmero dos, de la Gaceta Nacional Universitaria, donde se
muestra la Investigaciéon de calidad en la UPN.

Participacion en Rankings. El periédico “El Universal” publicé el suplemento especial
Las mejores Universidades 2019, la UPN obtuvo el lugar 13° en el Ranking de IES,
respecto al ano 2018 ascendié seis posiciones, en cuanto a las evaluaciones de
académicos y empleadores en ambas variables descendid tres y cinco escafos
respectivamente:

Ranking IES 2018 2019
Universidad Pedagdgica Nacional 19° 13°
Evaluacion de académicos 7° 10°
Evaluacion de empleadores 8° 13°

Fuente: Especial Mejores Universidades 2019.

COBERTURA CON EQUIDAD

Matricula en Ajusco, CDMX y Subsistema de Unidades UPN

En la UPN Ajusco en el ciclo escolar 2019-2020 incrementd 26% la asignacion de
espacios para atender la matricula de licenciatura, es decir paso de 1,392 del ciclo
anterior a 1,757.

Proceso de admisién. La UPN en marzo del afio en curso, publicé la Convocatoria al
Examen de Admisidon para el Ingreso a Licenciatura 2019; el 25 de mayo se aplico el
exameny el 22 de junio se publicaron el listado de 1,757 aceptados.

Cabe mencionar que es el segundo afilo que se ofertan los programas de Pedagogia en
las Unidades Centro, Norte y Oriente; y Psicologia Educativa en las Unidades
Azcapotzalco y Norte, sumaron a 58 estudiantes aceptados.
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El reingreso al semestre 2019-1 en la Unidad Ajusco registré a 5,389 estudiantes en
Licenciaturay 218, en los programas de Posgrado.

Para el periodo en comento la matricula de las seis Unidades UPN CDMX atienden a
3,042 estudiantes; de los cuales, 19 son hombres (7%) y 2,844 mujeres (93%).

Respecto a la matricula a nivel nacional se integra con 53,068 estudiantes, que se
integra por 71% de mujeres y 29% de hombres.

Planta Académica

Las tareas académicas se realizan con la participacion de 404 docentes de tiempo
completo que representa un 88% del total, nueve de medio tiempo y 45 de asignatura
gue suman 458 docentes.

e Sereportan 348 con algun nivel de posgrado.

e 132 docentes cuentan con el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP. A la
Unidad Ajusco corresponden 73, Unidades CDMX 14 y las Unidades de los
Estados 45.

e Elregistro en el SNI es de: 59 de la Unidad Ajusco, 16 de las Unidades CDMXy 40
de las Unidades de la Republica.

En el caso de las Unidades UPN de la Ciudad de México, la planta docente se integra por
239 profesores, 90 son de tiempo completo, 67 de medio tiempo y 82 cubren tiempo
por asignatura.

El 4rea de Difusién Cultural se encarga de promover, preservar y difundir la cultura que
influya en la formacién estética y humanista de los integrantes de la comunidad
universitaria, el trabajo durante el primer semestre arroja los siguientes resultados:

Se inscribieron 254 participantes en los talleres culturales, de los cuales 93%
concluyeron satisfactoriamente en los temas de: danza arabe, danza folcldrica,
fotografia, bateria, guitarra, cartoneria y teatro.

Cine Club programo proyecciones al aire libre y cuatro ciclos de cine: Stan Lee, Porque
todos tenemos un niflo, Empoderamiento a través del tiempo y La psicologia a través
del cine, donde se registrd una asistencia total de 1,629 personas.

Se realizaron cuatro Exposiciones: “Cada obra, una historia”, “Por el gusto de pintar”,
“Ofrenda a Quetzalcdatl” y “De imagenes y farolitos”.

Conferencias se realizaron tres con temas de salud y de tecnologia se reportd una
asistencia de 65 personas.

En los eventos realizados a través de convenios culturales se registré una asistencia de
1,343 estudiantes, docentes y trabajadores administrativos. Se distribuyeron 443 pases
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para asistir a los conciertos que presentd la Filarmoénica de la Ciudad de México en el
Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Cultura fisica y de salud. La Institucién ofrece diferentes actividades deportivas, rutinas
de fortalecimiento vascular mediante los talleres deportivos Crossfit, Kigon Sunwon,
Pilates, Tae kwon do, Zumba, Ajedrez, Gimnasio y préstamo de material deportivo.

Las actividades en Comunicacion Audiovisual se llevan a cabo en materia de
tecnologias de la informacién y la comunicacidon para fortalecer diversos planes
curriculares y actividades administrativas;, en el periodo se realizaron: 12 Spots
promocionales, 35 Producciones sonoras, 219 Videos terminados e integrados al canal
de Youtube UPN Ajusco, 29 Servicios de transmisién en vivo via streaming, y 18
Registros fotograficos.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional, CONACyYT

La Convocatoria para otorgar el Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional, ha tenido un auge importante. En este afo se
otorgaron 120 beneficios con un apoyo neto de 10 mil 184 pesos. Lo que representa un
incremento del 333% respecto al afio 2017.

Acciones afirmativas para estudiantes

El programa de Becas de Manutencién tiene la finalidad de disminuir la desercién
escolar, y contribuir al mejor desempefno académico de los estudiantes, en febrero del
presente afio la Coordinaciéon Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES)
notificé las modificaciones a las reglas de operacién de la beca; en el periodo el sistema,
registré un padréon de 1,512 beneficiarios, el pago correspondiente a los dos primeros
bimestres se realizé en el mes de mayo.

El programa beneficié a 28% de los estudiantes de nivel licenciatura en la Unidad
Ajusco; sin embargo, respecto del ano anterior, la asignacidon de beneficios disminuyo
en un 19.4%.

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)

Un componente que contribuye a la formacidon integral de los estudiantes, es la
ensefanza de un segundo idioma que permite mejorar sus habilidades e incrementar
su competitividad profesional, y sentar la posibilidad de realizar movilidad académica;
en el periodo se realizaron las siguientes actividades:

e Cursos de inglés. En el semestre 2019-1 se atendieron en el CEAL a 417
estudiantes; 381 en 29 grupos de idioma inglés y a 36 en tres grupos de francés.

e Cursos Intersemestrales de inglés. La UPN mantiene la oferta como parte de la
formacion continua, se atendieron a 66 estudiantes.
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e Programa de asistentes de idioma. E|l programa para el ciclo 2018-2019, incluyd
a tres asistentes de idioma provenientes de Reino Unido y de Canada, dentro de
las actividades que desarrollaron estan las siguientes: apoyo en las clases de
lengua y planeacién del desarrollo de la Semana Cultural de paises Francéfonos,
que se llevo a cabo del 1 al 4 de abril.

e En el marco del Encuentro Intercultural Anual, la UPN recibid a dos profesores de
la Georgia State University, con un grupo de 19 estudiantes de linguistica
aplicada y de estudios sociales.

Becas e intercambios de estudiantes. Para la Universidad es importante el
intercambio estudiantil como parte de |la formacioén académica. En el semestre 2019-1, 17
estudiantes de nivel licenciatura: seis estudiantes en movilidad nacional, y 11 en
internacional; de los cuales la UPN Ajusco recibié a cuatro estudiantes provenientes de
Colombia y siete estudiantes de la UPN Ajusco cursaron un semestre en la Universidad
San Sebastian y Universidad Central de Chile.

Servicio Social. Se atendié la invitacion de la UNAM, para asistir a la vigésimo tercera
exposicion de orientacidon vocacional “Al Encuentro del Mafiana 2019". En el semestre
473 estudiantes iniciaron la actividad.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la UPN, colabora en el desarrollo integral
de los estudiantes a través del acompafamiento transversal en todos los programas
educativos de licenciatura, se atendieron en Tutoria individual a 205 estudiantes.

Cursos intersemestrales. Se programaron dos fechas, donde se impartieron 28 cursos
con una participacién de 629 estudiantes.

UPN-PERAJ “Adopta un amig@"”. En el semestre se inscribieron 32 estudiantes, con un
incremento de 23.07% respecto al periodo anterior.

Practicas profesionales. Se realizé el registro de 14 estudiantes interesados en realizar
sus practicas profesionales en diferentes dependencias.

Jornadas de Salud. Se realizé una Jornada para promover en la comunidad UPN
campafas de vacunacioén, de salud y psicologia, para generar una concientizacién en
salud y crear habitos de cuidado. Este trabajo se realiza en vinculacién con siete
instituciones publicas.

Servicios bibliotecarios

Previendo el crecimiento de la matricula en cada ciclo escolar, se trabajé en la revisién y
elaboracion de propuestas de la normativa vigente de los servicios que se brindan,
como es la Guia de servicios, Lineamientos de uso de salas audiovisuales, Servicio de
fotocopiado y el Reglamento General de Servicios de la Biblioteca Gregorio Torres
Quintero. El acervo bibliotecario incrementé un 1.11% por lo que asciende a 381,648
volumenes.
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El Centro de Atencién a Personas con Discapacidad Visual “Quetzalcéatl” ofrece
herramientas basicas de informacién como tecnoldgicas y otras areas como la
ensefanza del idioma inglés, se realizaron dos cursos: Figuras en el aire e Inglés sin
Fronteras Il.

GOBERNANZA

La estructura ocupacional es de 1,337 plazas, por o que la ocupacién fue de 92.20% con
relaciéon a la plantilla autorizada de 1,450 plazas. En lo que respecta a las horas de
asignatura, se tuvo una ocupacion de 2,573 horas lo que representd un 87.36% con
relacion a las horas autorizadas.

Con relacion al tema de archivos y derivado de la expedicién de la Ley General de
Archivos, Titulo Segundo “De la Gestidon Documental y Administracion de Archivos” se
realizan acciones de mejora conforme a lo siguiente:

e Destinar espacios: equipo e infraestructura con 95% de avance.

e Resguardo de documentos: se cuenta con 32 archivos de tramite y un archivo de
concentracion.

e Conformacioén del grupo interdisciplinario.

e Desarrollo del taller: apertura, organizaciéon y control de expedientes.

e Se cuenta con un Sistema Institucional de Control de Archivos.

En el Servicio Médico se brinda atencién de primer contacto en medicina general,
odontologia y nutricidon, en el semestre se atendieron a 3,177 miembros de la
comunidad universitaria.

En cuanto a servicios generales se atendieron 17,249 solicitudes de servicios: 843 de
mantenimiento, 88,909 servicios de comida y 64,777 desayunos. En atencién al
programa de mantenimiento se dio atencién a: reflectores de LED en la reja perimetral,
sistema hidroneumatico para un servicio eficiente en los sanitarios, transformadores,
sustitucion de luminarias fluorescentes por unas de tecnologia LED y el carcamo y
trampas de grasa del comedor.

El Comité de Adquisiciones sesion en dos ocasiones, los temas fueron contrataciones
de servicios y arrendamiento de equipo de cOmputo.

En contrataciones publicas se realizaron 54 procedimientos de contratacién de bienesy
servicios de conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para los servidores publicos
de la UPN (CEPCI-UPN)

El CEPCI-UPN realizé dos sesiones ordinarias y una extraordinaria, los temas a trataran
fueron los siguientes:
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e Aprobacién del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la
UPN

e Aprobacién y ratificaron los documentos: indicadores de cumplimiento del
CEPCI-UPN para 2019

e Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT2019)

e Bases de Integracion Organizacion y funcionamiento del CEPCI -UPN 2019

e Procedimiento y protocolo de atencidén de quejas y denuncias ante el CEPCI-
UPN 2019

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Se actualizé la infraestructura de la red inaldmbrica, la cobertura de las areas
académicas, biblioteca, auditorios, salones electronicos, edificio de gobierno, aulas, asi
como la explanada entre los edificios C y D se encuentra cubierta con dos redes:
Alumnos y Académicos.

Para distribuir el servicio de internet se cuenta con dos enlaces, el principal es uno
dedicado de 500 Mbps y el secundario pertenece a la Red NIBA con un promedio de
200 Mbps, ambos enlaces brindan servicio a cerca de 1200 usuarios fijos y alrededor de
3000 usuarios moviles.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC).
Continua el avance de los procesos y gestiones para los servicios que estan ligados a los
Proyectos Estratégicos 2019 y son los siguientes:

Proceso de seleccién. Se habilité la pagina http://licenciatura.upnvirtual.edu.mx para
mejorar el desarrollo del proceso de los aspirantes de licenciatura y posgrado.

Sistema de Titulacion de licenciaturas presenciales, y la Licenciatura en Educacién
e Innovacién Pedagoégica (en linea). Este sistema presenta un avance del 99.99%.

Se cuenta con servicios en la nube para brindar el servicio de cursos en linea a 23,000
estudiantes y se desarrollé el Reporteador Dindmico para servicios escolares a través
del sistema (RENASE WEB) con los reportes mas solicitados.

Firma Electrénica Avanzada, se gestiona ante la Oficina de Estrategia Digital y se logré
comunicacion con la Secretaria de la Funcion Publica, para la solicitud de los manuales
actuales de funcionamiento de la OPE, se esta a la espera de los nuevos lineamientos
integrados con la Estrategia Digital Nacional.

Grafica Base. Se realizdé el cambio de imagen de acuerdo a la nueva Administracion
Federal, se continlda monitoreando los cambios para cumplir con el estandar
establecido.

Ventanilla Unica. En la Subdireccion de Personal se conecté la Base de Datos del NOI al
nuevo portal versidn 2.0, se colocd la fotografia de la credencial como perfil del usuario y
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se logré la conexiéon con el Office 365 como acceso principal, y se estan desarrollando los
maddulos de solicitud de justificacién y ligar informacién de la base de datos de NOI.

Sistema LEX. Se monitored el sistema de las cuatro licenciaturas en linea. Se liberd los
moddulos de Kardex en los perfiles de alumnos y unidades para la consulta de la
trayectoria académica de los alumnos registrados en las licenciaturas en linea.

Salas audiovisuales y auditorios. El préstamo de salas audiovisuales es un servicio de
apoyo a la docencia, actualmente se cuenta con cuatro salas, estan equipadas con
computadora, monitor, pantalla, DVD y rotafolio, las computadoras estan conectadas a
internet y cuentan con la paqueteria necesaria para apoyar a docentes y estudiantes. Se
realizaron 452 préstamos.

Consejo Académico y Consejo Técnico

El Consejo Académico celebré sesiones donde los principales acuerdos fueron la
conformacién de Comisiones de renovacién de representantes de personal académico
y de estudiantes, por su parte el Consejo Técnico realizé opiniones favorables de
documentos normativos para las funciones sustantivas de Posgrados, asi como la
aprobacion de dos diplomados y del Calendario Escolar 2019-2020, Unidad Ajusco,
Modalidad Presencial.

Normatividad

Se formalizaron 63 instrumentos juridicos (contratos, convenios, registros de
International Standard Book Number (ISBN), Registros de Obra y Lineamiento Interno
de Coordinacidon). Asimismo. Se aprobdé un Reglamento, una Politica y Lineamientos,
qgue coadyuvan en la realizacién de las tareas de las areas que forman parte de esta
Institucion.

FINANCIAMIENTO

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico

La participacién de los docentes, cuerpos académicos e investigadores en el PRODEP,
refleja 20 liberaciones y recursos de 10 millones en promedio anual total. En el semestre
se emitieron dos convocatorias: Fortalecimiento de cuerpos académicos en formacién, y
Nuevos cuerpos académicos, cambios y evaluacion.

En el CONACYyYT se registran tres Catedras autorizadas para la Unidad 201 de Oaxaca. El
proyecto inicid en el 2014 y concluye en el 2024. Se emitio la convocatoria para el nuevo
ingreso y reingreso al Sistema Nacional de Investigadores.
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Los Fideicomisos de PRODEP y CONACYT han cubierto en mas del 50% de las
adquisiciones de equipo para profesores de la Unidad Ajusco, Unidades de la CDMXy en
las diferentes Unidades del interior de la Republica.

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PEFCE), se
realizd el cierre académico y financiero del ejercicio 2018. Para este ejercicio, se cuenta
con tres proyectos vigentes.

Se logro6 la autorizacion de la TESOFE para aperturar una cuenta bancaria que servira
como cuenta puente para las operaciones del Fondo, con el fin de que la Tesoreria de la
Federacion tenga certeza de los recursos que se reciben en el Fideicomiso y estos no
sean involucrados con recursos del Presupuesto de Egresos de |la Federacidn. El saldo
del auxiliar administrativo gue contempla los recursos ejercidos es de $42,209,201.84.
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52. DIAGNOSTICO

La finalidad de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) consiste en la Formacidén de
Profesionales y Orientacion a la Educacion, lo cual obliga a cada una de las partes que la
integran a mantener un alto grado de profesionalismo para contribuir con el Sistema de
Educacién Superior y en el Sistema Educativo Nacional.

Lo anterior demanda pensar en un proyecto sobre la base de la construccidn colectiva,
participativa, democratica e incluyente. Se debe buscar la integracién de los
estudiantes, académicos, administrativos y directivos. Algunos de los desafios que se
presentan son: el fortalecimiento de la oferta académica, generar acciones afirmativas
en torno a la equidad, e integrar programas de educacién continua que formen a los
docentes.

Es sustancial para la actual administracion transformar la figura de la Universidad
Pedagodgica Nacional a través de sus principales ejes: docencia, investigacion vy
extension. Este proceso se dard a través del Congreso Nacional Universitario, con el
objeto de construir un Proyecto Académico que incluya un modelo educativo a la luz
del nuevo contexto del pais y del mundo, con un nuevo estatuto juridico que acompane
el proceso de transformacién de la Educacidn en nuestro pais.

La UPN brinda una serie de oportunidades a sus estudiantes para que cuenten con
opciones educativas que les permita mantenerse activos en el curso de un programa
educativo, si es el caso, sin abandonar su empleo. En el caso de licenciatura, se ofertan
tres modalidades de estudio: Escolarizado, Semi escolarizado y en Linea.

Las Unidades de la CDMX se componen de una oferta educativa de nivel superior y
posgrado con los siguientes programas educativos:

e Semiescolarizado: Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC (LEPTIC).
Programa dirigido a profesionalizar a trabajadores con actividades docentes en
los CENDI de la CDMX.

e Escolarizado: Licenciaturas en Pedagogia y Psicologia. Licenciaturas para
egresados de nivel medio superior.

e En linea: Licenciaturas de Nivelacion (LINI): Educacion Inicial y Preescolar,
Primaria, Secundaria y Media Superior. Programas en linea para nivelacién a
docentes en servicio.

e Escolarizado: Maestria en Educacion Basica (MEB). Posgrado dirigido a docentes
en servicio.Pedagogia y Psicologia es atendido principalmente por profesores de
carrera.

e Licenciatura en Educacidn Preescolar y de Nivelacién, se atiende
preferentemente por personal de asignatura.
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e Maestria cuenta con el sustento del personal con @ posgrado,
independientemente de ser

de carrera o asignatura. e )
9 Ubicacion de las Unidades UPN Unidades en la Ciudad de México

094 Centro

Se emplea la plataforma Moodle en 095 Kecapotzako

096 Norte
LEPTIC como elemento de apoyo il
para el desarrollo de habilidades . 039 Pniete
digitales en las alumnas de esa

licenciatura.

Por otro lado, a nivel nacional la
UPN cuenta con 70 Unidades, 208
subsedes \Y 3 Unidades
Pedagodgicas Descentralizadas a  yiversidades Pedagégicas
través de las cuales se desarrolla la Untersidad Pedagigica Naciona el Estada de Chihuabua (o)
. . . .. . .. um«scd:dvMag?gpﬂmaMchywnlum:-
docencia, la investigacion y difusion Usrersidad Pedagigia delEtaode Sk v
de acuerdo a las necesidades

locales o regionales, focalizando problemas o tematicas de interés socio-educativo.

Unidades en la Repiiblica Mexicana

De los programas de estudios se cuenta con uno que se imparte a nivel nacional, la
Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE), con cinco lineas de formacién disefadas a
partir de un diagndstico de necesidades educativas en las entidades federativas;
(Educacion para jovenes y adultos, Educacion inclusiva, orientacion educativa, Gestion
educativa y  Educaciéon intercultural),  https//www.upn.mx/index.php/red-de-
unidades/upn-nacional.

La UPN a través del CAE implementa mejoras en los servicios que ofrece a los
estudiantes como son:

e De manera permanente se implementan medidas para hacer la difusién del
programa Institucional de Tutoria (PIT), exponiendo los beneficios y posibilidades
de aprendizaje que brinda un servicio de apoyo como éste, a través de medios
impresos y electréonicos.

e Servicio Social, se puede consultar un video disehado para ello y que lo pueden
reproducir las veces que sean necesarias, y para el programa UPN-PERAJ se
busca tener una mayor participacion de estudiantes y a su vez evitar la desercidn
de los menores.

e Jornadas de Salud (adicciones) se pretende contar con una mayor participacion
de quienes nos apoyan y que permita atender a la mayor poblacién UPN
interesada.

e Practicas Profesionales, se trabaja en la difusién y concientizaciéon de la
relevancia formativa de estas, con la finalidad de fortalecer sus perfiles
profesionales y acercarlos a experiencias laborales acordes a su formacién
profesional.

e Bolsa de Trabajo se trata de que las instituciones interesadas en ofertar vacantes
realicen su registro en este sistema para poder dar seguimiento sobre el estatus
de la misma. Este seguimiento permitira contar con informacién que nos ayude
a conocer las areas a reforzar en nuestros estudiantes.
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Esta casa de estudios cuenta con una infraestructura mobiliaria aceptable; sin embargo,
existen necesidades que ya resultan urgentes de atender, en términos de mobiliario
escolar, equipos de oficina y equipamiento para el comedor, entre las méas importantes”.

En este sentido es prioridad dar continuidad a los programas de mantenimiento y
mejoramiento del mobiliario y equipo existente que permite reducir las necesidades
existentes en las diferentes areas de esta Universidad.

Sin dejar a un lado las necesidades cotidianas que surgen del calendario escolar,
mismas que deben ser atendidas para un mejor funcionamiento de la Universidad.

Desde el afio 2012, de acuerdo a la Ley de Firma Electrénica Avanzada, la UPN necesita
un Sistema que permita emitir Oficios firmados digitalmente. Y se continlda entablando
comunicacion con la Funcidn Publica para poder completar las pruebas.

El niumero de aspirantes a ocupar un lugar en la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) aumenta cada afo y la Subdireccién de Informatica se enfrenta al incremento de
la demanda con menos personal.

Hace dos anos se compraron 10 torniquetes de acceso para ubicarlos en las diferentes
entradas de la UPN, esto, para que los alumnos, administrativos y maestros accedieran
con su credencial. Los torniquetes vienen con un sistema obsoleto que no se puede
conectar a las bases de datos del personal y los alumnos, motivo que obligaba a
desarrollar uno nuevo.

Los servidores en la Nube utilizan versiones libres de software que continuamente
quedan sin soporte, obligando a instalar versiones mas recientes para poder tener
acceso a las librerias necesarias para los sistemas con que cuenta la UPN. La medida
adoptada es crear nuevos servidores con las versiones actualizadas, migrar los sistemas
y eliminar los servidores obsoletos.

Se presentan restricciones presupuestarias; bajo presupuesto asignado para toda la
Universidad y del cual se asigna menos del 1% a TIC “s. El presupuesto regular destinado
a TIC s apenas cubre el 80% de las necesidades basicas de la Universidad (licencias,
antivirus, mantenimientos) queda fuera, nuevos proyectos, licencias académicas,
laboratorios de TIC “s en Educacioén, Fortalecimiento de Infraestructura.

Existe la necesidad de tener cobertura de internet en areas comunes como el
estacionamiento y explanadas.

El contrato plurianual UPN-DSJ-CONT-023-2016 de agosto de 2016, vencié el 31 de
diciembre de 2018, el cual mantenia en sustitucion 623 equipos de computo de los
salones de computacion, areas académicas, administrativas y Unidades de la Ciudad de
México, cuatro servidores del centro de datos y 10 equipos Workstation para los
desarrolladores. Al iniciar el 2019 se tenia una situacién critica lo que podria ocasionar la
interrupcién de los servicios sustantivos para servicios de 5000 alumnos y 800
profesores que conforman la Comunidad Académica de la UPN. Para evitar el impacto
se propuso dar continuidad a los equipos que se tienen con el arrendamiento de
cuando menos 10 meses con la posibilidad de que la universidad se quede con los
equipos, la recomendacién fue hecha por la DGTIC de la SEP, De llevar a cabo el cambio
de proveedor, implicaria interrupcién de los servicios sustantivos de la UPN y pérdida de
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informacién durante el periodo que tarde el proceso de contrataciéon del nuevo
proveedor.

Con el tiempo, la cantidad de usuarios que son atendidos en la Biblioteca Gregorio
Torres Quintero, se considera que se requiere mayor atencion en el rubro de
mantenimiento del edificio y el uso de los espacios lo que ha derivado en tener un
edificio con un desgaste considerable, que hace indispensable realizar mejoras; en
algunos casos correctivas, y en otras menores o preventivas en diversas areas del
inmueble como lo son las azoteas, drenajes, cubiculos, espacios de trabajo, servicio.
Algunas sera solo el cambio de luminarias o pintura, pero en otros casos sera de
remodelacion, construcciéon y reparacion correctiva.
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5.3. RESUMEN DE ACTIVIDADES

En talleres de trabajo convocados por la Subsecretaria de Educacidn Superior (SES) se
estableci® una matriz de correlacidn entre las seis prioridades de la Secretaria de
Educacion Publica y los cinco Ejes para la Transformacién de la Educacién Superior
propuestos por la SES.

De ahi, parte el trabajo colegiado de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),
plasmando las acciones que se derivan de su quehacer institucional en los siguientes
ejes estratégicos.

ITRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

El propdsito de formacion profesional de esta Casa de Estudios consiste en la formacion
y desarrollo de profesionales de la educacién, asi como en la generaciéon de
conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais considerando la diversidad
sociocultural.

Los desafios a los que se enfrenta la Universidad estan orientados al fortalecimiento de
la oferta académica, a la aplicaciéon de acciones afirmativas en torno a la equidad, asi
como a la creacién de programas de educacion continua.

Los resultados derivados de la practica colaborativa entre las areas académicas, permite
rendir el primer informe de autoevaluacién que se presenta a este Organo de Gobierno.

Congreso Nacional Universitario

La Universidad tiene como propdsito transitar a una nueva fase de su proyecto
educativo para cumplir de mejor manera sus funciones esenciales.

La forma organizacional de un Congreso Nacional Universitario (CNU) es una de las mas
adecuadas para llevar a cabo una profunda reflexiéon sobre la institucién, sus retos y
contexto, pues se centra en la participaciéon de todos los sectores de la universidad. En
él, puede establecerse una reflexion compartida que permita dar un nuevo impulso al
proyecto educativo institucional nacional. Inicié la primera fase que concluird en
octubre de este ano:

Fase 1. Abordaje de las definiciones fundamentales del modelo educativo de la
Universidad: Misién y Visién, y la nueva Figura Juridica de la institucién que se exprese
en una propuesta de Ley Orgdnica, Nuevo Decreto de Creacidén o normatividad similar
para nuestra institucion.

Para la coordinacion de las acciones se conformaron tres comisiones de trabajo:

1.  Comisién revisora. Encargada de sustentar y definir el proyecto del CNU.
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2. Comisién de consensos. Responsable de estructurar procedimientos vy
mecanismos de participacion para construir de manera horizontal acuerdos que
lleven a una definicion del nuevo rumbo de nuestra institucion.

3. Comision de foros pre-congreso. Coordina las actividades previas al CNU,
basicamente a través de foros y discusion colectiva con invitados externos que
ofrezcan otras miradas a la comunidad UPN.

Actualizacién de planes y programas de estudio

De los programas de mayor impacto que imparten las Unidades UPN en la Republica y
CDMX estan la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE) y Licenciaturas de
Nivelacion (LINI), se realiza lo siguiente:

. LIE. Seguimiento al desarrollo de la Licenciatura a nivel nacional, a través de
afinar los lineamientos de Operacioén.

e LINI. Para su operacién se prepara la actualizacion de los mddulos, lo que
involucra:

- Evaluar el desempeno de los asesores

- Analisis de los principales problemas de disefio de los mddulos.

- Analisis de los principales problemas del documento del plan de estudios
- Analisis y Estrategias para la orientacién y actualizacién de Asesores

- Seguimiento y atencién técnica al Sistema LEX

Cursos de Formacién Continua para Docentes

La formacioén de los docentes es una tarea constante para fortalecer a la institucidn con
una planta académica certificada con los niveles de dominio de la materia que imparte.
En la Unidad Ajusco se ofertaron cuatro diplomados que atendieron a 73 personas
inscritas.

a) Ensenanzay Evaluacion de competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas.
Inicid la segunda generacién compuesta por 22 estudiantes hablantes
competentes de lengua indigena, con una escolaridad minima de secundaria.

b) Fundamentos Tedricos Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas con
Personas Jovenes y Adultas. Inicié en el mes de enero con 18 profesores que
integraron la VIl generacion.

c) Practicas Educativas con Adultos Mayores. En el mes de junio concluyd el
diplomado con la quinta generacion integrada por 33 personas que provienen
del Instituto Nacional de Envejecimiento Digno (INED) y el Instituto Nacional de
Educacion de Adultos (INEA).

d) La Ensefanza de la Lengua desde la Pedagogia por Proyecto. Este semestre se
trabajé en dos sedes una en la Ciudad de México y otra en Oaxaca, con el fin de
contribuir en la formacion permanente de docentes y profesionales de la
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educacién, construyendo herramientas tedrico-metodoldgicas para la
ensefanza y el aprendizaje de la lengua escrita en el marco de proyectos
propuestos y desarrollados por los alumnos.

Se llevd a cabo el seminario docencia Universitaria y Formacién de Profesionales
Indigenas con la intensidn de reconstruir conocimientos, trayectorias de formacion y
autoformacién, sistematizar practicas de profesionales en el contexto de la diversidad
intercultural bilingUe. Las dos ultimas sesiones se pueden consultar en la pagina de la
Universidad http://fpei.upnvirtual.edu.mx/index.php/articulos

Inicié¢ el seminario interinstitucional Andlisis Politico de Discurso: Subjetividad,
acontecimientos y desplazamiento, problemdticas socioeducativas emergentes; en el
marco del Programa de Analisis Politico de Discurso e Investigacion (PAPDI) con sede
en el departamento de Investigaciones Educativas del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional y la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Auténoma de México. El propdsito es identificar y enriquecer las
aportaciones en el admbito analitico en la educacidén, asi como alentar la fuerza
académica interinstitucional para el desarrollo de interpretaciones tedrico-conceptuales
y formativas.

Se ofertd el curso MOOC Antropologia para todos. Nuevas formas de transmision de
conocimientos disciplinarios, para aportar conocimientos basicos de historia, métodos y
herramientas de la antropologia y contribuir en la creacién de nuevas imagenes del
trabajo antropoldégico, mediante la construccidn de canales de difusién de Ila
investigacion antropoldgica.

La Universidad busca elevar los estandares de docencia inicial, promoviendo buenas
practicas docentes, modelos de formacién inicial y permanente, valoracién de la
formacion presencial y formacion de cascada, compromiso de trabajo y propuestas de
publicaciones.

Es asi que el proyecto de investigacidon: De la tradicion a la innovacion de las
instituciones formadoras de docentes, del seminario internacional: Formacion,
Profesion Docente y Pertinencia en la Educacion Superior, fue beneficiado con
financiamiento de la Unién Europea. Las primeras muestras de trabajo fueron
conferencias y mesas de trabajo de la red de cooperacién From Tradition to Innovation
in Teacher Training Institution (TO-INN).

Asimismo, se integro a la Red ECOS, de |la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México. El propdsito sera la implementacion de programas
de vinculacién en los ambitos de la innovacidn tecno-cientifica, humanistica, artistica y
creativa, y de caracter social, entre los que se encuentran la movilidad estudiantil;
estancias post-doctorales; conectividad y red de bibliotecas; inclusiéon y equidad de
género; educaciéon a distancia, y superacion académica del profesorado. La Red ECOS
propondra planes y programas de desarrollo de la educacidn media superior y superior,
y sugerird los mecanismos encaminados a orientar la oferta educativa conforme a las
perspectivas de desarrollo econdmico, social y cultural de la Ciudad de México.
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El compartir los conocimientos pedagdgicos adquiridos de parte de los docentes
pertenecientes a las Unidades UPN, con sus colegas de educaciéon inicial hasta
educacion media superior, les permite permear saberes a través de cursos, talleres o
ponencias, de los cuales, en la CDMX, sobresalen los siguientes:

Actividad Nombre
e FEstrategias de atencion a la diversidad sociocultural dirigido a
docentes y estudiantes de la Centenaria y Benemérita Escuela

Taller Normal para profesores, en el marco del Congreso Internacional
Educacion y Formacion de Profesores: desafios del siglo XXI,
celebrado en Toluca, Estado de México.

e La Importancia de la Educacion Fisica en el Contexto de la Nueva
Reforma Educativa, en el marco del Seminario-Taller: Reflexiones en
Torno al Quehacer Docente en Educacion Bdsica.

e Etnografia Educativa, en las Instalaciones de la Benemérita Escuela
Normal Veracruzana "Enrique C. Rébsamen", en Xalapa, Ver.

e “Técnicas Freinet con orientacion en alfabetizacion inicial”

e “Técnicas Freinet de la escuela moderna”

Conferencia
Magistral

Curso-Taller

e Padres de Familia y Evaluacion y Gestion., asi mismo impartié el Taller
sobre Direcciéon de Tesis de Maestria en la Unidad UPN 271: Caminos

Mesa tematica posibles, dentro del Marco del XVIII Coloquio de Posgrado 2019, Retos
y desafios en la ensefianza de la matematicas., Una mirada desde sus
autores.

e “La Diversidad, Interculturalidad e Inclusion: Un nuevo enfoque para
su atenciéon” y una sesion de trabajo con los docentes y estudiantes de
Conferencia la Maestria en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares.
e En el marco del Programa de Prevencidon, Atenciéon vy
Acomparfamiento de la Violencia de Género.

e “El maestro como lector, escritor y mediador. Estrategias para la

Diplomado . . "
promocioén de la lectura y escritura

Seminario e “Construccion de Habilidades del Pensamiento”.

Disefio y Evaluacion de Planes y Programas de Estudio

La oferta educativa de la UPN se compone por cinco licenciaturas escolarizadas, dos en
linea y nueve programas de posgrado, el 31% de los programas cuenta con
reconocimiento externo. Estos programas atienden el 84.47% de la matricula
escolarizada de la Unidad Ajusco.

En términos de los programas de calidad, cuatro licenciaturas tienen el nivel | por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
mientras que el programa de Ensenanza del Francés obtuvo el nivel Il.

La Maestria en Desarrollo Educativo forma parte del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Programa Nivel

Lic. Pedagogia I
Lic. Educacion Indigena I

Lic. Administraciéon Educativa I
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Programa Nivel

Lic. Psicologia Educativa I
Maestria en Desarrollo Educativo PNPC

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019, Secretaria Académica.

Se cuenta con el disefo de dos licenciaturas para impartirse a la Unidad UPN 022
Tijuana, B.C.

e Licenciatura en Educacioéon e Innovacion Pedagdgica
e Licenciatura en Psicologia Educativa

Asimismo, se plantea el desarrollo del programa de Doctorado Inter Unidades de la
Ciudad de México, con el objetivo de que sea un programa de alta calidad. Se definié la
participacion de instituciones como la Benemérita Escuela Nacional de Maestros vy la
Judicatura Federal para el disefio y la definicidon de la cobertura de accién.

Para su disefio, se conformé el grupo de 29 académicos, dividiendo en dos propuestas
tentativas las lineas de investigaciéon que daran articulaciéon al doctorado; a la fecha se
han delimitado las siguientes acciones:

e Lineas de investigacion
e Nducleo basico
e Contenidosy seminarios

Se busca que desde su origen cumpla con los niveles de calidad, por lo que se aplican
los criterios del Marco de Referencia del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias (CONACYT).

Se elabord un proyecto para fortalecer el programa de la Licenciatura en Educacién
Indigena el cual consiste en apoyar la titulacidon y dar seguimiento a los egresados.
Dentro de las acciones derivadas del PFCE se disend y se puso en operacidén una base
de datos para llevar la trayectoria escolar de la matricula vigente, se adquirieron dos
laptops, dos cafiones y tres bocinas dirigidas a las aulas digitales que son apoyo para los
estudiantes y para los docentes.

Respecto a la Licenciatura en Ensefanza del Francés (LEF), derivado del resultado que
emitieron los CIEES, se realizd un seminario para valorar el disefio y actualizacion
curricular en entornos digitales. Paralelamente, se modificé el mddulo del taller de
titulaciéon con la finalidad de mejorar los resultados.

De manera permanente se revisan los maédulos que conforman la Licenciatura en
Educacion e Innovacion Pedagodgica; se impartio el taller para tutores y estudiantes
Statistical Product and Service Solutions (SPSS) como herramienta para facilitar el
analisis estadistico en los trabajos de investigacion.
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Relaciones Académicas con Universidades en América Latina. Se realizan las
gestiones para la firma de un Acuerdo Académico con la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia.

Se establecié un acuerdo académico con la Universidad Nacional de Educacion Ecuador
para la Coordinacién del libro Educacion inclusiva. Un debate necesario. El cual fue
publicado con ISBN: 978-9942-783-07-3.

Formacion Continua de docentes en colaboracion con DGESPE

La UPN se ha convertido en exponente de los temas emergentes que imperan en la
sociedad y contribuye a fortalecer el Sistema Educativo Mexicano, y el mecanismo de
actuacion es a través de la actualizacidon magisterial a nivel nacional, como son cursos y
diplomados, que son presentados de manera atractiva por las tematicas que abordany
que son de interés vigente por lo que diversifica la oferta formativa; para el periodo en
comento se impartieron los siguientes:

Tipo Nombre Total de
alumnos
e Aprender a resolver los conflictos para la sana 296
convivencia en el aula y escuela
e Convivencia escolar y el desarrollo personal y social en 462
elaulayen la escuela
e Reflexion como estrategia de mejora e innovacion en la 42
practica docente Preescolar
e Reflexiéon como Estrategia para Mejora e Innovacion en 16
la Practica Docente Telesecundaria
Curso e Reflexion como estrategia de mejora e innovacion en la 4l
practica docente en educacion indigena
e Gestion de los procesos de aprendizaje en el aula 50
e Herramientas para el diagndstico y la intervencion en 297
los procesos de convivencia
e Participacion social en la gestiéon escolar 286
e Redes sociales para el aprendizaje 25
e Reflexion como estrategia de mejora e innovacion en la 52
practica docente (Primaria y Secundaria)
e Formacion de tutores para docentes de nuevo ingreso 75
Diplomado e Formacion para la Funcién de Supervision Escolar 72
e Formacion para la Funcion de Asesoria Técnica 48
Pedagodgica
Total 1,895

Fuente: Informe de Autoevaluacién. Enero-junio 2019. Direccién de Unidades.
Investigacioén e Innovacién

La Universidad desarrolla su trabajo de manera colegiada a partir de grupos
académicos vinculados a la docencia, la intervencién educativa, la difusion y la
investigacidn para atender los problemas educativos del pais. Las cinco areas
académicas generan conocimiento a partir de la conformacién de los cuerpos
académicos.

El 12 de abril se publicaron en la Gaceta UPN, los Lineamientos Generales de
Investigacion de la Unidad 092 Ajusco, con el fin de contar con un documento que
oriente la operacion de los procesos para el registro y el seguimiento de las actividades
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de investigacion en las Areas Académicas en el que se dé cabida a las particularidades
propias de cada area.

En el semestre que se informa, se autorizaron 21 proyectos, en los que participan
docentes y alumnos. Se observa un incremento del 13.46% respecto al mismo periodo
del ano 2018.

Area Académica Vigentes 2018 Vigentes 2019

Politica  Educativa, Procesos

S 6 30
Institucionales
Diversidad e Interculturalidad 25 30
Aprendizaje y Ensefanza en 10 -
Ciencias Humanidades y Arte
Tecnologias de la Informacion y 16 7
Modelos Alternativos
Teoria Pedagdgica y Formacion 57 29
Docente
Centro de Ensenanza y 5 0
Aprendizaje de Lenguas

Total 89 n7

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019, Secretaria Académica.
Productos de la investigaciéon

Se registraron 93 productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos
de investigacion, lo que representd un incremento del 186% en contraste con el ano
anterior. Del total de los productos el 24.7% son articulos de revistas indexadas.

En este periodo, 77 profesores participaron en eventos académicos para divulgar la
investigacion que se realiza en la UPN.

Se participé en el Dia de la Lengua Materna con la presentacion del “Diplomado en
Ensenanza y Evaluacién de Competencias Comunicativas de Lenguas Indigenas”.

La Revista Ecopedagdgica es una publicacién digital de divulgacion sobre educacion
ambiental, con el propdsito de informar, sensibilizar y concientizar sobre los distintos
aspectos relacionados con la educacion ambiental. Se hospeda en la pagina de la
Universidad http://ecopedagogica.upn.virtual.edu.mx/index.php

Se publicé el primer numero de la Revista Universitaria educ@upn.mx que
corresponde al primer cuatrimestre del afno. Esta revista contiene articulos que se
derivan de las actividades académicas de la Universidad asi como las efemérides de
aspectos culturales e historicos.

El Comité Editorial organiza la produccion editorial a partir de las normas establecidas
para regir su desempeno. En las Sesiones Ordinarias se revisd el informe sobre el
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registro de 82 solicitudes de publicacién, se revisaron los Lineamientos de Politica
Editorial, se aprobd la convocatoria para el Concurso de Tesis 2019, asi como el
Programa Anual de Publicaciones 2019 el cual consta de 42 obras dictaminadas y
aprobadas. En el semestre se publicaron ocho obras cuyos textos son el resultado del
trabajo de investigacion; los titulos publicados fueron:

N° Titulo del libro Coleccién T“?O d?,
publicacion

John Dewe articipacion  democratica

] L Yy P p y Impreso
educacion
La Psicologia en la Educacion.-Experiencias .

2 . 9 P Digital
Educativas.
Geografias de las infancias y movimientos

3 sociales. Dialogar con nifos y nifas para Horizontes Digital
descolonizar el presente educativos

4 El cartel y su lenguaje (Reedicion) Digital
Politicas racticas educativas en perspectiva de .

5 y P persp Digital
comparada
Género educacion en osgrados .

6 . . Y POs9 Digital
iberoamericanos

7 Ser docente, ser Nahua, ser migrante Polvo de gis Digital

8 Discriminaciéon en el aula. En una escuela Cuadernos de Digital
primaria de la CDMX investigacion 9

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Difusion y Extension Universitaria.

La distribucion y comercializacion de las publicaciones UPN, tiene como objetivo
difundir, divulgar el conocimiento y promover la lectura. La venta al publico que se
realiza en la Libreria Paulo Freire de la Unidad Ajusco, asi como las ferias, presentaciones
de libros, coloquios y congresos presentd un decremento del 23% respecto al mismo
periodo del aflo anterior.

. Ejemplares
Tipo
2018 2019
Venta 1,898 1,133
Promociéon 3,567 3,073
Total 5,465 4,206

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direcciéon de Difusion y Extension Universitaria.

Ademas, se realizé la donacion de 563 libros para la Unidad UPN 095 Azcapotzalco y la
Unidad UPN 094 Centro con el objetivo de incrementar su acervo bibliografico y ayudar
a los estudiantes a tener las herramientas necesarias para su trayectoria académica.

La UPN participd en el VIl Simposio Internacional de Docencia Universitaria en La Salle,
Ciudad de México y, en la XL Feria Internacional del Libro en el Palacio de Mineria
donde realizd la presentaciéon de cinco libros:

e Salud reproductiva, medio ambiente y género

e Representaciones en torno al campo climatico de los estudiantes en una escuela
secundaria

e De la cultura viva al proceso de su escritura
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e Laidentidad literaria en la formacion de profesionales de la educacion
e EXxperiencias exitosas

Se publicé de manera digital' la Memoria editorial UPN con el propédsito de reunir el
acervo bibliografico publicado a lo largo de 40 afos, por lo que fue necesario recuperar
la informacién de las mas de 1,200 fichas que la conforman. La presentacién del
catédlogo de publicaciones es cronoldgica (1979-2018) y por clasificacion de tipo de texto:
libros, tesis, publicaciones periddicas, indice de titulos y autores.

1 http://blue.northcentralus.cloudapp.azure.com/editorial/index.php/libreria/9-publicaciones-upn/431-memoria-digital-de-

publicaciones-2019
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ICOMPROMISO SOCIAL

Vinculacién académica

Es un orgullo institucional reconocer el desempefo de los docentes en los trabajos de
investigacion que realizan en la UPN. La maestra Marcela Tovar Godmez fue invitada a
formar parte del grupo de especialistas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
qgue se enfocard en la construccién de una educacién para la inclusién y la autonomia,
en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos (ProNackEs).

En el marco de las elecciones del Consejo Econdmico y Social (Ecosoc), realizadas en
Nueva York, en mayo de este ano, la maestra Irma Pineda Santiago, profesora de la
Unidad UPN Ixtepec, Oaxaca fue electa por mayoria como miembro del Foro
Permanente Sobre Cuestiones Indigenas para el periodo 2020-2022. La profesora es
originaria de Juchitan, Oaxaca, ha participado en diversos encuentros internacionales
de literatura y poesia como el Festival Mundial de Poesia en Venezuela, el Festival
Internacional de Poesia de Medellin, Col., entre otros. Fue presidenta de la Asociacion de
Escritores en Lenguas Indigenas A. C. Su obra aparece en diversas antologias, sus
creaciones literarias se caracterizan por la afirmacion de su identidad como mujer
indigena y el compromiso social con su pueblo.

Mientras que el doctor Antonio Castillo fue invitado por el Centro Nacional de
Evaluacion (CENEVAL) a formar parte del Consejo Técnico del proceso de evaluacion
para la acreditacion de conocimientos equivalentes a la licenciatura en educacién
preescolar para el medio indigena (EGAL-EPREMI).

Derivado de un trabajo de investigacion, la doctora Rojas Munguia presentd una
propuesta de politica publica dirigida a instituciones de educacién superior, con el
objetivo de formar docentes en materia de equidad de género, e impulsar acciones que
generen mejores condiciones para las mujeres estudiantes que son madres o estan
embarazadas, para que tengan las mismas oportunidades de mantenerse en los
programas educativos.

Aportacion a la solucion de problemas sociales, estatales, regionales y nacionales a
partir del desarrollo de proyectos de investigacion y su aplicacion

En el numero dos de la Gaceta Nacional Universitaria la UPN se presentan dos de las
innumerables investigaciones: Politicas publicas, migracion interna, mercado de
trabajo agricola y educacion bdsica, desarrollada por la académica Teresa Rojas
Rangel; y la segunda: Material educativo digital, dirigida por un grupo de
investigadoras enfocadas en el impacto de las tabletas digitales aplicadas en grupos de
quinto grado de primaria de tres estados del pais.

Las Unidades UPN de la CDMX realizan trabajos de investigacion con un seguimiento
puntual de acuerdo a lo que marca la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento de
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Proyectos de Investigacion e Intervencién (CESPII), de esta forma se busca cumplir con
los niveles de calidad abordando temas de vanguardia educativa.

Los proyectos de investigacion que contribuyen a la solucién de problemas sociales son
los siguientes:

1. Acompafnamiento a docentes para el desarrollo del bilinglismo en contextos
escolares de San Jeronimo Amanalco, Texcoco, México.

2. Fiestas tradicionales en los barrios y pueblos de Iztacalco. Imaginarios sociales de
los principiantes.

3. Modelo de sistematizacion de la practica educativa para la formaciéon de
profesionales en la educacion de personas jovenes y adultas.

4, La formacion de alfabetizadores desde una perspectiva integral: sistematizacion
de una experiencia de las UPN.

5. Socializacién, trabajo y escolarizacién de nifios, nifias y jévenes, hijos e hijas de
indigenas mazahuas en la Ciudad de México.

6. Violencia en el noviazgo, vida académica y variables asociadas en universitarios
hijos de migrantes.

7. Educacién basica, racismo y xenofobia en México.

8. Derechos humanos de la infancia: un recurso para la formacién de valores en |a
escuela.

. Estrategias alfabetizadoras, colectivos juveniles y comunicacion alternativa.

10. Razonamiento especial en edades tempranas: un estudio con profesores en

diferentes ambientes culturales y tecnoldgicos.

Derivado del CA denominado Centro Psicopedagdgico y Psicoterapéutico de Atencion a
la Educacién (CEPPAED), el Programa de Atencidon Psicoeducativa se dirige a la
comunidad universitaria ademas de brindar atencidn a los niveles de preescolar,
primaria, secundaria, educacién media superior y educacidén especial, para ofreceré
apoyo académico y servicios psicopedagdgicos tanto a las ninas, ninos y adolescentes
gue lo requieren como a los familiares que estan involucrados en su desarrollo personal
y social.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para los servidores publicos
de la UPN (CEPCI-UPN)

e Se cuenta con un Cdédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de
la UPN, suscrito por la Doctora Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la UPN,
aprobado en la segunda sesién ordinaria celebrada el 29 de mayo y ratificado en
la sesidon extraordinaria del 3 de julio. El documento se encuentra publicado en el
portal institucional www.upn.mx

e Se atiende de manera permanente las campanas de difusidén Los pilares de la
nueva ética publica y contra el huachicoleo generada por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidon de Conflictos de Intereses de la SFP.

El CEPCI-UPN realizd dos sesiones ordinarias y una extraordinaria y se trataron los
siguientes temas:
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e Se aprobd el Cdédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la
UPN en la segunda sesién ordinaria y se ratificd en la sesién extraordinaria con el
visto bueno del Organo Interno de Control

e Se presentaron tres denuncias al CEPCI| por actos contrarios a la ética e
integridad publica, acoso laboral, actos de discriminacion y misoginia.

e Se aprobaron y ratificaron los documentos: indicadores de cumplimiento del
CEPCI-UPN para 2019.

e Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT2019).

e Bases de Integracidon Organizacidn y funcionamiento del CEPCI -UPN 2019.

e Procedimiento y protocolo de atencién de quejas y denuncias ante el CEPCI-
UPN 2019.

Programa de Prevencion, Atencion y Acompafiamiento de la Violencia de Género
para desarrollar Protocolo y una Unidad de atencion a estudiantes

A través del fomento editorial, la Universidad realiza publicaciones para difundir y
divulgar el conocimiento, ademas de promover la lectura entre los estudiantes. Las
areas del conocimiento que se abordan en los textos son la salud reproductiva, medio
ambiente y equidad de género.

Es una tarea importante informar a la comunidad sobre la prevenciéon de la violencia y
la discriminacion, en el semestre se efectuaron estas acciones: foro Protocolos de
Actuacion Ante la Violencia de Género y Contra la Mujer en los Espacios Universitarios;
exposicion de materiales impresos con perspectiva de género en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, ademas se integrdé una linea de tiempo que incluyé
acontecimientos sociales en torno a la historia del dia de la mujer.

Se prepard la presentacion del libro: Enramados sociales de la violencia escolar, el cual
gira en torno al contexto social, violencia estructural y violencia en la escuela, asi como
su relacién entre estos factores.

Se efectud la conferencia: La diversidad Interculturalidad e Inclusion: Un nuevo
enfoque para su atencion, asi como se realizd una sesidén de trabajo con los docentes y
estudiantes de la Maestria en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares.

Sendero Seguro. Se realizan acciones para el cuidado y proteccién de la comunidad
universitaria:

e Patrullajes en las inmediaciones de la Universidad.

e Colocacion de iluminacidn en el area frontal y cambio en |dmparas del
estacionamiento.

e Se renovo el convenio de colaboracidon con la Red de Transporte Publico (de M1
Sendero Seguro), que atiende el servicio de autobuses para estudiantes, desde y
hacia las estaciones del metro Barranca del Muerto y Ciudad Universitaria, en
dos horarios: 7am y 20pm.

e Continda el control de acceso para automodviles mediante un corbatin que
identifica los vehiculos.
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Comunicacion social

La UPN realiza la difusion nacional de los objetivos, programas y acciones que
desarrolla, asi como comunicar a la comunidad universitaria, a distintos organismos vy al
publico en general.

Acciones internas. A través del Organo Informativo Oficial Gaceta UPN se establece los
canales para el dialogo con la comunidad UPN y la propagacion de las actividades
académicas, culturales y deportivas. Se publicaron en formato impreso y digital los
numeros 137, 138, 139, 140 y las Gacetas Especiales 25 de febrero 2019 y 12 de abril de
2019, ademas de realizarse las siguientes actividades:

e Captura fotografica a mas de 40 actividades académicas y culturales.

e Publicacion del Resumen Informativo donde se recaba las noticias, articulos y
columnas del sector educativo de publicadas en los principales diarios de la
Ciudad de México.

e Se elaboraron los contenidos y la toma de imagenes para el numero 141 de la
Gaceta UPN.

e Setomaron fotografias para anunciar las convocatorias 2019 en el portal UPN.

e Conforme lo indicado en el Manual de Imagen del Gobierno Federal se
distribuyd el nuevo formato de oficio para su aplicacion en esta Casa de Estudios.

e Se elaboraron los contenidos y se coordind el disefio de las cinco inserciones en
medios impresos.

Acciones externas. Estan dirigidas a los distintos organismos y puUblico en general, hoy
en dia gracias a las nuevas tecnologias se abre una variedad mas amplia de
herramientas para mantener el flujo de informacion.

Se publicaron las convocatorias para las Licenciaturas y Posgrados 2019, en las paginas
https://www.gob.mx/upn y http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/ , se redacté el
guion técnico y literario para los spots de radio y los anuncios de prensa se realizaron los
tramites y gestiones para la utilizacion de espacios en medios de comunicaciéon
impresos y Tiempos Oficiales para su transmision.

Se publicaron los nombres de los aceptados para ingresar a la Maestria en Desarrollo
Educativo y Especializacion en Género y Educacion, para proceder a la entrevista de los
aspirantes.

Adicionalmente se redactaron notas informativas para el portal UPN, el correo de
usuarios, las paginas http://gob.mx/upn y http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/

Derivado de las instrucciones de la Direccién General de Comunicacién Social de la SEP
se atendio el periodo de veda electoral y se mantuvo actualizada la agenda semanal.

Redes sociales. Para mantener en contacto a la Universidad con la comunidad UPN se
abrio el Twitter @UPN_MX, al final del periodo se alcanzaron 180 seguidores y se
publicaron 32 tuits.
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Se gestiond la pagina https//www.facebook.com/UPN.MX en la cual ademés de
responder a las preguntas de los usuarios sobre los programas de licenciatura,
posgrado, inscripciones, tramites escolares, becas, biblioteca, directorio y servicios
administrativos, se publicaron las convocatorias de las licenciaturas de la CDMX,
posgrado de la Unidad Ajusco, Becas de Manutencidon, Examen General de
Conocimientos Psicologia Educativa, Maestria en Educacidén Bésica y Licenciatura en
Educacion Preescolar plan 2008. Asimismo, se publicaron las siguientes notas
informativas:

Notas informativas Nun_'\?ro de Me gusta Compartido
visitas

Nombramiento de la Dra. Torres Herndndez como
Rectora de esta Casa de Estudios 19,469 705 99
Inauguracion de la Casa de Cultura UPN 13731 220 41
Azcapotzalco
Conmemoracion 8 de marzo 24,014 928 192
UPN en el 39° lugar entre las 542 |IES mas seguidas en 12,523 295 27
Facebook
Licenciatura Psicologia Educativa UPN en el primer
lugar del Ranking Las Mejores Universidades 69,242 268 41
LlcenC|atqra en Pedagog|a UPN en puesto numero 5 24453 803 160
en el ranking El Universal
Nombramiento de la Dra. Yolanda Lépez Contreras
directora de Unidades UPN. sen2 905 e
Registro de aspirantes a la LEP 2008 en CENEVAL 38,552 991 294
Calendario Escolar UPN 2019-2020 29173 876 125
Resultados proceso de admision Ajusco 2019 45,549 3,036 138

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direcciéon de Comunicacion Social.

Se presentd la edicion numero dos, de la Gaceta Nacional Universitaria, donde se
muestra la Investigacion de calidad en la UPN y la publicacién de dos investigaciones.

Participacion en Rankings. El periédico “El Universal” publicd el suplemento especial
Las mejores Universidades 2019, la UPN obtuvo el lugar 13° en el Ranking de IES,
respecto al ano 2018 ascendié seis posiciones, en cuanto a las evaluaciones de
académicos y empleadores en ambas variables descendid tres y cinco escanos
respectivamente:

Ranking IES 2018 2019
Universidad Pedagodgica Nacional 19° 13°
Evaluaciéon de académicos 7° 10°
Evaluacion de empleadores 8° 13°

Fuente: Especial Mejores Universidades 2019.

En el Ranking de 25 programas de Estudio la UPN participd con los dos programas mas
importantes dentro de su oferta educativa, los resultados son los siguientes:
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Programa 2017 2018 2019
Pedagogia (30 IES) 6° 4° 5°
Evaluacion de académicos 3° 4° 3°
Psicologia (33 IES) 8° 13° 19°
Evaluacion de académicos 14° ne 14°

Fuente: Especial Mejores Universidades 2019.

La Universidad obtuvo el lugar 44, en el Ranking Américaeconomia, respecto a 2018
descendid 17 posiciones, donde consiguid el lugar 27. Los organizadores emplearon
como fuentes los Ultimos datos disponibles a enero de 2019 de Execum-UNAM,
CONACYT - PNPC, COPAES y de distintos rankings internacionales, ademas la
informacion reportada por 40 universidades correspondiente al periodo académico
2017-2018, la metodologia incluye dos variables importantes la calidad docente y la
inclusién y diversidad, en ambos temas la UPN alcanzé una evaluaciéon favorable.
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COBERTURA CON EQUIDAD

Matricula en Ajusco, CDMX y Subsistema de Unidades UPN

Para desarrollar su objetivo primario, la Universidad asume la responsabilidad de
realizar con eficacia sus fines de educar y formar profesionales de acuerdo a las
necesidades de la sociedad. Por ello la UPN, Unidad Ajusco en el ciclo escolar 2019-2020
incrementd un 26% la asignacion de espacios a nivel licenciatura, es decir paso de 1,392
del ciclo anterior a 1,757 con la meta de extender las posibilidades de atencién por la
creciente demanda.

La UPN publicd la Convocatoria para el Examen de Admisién a licenciatura 2019; del 04
al 15 de marzo se llevd acabo el pre-registro para la obtencién de la ficha de pago, el
sistema reportd a 10,910 aspirantes, de los cuales 5,742 concluyeron el tramite; debido al
incremento en la demanda, el examen se llevé a cabo en tres sedes del Colegio de
Bachilleres; el 25 de mayo se aplicé el examen y el 22 de junio se publicaron los
resultados con la aceptacioén de 1,757 aspirantes desglosados en seis programas de
licenciatura:

Unidad Ajusco

Licenciatura Aceptados
Administracién Educativa 172
Pedagogia 557
Psicologia Educativa 565
Sociologia de la Educacion 92
Educacion Indigena 65
Educacion e Innovacién Pedagdgica 306

Total 1,757

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Unidades CDMX

Aceptados
Licenciatura 094 095 096 098
Centro Azcapotzalco Norte Oriente
Pedagogia 40 - 53 58
Psicologia Educativa --- 40 51 o
Total 40 40 104 58

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Cabe mencionar que es el segundo ano que se ofertan los programas de Pedagogia en
las Unidades Centro, Norte y Oriente; y Psicologia Educativa en las Unidades
Azcapotzalco y Norte.

El reingreso del semestre 2019-1 registrd la reinscripcidén a principios de enero del afio
en curso de 5,389 estudiantes, el desglose por programa es el siguiente:
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2019

Reingreso 2019-1

Licenciatura Hombres Mujeres Total

Administracién Educativa 162 304 466
Sociologia de la Educacion 73 126 199
Educacion Indigena 48 128 176

Psicologia Educativa 408 1,588 1,996
Ensefianza del Francés 23 3] 54

Pedagogia 321 1,697 2,018
Educacion e Innovacion Pedagdgica 126 354 480

Total 1,161 4,228 5,389

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

En los programas de Posgrado 218 estudiantes realizaron su reinscripcion; el desglose

es el siguiente:

) Reingreso 2019-1
Nivel Programa -
Hombres Mujeres Total
Computaciéon y Educacion 4 2 6
Género en Educacion 1 8 9
Ensefanza y Aprendizaje del Inglés como
o " 42 19 61
Especializacion Lengua Extranjera
Ensefanza del Esparfol en la Educacion Basica 3 4 7
Educacion Integral de la Sexualidad 2 9 n
Subtotal 52 42 94
Desarrollo Educativo 22 57 79
Maestria Gestion de la Convivencia en la Escuela. 5 10 15
Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz
Subtotal 27 67 94
En Educacion 9 10 19
Doctorado En Politica de los Procesos Socioeducativos 5 6 n
Subtotal 14 16 30
Total 93 125 218

Fuente: Informe de Autoevaluacidon enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Para el periodo en comento la matricula de las seis Unidades UPN CDMX atienden en
su mayoria al género femenino, que en total asciende a 3,042 estudiantes; de los cuales,
19 son hombres (7%) y 2,844 mujeres (93%), el desglose es el siguiente:

Matricula UPN CDMX Hombres Mujeres Total
Ed_ucaqon Prescolary 5 1581 1,606
Primaria con TIC
Escolarizadas 42 339 381
Nivelacion 69 622 691
Posgrado 62 302 364

Total 198 2,844 3,042

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Direccién de Unidades.
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Planta Académica

En la UPN Ajusco las tareas académicas se realizan con una importante participaciéon
de docentes de tiempo completo que representa un 88% del total, segun se presenta
en la siguiente tabla:

Medio Tiempo

Grado académico Asignatura Tiempo Completo Total
Licenciatura 18 4 88 10
Especialidad 1 0 4 5
Maestria 24 4 137 165
Doctorado 2 1 175 178

Total 45 9 404 458

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Los académicos en las Unidades CDMX que ejercen la parte sustantiva de docencia, el
38% son de tiempo completo, de los cuales el 91% (82) cuentan con estudios de
posgrado.

Grado académico Asignatura Thil(:\j::o CE;’:IZ (t,o Total
Licenciatura 18 7 8 33
Especialidad 2 2 2 6
Maestria 54 37 29 120
Doctorado 8 21 51 80

Total 82 67 920 239

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Direccién de Unidades.

A través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el tipo
superior, la UPN impulsa a sus Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen
las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.

Profesores con Perfil Ajusco Unidades Unidades Total
Deseable PRODEP J CDMX Republica
2018 76 17 5] 144
2019 73 14 45 132

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Dentro de las filas docentes, la UPN cuenta con investigadores que han sido evaluados
por sus conocimientos y aportaciones y se les otorga el nombramiento de investigador
nacional. Esta distincidén simboliza |la calidad y prestigio de las contribuciones cientificas
y académicas; actualmente 115 docentes cuentan con este nombramiento.

18 I Informe de Autoevaluacion de Gestion, primer semestre del ejercicio fiscal 2019



Comision Interna de Administracion

Tercera Sesion Ordinaria 2019

Docente con distincion en el Ajusco Unidades  Unidades Total
Sistema Nacional de CDMX Republica
Investigadores 59 16 40 15

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Difusion Cultural

La UPN cuenta con el area encargada de promover, preservar y difundir la cultura de
manera que influya en la formacidn estética y humanista de los integrantes de la
comunidad universitaria, elevando los estdndares de calidad en la oferta de talleres,
cine, exposiciones, cursos y puestas en escena.

Los Talleres Culturales enriquecen la formacién de los estudiantes promoviendo el
gusto por el arte, fortalecen sus conocimientos, asi como sus valores. Se inscribieron 254
participantes al inicio del semestre, de los cuales 93% concluyeron satisfactoriamente
los talleres de danza arabe, danza folclérica, fotografia, bateria, guitarra, cartoneria y
teatro.

El programa de Cine Club programé proyecciones al aire libre y cuatro ciclos de cine:
Stan Lee, Porque todos tenemos un nino, Empoderamiento a través del tiempo y La
psicologia a través del cine, donde se registré una asistencia total de 1,629 personas:
1,071 mujeres y 558 hombres.

Las exposiciones “Cada obra, una historia”, “Por el gusto de pintar’, “Ofrenda a
Quetzalcdat!” y “De imagenes y farolitos” se llevaron a cabo en el vestibulo de Rectoria;
las exposiciones son soportes de un trabajo de sensibilizacion y relacién que constituyen
un medio especifico de comunicacidn, que une la investigacidén a la creacion.

Se realizaron tres conferencias para dar informacion sobre los temas de las nuevas
tecnologias de la comunicaciéon, VIH y SIDA, se reportd una asistencia de 65 personas.
En colaboraciéon de la Comisién Nacional de Derechos Humanos y CENSIDA, se orienta
sobre los temas de derechos humanos, principios democraticos, de igualdad y otros.

La UPN contribuye a la difusion cultural mediante convenios culturales que se
realizaron con otros organismos y colaboracién con estudiantes de la UPN, con una
asistencia de 1,343 estudiantes, docentes y trabajadores administrativos de la Unidad
Ajusco.

.. Asistentes
Actividad o
Mujeres Hombres Total
Rock Easy Riders 60 50 10
Trio alientos Bellas Artes 20 5 25
Operay Piano 30 15 45
Concierto de Guitarra 8 2 10
Muestra de talleres 200 50 250
Joyas del Violin Clavecin 30 13 43
Evento Dia de la Mujer 120 20 140
Dracula Gay 50 10 60
Mondlogos de la Vagina 485 175 660
Total 1,003 340 1,343

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Difusién y Extension Universitaria.
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Se distribuyeron 443 pases para asistir a los conciertos que presenté la Filarmoénica de
la Ciudad de México en el Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Cultura fisica y de salud. La Universidad brindan diferentes opciones ludicas, fisicas y
deportivas para disfrutar de una vida mas activa y saludable a través de la participacion
de la comunidad universitaria en clases individuales y/o grupales que ayudan al
mejoramiento del desempeno fisico, cognitivo, emocional y social.

La Institucion ofrece diferentes actividades deportivas, rutinas de fortalecimiento
vascular mediante los talleres deportivos Crossfit, Kigon Sunwon, Pilates, Tae kwon do,
Zumba, Ajedrez, Gimnasio y préstamo de material deportivo.

Ademads de los talleres, se programan entrenamientos especializados para alumnos
interesados en formar parte de los equipos representativos de la instituciéon los cuales
durante todo el afio interviene en eventos locales, regionales y nacionales.

Las actividades en Comunicacion Audiovisual se llevan a cabo en materia de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién en el ambito educativo a nivel superior,
tanto para fortalecer diversos planes curriculares y actividades administrativas, divulgar
el conocimiento generado en el seno de la universidad, disefio de paginas web,
transmisién en vivo, circuitos cerrados y la difusion de actividades académicas y
culturales. En el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Radio
e 12 Spots promocionales
e 35 Producciones sonoras
e 34 Pasos de material analdgico a digital

Registros en video
e 219 Videos terminados e integrados al canal de Youtube UPN Ajusco
e 29 Servicios de transmisién en vivo via streaming
e 32 Servicios de registro en video

Fotografia
e 18 Registros fotograficos
e 400 Ingesta de negativos a digital

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional, CONACyYT

La Convocatoria para otorgar el Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional, ha tenido un auge importante. En este ano se
otorgaron 120 beneficios con un apoyo neto de 10 mil 184 pesos, lo que representa un
incremento del 333% respecto al ano 2017.

2017 2018 2019
36 n7 120

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019, Secretaria Académica.
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Acciones afirmativas para estudiantes

El programa de Becas de Manutencién tiene la finalidad de disminuir la desercidn
escolar, y contribuir al mejor desempeno académico de los estudiantes, en febrero del
presente afo la Coordinacidon Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES)
notificé las modificaciones a las reglas de operacién de la beca, principalmente montos
y periodicidad que ahora serd un monto de hasta $9,000 M.N. divididos en cinco pagos
bimestrales de $1,800 M.N.; el 7 de marzo la CNBES publicé la Convocatoria de
Manutenciéon dirigida a estudiantes de licenciatura de la UPN que ya habian sido
beneficiados con la beca en el semestre 2018-Il.

El periodo de solicitudes terminé el 25 de marzo con 1,629 solicitantes que concluyeron
el tramite en el SUBES, el sistema, registré un padrén de 1,512 beneficiarios, de los
cuales 145 corresponden a Unidades de la CDMX: 114 para estudiantes de la licenciatura
en Pedagogia y 31 para Psicologia Educativa; el pago correspondiente a los dos
primeros bimestres se realizd en el mes de mayo.

El programa beneficié a 28% de los estudiantes de nivel licenciatura en la Unidad
Ajusco; sin embargo, respecto del ano anterior, la asignacién de beneficios disminuyoé
en un 19.4%, la distribuciéon por programa de estudios se presenta como sigue:

A A Asignacién enero-junio 2018 Asignacién enero-junio 2019
Licenciatura - -
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Administracion Educativa 138 58 196 106 41 147
Sociologia de la Educacion 45 10 55 39 5 44
Educacion Indigena 65 14 79 41 12 53
Psicologia Educativa 567 101 668 439 70 509
Pedagogia 701 104 805 648 81 729
Educac,lo.n e Innovacion 48 10 58 5 5 20
Pedagodgica
Total 1564 297 1861 1,298 204 1,512

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Es importante sefalar que el decremento de becas es debido al recorte presupuestal
que sufrié la Universidad.

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)

Un componente que contribuye a la formacion integral de los estudiantes, es la
ensenanza de un segundo idioma que permite mejorar sus habilidades e incrementar
su competitividad profesional, y sentar la posibilidad de realizar movilidad académica;
en el periodo se realizaron las siguientes actividades:

e Cursos de inglés. En el semestre 2019-1 se atendieron en el CEAL a 417
estudiantes; 381 en 29 grupos de idioma inglés y a 36 en tres grupos de francés.
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Idioma Nivel Mujeres Hombres Total
1 185 42 227
2 46 6 52
3 25 7 32
Inglés 4 9 5 14
5 10 5 15
Comprension 31 4 35
Esp. 6 6
1 17 1 18
Francés 2 10 2 12
Del. 5 1 6
Total 344 73 417

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Se programod la difusion del calendario de inscripciones para el inicio del semestre 2019-
Il, que iniciara clases el 26 de agosto.

Cursos Intersemestrales de inglés. La UPN mantiene la oferta de los cursos
de idiomas, como parte de la formacién continua de los estudiantes.

Curso Hombres Mujeres Total
Curso de Inglés nivel 3 1 9 10
Talleres de habilidades de lengua 7 49 56

Total 8 58 66

Fuente: Informe de Autoevaluacidon enero-junio 2019. Secretaria Académica.

Examenes de comprension de lectura. En el semestre se realizaron 393
examenes en siete sedes y una subsede.

Idioma Unidad Estudiantes
Francés 92 Ajusco 1
92 Ajusco 125
94 Centro 3
95 Azcapotzalco 52
96 Norte 16
Inglés 152 Atizapan de 105
Zaragoza
152 Nezahualcoyotl 19
(subsede)
153 Ecatepec 19
164 Zitacuaro 16
Total 393

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019. Secretaria Académica.
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El CEAL también realizé la aplicacion de 43 exdmenes de competencia Bl MCERL? en la
Unidad 164 Zitacuaro.

e Programa de asistentes de idioma. E| programa para el ciclo 2018-2019, incluyé
a tres asistentes de idioma provenientes de Reino Unido y de Canada, dentro de
las actividades que desarrollaron los asistentes son las siguientes:

v' Apoyo en las clases de lengua.
v Asesorias individuales y preparacion de materiales

v' Planeacién del desarrollo de la Semana Cultural de paises Francéfonos, que
se llevd a cabo del 1al 4 de abril.

v' Se prepararon las solicitudes para Asistentes de Idioma de la promocidn
2019-2020, el CEAL particip6 en la seleccion de becarios de COMEXUS como
parte de la estrategia de apoyo a los proyectos de movilidad.

Dentro de la oferta del CEAL, se brindaron los siguientes programas:

v Diplomado en Ensefianza y Evaluacion de Competencias Comunicativas en
Lenguas Indigenas (DEECCLI), Inicié el 5 de marzo y se ha completado el
primer modulo, con la asistencia de 13 estudiantes.

v Seminario de Reflexion sobre la Lengua e Identidad Ayuujk, se realizd de
febrero a junio. Con la participacion de siete estudiantes.

e En el marco del Encuentro Intercultural Anual la UPN recibié a dos profesores de
la de la Georgia State University, con un grupo de 19 estudiantes de linguistica
aplicada y de estudios sociales que realizaron las siguientes actividades:

Observacion de clases

Presentaciones culturales

Intercambio con estudiantes de lenguas originarias
Participacién en un coloquio.

ANANE NN

Como parte de la participacidon del CEAL en la Catedra UNESCO, realizada en
Hyderabad, India, se encuentra en desarrollo un proyecto de investigacién para
mejorar la movilidad estudiantil mediante el fortalecimiento de lenguas.

Becas e intercambios de estudiantes. Para la Universidad es importante el
intercambio estudiantil como parte de |la formacién académica. En el semestre 2019-1,17
estudiantes de nivel licenciatura se registraron en diferentes programas de movilidad.

Los convenios vigentes con instituciones publicas y privadas registraron la participacion
de seis estudiantes en movilidad nacional, y T en internacional, de los cuales la UPN
Ajusco recibié a cuatro estudiantes provenientes de Colombia y siete estudiantes de la
UPN Ajusco cursaron un semestre en la Universidad San Sebastian y Universidad
Central de Chile.

2, Marco Comun Europeo de Referencia para los Idiomas (MCERL).
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Movilidad 2018-I 2019-1
Nacional 9 6
Internacional 7 n
Total 16 17

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2019.
Departamento de Intercambio Académico y Relaciones Internacionales.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la UPN, colabora en el desarrollo integral
de los estudiantes a través del acompanamiento transversal en todos los programas
educativos de licenciatura.

En la modalidad de tutoria individual se presenta el nUmero de estudiantes atendidos, y
se hace un comparativo con el mismo periodo del 2018 que contd con la participacion
de 130 estudiantes y 89 docentes y para el semestre 2019-| fueron 205 estudiantes con
un incremento porcentual de 57.7% y 95 docentes incrementandose 6.7%, del periodo
reportado se presenta el siguiente desglose:

Programa de Duracion Total de tutores Nuevo ingreso Reingreso
Tutorias profesores Mujeres Hombres Mujeres Hombres
205 Inscritos Enero-junio 95 123 21 52 9

2019

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Centro de Atencidén a Estudiantes

Se aprecia un incremento en el nUumero de asignaciones en tutoria individual,
probablemente debido a las diferentes acciones de difusidon del programa.

Cursos intersemestrales. Se programaron dos fechas en el periodo reportado, que
impartieron un total de 28 cursos en los cuales participaron 629 estudiantes de los
siguientes programas:

Programas de estudios Mujeres Hombres Total
Administracion Educativa 49 24 73
Pedagogia 204 39 243
Psicologia Educativa 227 48 275
Sociologia de la Educacion 15 9 24
Educacién Indigena 3 3

Educacién e Innovacion Pedagdgica 0

Maestria en Desarrollo Educativo 5 1

Total 505 124 629

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Centro de Atencion a Estudiantes

En apoyo a la retencién de estudiantes se implementaron cuatro asesorias para que
pudieran presentar examen extraordinario; en las cuales se inscribieron 12 estudiantes:

Programas de estudios Mujeres Hombres Total
Administracion Educativa 1 4 5
Pedagogia 6 1 7
Total 7 5 12

Fuente: Informe de Autoevaluacidén, enero-junio 2019. Centro de Atencion a Estudiantes
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Servicio Social. Es una actividad eminentemente formativa y de servicio a la
comunidad y tiene caracter temporal y obligatorio, es un requisito académico para la
titulacion.

Atendid la invitacion de la UNAM, para asistir a la vigésimo tercera exposicion de
orientacién vocacional “Al Encuentro del Mafana 2019". Esperando encausar a los
posibles prospectos a formar parte de nuestra comunidad estudiantil.

Programas Estudiantes
. . Trabajadores al Servicio del
Iniciaron Concluyeron
Internos  Externos Estado
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
100 1o 364 109 346 61 22 16

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Centro de Atencion a Estudiantes.

UPN-PERAJ] “Adopta un amig@"”. Este programa en el que nuestros estudiantes
realizan su Servicio Social como mentores (uno a uno) de nifRos de primarias publicas
cercanas a la UPN, y busca que por medio de una relacién significativa y personalizada
se fortalezca en el menor: su autoestima, habilidades sociales, habitos de estudio,
cultura general y las diferentes areas de desarrollo. En semestre se inscribieron 32
estudiantes, con un incremento de 23.07% respecto al periodo anterior, teniendo el
mismo incremento en los nifos participantes.

Rubro 2018-1 2019-1
Estudiantes inscritos 26 32
Nifos atendidos 26 32

Fuente: Informe de Autoevaluacidn, enero-junio 2019. Centro de Atencidn a Estudiantes.

Practicas profesionales. Se realiz6 el registro de los estudiantes interesados en realizar
sus practicas profesionales en diferentes dependencias. En el primer semestre del afio
en curso se registraron 14 estudiantes; de los cuales concluyeron siete, siendo que el afo
anterior la participaciéon fue de nueve.

Tramite de titulacién en linea. Con la finalidad de dar atencién al nuevo modelo de
proceso en Linea implementado por la Direccién General de Profesiones, en relaciéon al
registro del Titulo Electrénico y emision de Cédula Electrdnica, se llevd a cabo la
liberacion del sistema automatizado RENASE titulacion para la Unidad Ajusco y las seis
Unidades de la CDMX, la implementacion del sistema generd al inicio algunas
dificultades para su funcionamiento al 100 %, sin embargo, se realizaron las siguientes
acciones para su mejora:

e Reuniones de capacitacion con el personal operativo de la Subdireccion de
Servicios Escolares y Unidades CDMX

e Acompanamiento con los usuarios para el manejo de la herramienta del sistema
automatizado, informacioén a las areas académicas del procedimiento que deben
seguir los usuarios para ingresar al sisterna RENASE Titulacion.
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Jornadas de Salud. El programa se encarga de promover en la comunidad UPN
campanas de vacunacion, de salud y psicologia, para generar una concientizacién en
salud y crear habitos de cuidado. Este trabajo se realiza en vinculacidn con ocho

instituciones tanto puUblicas como privadas, que se dedican a estos temas:

Institucion

Campana

Secretaria de Salud del Gobierno de la Ciudad de
México

La Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar
A.C. (MEXFAM)

Centro de Atencion Integral a la Pareja, A.C.(CIPA)
DKT México

Instituto para la Atencion y Prevencion de las

Adicciones en la CDMX (IAPA)
Centros de Integracion Juvenil (Cl1J)

Fundacidon de Investigacion Social A.C. (FISAC)

Nutricion y Alimentacion

Salud Sexual y Reproductiva

Planificacion Familiar y Reproductiva

Planificacion Familiar y la Prevenciéon de Infecciones
de Transmision Sexual (ITS).

Prevencion de las adicciones y enfermedades de
transmision sexual

Prevencion de las Adicciones

Promover un cambio cultural con la sociedad en el
consumo de bebidas con contenido de alcohol, a

Alcohol-Inférmate través de la educacion para el cuidado de la salud y la

vida.

Centro de Salud Hortensia Prevencion de la Salud

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Centro de Atencion a Estudiantes.
Se atendid a 43 estudiantes que solicitaron apoyo de contencion psicolégica y/o

canalizacién, que de acuerdo a su problematica detectada se condujeron a las
instituciones que son accesibles a su presupuesto y cercanas a sus viviendas:

Estudiantes

Programa de estudios atendidos Institucion
Psicologia Educativa 14 Hospital de las emociones
Administracion Educativa 2 Call Center de la UNAM
Pedagogia 21 Instituto de la Juventud (INJUVE)
Sociologia de la Educacion. 4 Centros de Integracion Juvenil (CIJ)
Educacion Indigena 2 Centro ELEIA

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Centro de Atencion a Estudiantes

Bolsa de trabajo. La UPN realiza las acciones de vinculaciéon con las diferentes
dependencias, instituciones, colegios, asociaciones y empresas privadas que desean
ofertar alguna vacante, los interesados podran poner en practica los conocimientos
adquiridos durante su formacién profesional de acuerdo a su perfil académico, en el
periodo que se reporta participaron 29 instituciones, contando con 43 vacantes y el
ndmero de estudiantes registrados fue de 128, distribuidos de la siguiente manera:

Estudiantes

Programa de estudios registrados

Administracion Educativa 22
Educacion Indigena 1
Educacion e Innovacion Pedagdgica 10
Pedagogia 40
Psicologia Educativa 47
Sociologia de la Educacion. 7
Ensefanza del Francés 1
Total 128

Fuente: Informe de Autoevaluacidn, enero-junio 2019. Centro de Atencidn a Estudiantes.
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En el comparativo con el periodo anterior se obtuvieron incrementos porcentuales
favorables:

Rubro 2018 2019 (%)
Instituciones registradas 20 29 4
Vacantes publicadas 20 43 15
Estudiantes registrados 91 128 40

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon, enero-junio 2019. Centro de Atencidn a Estudiantes.

Servicios bibliotecarios.-Previendo el crecimiento de la matricula en cada ciclo escolar,
y por ende el nimero de usuarios que acuden a la Biblioteca Gregorio Torres Quintero,
se trabajé en la revisidn y elaboracién de propuestas de la normativa vigente de los
servicios que se brindan, como es la Guia de servicios, Lineamientos de uso de salas
audiovisuales, Servicio de fotocopiado y el Reglamento General de Servicios de la
Biblioteca Gregorio Torres Quintero, con el propdsito de actualizar y mejorar la
informacion contenida. En el semestre se atendieron 371 mil 128 usuarios.

Con la finalidad de renovar la vista a las areas de servicio, se realizé mantenimiento y se
actualizé la sefalizacidon para ubicar las salas audiovisuales, servicio de fotocopiado, y
auditorios, para estar en condiciones adecuadas para recibir a los estudiantes al inicio
de semestre 2019-I1.

Actualmente se tienen 31,997 tesis disponibles en linea en texto completo a través de la
pagina web de la biblioteca, se registré una consulta de 14,845 visitas, se descargaron
mas de 7,800 tesis, se ostentd como un material de alta consulta entre los usuarios a
nivel nacional e internacional.

Incremento del acervo bibliotecario. Se adquirieron 1,159 materiales educativos, que
representan las necesidades de bibliografia basica solicitada como parte de los temas
de materias que se presentan en los programas educativos de Pedagogia, Psicologia
Educativa y Administracion Educativa, Maestria en Desarrollo Educativo, Doctorado,
obras de consulta, y material de apoyo a la Investigacion.

. . 2018 2019
Material educativo . . ..
(enero-junio) (enero-junio)
Libros
Canje 2 5
Donacion 612 1152
Revistas
Canje 2 2
Total 616 1,159

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Por lo anterior, el acervo bibliografico asciende a 381,648 volumenes, lo que hace un
incremento del 1.11%:
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Incremento del acervo bibliotecario
381,648
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379,000

378,000

377,000
376,000

375,000
enero-junio enero-junio

2018 2019

Se atendieron 94,110 usuarios en los servicios de préstamos del material documental, lo
cual tuvo un incremento de 3.6 % comparado con enero-junio el aflo inmediato anterior,
acorde a lo siguiente:

Préstamo de Material Cantidad
Documental 2018 2019
Libros a domicilio 22,688 23,087
Interbibliotecario 146 62
Sala 61,561 66,788
Infantil 118 648
Consulta 3,076 986
Colecciones especiales 688 569
Revistas 529 678
Renovacioén en linea 988 1,292
Total 90,794 94,110

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico.

Sala Infantil. Se ofrece el servicio donde los principales usuarios son los nifos, asimismo
es consultado por maestros y estudiantes de la Universidad, ademas de funcionar como
laboratorio pedagdgico, llevan practicas complementadas fuera del entorno escolar,
mediante estrategias de correccidon y de estudio orientadas a la ensefianza basica y
técnicas de investigacion a fin de desarrollar y consolidar la formacién de usuarios para
el uso de la informacién y fomento de la lectura, fueron atendidos 380 usuarios.

Asimismo, se realizaron cinco visitas guiadas a la sala infantil de niflos de segundo,
tercero, cuarto y quinto afo de primaria, el total de atendidos fue de 201 nifos.

Tutores Bibliotecarios y Recursos para el Aprendizaje a través de tu Biblioteca
(RABI). Tiene un impacto en los estudiantes que se encuentran en proceso de
titulacién, tienen gran repercusion en las tesis entregadas para formar parte del acervo
en la Biblioteca, se reporta lo siguiente:

Se recibieron 232 nuevas tesis de estudiantes que se titularon: 151 corresponden a la
Unidad Ajusco y 81 a Unidades de la CDMX.
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De igual forma se atendieron 42 nuevos estudiantes, en diferentes temas como
aprendizaje cognitivo, aprendizaje de la lectoescritura, influencia del docente en los
estudiantes, reforma educativa, formacién docente, motivacién en el aprendizaje,
abandono escolar.

Se impartieron un total de 128 talleres a estudiantes del octavo semestre de
Licenciatura y de la Maestria en Desarrollo Educativo, de los cuales 58 fueron de Bases
de Datos y 70 citas con normas APA:

Talleres Servicios
Psicologia Educativa 48
Pedagogia 40
Administracion educativa 18
Educaciéon Indigena 6
Maestria en Desarrollo Educativo 16
Total 128

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Laboratorio de Investigacion Tecnolégica Educativa (LITE). La Universidad ha ido
evolucionando de acuerdo a las nuevas tecnologias del mercado, como parte de su
compromiso como Institucién de Educaciéon Superior una de sus finalidades es atender
las necesidades sobre la actualizacidon y generacidén de nuevas alternativas en el campo,
con relaciéon al tipo de competencias, habilidades, cualidades y conocimientos que
deben de tener los egresados, se trabajé en estas acciones:

a) Diseno de material educativo que favorezca la difusién de los servicios que se
ofrecen tanto en la Biblioteca GTQ como la universidad en general.

b) Apoyo académico y estudiantil a través de asesorias personalizadas tanto para
estudiantes como profesores. Ademas de la capacitacién de estudiantes dentro
del programa de servicio social que se ofrece en el area.

c) Diseffo de inserciones educativas que impulsen un sentido de pertenencia
institucional en la comunidad universitaria.

Programa de Estudiantes Lectores. El programa “Llévame, Iéeme y diviértete” tiene
como fin ofrecer otro tipo de lectura al universitario, para ampliar su cultura, o disfrutar
de una buena lectura pueden encontrar diversos tipos de lecturas de su agrado y eligen
dentro de esta coleccidn, los libros (1,280 titulos) que son de su interés, este servicio esta
a alcance en la modalidad de auto préstamo, para facilitar el uso acceso a esta
coleccién. Se prestaron 55 libros a domicilio a estudiantes de las siguientes licenciaturas:

Licenciatura Cantidad
Administracion Educativa 18
Pedagogia 32
Psicologia Educativa 17
Sociologia Educativa 4
Educacion Indigena 2

Total 55

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.
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Centro de Atencidn a Personas con Discapacidad Visual “Quetzalcéatl”. El Centro
estd principalmente signado para Personas con Discapacidad Visual, promueve la
tiflotecnologia, es decir el aprovechamiento de las tecnologias para personas ciegas o
de baja vision.

El objetivo del Centro es ofrecer herramientas basicas de informacidn como
tecnoldgicas y otras areas como la ensefanza del idioma inglés a personas con
discapacidad visual, para que estos aprendizajes les permitan competir y obtener
oportunidades dentro de la sociedad. Se realizaron dos cursos:

Curso Personas atendidas

Figuras en el aire

; - 28 estudiantes de la Universidad
(Lenguaje de Senas)

ocho personas con discapacidad

Inglés sin Fronteras Il .
visual

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Servicio de Impresion y Préstamo de Equipo de Cémputo. La biblioteca ofrece
servicios de préstamo de equipo para la realizacion de trabajos académicos a
estudiantes y académicos, asi mismo es la Unica instancia en la universidad que ofrece
el servicio de impresion, el total en este periodo fue de 48,930 impresiones. De igual
forma el préstamo de equipo de cdmputo se tuvo un total de 9,742 usuarios.

Por otro lado, el servicio brindado de reproduccion del material de la coleccién de
acervo general, consulta o material hemerografico, fue de 63,977.

Consultas en Bases de Datos. Este rubro deriva de manera directa en la elaboracion de
articulos de revistas, libros, ponencias, reportes de investigacién, proyectos de
investigacion y en los trabajos recepcionales de los estudiantes, en cuanto a apoyo y
acompanamiento de los tutores bibliotecarios referentes a la busqueda de informacion,
uso adecuado de las citas con de gestores bibliograficos. La comunidad en su conjunto
realizé 12,910 consultas a las diferentes Bases de Datos, con un a 58.12% de incremento
comparado con el mismo periodo del afo anterior:

Consultas

Base de datos 201811 2019-1
EBSCO HOST 3,936 6,897
DIARIO OFICIAL 6 24
ERIC 163 887
INAMEX 57 20
GALE 1,554 1,346
PSICODOC 2,423 3,689
UNAM 26 48
Total 8,165 12,911

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

Hemeroteca. En esta seccidn se guardan, ordenan, conservan y clasifican diarios,
revistas y otras publicaciones periddicas de prensa escrita, archivados para su consulta.
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También se refiere a la coleccién o conjunto de diarios, revistas y otras publicaciones
periodisticas en un documento especifico. Las principales acciones fueron:

e Se atendieron 5,468 consultas generales (Servicio de orientacion y referencia
ofrecido a todos los usuarios).

e Analisis de 88 articulos de revistas, revisidon, actualizacidbn que consisten en
obtener los metadatos de cada uno de los articulos de las revistas; como son
autor, titulo del articulo, publicacidén, ano, volumen, fasciculo, editorial,
periodicidad de la revista, para después codificarlos de acuerdo al formato
MARC que se tiene como norma para uso en el sistema automatizado,
clasificarlos de acuerdo al sistema internacional de la Libray of Congress,
asighar, encabezamientos de materia, capturarlos en el sistema automatizado y
validarlos en el mismo para su consulta y localizacion.

e Validacion de 66 registros de autoridad, correccidn de 86 registros en la base
local, 66 registros de autoridad de materia y de autor.

e Se corrigieron 86 registros en la base local (que consiste en la correcciény o
modificacién de datos en el sistema automatizado).

e Actualizacion de 194 fasciculos electréonicos de publicaciones periddicas,

e Atencidn a 678 usuarios en el préstamo de publicaciones periédicas, Se
atendieron 732 consultas especializadas y 5,468 consultas generales.

El 27 de marzo se colocé un moédulo de orientaciéon por parte del INEGI, cuyo objetivo
fue dar a conocer los diferentes servicios y publicaciones que tiene en medio electrénico
y gue estan a disponibilidad de la comunidad universitaria a través de la Hemeroteca de
la propia Biblioteca.

En el Facebook?® de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero, se diseflan y publican 56
notas con diversa informacidén dirigida a la comunidad; a 7,756, personas les gusta la
pagina y se tienen 7,790 seguidores. Se asesora a los diversos usuarios sobre servicios,
acervos, descarga de tesis, renovacion en linea, y en ocasiones, se dirigen las solicitudes
a las areas correspondientes para su atenciéon directa.

Encuesta de servicio. Se realizé para conocer la opinidén de los usuarios acerca de los
servicios que les ofrece la Biblioteca GTQ, esta se realizd a 648 estudiantes de
licenciatura y maestria, algunos de los datos que se dieron como resultado son:

1.  Aproximadamente el 92% de la muestra hace uso de los servicios que ofrece la
biblioteca de manera constante; podemos sefalar que se trata de poblacién
altamente activa. El 86 % sefala que son buenos los servicios y la atencion.

8 pagina https//www.facebook.com/GTQ.UPN.MX/
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2. Como es conocido, las licenciaturas tanto de Pedagogia como de Psicologia
Educativa representan la mayoria de la poblacién estudiantil dentro de la UPN
Ajusco, en total el 83.3 % de los usuarios de la Biblioteca GTQ.

Se concluyd que, para que los estudiantes tengan una experiencia enriquecedora
dentro de la institucidon deben generar o tener experiencias formativas amenas y son
creadas a partir del trato del personal para el estudiante o visitante que hace uso de
servicios de |la Biblioteca GTQ.
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GOBERNANZA

La estructura ocupacional es de 1,337 plazas, por lo que la ocupaciéon fue de 92.20% con
relacion a la plantilla autorizada de 1,450 plazas, su distribucién por categoria es la
siguiente:

Puesto Hombre Mujer

Rector 1
Secretario 1
Directores de Area 3 6
Subdirectores 1 5
Jefes de Departamento 21 12
Enlaces 0 0
Operativos 593 694

Total 618 719

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Subdireccién de Personal.

En lo que respecta a las horas de asignatura, se tuvo una ocupacion de 2,573 horas, lo
que representd un 87.36% con relacion a las horas autorizadas.

Horas Horas ..
Concepto . % de ocupacién
autorizadas ocupadas

Asignatura "AT12 1394 189 8529%
Horas

Asignatura "B 12 1551 1384 89.23%
Horas
Total 2,945 2573 87.36%

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Subdireccién de Personal.

La plantilla de personal de estructura ocupada con relacién a la plantilla autorizada, se
distribuye de la siguiente forma:

Plazas Plazas % de
Concepto . L .
autorizadas ocupadas ocupacion

Mando 70 50 71.42
Operativos de confianza 193 180 93.26
Operativos de base 490 475 96.38
Docentes 697 632 90.67
Total 1,450 1,337 92.20

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Subdireccién de Personal.

Con relacion al tema de Archivos y derivado de la expediciéon de la Ley General de
Archivos del Titulo Segundo “De la Gestién Documental y Administracion de Archivos”
se mejora conforme a lo siguiente:

e Destinar espacios: equipo e infraestructura con 95% de avance.

e Resguardo de documentos: se cuenta con 32 archivos de tramite y un archivo de
concentracion.

e Conformacién del grupo interdisciplinario: compuesto por los titulares de la
Direccién de Planeacioén, Servicios Juridicos, Unidad de Transparencia, Organo
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Interno de Control, la Subdireccién de Informatica y el Area Coordinadora de
Archivos, se encuentra en proceso la confirmacion de los integrantes.

e Desarrollo del Taller: apertura, organizaciéon y control de expedientes (23
personas acreditadas).

e Se cuenta con un Sistema Institucional de Control de Archivos.

Se encuentran publicados en el portal de UPN los documentos:
e Plan Anual de Desarrollo Archivistico UPN 2019
e Cuadro General de Clasificacion Archivistica UPN 2019
e Catalogo de Disposicion Documental UPN 2019
e Formato Universal de Inventario Documental con su Instructivo de llenado
UPNV2019

En el Servicio Médico se brinda atencién de primer contacto en medicina general,
odontologia y nutricién, en el semestre se atendieron a 3,177 miembros de la
comunidad universitaria.

Servicio médico

2672

2502
824 629
m -
Consulta de primer Servicio odontoldgico Servicio nutricional
contacto

Enero - junio 2018 M Enero - junio 2019

Fuente: Informe de autoevaluacion. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Se refleja una disminucion del 12.02% con relacién al ano anterior, debido a la baja
concurrencia de la comunidad universitaria.

En cuanto a Servicios generales, se atendieron un total de 17,249 solicitudes de
servicios distribuidos de la siguiente manera.

Solicitudes de servicios

Correspondencia 1,472
Comunicaciones telefonicas 51
Transportes 1,641
Impresiones 14,058
Disefio y proyectos 27

Total 17,249

Fuente: Informe de autoevaluacién. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
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Con relacién a solicitudes de mantenimiento se atendieron 843 en la Unidad Ajusco y
Unidades UPN Ciudad de México, de acuerdo a lo siguiente:

Mantenimiento y conservacién

Cerrajeria 146
Herreria 54
Carpinteria 72
Electricidad 161
Pintura 59
Plomeria 159
Jardineria 157
Albanileria 35

Total 843

Fuente: Informe de autoevaluacion. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Relacionado al servicio del comedor institucional, se cuenta con personal especifico
para las actividades que se requieren a fin de atender y mejorar el servicio que se brinda
a la comunidad universitaria. Derivado del recorte en el presupuesto, se realizaron
contratos con proveedores directos a fin de evitar intermediarios, para el suministro de
productos como jugos, lacteos, tortillas, pollo, entre otros, como medida de ahorro para

la universidad.

A pesar del recorte presupuestal, en el primer semestre de 2019 se incrementd en un
11.08% el servicio de desayuno y un 10.75% en el servicio de comida.

Periodo Desayunos Comidas
Enero - junio 2018 58,318.00 80,278.00
Enero - junio 2019 64,777.00 88,909.00
Diferencia 6,459.00 8,631.00
% 1.08 10.75

Fuente: Informe de autoevaluacion. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Comité de Adquisiciones, se llevaron a cabo dos reuniones, donde se destaca
siguiente:
Sesiéon Desarrollo
1. Contrataciones:
e Bienes y servicios a consolidar por la oficial mayor de la Secretaria de
1° Sesion Hacienda: Limpieza, Vigilancia, Vales de gasolina.

extraordinaria

Bienes y servicios a consolidar por la Unidad de Administracion y Finanzas
por conducto de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
de la SEP: Insumos para comedor, Servicio de Fotocopiado,
Aseguramiento vehicular.

2° Sesion
Extraordinaria

3.

Solicitudes de la Subdireccion de Informatica:

Arrendamiento de equipo de comunicaciones
Arrendamiento de equipo de cOmputo y servidores
Servicio en la nube para aplicaciones e infraestructura de la Universidad

Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios

Fuente: Informe de autoevaluacion. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.
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En contrataciones publicas se realizaron 54 procedimientos de contratacion de bienesy
servicios de conformidad a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector PUblico, por un importe de $42'730,433.22, de acuerdo a la siguiente descripcion:

Contrataciones Publicas

Importe con

Concepto Procedimientos VA
Adjudicacion directa Art. 42 21 $4°263,483.66
Adjudicacion directa  por 21 $20'307,459.54
excepcion Art. 41
Licitacion Publica Nacional 4 $57765,862.79
Art. 26
Entre Dependencias Art. 1 8 $12'393,627.23

Total 54 $42'730,433.22

Fuente: Informe de autoevaluacion. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios.

Respecto al programa de mantenimiento, se atendieron las siguientes areas:

¢ Mantenimiento al carcamo y trampas de grasa del comedor.

e Sustitucion de luminarias fluorescentes por unas de tecnologia LED en diversas
areas, a fin de tener un menor consumo de energia.

e Mantenimiento a los reflectores de LED en la reja perimetral.

¢ Mantenimiento al Sistema Hidroneumatico para un servicio eficiente en los
sanitarios.

e Mantenimiento a los transformadores principales.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Se actualizé la infraestructura de la red inaldmbrica, la cobertura de las areas
académicas, biblioteca, auditorios, salones electrénicos, edificio de gobierno, aulas, asi
como la explanada entre los edificios C y D se encuentra cubierta con dos redes:
Alumnos y Académicos.

La red Alumnos se encuentra abierta y es para navegacion a internet, mientras que la
red Académicos se encuentra protegida y da acceso a las aplicaciones de la red LAN de
la Universidad.

Para distribuir el servicio de internet se cuenta con dos enlaces, el principal es uno
dedicado de 500 Mbps y el secundario pertenece a la Red NIBA con un promedio de
200 Mbps, ambos enlaces brindan servicio a cerca de 1200 usuarios fijos y alrededor de
3000 usuarios moviles.

Consumo de ancho de banda

Video en demanda 40%
Redes sociales 25%
Correo-e 5%
Web 30%

Fuente: Informe de Autoevaluacidon, enero-junio 2019. Subdireccién de Informatica.

36 I Informe de Autoevaluacion de Gestion, primer semestre del ejercicio fiscal 2019



Comision Interna de Administracion

Tercera Sesion Ordinaria 2019

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC).
Continua el avance de los procesos y gestiones para los servicios que estan ligados a los
Proyectos Estratégicos 2019 y son los siguientes:

Arrendamiento de equipo de comunicaciones, de equipo de computo y servidores,
servicio de conduccidn de sefales analdgicas y digitales de internet y telefonia, gestidon
para la adquisicion del certificado de seguridad, gestion para el mantenimiento del
banco de baterias, gestién para la renovacién de la solucidn integral para documentos
externos. Avance 60%.

Revision de la Implementacidn y operacidon del MAAGTICSI. Avance 96%.

« Sistema de Inventario de Activo Fijo Institucional (SIAFI).
e Talleres Culturales
+ Servicio Social

Proceso de seleccién. Se habilité la pagina http://licenciatura.upnvirtual.edu.mx para
gue los aspirantes pudiesen pre-registrarse y obtener la hoja de ayuda de pago se
realizd el examen de admisién y se generaron las fichas de registro para derecho a
examen. Asimismo, la pagina http://posgrado.upnvirtual.edu.mx para que los aspirantes
subieran la documentacion solicitada en la convocatoria, se registraron los aspirantes,
se abrid el sistema para que los aspirantes registrados generaran su ficha de
preinscripcion.

Sistema de Titulacion de licenciaturas presenciales, y la Licenciatura en Educacion
e Innovacién Pedagdgica (en linea). Este sistema presenta un avance del 99.99%.
Actualmente se encuentra en la fase de produccidn y cuenta con la clave de
produccidn para registro de titulos electrénicos. Debido a que la UPN adn no cuenta
con un sistema de oficios con firma electrénica, se desarrollaron cinco formatos con
firma electréonica para completar los procesos de entrega de solicitudes de titulos,
ademas se monitoreé el mdédulo de autenticacidon de certificados de nivel medio
superior y superior de los alumnos de la Unidad Ajusco y Unidades CDMX.

Se cuenta con servicios en la nube para brindar el servicio de cursos en linea a 23,000
estudiantes y se desarrollé el Reporteador Dindmico para servicios escolares a través
del sistema (RENASE WEB) con los reportes mas solicitados.

Firma Electrénica Avanzada. Se gestiona ante la Oficina de Estrategia Digital y se logré
comunicacion con la Secretaria de la Funcion Publica, para la solicitud de los manuales
actuales de funcionamiento de la OPE, se estd a la espera de los nuevos lineamientos
integrados con la Estrategia Digital Nacional.

Grafica Base. Se realizd el cambio de imagen de acuerdo a la nueva Administraciéon
Federal, se continlda monitoreando los cambios para cumplir con el estandar
establecido.

Ventanilla Unica. En la Subdireccion de Personal se conecté la Base de Datos del NOI al
nuevo portal version 2.0, se colocd la fotografia de la credencial como perfil del usuario y
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se logré la conexién con el Office 365 como acceso principal, y se estan desarrollando los
maodulos de solicitud de justificacion y ligar informacion de la base de datos de NOI.

Sistema LEX. Se monitoreé el sistema de las cuatro licenciaturas en linea. Se liberd los
modulos de Kardex en los perfiles de alumnos y unidades para la consulta de la
trayectoria académica de los alumnos registrados en las licenciaturas en linea.

Servidores

Servidores fisicos 39
Se habilité un cluster Con garantia 9

Sin garantia y obsoletos 30

Servidores virtuales 31

Para servicios administrativos 19

Para servicios académicos 27
Sofware de los 70
servidores 25% con S.O. comercial (Windows y Total

Vmware) Servidores

75% software libre (Centos, Red Hat,

Debian, Fedora, entre otros). 70

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Subdireccién de Informatica.

Salas audiovisuales y Auditorios. El préstamo de salas audiovisuales es un servicio de
apoyo a la docencia, actualmente se cuenta con cuatro salas: dos con capacidad para 50
personas, una para 40 personas y una mas para 25, estan equipadas con computadora,
monitor, pantalla, DVD y rotafolio, las computadoras estan conectadas a Internet y
cuentan con la paqueteria necesaria para apoyar a docentes y estudiantes en la
presentaciéon y exposicion de trabajos escolares.

Cabe sefalar, que se ha diversificado el uso de estos espacios para la presentacion de
exdmenes de titulacién, tanto a nivel licenciatura como posgrado; asi como para
actividades como son simposios, presentaciones de libros y platicas informativas para
dar a conocer el proceso de cumplimiento del servicio social en licenciatura.

Se realizaron 452 préstamos de salas audiovisuales, principalmente en apoyo a parte de
las materias impartidas en las Licenciaturas y Posgrados que se imparten de manera
presencial en esta institucion, de igual forma a las dreas administrativas y direcciones de
esta Casa de Estudios.

El servicio de reservacién, sonido y grabacién de eventos académicos, culturales y de
extension universitaria que se realizan en los auditorios para fortalecer el quehacer
académico de nuestra comunidad universitaria, se realizaron conforme a la
calendarizacion de diversas solicitudes, entre los que destacan los siguientes:

Auditorios Servicios

Lauro Aguirre 72

A 88

B 65

C 77

D 5
Total 307

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.
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Consejo Académico y Consejo Técnico

Los Consejos Académico y Técnico que se encuentran constituidos por una pluralidad y
tienen como funcién coordinar, deliberar y adoptar decisiones que fortalezcan las
actividades académicas, a su vez, sirven como mecanismo juridico colectivo que
delibera y acuerda decisiones democraticamente por consenso, unanimidad o mayoria,
los cuales expresan la voluntad unitaria respecto de un interés de las prioridades de la
Universidad, como parte de sus atribuciones especificadas en el Decreto que Crea la
Universidad Pedagdgica Nacional, Reglamento de Consejo Académico y Reglamento
del Consejo Técnico, se llevaron a cabo Sesiones Ordinarias y Extraordinarias donde
abordaron diversos temas académicos y de normatividad.

El Consejo Académico celebré dos sesiones ordinarias y cinco extraordinarias donde los
principales acuerdos son los siguientes:

- Conformacién de dos comisiones para llevar a cabo el proceso de elecciéon para
renovar a los representantes del personal académico y de los estudiantes de
licenciatura y posgrado ante el Consejo Académico para el periodo 2019-2021;
una para las Unidades de |la Ciudad de México y la otra para las Unidades de los
Estados. Se ratifico el resultado del proceso electoral.

- La presidenta realizdé la Toma de Protesta a los Consejeros Representantes de
Académicos y Estudiantes de las Unidades de la CDMX y de las Unidades
estatales para el periodo 2019-2021 y agradecid a los Consejeros Representantes
de Académicos y de Estudiantes durante el periodo 2016-2018, por su tenaz y
valioso desempeno.

- Integracién de la comisidon para llevar a cabo el proceso electoral para elegir
Representante de los Estudiantes de Posgrado de la Ciudad de México.

- Renovacién de la Comision Revisora de Planes y Programas Educativos (CRPPE),
gue se tienen actualmente agendados para revisar y dictaminar: Un curso, un
diplomado, siete licenciaturas, dos especializaciones y tres maestrias.

- Se presentd la propuesta para la realizacion del Congreso Nacional Universitario
(CNU), para lo cual se acordd integrar las tres propuestas, presentadas en el
pleno del Consejo Académico, en un documento base para realiza la agenda y la
convocatoria del Congreso Nacional. De igual forma se ratificd que el Consejo
Académico es la instancia organizadora del CNU.

- Se acordd conformar tres comisiones: 1) Revisiéon del texto del CNU. 2)
Construccién de consensos y 3) Organizacién de los foros, en vias de la
realizacion del Congreso Nacional Universitario de la Universidad Pedagdgica
Nacional (CNU).

- Se acordd que cualquier propuesta educativa de los Organismos
Descentralizados (ODEs) (modificacion, suspensiéon, cancelacién, creacion u
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operacién) de todo programa educativo, debera darse en los términos de los
articulos y fracciones: 12, VIII; 15, Il y 19, | del Decreto que Crea la Universidad
Pedagodgica Nacional, el Reglamento de Consejo Académico, los Lineamientos
Cenerales para la Creacién de Programas educativos de Licenciatura,
Especializacion, Maestria y Doctorado de la UPN y, en su caso, Modificacion,
Suspensidén y Cancelacién y, Guia de Procedimiento para la Creacién y la
Operacién de Programas Educativos.

- Se aprobd la Estructura Organizativa de las Unidades de los estados, misma que
estara vigente hasta que, en su caso, el Congreso Nacional Universitario de la
Universidad Pedagdgica Nacional determine lo contrario.

- Anuencia de la conformacién de una Comisién redactora del documento final
del Congreso Nacional Universitario de la Universidad Pedagodgica Nacional
(CRD-CNUPN).

- Serevisd y aprobdé el Documento del Congreso Nacional Universitario de la UPN,
Elaborado por la Comisién Redactora Conformada en la 131 Sesién Ordinaria del
Consejo Académico.

Consejo Técnico: como parte de sus funciones, en las tres sesiones ordinarias y las seis
sesiones extraordinarias llevadas a cabo, revisd, emitid opiniones favorables y, en su caso
aprobd conforme la normatividad aplicable en su rubro:

Programas Educativos:

- Opinion favorable del Instructivo de Operacién del Programa de
Especializacién/Maestria en Educacidon Matemética e Interculturalidad en la
Educacién Primaria y Preescolar de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad
201, Oaxaca, Oax.

- Opinion favorable del Instructivo de Operacién del Programa de
Especializacién/Maestria en Ensefianza de las Matematicas en el Nivel Medio
Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 201, Oaxaca, Oax.

- Revisién del Instructivo de Titulacion de la Licenciatura en Educacion e
Innovacidon Pedagégica, de la Unidad 092 Ajusco.

- Aprobacion del Diplomado de la Maestria en Gestion de la Convivencia en la
Escuela, para la presentacién y, en su caso, aprobacién del Diplomado
"Transformacion de las Comunidades Educativas para la no Discriminacion®,
Unidad UPN 092 Ajusco.

- Aprobaciéon del Diplomado "Transformacion de las Comunidades Educativas
para la no Discriminacion", Unidad UPN 092 Ajusco, para la operacién conjunta
entre la Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuelay el CONAPRED.
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Asimismo, aprobd el Calendario Escolar 2019-2020, Unidad Ajusco, Modalidad
Presencial.

Por ultimo, el Consejo Técnico atendid las solicitudes de los estudiantes que requieren
regularizar su situacidon académica, por lo que se emitieron 76 respuestas a peticiones
para reinscripciones y presentacion de exdmenes extraordinarios:

Reinscripciones Exémenes
Licenciatura 201’;_| Extraordinarios Total
2018-11
Administracion Educativa 5 0] 5
Sociologia de la Educacién 1 3
Educacion Indigena 0 1 1
Psicologia Educativa 19 3 22
Pedagogia 24 15 39
Unidades UPN de la 4 1 S
Ciudad de México
Total 53 23 76

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2019. Direccién de Planeacion.

Normatividad

Como parte de las funciones en el dmbito juridico en apoyo a los Organos que
constituyen la UPN ejerciendo el poder mas amplio y cumplido con disciplina
especializada y con la adaptacién de los sistemas actuales, conforme a las obligaciones
de atencién que son aplicadas dia con dia, derivado a la adaptacién de las nuevas
disposiciones en materia normativa y de la operacion se realizaron diversas acciones
conforme las siguientes materias:

e Laboral: 41 procedimientos laborales y, se acudié a 40 audiencias.

e Familiar: Atencién a 12 requerimientos ante juzgados de lo familiar en la Ciudad
de México, respecto de pensiones alimenticias y cancelaciéon de las mismas.

e Atencidn a 139 requerimientos de informacion diversa de personas en materia
familiar y penal.

De igual forma se formalizaron 63 instrumentos juridicos, los cuales contribuyen
paralelamente en el ejercicio de operacién a las tareas sustantivas que se conforman
en esta institucion.

Tipo Cantidad
Contratos 13
Convenios 17
Registros de International Standard Book Number (ISBN) n
Registro de Obra 21
Lineamiento Interno de Coordinacion 1

Total 63

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2019. Direccién de Servicios Juridicos.
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Marco Normativo. Para tener la certeza en cuanto al cumplimiento de criterios y
metodologias, asi como los sistemas, que deben desarrollarse las acciones para alcanzar

los objetivos en los procesos normativos, se actualizaron las siguientes disposiciones*:

N° Documento Status
1. Reglamento General para la Obtencion del Aprobado 16-abril-2019
Titulo de Licenciatura de la UPN Publicado en la Gaceta UPN, Organo
Informativo Oficial de la Universidad
Pedagdgica Nacional. Numero 139
abril-mayo 2019.
2. Reglamento del Estimulo para el Fomento a la En revisiéon
Docencia en las Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional en Ciudad de México
3. Politicas para la solicitud de asignacion Aprobado O5-febrero-2019
temporal de vehiculo oficial utilitario para uso Publicadas en la Gaceta UPN, Organo
exclusivo en el desarrollo de las operaciones Informativo Oficial de la Universidad
necesarias para el cumplimiento de las Pedagdgica Nacional. Numero
funciones del area solicitante o usuaria de la Especial 25 de febrero de 2019
Universidad Pedagdgica Nacional
4, Lineamientos Generales de Investigacion de la  Aprobados 29-noviembre de 2018

Unidad 092 Ajusco

Publicados en la Gaceta UPN, Organo
Informativo Oficial de la Universidad
Pedagdgica Nacional. NuUmero
Especial 12 de abril de 2019

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Direccién de Servicios Juridicos.

4 Pagina electrénica http://normateca.upnvirtual.edu.mx.
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FINANCIAMIENTO

Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico

El Fideicomiso de la UPN esta constituido en los términos de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, perteneciente a un 6érgano desconcentrado, administra convenios,
proyectos y/o apoyos de fuentes de financiamiento publico y privado.

La participacién de los docentes, cuerpos académicos e investigadores en el PRODEP,
refleja 20 liberaciones y recursos de 10 millones en promedio anual total. En el semestre
se emitieron dos convocatorias: Fortalecimiento de cuerpos académicos en formacioén, y
Nuevos cuerpos académicos, cambios y evaluacion.

En el CONACYT se registran tres Catedras autorizadas para la Unidad 201 de Oaxaca. El
proyecto inicid en el 2014 y concluye en el 2024. Se emitié la convocatoria para el nuevo
ingreso y reingreso al Sistema Nacional de Investigadores.

Los Fideicomisos de PRODEP y CONACYT han cubierto en mas del 50% de las
adquisiciones de equipo para profesores de la Unidad Ajusco, Unidades de la CDMXy en
las diferentes Unidades del interior de la Republica.

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PEFCE), se
realizé el cierre académico y financiero del ejercicio 2018. Para este gjercicio, se cuenta
con tres proyectos vigentes:

1. Sistema Informatico para la Gestidn Escolar.
2. Programa de Fortalecimiento Integral de la Licenciatura en Educacién Indigena.
3. Fortalecimiento de la Gestidon Académica de la Unidad 282 Tampico.

Se logré la autorizacién de la TESOFE para aperturar una cuenta bancaria que servira
como cuenta puente para las operaciones del Fondo, con el fin de que la Tesoreria de la
Federacion tenga certeza de los recursos que se reciben en el Fideicomiso y estos no
sean involucrados con recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El saldo del auxiliar administrativo que contempla los recursos ejercidos es el siguiente:

Concepto Saldo
Al 31 de diciembre de 2018 $45,800,183.48
Al 30 de junio de 2019 $42,209,201.84

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2019. Subdireccién de Recursos Financieros. FIDEICOMISO.
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Anexo 1
Estados Financieros del FIDEICOMISO de la UPN

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnol6gico

de la Universidad Pedagdégica Nacional

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DEJUNIO DE 2019 Y DICIEMBRE DE 2018
(Importes en Pesos)

JUNIO DICIEMBRE JUNIO DICIEMBRE
ACTIVO 20198 2018 PASIVO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

*A! Efectivo y Equivalentes $ 45,009,265 $ 45,839,939 Cuentas por pagar 2 - &
Proyectos por Concluir - 4,937 3™ Retenciones y Contribuciones $ 56.798 $ 1,216,206
Cuentas por Cobrar a corio plazo - - Total de Pasivo 56,798 1,216,208

Total de Activos Circulantes 45,009,265 45,844,876 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 3!

Hacienda Publical Patrimonio Generado

Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 650,470 (5,692,434)
Resultados de Ejercicios Anteriores 44,301,987 50,321,104
Total Hacienda Publica /Patrimonio 44,952,467 44,628,670
Total de Activo $ 45,009,265 $ 45,844,876 Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio $ 45,009,265 $ 45,844,876

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

s

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez
Presidente del Comité

Dra. Marfa Guadalupe Olivier Téllez
Secretaria Técnica del Comité

: ervantes
fe ideicomiso
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Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el

sarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE EMERO AL 30 DE JUMIO DE 2019 ¥ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2018
Ifipares en Pesos)

2019 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS "
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otrag Ayudas
Transferencias, Asignaziones, Subsidios y Ofras Ayudas 3 116448 5 74,075,388
Otros Ingresos v Beneflicios
Ingresos Financieros (Fendimiantos) 1,515,958 4,170,308
Taotal de Ingresos y Otros Beneficios 18,936,405 78,254,695
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ™
Gastos de Funcionamients
Patrimanio Fideicomiss 4 g, 22 14,592,223
Proyectos y convenios “farios 8,840,580 37.778.726
Apoyos y Convenios CONACYT G653, 796 2 A58 487
Frograma para el Desamalle Profesional Docents, para &l Tipa Superior PRODER 1,121,326 5,180,083
Convenios con la Subsecretaria de Educacitn Basica SEP 23,104 319,289
Pregrama Insfilucional de Farmacidn de Investigadores PIFI 12,180 20,580
Becas aporiacidn Inslilucional UPN 2,742,800 15,818,241
Bacas apartacion Coorcinacidn Nacienal da Bacas de Educacion Superior CHNEES . 5,766,130
Programa de Foraleciriento & la Calidad Educativa PFCE 2016 77,767 692,968
Programa de Fortalecimiento a ka Calidad Educativa PFCE 2017 - 805,755
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2018 504,638
Total de Gastos y Ot=as Pérdidas 18,285,938 83,947,128
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) S___ 850470 $  (5692,434)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir vardad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor

" Dra. Maria Guad Olivier Téllez
Secretaria Técnica del Comité

Presidente del Comilé
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FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Notas a los Estados Financieros
al 30 de Junio 2019
{lmportes ¢n Pesos)

Con el propdsite de dar cumplimients a los articufos 48 ¢ 42 de |a Ley General de Contabilidad
Gubstnamental, el Fidaicomiso Fonde para el Fomenlo de la Imvestigacion Clantifica v el Desarrollo
Tacnolfigico de la Universidad Pedagdgica Macional emite las notas a los estades financierns lemando
presants 103 postulados de revalacion suficiente & importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE
I} MNOTAS AL ESTADD DE SITUACION FINANCIERA
Activo
Efective y Equivalentes
Debido a la cperscitn del Fldeleamiso, no se maneja fondo rotatorio, ni se realizan
operacicnes en efective,
Fara cumplir con el cobjetivo del Fideicomizo, e cusnta con una cuenta bancaria
concentradora ¥ nueve subcuentas bancariaz para e desarolls de los proyecios
autorizados con la Institucion Bancarla SANTANDER {MEXICO), S.A. destinadas a airbrir
las erogaciones de éstos como becas, vidglicos y honorarios, principalmente; las refenciones
de ISR e IVA sobre honorarios & IVA retenido a personas fisicas, son registradas come
pasivos per enterar al Servicio de Administracion Tributaria (SAT), 2si mismo, sa manaja
dna cuenta productiva correspondiente a los confratos andlogos oue administra el
Fldeicamiso..
Los saldos de las cuentas bancarias &l 30 de junic de 2019 v 31 da diciembre 2018, se
integran de la siguisrte manera:
Concepto ) Junio Diciembre |
2019 2018
Patrimonio l 4 520 649 | 11,707,304
_CONACYT . 1772053 | 2590,481 |
_ANUIES-FORD | g 8
PRODEP _ 10,424,736 | 11,656,995 |
SEB ) 168,361 171,627

PIF] _ 279,384 280 681

Varios _ 16,663,733 | 10,246,656

| Becas PRONABES Institucional 11,093,248 9,094,353

Becas PROMABES Federal 77,080 73319
Cuentas Productivas SANTANDER o BBy
{ Total i $45,009,265 | $45,835,939 |
Fondo para al Fomants de Ia.l.rwmmaciﬁn Ciemtifica y el Desarrolio Tecroldgico 4o la Universidad Padagagica Naclonal
Notas a los Eatados Financieros al 30 da junio e 2019
1de 10
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Derechos a recibir Efective y Equivalentes y Bieres o Servicios a Recibir
Pravectos por Concluir:

Este rubro esta integrade por recursos otorgados a comprobar para dar cumplimients a los
proyectos.

Al 30 de junio de 2019, no se reporta saldo, debide & que no son recurses recuperables
para el Fldelcomise, &l 31 de diclembre de 2018 éste ascendid a 4,037,

Bl incremento en el salde de origine por gastes & comprobar exigible de un proyecio,

Concepto Junio Diciembre
2019 2018

Proyectos por Concluir 1] § 4937

005 Provectos v Convenlas Varios 0 0
011 Apovos y Convenios CONAGYT 0 0

031 Programa para el Desarrollo Profesional (i 0

Docente, para el Tipo Superior PRODEP

032 Convenios con la Subsacrelaria de Educacién ] 0

Bésica SZP

061 Programa Institucional ge Formacidn de "] 1]

Investigadores PIF

Programa de Fortalecimianio = la Calidad 0 0

Educativa PFCE 2016-2017

Patrimon o 0 4,937

Es convenisnte menclonar, que derivade de la

pollticas internas establecidas, & saldo de

salfo al primer samestra de este ejercicio,

spoaos de fuentas distintas
desarrolle de las actividades de! beneficiario,
falta de comprobacion de
Fidelcomisario (UPN), toda ver que en las
estzblece |3 obligatoriedad de proporcionar
UPH o su Fideicomise, En los casos
pensralments son reintegrados o
razén por la cual, en términos generales
Fidelcomiso o la UPH.

Bienes Mushles, Inmuebles e Intangibles

MTEM i

Antecedentes Apartado |1,

de ingresos, los cuales principalmeanta

de remanentes o recuperacian de
puestos a disposicion del

de Oparacion del Fondo para Fomento de Ia
de la Universidad Pedagogica

segundo parrafo “los hiones adguirdos
recLrsos dol Fondo, formarén parte dal Palrimonio de la Insfitucidn”

depuracion que se realizd & este rubro v a las

la cuenta Proyactos por Concluir no prasenta

el cual se ariginaba por las asignaciones y

fueron programas para el
en la mayoria de los cesos, esto ho significa Ia

fecursns recuperables para el Fidsicomiso o pera su

Reglas de Operacién de cada Programa, se
el recurso a los beneficiarios por parts de la
recurs0s, esios
propio Programa que las eriging,
no representan un bien o derecho para &

Investigacian Clentifica v el
Magzional, eslipula en los
] ¥ obras realizadas con
mofive por el cual el

rubra de bienes muebles, no prasenta saldo en los Estados Financieros.

Fendo parz el Fomaenta de [a Investigacian Ciontifica y al Desarralla Tecnakigico de la Universidad Pedagogica Nacional

Motas & log Estados Financigros al 30 de junio de 2018
2 da 10
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Pasiva

El Fidelcomiso no genera pasivos 3 excepcidn de las carges imposilivas, todz vez que las
eragaciores que se realizan a través del mismo, se pagan de forma inmediats,

1. Retenchones y Confribuclones por Pagar

Esla rubro se integra por 1&s obligaciones del Fideloomiso con al SAT, con un vencimiento
menor a 20 dias, integrado dz |a sigulenta manera:

Concepto Junig Diciembre
2018 2018
VA Honorarios 0| & 20,887
IER Fonorarios Asimiladoz 06,798 1,186,219
Taotal ] 56,798 § 1,216,206

Hy MNoTAs AL ESTADOD DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gastion

1. Elrubro se integra de los recursos recibidos para cads uno de los proveclos a desarrollar
por los diferentes entes académicos, e cual se desglosa a continuacion:

Concepto Junio Diciembre
2018 2018
Transferencias, Asignaciones, $17,116,449 | § 74,075,385
Subsidios y Otras Ayudas
Ingresos Financieros 1,819,958 4,179,309
(Rendimigntos)
Total 518,936,405 $78,254,605

Conforme a lo dispussto en la Ley de Clencia ¥ Tecnologla, los ingrases de origen fiscal,
aulogenerados, de lerceros o cualquiera ofres, que ingresen & fos Fondos, no se revertirdn
en ningln caso al Goblarno Federal, v a [a terminacitn del contrato el Fideicomiso por
fua quisr causa legal o contractual, los recursos gue e encuentran en gl mismao pasaran &
formar parte del Pafrimonio del Fideicomiteniz (UPH).

El rabro de lhg’ESDS_ Flrancieroz al 30 de junio de 2019 y 31 de diciembra de 2018, za
integra de los rendimientos fiduciarios obtenidos por el manejo de las cuentas bancarias por
los montos de $1,619,956 y 54,179,300, rezpectivamenta,

Fondo parz el Fomenio de |8 Investigasian Clantifica y el Desarspllo Tecnoldgico do 1s Universidad Pedaptgica Macional
Hotas & los Eatados Financieros al 30 de junio de 2019
3 che 10
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Gastos y Otras Pérdidas;

1. Lcs Gastos per Provecto se muestran a continuaclan:

Concepto Junio Diciembre
2018 2018
Patrimonio Fideicomiso 4804283 | 145662233
Proyectos y convenios Varios 8,840 590 37 778,728
Apoyos y Convenios CONACYT 863,796 2 458 487
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para &l Tipo 1,121,326 5,180,083
| Superior PRODEF
Convenies con la Subsecretaria de
Educacién Basica SEP 23,194 #19,280
Programa Institucional de Formacién
de investigadores PIFI 12180 28,880
Becas aportacion Institucional UPN 2,742 800 15,819,241
Becas aportacion Coordinacion
Macicnal de Becas de Educacién 0 5,768,138
| Superior CNBES
Programa de Fortalecimiente a la
 Calidad Educativa PEGE 3016 7,787 692,968
rama de Fortalecimiento a |a
Ea“iiﬁau Educativa PFCE 2017 o 805,755
Programa de Fortalecimiento a la o 504 638
Calidad Educativa PECE 2018 :
Total $ 18,285,935 | § 83,847,129

Resultado del Ejercicio

El Fidelcomiso, adminlstra los recursos de los fmyacl:ua, ConVEenias wo apoyos que pueden

abzresn mas de un ejarcicio, motiva
yio apo

aharmo en una
Actividades d

el cug
5 puadan registrarse contg
&n &l slguisnte, por o que analizand

perindo distinte al que se ejarce el lotal de los egresos,

Lo anterior, se observa en el resullado de los
ghorro de $650,470 v un desahorro de §5,

I} Novas aL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLIGA
1. Los recurses que modifican el Patrimonic generado son:

Conceapto Junio Diciembre
2019 2018
Resultado del Ejercicio Aharro/Desahorro 650,470 | (5,602,434}
Resuiltedos de Ejercicios Anlericreg 44,501,897 | 50,321,104
Total 44,852,467 | 44,628,670

los ingresos de algunos de estes convenios
amente en un gjercicio v lss erogaciones del misme
0 por separado esos perodos se pueden
desahorro en ofro; al analizar ls informacian del resultado en al
Ejercicio, se debe considerar que en cada une d
vio apoyos, los recursos son ejercidos con base en la disnani
ningun proyecto, convenio wo apove de forma individual,

resultado se presents, cuando en el totsl de los proyectos,

Esiado de

& loz proyectos, convenios
bilidad, motivo por & cusl,
be presentar desaharro, éste
los ingresas se reflejan en un

edjerﬁcius junle 2019 y diciembre 2018, con un
692,434, respectivamanta.

Fonsdo para ¢ Fomento de 18 Investigocidn Glentifica y ol Desarrsllo Teanol dgico de la Universided Pedagdgica Macioral
Hotas a los Estados Flnancieros al 30 de junio de 2013

4 da 10
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IV} MoTas AL EsTaDo DE FLUOS DE EFECTIVO

Efectivo v equivalentes

1. El andlisiz de los saldos inicial v final que figuran en Iz Gitima parta del Estade de Flujo de
o en la cuenta de efectivo y equivalantes es como sigue:

Concepto Junio Diciembre
N— - 2018 2018
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al 45 538,939 45,881,533
Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivoe al 45,009,265 45,839 030
Final del Ejercicio

b) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA,
1. Introduccion

£l Fideicomiso Fondo para &l Fomento de a Investigacion Cientifica v &l Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), es un fideicomiso cireunszrito & |4 Ley de la Clencia
¥ Tecnologia, el cual presta y vende servicios de invesligacion, desarrollo & innovacidn tecnoldgica
an materia educative a terceros de los ambites prvado, sdblico o soclal lanto maclonales como
ewranjeros, a través de la suscripcidn de contratos y convenlos, For tanto, los recursos que
prmf&alg'nmla recibe son la contraprestacidn de un serviclo realizado a satisfaccitn del disnte qua
Io solicita.

Cabe sefialar que los fideicomises plblicos, se constituyen a partir del acto juridico mediante &
tugl el Poder Ejecufivo Feceral, a través da una Dependencia, destina ciertos biernes para
desarrollar actividades de interde aeneral y en los que s Secretaria de Haclenda ¥ Crédilo Plblico
funge como fideicomitents dnico a diferencia da los fidelcomisos de ciencia y tecnologia que coma
fideicemisos privados, los constituyen |as instituclones que los requigran v el fideicomitenle es Ia
propia institucldn que lo constituye; en nuestro caso, la Universidad Pedagagica Macional,

Adicionalmente, &l Fideicomiso de la UBN, también aloje los recursos provenianies de
programas federales de apoyo a los estudiantes v académicos de educacion superior, tales somo
el Programa Macional de Becas de Educacién Superior (PROMABES) en al que los banaficiarios
son los estudiantes; el Programa para o Desarrolle Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) y los Programas de Becas CONACYT en apoyo a los eztudiantes, académicos, e
investigadores, entre ofros, En estos casos, la UPN signa un convenio con esas entidades v
somete & laz Reglas de Operacidn de eslos pragramag, o que exigen lg formacién de un
fideicomiso pare adminisirar los recursos, con la saivedad de que si |a insftucidn ya tiene un
fidelcomisa, como es el caso de Iz UPN, permiten que en e! fidsicomiso existente se adminisfran
los recursos que aporta el programa, a fravés de la aperflura de una sub-cuenta en ase fideicomisa,

Las Reglas de Operacion de estos programas, son modificadas anualmente en la mayoria de
los cases y los criterios de aplicacion de los recursos varlan cada afo, Asi por sjemple, miantras
las Reglas de Operacion de PRODEP en 2008, indican que los recursos no devangados se
devuelvan a la TESOFE {Tesoreria de |a Federacién), las Reglas de Operacidn del afio sigulents
indican que los recurses ne devengados se integren al patrimonio del Fideicomiso LAN-FROMEP,
en nuestro caso al Patrimaonio de la sub-cuenta correspandients

Fande para el Fomento de I8 lnvestigacidn Cisntifiea y ol Dosarrclla Teanaldgles de la Universided Pedagtgica Macional
Notas & loe Estades Financieros al 30 de funio de 2019
B fa 10
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2. Autorizacién e Historia

Creacién del Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica v el Desarrollo
Tecnelégico de la Universidad Pedagogica Nacional 9 f

Deberes y Atribuciones Funcionales,

Con fecha 22 de septiembre de 2006, se crea el Fondo para el Fomento de la Investigacian
Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico de le Universidad Pedagiglca Nacional, mediants la
celebracidn del contrato de Fideicomiso Mumero FI2001081, signade por la Universidad
gadfagdlﬂgina Maeional v &l Banco Santander, 5.4, Instilucian de Banca Mltiple, Gripo Financiers

AntaEmdeér,

Las Reglas de Operacion del Fidelcomiso, establecen gue el objeto del mismo sbarcard anire
olres, log sigulentes conceptos:

-Financiar y complementar financlamisrto de los provecios;

~Creacion y mantenimients de instalaciones de investigacion, su equipamiento v el suministro
de materiales;

-El otorgamients de becas para la formacidin de recursos humanos aspecializados;

-El ctorgamisnto de incentivos exfrsordinaros a los investigadores que participen en los
proyectos;

- Financiamiento de contratacion de personal por fiempe determinado para proyecios clantifioos
o tecnolbgices, sin que implique la regularizacion de dicha contratacion presente o futura;

Pl:l En ningldn caso los recursos podran afectarse para pastos flos de la administracion de la
LIPN,

Para su operacién el Fidsicomiso contaré con cinco Instancias funcionalas:

a) Comité Técnico y de Administracién del Fondo
) Comision da Evaluacion

) Sacretaric Técnico

d) Coordinador

&) Enlace

3. Organizacidn y Objeto Social
Objeto Social

El objetive del Fondo para & Fomento de |a investigacidn Clentifica y el Desarrolic Tecnolbgico,
&5 financiar o complementar & financizmiento da proyecios especificos de investigacian, la
creaciin y mantenimisnto de instalaciones de investigacion, su equipamiento, e suminisiro de
materiales, el olorpamiento de incentivas exiraordinarios a los Investigadores que participan en los
proyectos y olros propisitos directamente vinculados con proyecios cientificos o tecnoltgicos

Fonda para 8l Fomento de @ investigacion Clentifica y el Dosarrolls Tecncloglco de ta Univors/dad Pedagigica Nacisnal
Haotas a los Estados Financieros al 20 de junio de 2019
& de 10
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aprobados. Asl misme, podra financizrse la confratacidn de personal por iempe determinado para
proyectos clentificos o tecnoldgicos.

Estructura Orgénica y Adminlstrativa

El Fideicomiso no cuenta eon una esiructurs erganizacional para la administracidn del misme,

. Porlo gue |a contratacitn de personal se realiza por tempe determinado para realizar estg funcicn,

sin que esio impligue |a regularizacion de dicha contratacian presente o futura,

4. Bases de Preparacidn de los Estados Financieros

Dando cumplimiente a lo establecido en las Feplas de Opsracién del Fideicomiso cue el
Capitulo Il del Patrimonio, en &l parrafo ocho, "se establecs gue la administracion y registro de este
lipo de recurso se hardn de manera tal que se dé plana legalided y fransparencia wiiizando los
procedimientos de registro contable v presupuestal gue resulien més iddneos pars fal afecto”,

Para la preparacitn de los estados financleros se ohsarvd |2 siguiente normatividad:

a) La normatividad emitida por el CONAC v las disposiciones legales splicsbles,

b} Le nomatvidad de cardcter general y especifice para los entes plblicos de la
Administracion Fadarzl,

c) Poshilado bdsicos

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Conforme =l Punte 28 do las Reglas de Operacidn del Fideicomiso, los bienes adquiridos y
obvas realizadas con recursos del fondo, se reflefan en los Estados Financieras de Iz Universidad
Pedagdgica Nacional, formando parte del Patrimonio.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
¥ 8 los Lineamientos que deberdn abservar los enfes publicos para registrar en les cuentas de
ective los fideicomisos sin estructura organica, contrafos andlogos, Incluyendo mandatos,
publicados en el Digrio Cficial de ia Federacion el dos de enero de 2013, se realizd consulla al
CONAC, para determinar si es aplicable que las operacicnes del Fideicomiso ss integren a los
Estados Financiercs de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016 se han presentads por
separado. En el mes de enerc del aflo en curse, se recibié respuesta por parle de la Secretaria
Tecnica del CONAC y de la Direccién General Adjunta da Normatividad Contable de la Unidad de
Contabilidad Gubemamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda ¥
Crédile Publico, slendo esta ultima la gue manifests sy apficabilidad en la Universidad Padagégica
Macional,

Caracteristicas del Sistema de Contabilldad Gubernamental 18CG)

Para el registro de Ias operaciones del Fideicomlsa, se aciualizd 1z versién del CO| (Sistema de
Confabilidad Integral) de la Versién 5.6 a |z Varsién 7.0, con &l fin de contar con heramiantas que
agilicen los registros, informes v reportes conlables en apego a lo establecido por el Comité
Nacional de Armonizacién Contable y la Ley General de Contabilidad Gubemamental para estar en
posibilidades de cumplir con fo siguiente;

Fonda para el Foments de la Invostigacion Clantifica y ol Dazarrollo Tecncldgics da ks Universidad Pedagdgica Hacional
Motas a los Estados Financieros al 30 da Jundo de 2099
7de o
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a}  Ser Gnico, uniforme e intagrador;
b} Integrar en forma automatica ke operacion contable en &l gjercicio correspondients;

¢l FEfectuar ios registros conzideranda la base acumulativa {devengado) de fas ransacciones:
d} Registrar de manera  aulomatica ¥, por Unice wvez, los momentos contshles

correspondientes;

e) Esler disefiado de forma tal que permita su procesamisnio ¥ gemeracion de estados

financieros mediants &l uso de herramientas proplas de la informatica,

6. Fideicomisos, Mandatos y Andlogos

La Ley de Ciencla y Tecnologis, reglamentaria da la fraccion V ded articulo 30 de la Constifucién
Folitica da los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 5 de
Junlo de 2002, tiene por objelo, enfre olros, regular los apoyos que el Gobierno Faderal estd
obligado a oforgar para impulsar, fortalecer v desarrollar a invesligacion clentifics y techologica en

el pais,

Determinando los instrumentos mediante los cuales g& cumplird con dicha obligaclén, ademéas
de eslablecer los mecanismos para la coordinacién de acciones enfre |as dependencias vy
entidades de |la Administracién Piblica Federal, en la definicion de politicas v programas en
mateda de investigacion cientifica v desarrolla tecnolbgice, vinculando la fwestigacian con la

aducacian v con el sector productive.

Estipulando que los recursos de origen fiscal, autogenerados, da terceros o cualesquiera, que
ingresen a los Fondos gua s= establazean conforme & lo dispuesta en esta Ley, no sa revertiran an
ningdn caso al Goblerne Federsl; v & la terminacicn del Contrate de fldeicomiso por cualauier
causa legal o contractual los recursos qus 58 ancuentren en el mismo pasardn al palrimonio del

fidsicomitente,

En el mismo ordenamiento legal se precisa gue los Cenlros Puablicos de Investigacién, por
conducto de sus Organos de Gobiemo, establecerdn las Reglas de Operacién del Fando para Ja

Investigacion Cientifica v &l Desarrolio Tecnoldgico,

Con fecha 20 de septiembre de 2008, s crea el Fondo de Fomento pars la Investigacion
Cientifica v Desarrafla Tecnoldgloe de la Universidad Pedagigica Macional, mediante 1
cetebracién del Contrato de Fidelcomise nimers F2004051, signado entrs [a Universidad
Pedagigica Nacional y Ranco Santander, S.A., Instilucion de Banoa Miltiple, Grupa

Financlero Santander,

En acatamisnto a lo dispuesta por el Arficulo 80, fraccidn V, de la Ley de Ciancig W
Tecnologia, en la Segunda Sesion Ordinarla de 2007 de la Comision Interna de Adminisiracién, se
emitid el Acuerde mediante &l cual se aprueban |as Reglas da Operacion del Fidsicomise Fords de
Formento para la Investigacion Cientifica v &l Dasarrallo Tecnclbgico de la Universidad Pedagagioa

Macional,

Siendo un instrumente administrative normativo, que en cumplimients a lo dispuesto por la Ley
de Clencia y Tecnologia, v al contenlde del Confrato de Fideicomize nimero F/20040 051, signado
antre la Universided Pedagdgica Nacional ¥ la inetitucian- fiduciara, tenen por objeto regular la
organizacién y operacion del Fonde de Fomento para la Investigacion Clantitica v Desarrollo

Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Macional narmado en la Ley de Ciercia y Tecnologia,

Fomfo para of Femento de ln Investigacidn Clentifiea ¥ &l Desarrollo Tesnoldgles do la Universidad Pedagdgica Nacioral
Notas a los Estados Financieros al 30 oo Junio de 2018
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Ademids de establecer tipos de proyectes que recibirdn los apoyos v todos aguelos pastos
inherentes a los mismos; asl como, 103 procesos & instancias de decisiton para su oforgamients, al
seguimiento y evaluacién  de los resultades de los proyectos apoyades, fransparentanda |g
adminisiracion de los proyectos que se celebren con tercara,

Entendigndose por proyectos, las propusstas  presentadas  relacionadas con investigacian
cleniifica vy desarrollo tecnolégico, formacién de recursos fumanos  especializados, becas,
creacién, foralecimiente de  grupos o cuemos académicos de investigacion v desarrollo
tecnolégico, divulgacian cientifiea v tecnolégica v de la infrasstructura gue reduisra la URN, as]
como todas aquellas actividades relacionadas con la fraccidn IV del Articulo 50 de Iz Ley.

Aclividades gue de manera inlerna, estén directaments vinculadas af desarrollo de proyecios
especifices de investigacién cientifica y modernizacién, innovacion y desarrollo tecnolégice an
materia educativa.

Qlorgamients de becas para la formacion de recursos humanos especializados, a nivel
cientifico v tecnoldgice,

Divulgacidn de |a cisncia y la tecnalagia; para la creacidn, desarrollo o consolidacian de gripos
de invesligacion o ceritros de Investigacian,

El otorgamiento de estimulos, reconocimientos & incentivos a los investigadores v tecndlogos,
derivados de la generacion de proyectos o blen, por desempefic an & campo de la investigacion
clentifica y &f desarrallo iecnolégics; en ambos casos, asociados a la evaluacion de sus actividades
¥ resultados.

La creacian y mantenimiento de instalaclones de Investigacidn, su equipamients v el suminiztrs
de materiales.

Otros propositos directaments vinculados con el desarrollo de les provectos cientificos v
lecnoldgicos, incluyends la contratacion de personel por tlempo determinado para provactos
cientificos y tecnoldgicos.

Contratos Andlogos

Denire de los registros contables del Fonda para ol Fomento de la investigacidn Clentifica y el
Desarrollo Tesnoldgice de la Universidad Pedagdgica Macional, se contemplan las operaciones de
un confraic analoge corespandients al Programa de Fortalacimiento de 2 Calided Educativa
PFIEEEEI cu?lase separa de acuerdo al ejercicio donde se otorgs el recurse, por lo que s presenta
&0 E 2018.

Es;?:lo Programa por sus Reglas de Operacién, es administrado en cuentas producivas por
separado,

7. Eventos Posteriores al Clerre

. El Fondo para el Fomento de 12 Investigacion Clentifica v el Desarrolio Tecnoldgico, no realizd
ningln everto paslerior al clerre que pudiera significar un cambio de cifras financieras,

Fordg para ¢l Fomonto de I Imestigacidn Clentifica y &l Desarrolla Teenoldgies de la Universidad Pedagoglca Nacianal
Nates a les Estadas Financieras al M de junio de 2018
Sded0
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8. Partes Relacionadas

El Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica v el Desarrollo Tecnologico esta
normado por las Reglas de Operacion en cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, por lo que se informa que no existen partes relacionadas, que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

9. Informacién Adicional

Direccién de Intemet:
wwawv.upn.gob.mx

Domicilio fiscal

Carretera al Ajusco No,24
Edificio de Gobierno Planta Baja
Colonia Héroes de Padierna
Delegacién Tlalpan

CP. 14200

Ciudad de México.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y
sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

/Z//

Dra. Rosa Maria Torres Herndndez Mtra. Guadalupg Oliver Télloz
Presidenta del Comité Secrotaria Técnica del Comité

Fondo para el Fomento de 1a Investigacion Clentifica y ol Desarrollo Tecnologico de la Universidad Pedagogica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 30 de Jjunio de 2019
10 de 10
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1

Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucion al 30 de

junio de 2019, con base en el andlisis de la informacidén de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme
a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas. Particularmente, e identificar el programa federal al que
corresponden.

En el ejercicio 2019, la Universidad Pedagdgica Nacional informa de su desempefio a través de 27 indicadores que conforman la
Matriz de Indicadores para Resultados, de los programas presupuestarios en los que participa. A continuacion, se presenta el nivel
de cumplimiento de tres indicadores que programaron actividad en el primer semestre del afio, un indicador del EO10 “Servicios
de Educacién Superior y Posgrado”, un indicador del EO21 “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico” y un indicador del
S243 "Programa Nacional de Becas”.

Cuadro resumen de los indicadores de resultados (MIR) al primer semestre de 2019 conforme a la metodologia del Marco

Légico.
. . Metas
Alineacion Programa Descripcién Unidad Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Presupuesta delin dirz ador de miento Justificaciones
H N o
PND PS PI ne Medida Anual A 1231?’“' semgsi:re; 2019 *
Al primer semestre del afio,
la UPN Ajusco cuenta con
316 profesores de tiempo
completo con posgrado, de
los cuales: 175 tienen
Docentes de doctorado, 137 maestriay 4
Eie2 EO10 tiempo una especializacion. La
PJolftfca Servicios de completo con | Docentes meta supera lo )
cocial educacion ungradode |con 310 310 316 102% | Programado debido a
superiory especialidad, | Posgrado _factores covrlnoclja
posgrado maestria o Incorporacion de nugyos
J doctorado. profesores, la obtencidn de

gradoy el reingreso de
profesores que se
encontraban de licencia.
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. . Metas
Alineacion Programa L Unidad Metas Programadas Alcanzadas | Cumpli-
Descripcion . .ge .
Presupuesta del indicador de miento Justificaciones
rio Medida Al ler. sem. Al ler. %
PND PS Pl Anual 2019 semestre 2019
La plantilla de la UPN esta
Docentes compuesta por 59 .
: profesores pertenecientes
registrados . -
. al Sistema Nacional de
en el Sistema -
. EO21 . Investigadores, de los
Eje 3. . . Nacional de :
Econo Investigacion Investigado- Docente cuales 11 son candidatos a
B cientificay 9 - . 55 55 59 107% | investigador, 42 nivel |y 6
mia res con inscrito . . -
desarrollo nivel Il. La diferencia
P respecto a la
tecnoldgico respecto a lo programado
planta de
! . se debe a tres profesores
investigado- P
res gue alcanzaron la categoria
’ de Candidatoy uno mas el
nivel I.
A inicios de 2019 las Reglas
de Operacion del
programa sufrieron
modificaciones y se
definieron cambios en la
periodicidad y el monto de
las becas de Manutencion.
En adelante, los
Porcentaje de beneficiados recibiran el
becas apoyo ($1800 bimestrales)
S243 otorgadas a en cinco bimestres:
Eje 2. Programa zstaq|alntes febrerp—lmarzo, abril-mayo,
Politica nacionalde |G "Ve Beca 677 677 749 my [Juniodulio agosto:
. licenciatura, septiembre y octubre-
social becas t
con respecto noviembre. Al 2do.
alo bimestre (abril-mayo) la
programado UPN contdé con un padrén
enelafot. de 1629 beneficiarios, de los
cuales sé6lo 1,499
proporcionaron su CLABE
interbancaria, por lo que en
oficio No.
CNBES/JUR/0236/2019 del
03 de abril de 2019, la
Coordinacién Nacional de
Becas de Educacion

2 I Informe de Autoevaluacion de Gestion, primer semestre del ejercicio fiscal 2019




Comision Interna de Administracion
Tercera Sesion Ordinaria

2019

Alineacién

PND

PS

Pl

Programa
Presupuesta
rio

Descripcién
del indicador

Unidad
de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler. sem.
2019

Al ler.
semestre 2019

Cumpli-
miento
%

Justificaciones

Superior instruyé a la UPN
pagar el 50% del padrén
(749 becas). El restante 50%
(750 becas) fue pagado
directamente por CNBES.
La diferencia del 11% en la
meta alcanzada se debe a
que en el momento de la
programacion CNBES no
habia distribuido los
porcentajes del padroén.

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PSE: Programa Sectorial de Educacion

Pl: Programa Institucional
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Programas Federales sujetos a reglas de operacion
Programa presupuestario S243 Programa Nacional de Becas

Para el gjercicio fiscal 2019 a la Universidad Pedagdgica Nacional se le asignaron
recursos en el programa S243 Programa Nacional de Becas por una cantidad de
$1,227,908.00, més un anexo correspondiente al Programa Transversal por $4,911,658.00,
sumando un total de recursos del orden de $6,139,566.00 como presupuesto original, los
cuales tuvieron una reduccidn por $108,983.00, en el periodo enero-marzo, y
recalendarizacion de recursos de mayo al mes de julio por $54,491.00, en el siguiente
periodo de julio-septiembre se tiene programado recuperar los $108,983.00, para que
nuestro presupuesto llegue a lo autorizado originalmente.

En el semestre se programaron recursos por $2,469,422.00 los cuales se ejercieron en su
totalidad en becas de manutencidén para estudiantes de bajos recursos econdémicos.

PRESUPUESTO AUTORIZADO S243 PRESUPUESTO TRANSVERSAL PRESUPUESTO TOTAL
MES ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO

ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 108,983.00 0.00 0.00 435,934.00 0.00 0.00 544,917.00 0.00 0.00
MARZO 69,366.00 69,366.00 69,366.00 277,466.00 277,466.00 277,466.00 346,832.00 346,832.00 346,832.00
ABRIL 370,026.00 370,026.00 370,026.00| 1,480,105.00 1,480,105.00 | 1,480,105.00| 1,850,131.00| 1,850,131.00( 1,850,131.00
MAYO 54,491.00 0.00 0.00 217,968.00 0.00 0.00 272,459.00 0.00 0.00
JUNIO 54,491.00 54,491.00 54,491.00 217,968.00 217,968.00 217,968.00 272,459.00 272,459.00 272,459.00
JULIO 42,592.00 97,083.00 0.00 170,370.00 824,272.00 0.00 212,962.00 921,355.00 0.00
AGOSTO 42,592.00 42,592.00 0.00 170,370.00 170,370.00 0.00 212,962.00 212,962.00 0.00
SEPTIEMBRE 322,046.00 322,046.00 0.00| 1,288,186.00 1,288,186.00 0.00| 1,610,232.00| 1,610,232.00 0.00
OCTUBRE 54,339.00 54,339.00 0.00 217,357.00 217,357.00 0.00 271,696.00 271,696.00 0.00
NOVIEMBRE 54,491.00 54,491.00 0.00 217,968.00 217,968.00 0.00 272,459.00 272,459.00 0.00
DICIEMBRE 54,491.00 54,491.00 0.00 217,966.00 217,966.00 0.00 272,457.00 272,457.00 0.00

TOTAL 1,227,908.00 | 1,118,925.00 493,883.00 ( 4,911,658.00 4,911,658.00 | 1,975,539.00| 6,139,566.00 ( 6,030,583.00 | 2,469,422.00

Fuente: Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), corte al mes de junio de 2019.
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Indicadores del programa presupuestario S243 Programa Nacional de Becas

2019

Programacién 2019

Nombre del s el . i . Periodo de
Indicador Definicién del Indicador Método de Calculo calculo Enero- Abril- Julio- Octubre-
. " Anual
Marzo Junio Sept. Dic.
Porcentaje de
peersr(r:w(;‘:\lgreggla (Matricula de
estudiantes estudiantes becados
becados de tipo Mide la cantidad de (Iigeenggct)j;’)jzﬁrrwal
superior estudiantes becados del ciclo escolar t/
(licenciatura) de tipo superior -
respecto a la (licenciatura) que estugiztrzilzcel;Ia:I;dos Anual 677 677
matricula de permanecen en el de tibo superior
estudiantes ciclo escolar t. . P perior
becados al inicio (licenciatura) al inicio
de cursos del del ciclo escolar t) *
mismo tipo 100
educativo.
Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de becas
becas otorgadas a ;
becas otorgadas a : . otorgadas de nivel
) estudiantes de nivel . .
estudiantes de licenciatura en el ako t licenciatura en el
nivel licenciatura, con respecto al total anot/Total becas | Trimestral | 1,900 677 677 677 677
con respecto a lo P programadas de
de becas programadas . ? ;
programado en el del mismo nivel en el nivel licenciatura en
ano t. afot el afo t) *100
Mide el porcentaje de
. solicitudes validadas
Porcentaje de
L (que contaron con los
solicitudes - ; .
; requisitos establecidos (NUmero de
validadas para la L
entrega de becas en las Reglas de solmtudes/de becas
' Operacion) para la validadas / NUmero
Leljsraeecrgoda; entrega de becas de solicitudes de Anual 677 677
solicitudes durante el aflo t con becas recibidas en el
e . respecto a las afio t) *100
recibidas en el afio o
t solicitudes de becas
’ recibidas en el mismo
ano.
Porcentaje de (Numerg de
beneficiarios del beneficiarios del
J . Mide el porcentaje de padrdén de becas
padrén validados L .
ara la entrega de beneficiarios del validados al
bpecas respecto del padrén de becas semestre del afo t/ Anual 677 677
nUmeFr)o de validados para la NuUmero de
beneficiarios del entrega de becas. beneficiarios del
padrén en el afio t padréon de becas en
) el afo t) *100
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5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2019:

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2019, comparado con cifras de igual periodo de 2018, asi
como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este

estado financiero.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2018 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PEDAGOGICA (mportes oa Pesos)
MNACIONAL
JUNIO DICIEMBRE JURIO DICIEMBRE
ACTIVO 2018 2018 P A SI VO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes UPN "7 s 7,160,439 s 19,235.537 Cuentas por Pagar a Corio Flazg **%? 3 1313808 S 13,485,640
Efectivo y Equivalentes Fideicomisa “* 45,009,265 45,830,030 Otras Cuentas por Pagear a Corto Plazo **F2 25.235,008 61,582,709
Derechos a Recibir Efective o Equivalentas * %% 1,378,044 1088017 Retenciones y Contritucicnes UPN >*72 30,948,765 42932173
Inventaros **** 8,142,081 14,001,875 Retenciones y Contnibuciones Fideicomiso “° 58,758 1,216,206
Proyectos por Concluir Eideicomise <% - 4,937 Total de Pasivo 57,552 370 919,248,728
Total de Activos Circulantes 61,689,809 80,170,305
HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO
ACTIVO NO CIRCULANTE Hacienda P Patr do Contr SE
Sienes Musties ~ s 167077 722 5 164,088 098 Aportaciones s 167,505,262 S 184,422 a62
Total de Active No Circulante 167,077,722 184,082,098 + da P Patr io Generado * ™=
Resulado del Ejeccicio Abarra/Desahomo 42.730.551 (57.873,527)
Resultados de Ejaercicios Anternares (83,97%5.219) (26,138,832)
Total Hacl P P 126,260,594 80,411,005
Patrimonio Contribuido Fideicomiso ** 44 882 267 44,528,670
Total de Active s 225,767,531 s 244.258 403 Total de Pasivo y P £ 3 228,787,831 § 244.2538,403
CUENTAS ORDEN "
Demandas en Proceso < 16,160,928 Prasupeesto Autorizado Modificado Anual £48,860,354
Resolucion de demandas en proceso 16,160,948 Presupuasto por Ejarcar 404 426,846
Presupuesto Ejercido 354 253,508
inmustie es Uso < 1452302338
\so da inmuable 145239235
Las notas & los o parte § o de los
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fi Yy sus . son

e ——

razonablemente correctos v son responsabilidad del emisor

Dra. Rosa Maria Torres Hermmandez

Rectora

oL

/é;.ec. Karia Ramirez Cruz
ncargads de |3 Secretaria
Administrativa
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I ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
|||'I PUBLICA
PEDA%%'XIEC’}\SIDAD N | E d Fi i
NACIONAL otas a los Estados Financieros

al 30 de Junio 2019
(Importes en Pesos)

Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, esta Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) emite las notas a los Estados Financieros,
teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

1)  NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes

La Subdireccién de Recursos financieros de la UPN, realiz6 el trdmite ante la Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP para la autorizacion del recurso
para el ejercicio 2019, en la partida 21701 Materiales y Suministros para Planteles
Educativos a la partida 39910 Apertura del Fondo Rotatorio por un monto de $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) con el fin de utilizarlo para erogaciones de caracter
urgente. A la fecha se esta en espera de la respuesta de la Direccion mencionada.

Se asignaran ocho fondos rotatorios a las Subdirecciones de Recursos Financieros y
Recursos Materiales y a las Unidades ubicadas en la Ciudad de México, en el Norte,
Oriente, Poniente, Centro, Azcapotzalco y Sur, por un monto total de $105,000 (ciento cinco
mil pesos 00/100 M.N), los cuales seran rembolsados periddicamente para cubrir las
necesidades de cada Unidad y area; asi mismo, cada uno de los servidores publicos
garantes del manejo de estos fondos firmaran Cartas Responsivas. Asi mismo, se informa
que al cierre del ejercicio de 2018 los ocho fondos rotatorios existentes, fueron cancelados
y el recurso fue transferido a la Tesoreria de la Federacion.

El saldo al 30 de junio de 2019 y 31 de diciembre de 2018 de las cuentas bancarias, se
integra de la siguiente manera:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Santander, S.A. $ 7,014,096 | $ 19,088,429
BBVA Bancomer 123,834 124,599
HSBC México, S.A. 22,509 22,509
Total $ 7,160,439 | $ 19,235,537

Al cierre del ejercicio 2018, resalta el saldo de la cuenta bancaria Santander, S:A:, por
$19,088,429, el cual se integra por sueldos no cobrados, pensiones alimenticias y por el
monto de $12,920,139 por los recursos otorgados para el pago al proveedor Efectivale, el
cual fue registrado como ADEFAS, realizandose el pago en los dos primeros meses del
presente ejercicio.
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Al 30 de junio de 2019, el saldo de la cuenta bancaria Santander, S: A. ascendi6 a
$7,014,096, el cual se integra por sueldos y pensiones alimenticias no cobradas
oportunamente.

Derechos arecibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Al 31 de diciembre de 2018, Derechos a Recibir, Efectivo o Equivalentes (deudores
diversos), presenta un saldo de $1,088, 017, el cual incluye la reserva por $352,365; cifra
inferior en 49% con relacion al ejercicio 2017 ($2,263,874), debido principalmente a que los
recursos otorgados a la base sindical durante el ejercicio 2018, fueron comprobados en
tiempo y forma.

Se realiz6 la cancelacion contable de dos expedientes, debido al fallecimiento de los
servidores publicos por un monto de $46,308.00, contando con el dictamen de la Direccion
de Servicios Juridicos de esta Casa de Estudios.

Al 30 de junio de 2019, Derechos a Recibir, Efectivo o Equivalentes (deudores diversos),
presenta un saldo de $1,378,044, el cual incluye la reserva por $316,867.

Continuando con el Programa de Depuracién de este rubro, el &rea responsable de realizar
la autorizacion y recuperacién de los gastos a comprobar, a continuacién informa las
acciones realizadas:

Se continda con las actividades de recuperacion y comprobacion a través del envié de
oficios, correos electrénicos y llamadas telefénicas, para invitar a los deudores a presentar
oportunamente sus comprobantes ante la Subdireccidon de Recursos Financieros.

A partir del ejercicio 2017, se establecié la politica de no otorgar recursos a aquellos
servidores publicos que tengan pendiente saldos por comprobar. Estrategia con la cual se
sigue trabajando.

Bienes Disponibles para su Transformaciéon o Consumo (inventarios)

. El método de valuacion para los bienes muebles, que aplica la UPN es el de “Costo

Promedio”, dando cumplimiento al Oficio Circular 309.-A 0035/2008, de fecha cuatro de
febrero de 2008, emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre
Gestion Puablica de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico (SHCP).

Durante el periodo de enero—junio 2019, el almacén manejo 1,049 articulos
aproximadamente, los cuales tuvieron una rotacién constante debido a que son articulos de
consumo, material eléctrico, electrénico, herramientas menores y refacciones, utilizados
para las actividades propias de las areas y el mantenimiento y conservacion del inmueble.

En el periodo de enero—diciembre 2018, el almacén manejo 1,986 articulos.
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El saldo de Inventarios al 30 de junio de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, se integra de la
siguiente manera:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Libros Unidad Ajusco $ 2,471,821 $ 2,579,288
Insumos papeleria,
materiales y suministros 5,670,240 11,422,597
Total $ 8,142,061 $ 14,001,875

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Junio Diciembre

2019 2018
Bienes Artisticos y Culturales $ 973,319 | $ 973,319
Mobiliario y Equipo de Oficina 130,436,345 127,510,402
Mobiliario y Equipo Educacional 22,163,128 21,361,930
Equipo Instrumental y Médico 367,934 187,708
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,934,290 2,934,290
Maguinaria y Otros Equipos 10,202,706 11,120,449
Total $ 167,077,722 $164,088,098

Al 31 de diciembre de 2018, la UPN registro 33,856 bienes muebles por un monto de
$164,088,098; al 30 de junio de 2019, se tienen registrados un total de 29,523 bienes
muebles por un monto de $167,077,722.

Como referencia, se informa que en el ejercicio 2004, se llevé a cabo un avalué del activo
fijo por un Despacho Externo independiente, habiéndose realizado los registros contables
con el visto bueno de los Auditores Externos designados por la Secretaria de la Funcidn
Publica en el ejercicio mencionado.

Durante el periodo de enero-julio 2018, se llevé a cabo el inventario fisico programado para
dar cumplimiento a la normatividad establecida y dar atencién a la observacion determinada
por el Despacho Externo; trabajos que se concluyeron el 31 de julio del mismo ejercicio, por
lo que el &rea de activo fijo realizé la baja de los bienes enajenados y la conciliacion de
bienes muebles instrumentales inventariados contra el sistema establecido en esa area
(SIAFI), determinando el total de bienes no localizados.

El resultado de la conciliacion se inform6 al Organo Interno de Control y la Subdireccion de
Recursos Materiales en coordinacién con la Direccién de Servicios Juridicos, realizaron las
acciones legales de los bienes no localizados,

El Departamento de Contabilidad, efectué los registros de los bienes enajenados y se esta
en espera de contar con la resolucion que la Direccion de Servicios Juridicos debera
entregar de forma oficial para realizar los ajustes contables correspondientes e informar al
area responsable del registro y control del activo fijo de la SEP y poder afectar
contablemente el Patrimonio de la UPN.
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La UPN no realiza el calculo de la depreciacion del activo fijo y su vida util en apego al
“Dictamen técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen una
vida util indefinida”, emitido por la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP de fecha 15 de enero de 2013, el cual
sera vigente hasta en tanto el Consejo Nacional de Armonizacién Contable se pronuncie al
respecto.

Durante el periodo de enero-diciembre 2018, se incrementé el Patrimonio de la UPN en un
monto de $7,751,807, por bienes adquiridos, en el primer semestre de 2019, éste se
incrementé en $3,081,798, en cumplimiento con las Reglas de Operacién y los Programas
gue en él se administran, en las cuales se estipula que los bienes adquiridos a través del
Fideicomiso formaran parte del Patrimonio de esta Casa de Estudios.

De la consulta realizada a la Direccién de Edificios de la Secretaria de Educacion Publica,
relativa a la situacion del inmueble que ocupa la UPN y con la documentacion recibida al
respecto, se realiz el registro contable en septiembre de 2016, mediante el cual se dio de
baja el importe de $145,239,236 de las cuentas de Patrimonio y de Bienes Inmuebles e
Infraestructura y se registré dicho monto en Cuentas de Orden, las cuales se presentan en
el cuerpo del Estado Financiero.

Pasivo

A continuacién se presenta la relacion de Cuentas por Pagar a Corto Plazo y Otras Cuentas por

Pagar:
1. Cuentas por Pagar a Corto plazo
Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Alimentos Saturno 7,200 0
Abarrotes y Vinos 0 319,520
Asesoria Especializada 0 226,387
Alimentos La Concordia 55,150 88,568
Corporacion Bibliogréaficas 9,443 9,443
Cortes Montalvo 95,960 240,000
Copy Graphic & Digital 279 1,186,704
Comercial Ferretera 143,119 286,237
Especialistas en 0 1,035,724
Comercializador 0 326,890
Construcciones y Proyectos 0 274,920
Eventos Montart S.A. de C.V. 0 139,200
Macro Clim, S.A. de C.V. 15,000 15,000
Fondo de Cultura Econémica 37,447 37,447
Especialistas en Alimentos 67,028 134,056
Natura Alimentos S.A. 90,893 485,313
Grupo Gastronémico 31,072 36,791
Procesadora vy Distribuidora los Chaneques 254,297 254,297
Grupo de Servicios Estratégicos y Técnicos 0 1,254,999
Norma Laura Kobeh Moctezuma 109,565 286,688
Herrera Guzman Leslie 0 334,537
NAYA Ingenieros SA de CV 99,760 99,760
Importadora y Exportadora 109,992 109,993
Pluservicios y Limpieza 149,673 149,673
Raldo SA de CV 0 1,626,029
Servicios y Distribucién 0 90,132
Sports Logistic C G, S.A. de C.V. 6,614 6,614
SANSIBA 0 1,180,933
Torres Ortiz Carlos 11,835 28,666
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Concepto Junio Diciembre
2019 2018

Torres Hernandez 19,481 0
Societal Cooperative Pascual 0 79,200
Worrld Net Commerce 0 294,872
SUROESTE Distribuidora 0 2,800,647
Titanio Corparacion 0 46,400

Total $ 1,313,808 $ 13,485,640

El saldo de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, se integra por los compromisos derivados de las
adquisiciones de materiales y productos.

2. Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo
El saldo de este rubro, al 30 de junio de 2019 y diciembre 2018, se integra como sigue:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018

Seguro de Retiro 140,480 120,082

Seguro de Vida Adicional 275,921 53,676
Seguro Institucional 2,129,825 1,006,454
Seguro de Gastos Médicos Mayores 573,368 0
Aportacion Voluntaria o Potenciacion 248,005 253,348
Seguro de Gastos Médicos Mayores M. M. 26,564 30,694
Seguro de Dafios F.O.V.I.S.S.S.T.E. 1,985 0
Cuotas p/ Seguro de Separacién 45,574 124,729
Multiseguro 128,729 (1,248)
Seguro Colectivo de Retiro 186,225 133,485
S.N.T.E. 27,785 1,610
Pensién Alimenticia 686,424 657,560
Aportacion por cuotas 17,863 0
Intereses por cuenta productiva 1,389,156 0
Reintegros a la TESOFE 0 0
Sueldos no cobrados 1,000,766 810,692
Impulsora PROMOBIEN, S.A. 180,369 76,337
Becas Santander UNIVERSIA 1,572,719 1,197,719
Fideicomiso 0 527
Banco SANTANDER, S.A. Becas 7,746,337 10,374,084
Becas de Movilidad SANTANDER 100,000 100,000
Fondo Rotatorio 0 (300,000)
Recuperaciones 68,501 94,604
Tesoreria de la Federacién 0 18,175
Adefas 2018 139,200 38,136,577
Proyecto INEE 5,080,305 5,080,305
Depdsitos 3,468,998 3,615,299
Total $25,235,099 $61,584,709

3. Retenciones y Contribuciones por Pagar

El saldo al 30 de junio de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, se integra como sigue:
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Concepto Junio Diciembre
2019 2018

Aportaciones Institucionales $ 10,174,662 | $12,903,818
Tesoreria de la Ciudad de México
3% sobre Nominas 1,392,693 10,765,213
Seguro Salud 959,710 110,958
I.S.S.S.T.E Seg de Invalidez y Vida 81,346 9,418
I.S.S.S.T.E Serv Sociales y Culturales 7,214 7,947
I.S.S.S.T.E Seguro Riesgos de Trabajo 97,662 11,349
Pensionados 94,162 11,301
FOVISSSTE
Fondo de vivienda 3,310,884 949,479
SAR Aportaciones 1,325,848 381,289
Creditos FOVISSTE 547,667 5,106
Ahorro Solidario 236,978 (9,622)
Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada 2,120,498 621,005
I.S.R. de Seguro de separacion individualizado 0 40,375
Retenciones al Personal $ 20,774,103 | $ 30,028,355
I.S.S.S.T.E Seguro de Salud 412,855 54,525
I.S.S.S.T.E Seg de Invalidez y Vida 88,151 8,122
I.S.S.S.T.E Serv Sociales y Culturales 70,497 6,469
Préstamos a Corto Plazo 747,961 10,215
Recuperaciones por servicio 370 0
Cuotas Seguro de Separacion 72,904 152,059
Seguro de Salud Pensionados 93,888 12,447
Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada 8,873,777 5,612,822
Diferencias ISSSTE 121,854 121,854
Ahorro Solidario 89,118 11,895
Impuesto sobre la Renta por Salarios 8,430,751 21,427,914
10% ISR /Honorarios 48,928 12,927
Pasivos Ejercicios Anteriores 266,121 2,554,664
10% IVA /Arrendamiento 3,770 13,250
Subsidio al empleo (7,927) (7,962)
[.V.A. S/Honorarios 4,021 14,133
5% al Millar 1,428 1,428
10% sobre la Renta 52,190 13,789
Retencion IVA personas fisicas 6,503 11,476
Seguro de Vida Individual 1,376,833 (23,782)
Fondo para el Erario Federal 20,110 20,110
Total $ 30,948,765 | $42,932,173

I)  NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. Elrubro de Ingresos se integra de la siguiente forma:
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Concepto Junio Diciembre
2019 2018

Transferencias, Asignaciones, $388,435,621 | $ 917,779,807
Subsidios y Otras Ayudas
Otros Ingresos ( Cuotas de 5,471,590
Inscripcién y concesion de
espacios)
Libros 85,203 25,641
Servicio de Comedor 593,646 51,100
Fotocopiado 145,632 17,863
Total $ 394,731,692 $ 917,874,411

La Secretaria de Hacienda a través de la pagina del SAT, inform6 el monto total de Recursos
Autogenerados de la UPN por el periodo del primero de enero al 30 de junio de 2019, por un monto
de $6,295,471, los cuales fueron registrados en el mes que se reporta.

A continuacién se presenta el rubro de Otros Ingresos al 30 de junio de 2019:

Concepto Importe
Otros Ingresos
Cuotas de Inscripcién 5,471,590
Libros 85,203
Servicio de Comedor 593,646
Fotocopiado 145,032
Total $ 6,295,471

Gastos y Otras Pérdidas:

Al 30 de junio de 2019, se registraron Gastos de Funcionamiento por un monto de
$348,572,681, determindndose un Ahorro de $42,730,551, al 31 de diciembre de 2018 se
presenté un Desahorro de 57,873,527.

Dentro de estos Gastos de Funcionamiento, destacan los siguientes montos:

Junio Diciembre
Concepto 2019 2018

Servicios Personales

Sueldo Base 151,079,077 | $306,144,409

Compensacion Garantizada 7,331,924 18,747,061

Asignaciones adicionales al sueldo 8,988,648 18,307,212

Estimulos al Personal Operativo 20,410,759 48,981,537
Servicios Generales

Arrendamiento de Edificios 4,007,635 10,044,256

Servicio de Vigilancia 1,998,466 5,549,577

Servicios de Limpieza 4,189,037 10,597,994

Arrendamiento de Equipo y Bienes 4,934,290 12,530,244
Total $202,939,836 | $430,902,290
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IIl) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. El rubro de Patrimonio al 30 de junio 2019 y 31 de diciembre de 2018, se integra de la
siguiente manera:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Patrimonio $167,505,262 $164,423,464

2. Los recursos que modifican al Patrimonio generado son:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Resultado del Ejercicio
Ahorro/Desahorro 42,730,551 (57,873,527)
Resultados de Ejercicios Anteriores (83,975,219) (26,138,932)
Total (41,244,668) (84,012,459)

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

1. El andlisis de los saldos inicial y final que se presentan en la Ultima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes, es como sigue:

Concepto Junio Diciembre
2019 2018
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al
Inicio del Ejercicio 19,235,537 22,629,658
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al
Final del Ejercicio 7,160,439 19,235,537

VI) NOTAS ALOS ESTADOS ANALITICOS DEL ACTIVO, DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS

La informacién que se incluye en estos Estados es exclusiva de la Universidad Pedagoégica
Nacional, ya que los Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las
cuentas de activo, los fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo
mandatos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dos de enero de 2013, no contempla
la inclusion de la informacion del Fideicomiso en estos Estados.

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:
1. Cuentas de Orden Contable

Juicios Laborales
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Al 30 de junio de 2019, la Direccion de Servicios Juridicos informo el estatus procesal que
guardan los 41 litigios en tramite en los que es parte la Universidad Pedagdgica Nacional,
integrados de la siguiente manera: 15 laudos firmes, 18 litigios en tramite, y 8 en desahogo
de pruebas.

Adicionalmente, la Direccidén de Servicios Juridicos reporta 5 asuntos concluidos en el
primer trimestre del presente ejercicio, y un asunto para procesales beneficiarios.

Derivado de lo anterior, se actualiz6 al 30 de junio de 2019, el registro en Cuentas de Orden
de las demandas en proceso por un monto de $16,160,946.

Concepto Deudor Acreedor
Resolucién de Demandas en proceso 16,160,946
Demandas en proceso 16,160,946
Suma de Cuentas de Orden 16,160,946 16,160,946

Inmueble

En el ejercicio de 2016 y derivado de la consulta realizada a la Direccion de Edificios de la
Secretaria de Educacion Publica, relativa a la situacién del inmueble que ocupa la UPN, se
realizé el registro contable dando de baja el importe de $145,239,236 de las cuentas de
Patrimonio y Bienes Inmuebles e Infraestructura y se realiz6 el registro de dicho monto en
Cuentas de Orden, las cuales se presentan en el cuerpo del Estado Financiero al 31 de

diciembre de 2018.

Concepto Deudor Acreedor
Inmueble en uso 145,239,236
Uso de Inmuebles 145,239,236
Suma de Cuentas de Orden 145,239,236 145,239,236
2. Cuentas de Orden Presupuestarias
Por el periodo de enero al 30 de junio de 2019:

Cuentas de Ingresos Deudor Acreedor
Presupuesto Ingresos Aprobado 848,680,354
Presupuesto Ingresos por Ejercer 494,426,846 0
Presupuesto Ingresos Ejercido 354,253,508 0
Suma de Cuentas de Orden 848,680,354 848,680,354

Cuentas de Egresos Deudor Acreedor
Presupuesto Egresos Aprobado 848,680,354
Presupuesto Egresos por Ejercer 494,426,846
Presupuesto Egresos Ejercido 354,253,508
Suma de Cuentas de Orden 848,680,354 848,680,354

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Modificado Ejercido | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 6=4+5 7 8
1000 | Servicios Personales 457,690.5 -.0 311,940.7 0 | 311,940.7 0
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2000 | Materiales y Suministros 12,537.2 -6,077.3 3,958.0 0 3,958.0 0

3000 | Servicios Generales 41,017.0 -3,448.2 35,885.4 0 35,885.4 0

4000 | Transferencias, Asignaciones, 3,286.8 -109.0 2,469.4 0 2,469.4 0
Subsidios y Otras Ayudas

Total del Gasto 514,531.5 -9,634.6 354,253.5 0 | 354,253.5 0
EJERCICIO DEL Egreso Ampliacione Egreso Egreso Egreso Subejercici
PRESUPUESTO Aprobad s/ Modificado Ejercido | Ejercido o*

o] (Reduccione | (Programad Pagado
s) 0)
POR PROGRAMA 1 2 3 6=4+5 7 8
PRESUPUESTARIO
EO1 | Prestacion de Servicios de | 396,748. -5,044.9 259,666.2 0 | 259,666. 0
0 Educacion Publica y 1 2
Posgrado
EO2 | Investigacion Cientifica y | 25,184.6 -2,634.8 19,623.8 0 | 19,623.8 0
1 Tecnoldgica
MO0 | Actividades de Apoyo 86,204.9 -1,833.5 70,443.2 0 | 70,443.2 0
1 Administrativo
000 | Actividades de Apoyo a la 3,107.2 -12.4 2,050.9 0 2,050.9 0
1 Funcién Pablica
S24 | Programa Nacional de 3,286.8 -109.0 2,469.4 0 2,469.4 0
3 Becas.
Total del Gasto 514,531. -9,634.6 354,253.5 0 | 354,253 0
5 5
CAPITULO DE GASTO

1000 | Servicios Del capitulo 1000 "Servicios Personales”, de enero a junio de 2019, se ejercieron 311,940.7 miles de
Personales pesos, lo que representa el 100% en comparacion al presupuesto modificado autorizado para el mismo

periodo de esta Casa de Estudios.

2000 | Materiales y | En lo que respecta al capitulo 2000 "Materiales y Suministros”, de enero a junio de 2019, se tenia
Suministros programado erogar 3,958.0 miles de pesos, de los cuales se ejercieron en su totalidad.

3000 | Servicios Para el capitulo 3000 "Servicios Generales", en el primer semestre se ejercié en un 100% del egreso
Generales programado para dicho periodo por una cantidad de 35,885.4 miles de pesos.

4000 | Transferencias, | En el capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" se realiza el pago de
Asignaciones, Becas y otros apoyos, de los cuales en el periodo de enero a junio de 2019, se ejercié al 100% el
Subsidios y | egreso programado para dicho periodo por la cantidad de 2,469.4 miles de pesos.

Otras Ayudas
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E010 | Prestacion de | El Programa E010 "Prestacién de Servicios de Educacion Publica y Posgrado" se ejercié en su
servicios  de | totalidad del presupuesto programado por un monto de 259,666.2 miles de pesos.
Educacion
Pdblica y
posgrado

EO021 | Investigacion En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnolégica" se ejercié al 100% del presupuesto
Cientifica y | programado por la cantidad de 19,623.8 miles de pesos.
Tecnolbgica

MO01 | Actividades de | El programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejercié al 100% por un monto de 70,443.2
Apoyo miles de pesos.
Administrativo

0001 | Actividades de | En este Programa se ejerci6 al 100% del presupuesto programado por la cantidad de 2,050.9 miles de
Apoyo a la | pesos
Funcién
Publica

S243 | Programa En cuanto al Programa de Becas, se ejercio al 100% el presupuesto programado por la cantidad de
Nacional de | 2,469.4 miles de pesos.
Becas.
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Autorizacion e Historia
Creacién de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Deberes y Atribuciones Funcionales.

La Universidad Pedagdégica Nacional (UPN), es un Organismo Desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica, que se constituy6 por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 25 de Agosto de 1978, la UPN tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios
educativos de tipo superior, encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de
acuerdo a las necesidades del pais.

1A) El Rector de la UPN, serd nombrado por el Secretario de Educacién Publica y tiene las
siguientes atribuciones y deberes: representar a la Universidad; cumplir y hacer cumplir este
ordenamiento y las demas normas de organizacién y funcionamiento de la institucién, someter al
acuerdo del Secretario de Educacion Pablica o de los funcionarios que éste determine, los asuntos
que a su juicio asi lo requieran o los que disponga el propio titular del ramo, presidir el Consejo
Académico; dictar las politicas generales de orden académico y administrativo a que se sujetara la
Universidad; conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los érganos de la
Universidad; ejercer el derecho de veto respecto de las resoluciones del Consejo Académico, a
efecto de que el Secretario de Educacion Publica o el funcionario que éste designe resuelva en
definitiva; aprobar, cuando lo juzgue procedente, los planes y programas académicos que hayan
sido dictaminado favorablemente por el Consejo Académico; aprobar, en su caso, las normas
relativas a la organizacion y funcionamiento académicos acordadas por el Consejo Académico y
expedir las de orden administrativo, presentar al Secretario de Educacion Publica y a los
funcionarios que el mismo determine un informe anual de actividades académicas y administrativas
y poner a su disposicion la informacion que le sea solicitada; elaborar y presentar oportunamente al
Secretario de Educacion Publica o a los funcionarios que éste sefiale, previa consulta al Consejo
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la institucién, asi como informarle del ejercicio
presupuestal anterior; nombrar y remover a los secretarios académico y administrativo, a los jefes
de &rea académica y al jefe de la Unidad de Planeacion a que se refiere el articulo 23, previa
aprobacion del Secretario de Educacion Puablica, entre otras.

2B) Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo: cumplir y hacer cumplir los
lineamientos y resoluciones administrativas de las autoridades superiores de la Universidad,;
coordinar las unidades administrativas a su cargo, asi como, vigilar, apoyar y estimular su eficaz
funcionamiento; apoyar al Rector en lo concerniente al funcionamiento administrativo de la
institucion; prestar al secretario académico el apoyo permanente que requiera la vida académica de
la Universidad.

3B) Son facultades y obligaciones del Secretario Académico: presidir el Consejo Técnico;
cumplir y hacer cumplir los lineamientos y resoluciones académicas emanadas de las autoridades
superiores de la Universidad; vigilar, apoyar y estimular el eficaz funcionamiento de las areas
académicas; determinar anualmente la asignacion de los miembros del personal académico a las
diferentes areas académicas y fijar las tareas de dicho personal, de acuerdo a los requerimientos y
criterios que establezca el Consejo Técnico, una vez que éste haya armonizado las propuestas
provenientes de los jefes de &rea; apoyar al Rector en lo concerniente al buen funcionamiento
académico de la institucion; requerir al secretario administrativo el apoyo permanente que exija la
vida académica de la institucion,

4B) Corresponde al Consejo Académico, vigilar que el desarrollo de las actividades de la
Universidad sea congruente con sus objetivos y con las normas que la rigen, asi como velar por el
buen funcionamiento de la institucion; dictaminar sobre los proyectos de planes y programas
académicos que sean sometidos a su consideracion por el Consejo Técnico; estudiar iniciativas en
materia de organizacién y funcionamiento académico y someterlas, en su caso, a la consideracion
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del Rector; emitir opinién sobre el proyecto de presupuesto anual de la institucion elaborado por el
Rector conocer del informe anual de actividades que le presente el Rector.

5B) Corresponde al Consejo Técnico: promover, armonizar, vigilar y emitir su opinién sobre los
proyectos de los planes y programas correspondientes a cada area académica, aplicando el criterio
de integracion entre las funciones académicas; establecer anualmente los requerimientos de
personal académico de las diferentes areas y fijar los criterios de prioridad respectiva para los
efectos a que se refiere la fraccion IV del articulo 16; conocer y emitir su opinion sobre las
iniciativas provenientes de las areas académicas en materia de organizaciéon y funcionamiento
académico; elaborar un proyecto de presupuesto anual a partir de las necesidades de las distintas
areas académicas y someterlo a la consideracion del Rector; conocer y emitir su opinion sobre los
proyectos académicos que le sean transmitidos por el Rector o por cualquiera de los miembros del
propio Consejo; evaluar y ajustar anualmente el desarrollo de los planes y programas académicos
gue hayan sido aprobados; formular, mediante el voto aprobatorio de la mayoria absoluta de sus
miembros, las observaciones que estime procedentes y, en su caso, solicitar la reconsideracion de
las decisiones emanadas de cualquier otra autoridad de la Universidad que afecten la vida
académica.

Las &reas académicas de la Universidad son:

I. Docencia;

1. Investigacion;

ll. Difusion, y

IV. Servicios de Biblioteca y de Apoyo Académico.

El Consejo Técnico estara integrado por:

El Secretario Académico, quien lo presidira;
Los jefes de area académica, y
El jefe de la Unidad de Planeacion, quien desempefara el cargo de secretario.

2. Organizacién y Objeto Social

Objeto Social

La Universidad Pedagdgica Nacional, tiene como objetivo principal prestar, desarrollar y orientar
servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacién de profesionales de la educacion,
investigacién cientifica en materia educativa y disciplinas afines y difusién de conocimientos
relacionados con la educacion y la cultura en general.

Estructura Orgéanica y Administrativa

Al 30 de junio de 2019, la plantilla de personal de estructura ocupada ascendié a 1,337 plazas, por
lo que la ocupacion fue del 92.2%, con relacion a la plantilla autorizada (1,450 plazas), distribuida
de la siguiente forma:
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ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA
PRIMER SEMESTRE DE 2018 PRIMER SEMESTRE DE 2019 L,
Puesto Contratad Contratad Variacion
Autorizadas ontratadas | niterencial | Autorizada | ~O" @985 | piterencial (B-A)
(A) (B)
Director
General* 1 1 0 1 1 0 0
Secretario® 2 1 1 2 1 1 0
I?lrectores de 9 9 0 9 9 0 0
Area
Subdirectores 8 3 5 8 6 2 3
Jefes de 50 47 3 50 33 17 -14
Departamento
Operativos 1,380 1,328 52 1380 1287 93 -41
TOTAL 1,450 1,389 61 1,450 1,337 113 -52
Puesto Hombre | Mujer
Rector 1
Secretario 1
Directores de Area 3 6
Subdirectores 1 5
Jefes de Departamento 21 12
Enlaces 0 0
Operativos 593 694
Total 618 719

3. Bases de Preparacién de los Estados Financieros
Para la preparacion de los estados financieros se observé la siguiente normatividad:

a) La normatividad emitida por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC) y las
disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad de caracter general y especifico para los Entes Publicos del Sector
Federal.

c) Postulado basicos

3. Politicas de Contabilidad Significativas

Los Estados Financieros no reflejan los efectos de la inflacién, por no ser aplicable ningin
apartado de la Norma Informativa Financiera, Circular NIF-06-BIS, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

' De acuerdo a la estructura organizacional registrada en la SFP y autorizada por la SHCP el puesto de Rector
se clasifica como K11 | CFK1151158, de acuerdo al grupo grado y nivel.

2 De acuerdo a la estructura organizacional registrada en la SFP y autorizada por la SHCP los puestos de
Secretario Académico y Administrativo se clasifican como MC3 | CFMC301630, de acuerdo al grupo grado y
nivel.
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La Institucién no realiza el calculo de la depreciacion del activo fijo y su vida util en apego al
“Dictamen técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen una vida util
indefinida”, emitido por la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la SHCP, de fecha 15 de enero de 2013, el cual sera vigente hasta
en tanto el Consejo Nacional de Armonizacion Contable se pronuncie al respecto.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y a los “Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de
activo los fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dos de enero de 2013, se integran las
operaciones del Fideicomiso en los Estados Financieros de la UPN al 31 de diciembre de 2018.

Obligaciones Federales, Estatales y Locales

Obligaciones Ley Federal Fundamento | Ley Estatal | Articulo
y/o Local

Presentar la declaracion y pago Ley del 113y 118 Cadigo 156, 157,

provisional mensual de Impuesto sobre Fiscal del 158, 159

retenciones de Impuesto sobre la la Renta D.F.

Renta por Sueldos y Salarios.

Presentar la declaracion y pago Ley del 120y 127
provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre | Ultimo parrafo
Sobre la renta (ISR) por las la Renta

retenciones realizadas por
servicios profesionales.

Presentar la declaracion y pago Ley del 113y 118
provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre
Sobre la Renta (ISR) por las la Renta

retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.

Normatividad Contable Presupuestal

Contable Normatividad Legal, vy Presupuestal Normatividad Legal y
Contable y Técnica Técnica
Ley General de Contabilidad Decreto de Presupuesto
Gubernamental de Egresos de la
Metodologia Contable Federacién
Plan de Cuentas Ley Federal de

Presupuesto y
Responsabilidad

Hacendaria
Ley Federal de Presupuesto y Ley General de
Responsabilidad Hacendaria Contabilidad

Gubernamental y
Lineamientos emitidos

por el CONAC
Reglamento de la Ley Federal Reglamento de la Ley
de Presupuesto y Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria Responsabilidad
Clasificador por Objeto del Hacendaria
Gasto Clasificador por Objeto
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del Gasto
Normas especificas de Normas especificas de
Informaciéon Gubernamental Informacién

Gubernamental para el
Sector Paraestatal

Norma General de Informacion Norma General de
Financiera Gubernamental Informacion Financiera
Gubernamental

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad (SIG@IF)

Para dar cumplimento con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en el mes de julio de 2018, la Universidad,
instalo el Sistema Gubernamental Armonizado de Informacion Financiera (SIG@IF).

Las caracteristicas del SIG@IF, son las siguientes:

Servicio Informético en la Nube por medio de la provision de instancias, una de revision
y una de produccioén.

Los servicios estan avalados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

Proveer dos instancias, una de revisién y otra para produccion con una disponibilidad
de al menos el 99.95%.

El alojamiento de los distintos componentes del Servicio Informético en la Nube debera
estar en un centro de datos certificado en al menos nivel Tier Il emitido por el Uptime
Institute.

El centro de datos en el que se alojen todos los componentes del Servicio Informatico
en la Nube, esta ubicado dentro del territorio nacional y es propio.

Se realizan ejecuciones a distancia con el especialista con una duraciéon de 2 horas
cada una, siendo distribuidas a solicitud de la UPN.

Se realizaron las configuraciones especificas requeridas por las operaciones de la
UPN al mes de julio de 2018, con asesoramiento de expertos en contabilidad

gubernamental.

Asistencia personalizada por un consultor del INFOTEC durante el ejercicio 2018 y
2019.

Soporte técnico y operativo en un horario de 9:00 a 18:00 horas en dias habiles.

Los requerimientos adicionales solicitados por la UPN y que estan relacionados con el servicio
son los siguientes:

a)
b)
<)

Ser Unico, uniforme e integrador.

Integra en forma automatica la operacion contable con el ejercicio presupuestario.

Efectda los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones.
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d) Registra de manera automatica y por Unica vez, en los momentos contables
correspondientes.

e) Efectia la interrelacién automatica de los clasificadores presupuestarios y la lista de
cuentas.

f)  Efectla en las cuentas contables, el registro de las etapas del presupuesto, de acuerdo
con lo siguiente:

e En lo relativo al gasto: registra los momentos contables: aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

e En lo relativo al ingreso: registrar los momentos contables: estimado, modificado,
devengado y recaudado.

g) Facilita el registro y control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la UPN;
h) Facilita el registro y control de las nominas periédicas de la UPN;

i) Genera, en tiempo real, estados financieros, de ejecuciébn presupuestaria y otra
informaciéon que coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, programacion con base en
resultados, evaluacion y rendicién de cuentas;

i) Esta estructurado de forma que permite su contabilizaciéon con la informacién sobre
recursos fisicos que generan las mismas dareas que originan la informacion contable y
presupuestaria, permitiendo el establecimiento de relaciones de insumo-producto y la aplicacién de
indicadores de evaluacion del desempefio y determinacién de costos de la produccion publica;

j) Estadisefiado de forma que permite su procesamiento y generacion de estados financieros
mediante el uso de herramientas propias de la informatica.

Resultados
En el sistema SIG@IF durante el ejercicio 2019, se realizaron las siguientes acciones:

En cuanto se recibi6é el Presupuesto Autorizado calendarizado de 2019, se precedi6 a la carga
en el sistema; asi como el catalogo presupuestal.

Se carg6 al sistema SIG@IF, el Plan de Cuentas contable establecido por el CONAC con las
modificaciones emitidas para estar en posibilidades de capturar los saldos contables
dictaminados por el Auditor Externo del ejercicio 2017 como saldos iniciales, se realizaron los
registros de almacén y activo fijo, operaciones que el sistema define como “No Presupuestales”
de los meses de enero a marzo 2018; asi como, se realizd la captura de los pagos realizados
en enero y febrero 2018 de las ADEFAS 2017 y las néminas de enero 2018, lo cual permitié
emitir Estados Financieros y de Actividades al 31 de enero de 2018 y demostrar que el sistema
emite estados financieros por periodo, informacion que fue proporcionada al Organo Interno de
Control, con el fin de dar atencién y seguimiento a la salvedad determinada por el Auditor
Externo, la cual fue considerada como atendida.

A partir de enero de 2019, se capturé el presupuesto autorizado calendarizado de 2019 en el
sistema SIG@IF, asi como, la informacién presupuestal, de Tesoreria y no-presupuestales de
los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo 2019, se continda con las modificaciones a los
documentos presupuestales que son la fuente de informacion para el SI@IF para contar con los
datos por periodo. Sin embargo, derivado de que el sistema no reporta las cifras que se
capturan de forma confiable, la Subdireccion de Recursos Financieros, existiendo un
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Indemnizaciones al personal y otras obligaciones Laborales

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y despido, de acuerdo con la
legislacion laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido en el periodo que se
pagan; estos recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas
presupuestarias correspondientes.

Pasivo Circulante

El pasivo circulante de acuerdo al Articulo 121, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de las Entidades, lo constituyen las obligaciones de
pago, contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, por lo
que se realizan los registros del pasivo correspondiente y mes a mes se realiza su cancelacion con
los pagos.

Aguinaldo

El aguinaldo anual es un derecho de los trabajadores al Servicio del Estado equivalente a 40
dias de salario cuando menos, sin deduccién alguna, el cual estd comprendido en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion; en el que se establece que debe pagarse un 50 por ciento antes del
15 de diciembre y el otro 50 por ciento a més tardar el 15 de enero el siguiente ejercicio, La UPN
cuya relacion laboral se regula por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
registra contablemente el aguinaldo o gratificacion de fin de afio.

La UPN cubri6 la primera parte del aguinaldo en el mes de noviembre de 2018 y la segunda
parte en diciembre del mismo ejercicio, por lo que se realizé el registro contable mediante la
creacion del pasivo correspondiente.

4. Reporte Analitico del Activo

Al 30 de junio de 2019, la UPN tiene el control de 29,523 bienes muebles, se tiene establecido
un Programa Mensual de Conciliaciones entre las areas de Contabilidad y Recursos Materiales,
cumpliéndose y realizando los registros de altas, bajas, inservibles, transferencias y donaciones en
el mes correspondiente; lo anterior, con el fin de cumplir con los requerimientos mensuales de la
SEP, los cuales son entregados al &rea responsable del control y registro del activo fijo.

Se cuenta en un CD, con la base de datos del activo fijo de la UPN, especificando la descripcion
del bien y valor. El saldo total de este rubro al 30 de junio de 2019, ascendié a $167,077,722

6. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Ley de Ciencia y Tecnologia, reglamentaria de la fraccion V del articulo 30 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 5 de
junio de 2002, tiene por objeto, entre otros, regular los apoyos que el Gobierno Federal esta
obligado a otorgar para impulsar, fortalecer y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica en
el pais.

Determinando los instrumentos mediante los cuales se cumplira con dicha obligacion, ademas
de establecer los mecanismos para la coordinacion de acciones entre las dependencias Yy
entidades de la Administracion Publica Federal, en la definicién de politicas y programas en
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materia de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico, vinculando la investigacién con la
educacion y con el sector productivo.

Estipulando que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o cualesquiera, que
ingresen a los Fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta Ley, no se revertiran en
ningln caso al Gobierno Federal; y a la terminacién del Contrato de fideicomiso por cualquier
causa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al patrimonio del
fideicomitente.

En el mismo ordenamiento legal se precisa que los Centros Publicos de Investigacion, por
conducto de sus Organos de Gobierno, estableceran las Reglas de Operacién del Fondo para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo de Fomento para la Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante la
celebraciéon del Contrato de Fideicomiso numero F/2001051, signado entre la Universidad
Pedagbgica Nacional y Banco Santander, S.A., Institucion de Banca Mdultiple, Grupo
Financiero Santander.

En acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 50, fraccion V, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, en la Segunda Sesién Ordinaria de 2007 de la Comision Interna de Administracion, se
emitié el Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo de
Fomento para la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnologico de la Universidad Pedagégica
Nacional.

Siendo un instrumento administrativo normativo, que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
de Ciencia y Tecnologia, y al contenido del Contrato de Fideicomiso numero F/2001 051, signado
entre la Universidad Pedagdégica Nacional y la institucion- fiduciaria, tienen por objeto regular la
organizacion y operacion del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad Pedagogica Nacional normado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ademas de establecer tipos de proyectos que recibiran los apoyos y todos aquellos gastos
inherentes a los mismos; asi como, los procesos e instancias de decisién para su otorgamiento, el
seguimiento y evaluacién de los resultados de los proyectos apoyados, transparentando la
administracion de los proyectos que se celebren con tercero. Entendiéndose por proyectos, las
propuestas presentadas relacionadas con investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
formacién de recursos humanos especializados, becas, creacion, fortalecimiento de grupos o
cuerpos académicos de investigacién y desarrollo tecnolégico, divulgacion cientifica y tecnolégica y
de la infraestructura que requiera la UPN, asi como todas aquellas actividades relacionadas con la
fraccién 1V del Articulo 50 de la Ley.

Actividades que de manera interna, estén directamente vinculadas al desarrollo de proyectos
especificos de investigacion cientifica y modernizacién, innovacién y desarrollo tecnologico en
materia educativa. Otorgamiento de becas para la formacion de recursos humanos especializados,
a nivel cientifico y tecnolégico.

Divulgacion de la ciencia y la tecnologia; para la creacién, desarrollo o consolidacién de grupos
de investigacién o centros de investigacion. El otorgamiento de estimulos, reconocimientos e
incentivos a los investigadores y tecnélogos, derivados de la generacién de proyectos o bien, por
desempefio en el campo de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnol6gico; en ambos casos,
asociados a la evaluacion de sus actividades y resultados.
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La creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacién, su equipamiento y el suministro
de materiales.

Otros propositos directamente vinculados con el desarrollo de los proyectos cientificos y
tecnoldgicos, incluyendo la contratacion de personal por tiempo determinado para proyectos
cientificos y tecnoldgicos.

Presentacion de cifras del Fideicomiso en los Estados Financieros

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y a los Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de
activo los fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dos de enero de 2013, se realizé consulta al
CONAC, para determinar si es aplicable que las operaciones del Fideicomiso se integren a los
Estados Financieros de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016 se han presentado por
separado. En el mes de enero de 2017, se recibio respuesta por parte de la Secretaria Técnica del
CONAC y de la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico,
siendo esta ultima la que manifestd su aplicabilidad en la Universidad Pedagogica Nacional.

Derivado de lo anterior, a partir del 31 de diciembre de 2017, se presentan las cifras financieras
mensuales del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico en
los Estados Financieros de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, en los Estados Financieros de los cuales forman parte estas Notas al 30 de junio
de 2019, se presentan las cifras del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico.

7. Eventos Posteriores al Cierre

La Universidad Pedagdgica Nacional presenta cifras definitivas, habiéndose registrado todos los
movimientos al 30 de junio de 2019, emitiéndose los Estados Financieros, los cuales incluyen
todos los eventos del periodo.

8. Partes Relacionadas

La Universidad Pedagégica Nacional, es un Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), por lo que se informa que no existen partes relacionadas que
pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

9. Informacién Adicional

Direccién de Internet:
www.upn.gob.mx

Domicilio fiscal

Carretera al Ajusco No.24
Edificio de Gobierno Planta Alta
Colonia Héroes de Padierna
Delegacion Tlalpan

CP. 14200

Ciudad de México.
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros al 30
de junio de 2019 y sus Notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

4 L

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez . Karla Ramirez Cruz
Rectora ncargada de la Secretaria
Administrativa
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en

el periodo enero-junio de 2019, comparado con cifras del mismo periodo de 2018.

JUNINO
2019
a1
INGRESQOS Y OTROS BENEFICIOS
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas 388,435,621
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Dtros Ingresos y Beneficios
Otros Ingresos
Libros 85,203
Senvicio de Comedor 503,646
Fotocopiado 145,632
Cuotas de Inscripcién 5,471,500
Total de Ingresos y Otros Beneficios 394,731,692
£ a-ll-2
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personalas $§ 313548153
Materiales y Suministros 10,128,733
Senvicios Generales 24,894 795
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Apayos Sociales (Becas) 3.428 460
Total de Gastos y Otras Pérdidas 352,001,141
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $___ 42,730,551

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad doeclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corroctos y son
responsabilidad del emisor

4

gt

JUNIO
2018

$ 330,313,830

5,501,666
200.731
651,775
199,465

345,867 457

5 305,766,944
4,108,370
31,329,541

14,454 621
366,660,476

$ (9,793,019)

Dra, Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

C. Karla Ramirez Cruz
Encargada de la Secretaria
Administrativa
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y
programa presupuestario en el periodo enero-junio de 2019, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y
consolidado; donde, por cada capitulo de gasto, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario.

Cuadro 4A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero-Junio 2019 (miles de Pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso
E Ampliaci E E E E
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO LIRS ~ 'ac'_ones/ Modificado HRED . s s Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 457,690.5 -145,749.8 311,940.7 .0 .0 .0 311,940.7 .0
2000 Materiales y Suministros 12,537.2 -8,579.2 3,958.0 .0 .0 .0 3,958.0 .0
3000 Servicios Generales 41,017.0 -5,131.6 35,885.4 .0 .0 .0 35,885.4 .0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas 3,286.8 -817.4 2,469.4 .0 .0 .0 2,469.4 .0
Total del Gasto Fiscal 514,531.5 -160,278.0 354,253.5 0 .0 .0 354,253.5 .0
RECURSOS PROPIOS
- Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ . Egreso Egreso Egreso Egreso ..
. Modificado . o _— Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 |[Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas
Total del Gasto Propio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CONSOLIDADO
- Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ " Egreso Egreso Egreso Egreso ..
R Modificado . . . Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 457,690.5 -145,749.8 311,940.7 .0 .0 .0 311,940.7 .0
2000 Materiales y Suministros 12,537.2 -8,579.2 3,958.0 .0 .0 .0 3,958.0 .0
3000 Servicios Generales 41,017.0 -5,131.6 35,885.4 .0 .0 .0 35,885.4 .0
2000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas 3,286.8 -817.4 2,469.4 .0 .0 .0 2,469.4 .0
Total del Gasto 514,531.5 -160,278.0 354,253.5 0 .0 .0 354,253.5 .0
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CONSOLIDADO
L. Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Ejercido Pagado
(Programado)
POR PROGRAMA
1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
PRESUPUESTARIO
E010 Prestaciéon de Servicios de Educacion
Publica y Posgrado 396,748.1 -137,081.9 259,666.2 259,666.2
E021 |[Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 25,184.6 -5,560.7 19,623.8 19,623.8
MO001 |Actividades de Apoyo Administrativo 86,204.9 -15,761.7 70,443.2 70,443.2
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién
Publica 3,107.2 -1,056.3 2,050.9 2,050.9
S243 Programa Nacional de Becas. 3,286.8 -817.4 2,469.4 2,469.4
Total del Gasto 514,531.5 -160,278.0 354,253.5 354,253.5
CAPITULO DE GASTO
Del capitulo 1000 "Servicios Personales", de enero a junio de 2019, se ejercieron 311,940.7 miles de pesos, lo que representa el 100% en comparacién al presupuesto modificado
1000 Servicios Personales autorizado para el mismo periodo de esta Casa de Estudios, asimismo la diferencia entre el egreso aprobado y el modificado obedece a corrimientos de calendario, por lo que
de forma anual este capitulo no sufre un decremento.
En lo que respecta al capitulo 2000 "Materiales y Suministros", de enero a junio de 2019, se tenia programado erogar 3,958.0 miles de pesos, de los cuales se ejercieron en su
2000 Materiales y Suministros totalidad, de igual forma se sefiala una reduccién por 8,579.2 miles de pesos de la cual 6,077.3 miles de pesos corresponden a una reserva de recurso realizada por SEP, misma
que fue liberada a principios de agosto.
Para el capitulo 3000 "Servicios Generales", en el primer semestre se ejercié en un 100% del egreso programado para dicho periodo poruna cantidad de 35,885.4 miles de pesos,
3000 Servicios Generales en relacidn a la reduccion por 5,131.6 miles de pesos, 3,448.2 miles de pesos corresponden a una reserva de recurso realizada por SEP, misma que fue liberada a principios de
agosto.
Transferencias Asignaciones Subsidios En el capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" se realiza el pago de Becas yotros apoyos, de los cuales en el periodo de enero a junio de 2019, se
4000 ! ’ ejerci6 al 100% el egreso programado para dicho periodo porla cantidad de 2,469.4 miles de pesos, es de mencionar que la SEP realizo una reserva de recurso que fue liberada a
y Otras AVUdas principios de agosto por 108.9 miles de pesos de los 817.4 miles de pesos sefialados como reduccion.
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prestacién de servicios de Educacion El Programa E010 "Prestacion de» Servicios de Educacién Publica yPos_grado se ej.ercllc!o en su totalidad del prestfpuesto programado porun mont.o de 259,666.2 m|~les de pesos,
EO10 Lo para este programa la SEP realizo una reserva de recurso que fue liberada a principios de agosto por 5,044.8 miles de pesos de los 137,081.9 miles de pesos sefialados como
Publica Y posgrado reduccion, reduccién real Gnicamente por 13,357.7 miles de pesos, toda vez que el resto obedece al capitulo 1000 el cual solo sufrié corrimientos de calendario.
En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnoldgica" se ejercié al 100% del presupuesto programado por la cantidad de 19,623.8 miles de pesos, para este programa la SEP
EO21 Investigacién Cientifica yTecnoIo’gica realizo una reserva de recurso que fue liberada a principios de agosto por 2,634.7 miles de pesos de los 5,560.7 miles de pesos sefialados como reduccién, reduccién real
Unicamente por 14.0 miles de pesos, toda vez que el resto obedece al capitulo 1000 el cual solo sufrié corrimientos de calendario.
El programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejercié al 100% por un monto de 70,443.2 miles de pesos, para este programa la SEP realizo una reserva de recurso que
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo fue liberada a principios de agosto por 1,833.5 miles de pesos de los 15,761.7 miles de pesos sefialados como reduccién, reduccién real Unicamente por 325.0 miles de pesos,
toda vez que el resto obedece al capitulo 1000 el cual solo sufrié corrimientos de calendario.
Actividades de Apoyo a la Funcién En este Programa se ejercié al 100% del presupuesto programado por la cantidad de 2,050.9 miles de pesos, para este programa la SEP realizo una reserva de recurso que fue
0001 Lo liberada a principios de agosto por 12.3 miles de pesos de los 1,056.3 miles de pesos sefialados como reduccidn, reduccidn real Unicamente por 13.9 miles de pesos, toda vez
Publica que el resto obedece al capitulo 1000 el cual solo sufrié corrimientos de calendario.
En cuanto al Programa de Becas, se ejerci6 al 100% el presupuesto programado por la cantidad de 2,469.4 miles de pesos, para este programa la SEP realizo una reserva de
S243 Programa Nacional de Becas. recurso que fue liberada a principios de agosto por 108.9 miles de pesos de los 817.4 miles de pesos sefialados como reduccidn, arrojando una reduccién real por 708.3 miles de

pesos.
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Cuadro 4B
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO "Informacién Proyectada"
RECURSOS FISCALES el EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ERERUS IO CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO Z\Tﬁt\‘a‘; MSNDLLIZII_C»(Q;O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(©) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
Durante el primer semestre de 2019, se ejercieron 311,940.7 miles de pesos, que representan
el 100% del presupuesto modificado autorizado para el mismo periodo. Se ejercig
principalmente en Sueldos y salarios al Personal Docente y Administrativo de esta Casa de]
1000 [Servicios Personales 692,136.6 692,136.6 311,940.7 311,940.7 .0 311,940.7 100.00 Estudios, asi como pagos a Terceros Institucionales, como ISSSTE, FOVISSSTE, AXA,
MetLife, entre otros. Cabe aclarar, que las diferencias entre el presupuesto original asignado yj|
el modificado del periodo, se refiere a corrimientos de calendario solicitados por estal
Universidad al Sector.
El presupuesto ejercido en el periodo importa 3,958.0 miles de pesos, recurso destinado a la|
adquisicion de material basico para el desarrollo de las actividades de esta Casa de Estudios,
tales como articulos de papeleria, insumos para el comedor, material de limpieza, materiall
eléctrico y demas accesorios para edificios. La variacion existente entre el presupuesto originall
2000 |Materiales y Suministros 35,027.9 28,950.6 3,958.0 3,958.0 .0 3,958.0 100.00 autorizado y modificado, refiere a adecuaciones presupuestales solicitadas al sector para el
cumplimiento de compromisos del primer semestre reportado. Asimismo, es necesario
mencionar, que la Secretarfa de Educacion Publica realizé una reserva de recurso por 6,077.3)
miles de pesos; misma que ya fue liberada por la SEP.
El presupuesto modificado del periodo, se ejercié principalmente en los servicios basicos
como agua Yy energia eléctrica; vigilancia, limpieza y diversos mantenimientos al inmueble.
Adicionalmente se cubri6 el pago de impuestos locales, derivados del pago de némina. Las|
3000 |Servicios Generales 125,010.8 121,562.6 35,885.4 35,885.4 0 35,885.4 100.00 afectaciones presupuestales fueron solicitadas al sector para cumplir con los compromisos
del periodo. Cabe aclarar, que la Secretarfa de Educacién Publica realizé una reserva de
recurso por 3,448.2 miles de pesos; misma que ya fue liberada por la SEP.
Asimismo, es necesario mencionar que se ejercié en un 100% del egreso programado para|
dicho periodo por una cantidad de 35,885.4 miles de pesos.
En este capitulo se realizé el pago de Becas de manutencion y ayuda de transporte, por lo que
4000 Trans_fgrenmas Asignaciones, 6.139.6 6,030.6 2.469.4 2.469.4 0 2469.4 100.00 el presu;?uesto modnﬂ(:_édo Qe _2,469.4 _mjles de pesos fue ejercido al 100%. Asnr_msmo, que lal
Subsidios y Otras Ayudas Secretaria de Educacién Publica realizé una reserva de recurso por 109.0 miles de pesos;
misma que ya fue liberada por la SEP.
Subtotal 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 354,253.5 100.00
RECURSOS PROPIOS . &) EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO
o ORIGINAL MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO ANUAL (8) ANUAL (B) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(©) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
1000  Servicios Personales .0
2000  Materiales y Suministros .0
3000  Servicios Generales 0
Transferencias,  Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 0
Subtotal .0 .0 .0 .0 .0 .0
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CONSOLIDADO* . &y EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENERO-JUNIO
CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO gl\TlIJiIII\‘:; M/g\?d’:f?BD)O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
©) ) E) (D+E=F) (F*100)/C
Durante el primer semestre de 2019, se ejercieron 311,940.7 miles de pesos, que representan|
el 100% del presupuesto modificado autorizado para el mismo periodo. Se ejercif|
principalmente en Sueldos y salarios al Personal Docente y Administrativo de esta Casa de}
1000  Servicios Personales 692,136.6 692,136.6 311,940.7 311,940.7 0 311,940.7 100.00 Estudios, asi como pagos a Terceros Institucionales, como ISSSTE, FOVISSSTE, AXA|
MetLife, entre otros. Cabe aclarar, que las diferencias entre el presupuesto original asignado
el modificado del periodo, se refiere a corrimientos de calendario solicitados por estal
Universidad al Sector.
El presupuesto ejercido en el periodo importa 3,958.0 miles de pesos, recurso destinado a lal
adquisicion de material basico para el desarrollo de las actividades de esta Casa de Estudios,|
tales como articulos de papeleria, insumos para el comedor, material de limpieza, materiall
eléctrico y demas accesorios para edificios. La variacion existente entre el presupuesto originall
2000  Materiales y Suministros 35,027.9 28,950.6 3,958.0 3,958.0 .0 3,958.0 100.00 autorizado y modificado, refiere a adecuaciones presupuestales solicitadas al sector para el
cumplimiento de compromisos del primer semestre reportado. Asimismo, es necesariol
mencionar, que la Secretaria de Educacion Publica realizé una reserva de recurso por 6,077.3]
miles de pesos; misma que ya fue liberada por la SEP.
El presupuesto modificado del periodo, se ejercié principalmente en los servicios bésicos
como agua y energia eléctrica; vigilancia, limpieza y diversos mantenimientos al inmueble.,
Adicionalmente se cubrié el pago de impuestos locales, derivados del pago de némina. Las|
afectaciones presupuestales fueron solicitadas al sector para cumplir con los compromisos|
3000  Servicios Generales 125,010.8 121,562.6 35,885.4 35,885.4 .0 35,885.4 100.00 del periodo. Cabe aclarar, que la Secretaria de Educacion Puablica realizé una reserva de
recurso por 3,448.2 miles de pesos; misma que ya fue liberada por la SEP.
Asimismo, es necesario mencionar que se ejercié en un 100% del egreso programado para
dicho periodo por una cantidad de 35,885.4 miles de pesos.
En este capitulo se realiz6 el pago de Becas de manutencién y ayuda de transporte, por lo que|
Transferencias,  Asignaciones, el presupuesto modificado de 2,469.4 miles de pesos fue ejercido al 100%. Asimismo, que la]
4000 Subsidios y Otras Ayudas 61396 6.030.6 2,469.4 2.469.4 0 2,469.4 10000 Secretaria de Educacién Publica realizé una reserva de recurso por 109.0 miles de pesos;|
misma que ya fue liberada por la SEP.
Total 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 354,253.5 100.00
CONSOLIDADO* " AuE) EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(miles de pesos)
ENERO-JUNIO
CUMPLIMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Z\TSZ‘I\‘?:) MS,\?J:S?BD)O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
©) (D) E) (D+E=F) (D*100)/C
E010 Prestac!t’an ,de‘ servicios  de| 718,602.7 713,557.8 250,666.2 259,666.2 0 250,666.2 100.00 El Programa EO010 "Prestacion de Servml‘os de Educacion Publica y Posgrado" se ejercié en
Educacion Publica y posgrado su totalidad, por un monto de 259,666.2 miles de pesos.
ivacio iantifi En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnolégica" se ejercié al 100% del presupuesto
Investigacion Cientifica
E021 Temol%gica Y| s0,0417 27,4069 19,623.8 19,6238 0 19,6238 100.00 programado por la cantidad de 19,623.8 miles de pesos.
Actividades de Apoyo| El programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejercié al 100% por un monto de|
M001 Administrativo 97,157.8 95,324.2 70,443.2 70,443.2 .0 70,443.2 100.00 70,443.2 miles de pesos.
Actividad d | En este Programa no existe variacion, se ejercié al 100% del presupuesto programado por la]
oppp Actvidades de Apoyo a lal 575, 6,360.8 2,050.9 20509 0 2,050.9 100.00 cantidad de 2,050.9 miles de pesos.
Funcién Publica
En cuanto al Programa de Becas, se ejercid al 100% el presupuesto programado por laj
S243  Programa Nacional de Becas. 6,139.6 6,030.6 2,469.4 2,469.4 .0 2,469.4 100.00 cantidad de 2,469.4 miles de pesos.
Total 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 354,253.5 100.00
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Captacioén de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero/junio de 2019. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado,
asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor

captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto.

Cuadro 4C

Enero - Junio 2019
(Miles de Pesos)

INGRESOS

Cifras Enero -

Junio de 2019

Porcentaje del

M M Py taj |
Presupuesto Captado por la total captado ( enor).o’ ayor orcentaje(de
e . . Total Captado + captacion en total captado
Fuente de Presupuesto Modificado Programado al operacioén del % variacion Devengado no . . respecto del "
. n T Devengado no Diferencia relacion con lo respecto del
Ingresos Original Anual Anual periodo ejercicio Programado y cobrado programado al o ol
cobrado (F)=B-E . programado al 4° | modificado anual
(A) (B) 2019 captado (D) (E)=C+D (LI trimestre (H)=(E/A)*100
(o] (G) =(E/B)*100
Propios
Fiscales 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 .0 354,253.5 .0 100.0% Igual 41.7%
Total 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 .0 354,253.5 .0 100.0% Igual 41.7%
GASTO
Cifras Enero - Junio de 2019 Porcentaje del (Menor) o Mayor .
T . ., Porcentaje del
. Presupuesto Ejercido por la ., Total Ejercido + total respecto del captacion en
Capitulo Presupuesto . Programado L. % variacion Devengado . . L, total respecto del
.. modificado anual N operacion del Devengado no Diferencia programado al relacion con lo "
de Gasto Original Anual al periodo L. Programado y no pagado . . | modificado anual
(A) ®) ejercicio 2019 eiercido D) pagado (F)=B-E periodo programado al 3 (H)=E/A*100
(© : (E)=C+D (G)=E/B*100 trimestre
1000 692,136.6 692,136.6 311,940.7 311,940.7 .0 .0 311,940.7 .0 100.0% Menor 45.1%
2000 35,027.9 28,950.6 3,958.0 3,958.0 0 0 3,958.0 0 100.0% Menor 13.7%
3000 125,010.8 121,562.6 35,885.4 35,885.4 .0 .0 35,885.4 .0 100.0% lgual 29.5%
4000 6,139.6 6,030.6 2,469.4 2,469.4 0 0 2,469.4 0 100.0% Igual 40.9%
Total 858,314.9 848,680.4 354,253.5 354,253.5 .0 .0 354,2535 .0 100.0% Menor 41.7%
Operaciones
ajenas netas
Disponibilidad
Inicial * La disponibilidad Final = Total del Captado por la operacion de Enero a marzo de 2019 - Total del Ejercido por la
Enteros a operacion de Enero a marzo de 2019 - Total de Operaciones Ajenas Netas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Tesofe
Disponibilidad 0
final * )
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SEP: Estado de situacién presupuestaria al 30 de junio de 2019
T UR: AOO0 Universidad Pedagégica Nacional
i (Cifras en pesos)

Anual Cierre junio Variacién Referencia
Programa / Capitulo de gasto e - - e et - o eeeeanes - -
Original Autorizado Comprometido Ejercido Disponible Programado Ejercido Disponible Orig vs Aut Prog vs Ejer Orig vs Prog vs
A B [ D E=B-C-D F G H=F-G 1=B-A J=F-G Aut Ejer
EO010 Senicios de Educ. Superior 718,602,735 713,557,844 259,666,202 453,891,643 259,666,202 259,666,202 -5,044,891
1000 Servicios personales 563,247,781 567,417,855 220,587,071 346,830,784 220,587,071 220,587,071 4,170,074 1/
2000 Materiales y suministros 34,963,630 28,898,666 3,957,970 24,940,697 3,957,970 3,957,970 -6,064,964 2/
3000 Senicios generales 120,391,324 117,241,323 35,121,161 82,120,162 35,121,161 35,121,161 -3,150,001 2/
EO021 Investigacion y Desarrollo Tecnolégico 30,041,672 27,406,903 19.623.829' 7,783,074 19,623,829 19.623.829' - —2,634.769’
1000 Servicios personales 29,343,893 26,709,124 19,623,829 7,085,295 19,623,829 19,623,829 -2,634,769 1/
2000 Materiales y suministros 51,946 51,946 51,946
3000 Senvcios generales 645,833 645,833 645,833
MO001 Apoyo administrativo 97,157,757 95,324,210 70,443,202 - 24,881,007 70,443,202 70,443,202 - - -1,833,547 -
1000 Senvicios personales 93,292,641 91,757,337 69,678,939 22,078,397 69,678,939 69,678,939 -1,535,304 1/
3000 Senvicios generales 3,865,116 3,566,873 764,263 2,802,610 764,263 764,263 -298,243 2/
0001 Apoyo a la funcién puablica 6,373,180 6,360,814 2,050,853' 4,309,961 2,050,853 2.050,853' - -12,356'
1000 Senvicios personales 6,252,285 6,252,285 2,050,853 4,201,432 2,050,853 2,050,853
2000 Materiales y suministros 12,366 -12,366
3000 Senvcios generales 108,529 108,529 108,529
S243 Becas 6,139,566 6,030,583 2,469,422 - 3,561,161 2,469,422 2,469,422 - - -108,983 -
4000 Subsidios y ayudas 6,139,566 6,030,583 2,469,422 3,561,161 2,469,422 2,469,422 -108,983 2/
Total 858,314,910 848,680,354 354,253,508 494,426,846 354,253,508 354,253,508 -9,634,556
Recursos administrados por las DG de la OM
Senicios personales (SP)
Senvcios basicos (CS)
Seniicios TIC's (TI)
Otros conceptos
Total
Presupuesto Total autorizado a la UR 858,314,910.00  848,680,353.70 354,253,508.20  494,426,845.50 354,253,508.20  354,253,508.20 -9,634,556.30

Explicacién a principales variaciones

Ref. Comentario

1/ Se realiz6 el traspaso de recursos por $4,170,074 de los programas "E021 Investigacién y Desarrollo Tecnologico” y "M001 Apoyo Administrativo" al programa "E010 Senvicios de Educacién Superior” para cumplir con los compromisos del pago de
némina. Es necesario mencionar, que en el Presupuesto Modificado se realizaron corrimientos de calendario.

2/ La Secretaria de Educacién Publica realiz6 una resenva de recurso por $9,634,556 al 30 de junio, sin embargo a principios de agosto la SEP liber6 el recurso.

L[
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

5.5.1

Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2019 de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2019 y comparado con el mismo periodo del
afo anterior, de acuerdo con los indicadores de gestién disefados por la
institucion, complementarios a los de la MIR.

En este punto se presentan los indicadores complementarios a los de la MIR y que son
diseflados por la Institucién, con el objetivo de presentar el resultado de la actividad
académica y administrativa mas relevante de la UPN. Para el ejercicio 2019, la UPN
definié 14 indicadores internos, los cuales informaran de su actividad durante el ano.

Para el

primer semestre de 2019 se informa del

avance de once

indicadores

complementarios a los de la MIR: 6 indicadores internos, un indicador del programa
presupuestario MOO1 “Actividades de Apoyo Administrativo”, y 4 indicadores del
programa presupuestario O001 “Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen

Gobierno”.
Metas Metas
. PP . Programadas Alcanza P
No. . Tu.)o de De§crlpcwn del Unlda.d de das Cumplimiento Justificaciones
indicador indicador Medida %
Al ler Al ler
Anual
sem. semestre
Proyectos de
investigacion en Al cierre del periodo que
desarrollo se reporta la meta superd
1 Interno respecto a los Proyecto 100 100 n7 Nn7% lo programado debido al
proyectos registro de  proyectos
programados en nuevos.
elafot.
La oferta de talleres de
lenguas originarias surgid
en 2015 como una
iniciativa conjunta entre el
Comité Estudiantil de la
Lic. en Educacion
Indigena (LEl) y el Centro
de Ensefianza y
Aprendizaje de Lenguas.
Los estudiantes de la LEI
Cursos que imparpigron los
) . talleres  recibieron un
impartidos para P
A curso de metodologia y
la difusion, las actividades se
2 Interno fortalecimiento Curso 5 4 o) 0% . T
y promocion de asociaron a la a_credltamon
lenguas del servicio social. Durante
PO I el se.mestre 2018-l1, I'os
' estudiantes del Comité
Estudiantil entregaron
una carta a las
autoridades solicitando un
pago por la imparticion de
los talleres y ya no
respondieron a la
siguiente invitacién para
ofrecerlos, motivo por el
cual la meta del indicador
no reporta avance.
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No.

Tipo de
indicador

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanza
das

Al ler
sem.

Anual

Al ler
semestre

Cumplimiento
%

Justificaciones

Interno

Becarios
vigentes por
programa de
intercambio
estudiantil.

Becario

28 14

17

121%

El Departamento de
Intercambio Académico y
Relaciones
Internacionales
que durante el primer
semestre del afio 17
estudiantes se encuentran
de movilidad, de los cuales
6 se movieron a sedes
fordneas de la UPN y 11 se
encuentran en movilidad
internacional (7 salieron
de la UPN a Universidades
de Chile y 4 vinieron de
Colombia a la UPN-
Ajusco).

informa

Interno

Bibliografia
basica adquirida
para atender los
planes de
estudio de nivel
licenciaturay
posgrado.

Libro

650 350

0%

La Direccién de Biblioteca
y Apoyo Académico
informa que durante el
primer semestre del afo y
de acuerdo a lo planeado,
se solicité a las Areas
Académicas sus
necesidades de
bibliografia basica para los
programas educativos; se
cotejo la no existencia en
el acervo y se solicitd la
cotizacion a las editoriales
y proveedores de libros;
finalmente se realizd el
tramite con el area
financiera y se esta
analizando la existencia
de recursos
presupuestales. Se espera
que en los préximos
meses se pueda realizar la
compra de los ejemplares
requeridos.

Interno

Usuarios
atendidos con
los servicios y
actividades
artisticas y
culturales.

Usuario

20,000 | 10,000

10,974

0%

En el marco de los
programas de cuidado
de la salud y de fomento
del deporte se
atendieron a 3676
participantes (1133 son
hombres y 2543
mujeres) Entre las
actividades o servicios se
cuenta con la
implementacion Yy
asesoria de rutinas con
el uso de los aparatos del
gimnasio, disciplinas y
talleres deportivos. Se
participd en el Torneo de
Universiada en su etapa
estatal organizado por el
Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion
(CONDDE), se realizaron
el Torneo de Primavera y
el Torneo Octagonal
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No.

Tipo de

indicador indicador

Descripcion del

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanza
das

Al ler
sem.

Anual

Al ler
semestre

Cumplimiento
%

Justificaciones

UPN 2019.

En el departamento de
Difusiéon  Cultural se
atendid a 6755
participantes (4094
hombres y 2661
mujeres). Entre las
actividades o servicios
culturales se cuenta con:
18 talleres, exposiciones
de arte, conferencias,
eventos musicales,
cinematografia,
actividades escénicas,
artisticas y académicas.
En la Subdireccion de
Comunicacion
Audiovisual se
atendieron 543 usuarios
en dos sesiones de
eventos abiertos.

El incremento de 974
servicios se debid a que
la participaciéon en
talleres y eventos
organizados fue mayor
de lo esperado.

Programas en
operaciéon para
Interno
y la deserciéon
escolar.

reducir el rezago

Programa

100%

El Centro de Atencién a
Estudiantes lleva a cabo el
programa institucional de
tutorias para combatir la
desercion 'y el rezago
escolar, con las siguientes
modalidades: Tutoria
individual con tutor par o
tutor  profesor, Cursos
intersemestrales \%
Asesoria en asignaturas de
alto indice de reprobacion.

MOO1
Actividades
de Apoyo
Administra
tivo

Cursos de
capacitacion

afo.

impartidos en el

Curso

28 12

n

92%

La Subdireccion de
Personal informa que
durante el primer
semestre la meta queda
por debajo de lo
programado con un curso
menos debido a que aun
no se ha aplicado el
Programa de Deteccion
de Necesidades, el cual a
la fecha, se encuentra en
revision entre la Secretaria
Administrativa y la
Subdireccién de Personal
de nuestra Casa de
Estudios.
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Metas Metas
. P . Programadas Alcanza P
No. _Tu_)o de De§cr|PC|on del Unlda.ci de das Cumplimiento Justificaciones
indicador indicador Medida %
Anual Al ler Al ler
sem. semestre
El Programa Anual de
Trabajo del OIC, es
9901 revisado por la Secretaria
Actividades de la Funcién Publica, por
8 | s umden | Auditorias Auditoria | 10 5 5 100% lo que se realizan las
PUblica y realizadas. agdltorlas autorlzadas por
Buen dicho organismo. El
Gobierno indicador se  cumplid
conforme a lo
programado.
El OIC, como parte de sus
0001 funciones, evalla la
Actividades eficiencia institucional,
de Apoyo a . para ello se realizan
9 la Fupngén Evalu.auones Evaluacion 2 1 1 100% evaluaciones al Programa
Publicay realizadas. Anual de Mejora de Ila
Buen Gestidén, las cuales se
Gobierno reportan a través de este
indicador.
A través de este indicador,
el OIC en la UPN reporta la
0001 atencién de peticiones,
Actividades quejas, denuncias,
de Apoyo a Servicios responsabilidades,
10 | la Funcién : Servicio 48 24 24 100% inconformidades e
Publicay atendidos. impugnaciones. Durante
Buen el periodo que se reporta
Gobierno la meta se cumplid
conforme a lo
programado.
Mediante este indicador,
el OIC informa acerca de
Actividades de
Recuperacion,
Comunicacion Social
(COMSOQ), Sistema
QQO1 Inte