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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la
Comision Interna de Administracion.

Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe de
6 Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del gjercicio fiscal 2021, presentado por
la Rectora de la Institucion.

Analisis y, en su caso, opinidén favorable del Informe de Autoevaluacién de Gestion al
primer semestre del gjercicio fiscal 2021, presentado por la Rectora de la Institucion.

Solicitud de acuerdos a la Comisidn Interna de Administracion.

9 Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional.
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Universidad Pedagdgica Nacional
Integracion de la Comisidn Interna de Administracion

Presidencia:

Mtra. Delfina Gémez Alvarez.
Secretaria de Educacion Publica, SEP.

Presidente Suplente:
Dr. Luciano Concheiro Bérquez.

Subsecretario de Educaciéon Superior, SEP.

Segundo Presidente Suplente:
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos.

Director General de Educacién Superior para el Magisterio, SEP.

Vocales:
Mtra. Martha Velda Herndndez Moreno.

Subsecretaria de Educacion Basica.

Lic. Alberto Mayorga Rios.
Director General de Planeacidon, Programacién y Estadistica Educativa, SEP.

Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo.
Presidenta de El Colegio de México, COLMEX.

Mtra. Ma. Guadalupe Ugalde Mancera.
Directora de la Benemérita Escuela Nacional de Maestros.

Lic. Omar Antonio Nicolds Tovar Ornelas.
Director General de Programacién y Presupuesto “A”, SHCP.

Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez.
Secretaria Académica, UPN.

L.C. Karla Ramirez Cruz.
Secretaria Administrativa, UPN.

Invitados:
Lic. Oscar Flores Jiménez.

Unidad de Administracién y Finanzas, SEP

Delegado:
Lic. Roberto Javier Ortega Pineda
Delegado y Comisario Publico Propietario de la Secretaria de la Funcidén Publica.

Subdelegado:

Lic. Emilio Francisco Sdnchez Rios
Subdelegado y Comisario Publico Suplente de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Organo Interno de Control, UPN:
Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia
Encargada del Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion:
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez.

Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Secretario Técnico:
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave.

Director General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la SEP

Prosecretario:
Lic. Benjamin Diaz Salazar.
Director de Planeacion, UPN.
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Universidad Pedagégica Nacional
Comisiéon Interna de Administracion

1. Lista de asistencia y declaraciéon del Quorum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacioény, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

5.1 Sintesis Ejecutiva.
Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Diagnéstico.
Informar de las problematicas prevalecientes en el ambito de accidn de la
institucion durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2021, sefialando las
estrategias de solucién para resolverlasy que permitan cumplir con el propdsito
fundamental que justifica la existencia de la propia institucién; asimismo,
informar de la problematica que se considera prevalecerd al final del ejercicio.

5.3 Resumen de Actividades.
Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2021, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de
junio de 2021, comparado con igual periodo de 2020.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucion al 30 de junio de 2021, con base en el
andlisis de la informacion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas.
Por cada indicador e identificar el programa federal al que corresponden.
Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2021:

5.4.2.1 Estado de situacion financiera, comparado con cifras al 31 de
diciembre de 2020, asi como las explicaciones de las variaciones
mMas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este
estado financiero.

5.4.2.2 Estado de Actividades Estado de Ingresos y Egresos o Estado de

Resultados en el periodo, comparado con cifras del mismo periodo
de 2020.

Orden del Dia.
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo, con recursos fiscales y/o propios y
consolidado; donde se expliquen en detalle, por cada capitulo de
gasto, las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo
programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio
presupuestario.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo. Se
expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por
capitulo de gasto, indicando los montos programados vy
efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi
como las causas de las variaciones observadas y las medidas
implementadas o por implementar, en el caso de la menor
captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto.

5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2021 de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2021y comparado con el mismo periodo del
ano anterior, de acuerdo con los indicadores de gestién diseflados por la
institucion, complementarios a los de la MIR.

5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, publicado en
noviembre de 2020. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de
gasto y rubros especificos.

5.5.3 Informe diagndstico en cuanto a la implementacion y operacidon en tiempo
real, del Sistema de Armonizacion Contable por moédulos, al 30 de junio de
2021, conforme a los lineamientos del CONAC y en cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2021 del Programa de
Inversion 2021 ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su
caso.

5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), al 30
de junio de 2021.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2021,
las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los
avances correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos
propios de la institucion.

5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 30 de junio de 2021
comparada con la misma fecha del gjercicio anterior, indicando si hubo
alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya el
Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 *“Servicios
Personales”.

Orden del Dia.
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5.6.3 Cumplimiento de la: |) Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del
Sector PuUblico (LAASSP) mediante licitacion y/o excepciones a la licitacion,
en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma; y, |l) Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM),
contratadas mediante licitacién y/o excepciones, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma.

5.6.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de junio de 2021.

5.6.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30
de junio de 2021, en comyparacioén con el mismo periodo del afio anterior.

5.6.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5.6.7 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de
la Institucion al mes de junio de 2021, con un comparativo al cierre del
gjercicio 2020. Sefalar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban
pagarse en el curso del ano 2021, asi como la explicaciéon de las medidas
presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

5.6.8 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024;
principales acciones realizadas al primer semestre de 2021.

5.6.9 Informe de la implementaciéon de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana; principales acciones realizadas al primer
semestre de 2021.

5.7 Perspectivas.

5.7.1 Plantear de manera gjecutiva los desafios y retos que enfrenta la institucion
en el corto y mediano plazosy las acciones de mejora previstas.

5.7.2 Informar de las previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre
del ejercicio 2021 posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas.

6. Informe de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluaciéon de Gestiéon al primer semestre del ejercicio fiscal 2021,
presentado por la Rectora de la Institucion.

7. Anadlisis y, en su caso, opiniéon favorable del Informe de Autoevaluacién de
Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Rectora de
la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.

Orden del Dia.
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8.1 Presentacion y, en su caso, opinién favorable del Anteproyecto de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, vinculado y soportado con el

proyecto del Programa Anual de Trabajo 2022.
9. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional.

10. Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al primer semestre del ejercicio fiscal de 2021.

10.2 Informe sobre la donacién de papel de desecho a la CONALITEG.

10.3 Informe sobre el estatus de la atencién a las observaciones formuladas por los
entes fiscalizadores, al primer semestre del ejercicio fiscal de 2021.

Orden del Dia.
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Fecha de Clasificacion: 6 de julio de 2021.
Unidad Administrativa: Direccidn de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la

Fundamento Legal: Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa: Lic. Benjamin Diaz Salazar

Universidad Pedagégica Nacional
Comision Interna de Administraciéon
Segunda Sesién Ordinaria de 2021

Sesion en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular con el Acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19
publicado el 24 de marzo de 2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo
antes mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el
Diario Oficial de la Federacidn, asi como los articulos 1° parrafo tercero y 4° parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades
estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de
todas las personas.

La Sesion fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México. A las 14:00 horas del dia 29 de junio de 2021, se enlazaron via remota
los Miembros Representantes de la Comision Interna de Administraciéon de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con el propdsito de celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria de 2021.

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Publica
Mtra. Martha Velda Herndndez Moreno. Subsecretaria de Educaciéon Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional

Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Publica
Lic. lvonne Machicao Arrollo, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura.
Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Area de Responsabilidades en
suplencia por Ausencia de la persona Titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Titular de la Instituciéon
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Personas invitadas

Lic. Luz Rosaura Velazquez Garcia. Direccion de Programacion y Evaluacion de
programas presupuestarios del Sector Educativo, SEP.

Lic. Janine Romero Avila, Directora de Desarrollo Profesional de la Direcciéon
General de Educacion Normal y Actualizaciéon del Magisterio, SEP.

C.P. Rubén Arronte Vazquez, Vincourt y Compania S.C. Contadores PUblicos.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidié la Sesion de conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistencia y declaracién del Quorum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Labores de Gestidon al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2021.

6. Andlisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Labores de Gestiéon al
primer trimestre de 2021 presentado por la Rectora de la Institucion.

7. Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2020.

8. Informe de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica acerca de los
Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2020.

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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9. Andlisisy, en su caso, opinién favorable de los Estados Financieros Dictaminados
al 31 de diciembre de 2020y, en su caso, los del Fideicomiso, respectivamente.

10. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

1. Asuntos de Control Interno y Desempeno Institucional.

12. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en
el articulo décimo del Acuerdo Secretarial nUmero 647, por el que se establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administraciéon de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, comunicé, previa
verificacion de las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por
lo que declaré instalada la Segunda Sesién Ordinaria de 2021 de la Comisién Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayd que los acuerdos que se

adopten en la presente Sesidn seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Segunda Sesién Ordinaria de
SO/I1-21/01,R 2021 de la Comisidn Interna de Administraciéon de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 29 de junio de 2021.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometidé a consideraciéon de las y los vocales, y
Subdelegada de la Secretaria de la Funcién Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/I1-21/02,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Segunda Sesion Ordinaria de 2021.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacidon y, en su caso, aprobacién del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria de 2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelacion y sugirid se dispensara su lectura. Solicitd a las y los vocales y a
la Subdelegada se pronunciaran con relacidén a su posible aprobacién.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/11-21/03,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de 2021.
4., INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS

ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comision Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico senald que la tabla de seguimiento presenta 13 acuerdos, por lo que
fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los vocales y la Subdelegada
emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno, emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/I1-21/04,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/1-21/05.02,S, SO/1-21/05.03,S, SO/1-21/05.04,S,
SO/1-21/05.05,S, SO/1-21/05.07,S, SO/I1-21/05.09,S, , SO/I1-21/05.11,S.
Asimismo aprueba dar por atendidos los acuerdos: SO/I-21/05.01,S,
S0/1-21/05.06,S, SO/1-21/05.08,S y SO/I-21/05.10,S y causan baja los
acuerdos: SO/11-19/06.03,S, SO/1-20/05.05,S.

SO/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un
registro y control de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles de los entes publicos, cumpliendo con lo dispuesto en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. La Universidad
determind dos acciones a seguir para continuar con el registro y
control del inventario. Se solicita la baja del acuerdo, en funcién de
que en el consecutivo SO/I-21/05.05,S se informaran las acciones de
regularizacion de inventarios y todo lo inherente a este proceso.

Se toma nota del avance reportado (89.17%).

S0/1-20/05.05,S Se requiere que la UPN informe en forma detallada
el avance de la implementacion del Sistema de Armonizacién
Contable, y/o en su caso las medidas alternas a realizar para dar el
cumplimiento de la obligaciéon para lograr adecuar al 100% la
automatizacién del sistema contable de conformidad con la
CONAC. Con la informacion que se presenta se solicita dar de baja el
acuerdo y dar seguimiento en el consecutivo SO/I-21/05.04,S que
aborda el mismo tema. Se toma nota del avance reportado (95%).

S0O/1-21/05.01,S Conciliar las cifras presupuestales definitivas del
ejercicio 2020, con los montos registrados en el Sistema Integral
de Informacioén y la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2020.
Se reportaron las acciones desarrolladas para la conciliacién de cifras,
lo que permitira vincular el registro contable del presupuesto de esta
Casa de Estudios. Se toma nota del avance reportado (100%).

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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SO/1-21/05.02,S Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de
extinguir el fideicomiso denominado fondo de fomento para la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de Ila
Universidad Pedagégico Nacional, de conformidad con el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de noviembre
de 2020, asi como implementar los mecanismos para la
conservacion y debida administracién de los recursos contenidos
en el mismo, observando las medidas de austeridad y los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con el reporte que se
presenta de las acciones desarrolladas en el proceso de extincién del
fideicomiso la Universidad esta en espera del dictamen. Se toma nota
del avance reportado (95%).

SO/1-21/05.03,S Impulsar la implementacién del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar el
proceso de profesionalizacién al interior de esta, con base en el
mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la
diversidad e inclusién. Se presentd el programa de implementacion
del Servicio Profesional de Carrera el cual contempla dar
cumplimiento en 2022. Se toma nota del avance reportado (30%).

SO/1-21/05.04,S En materia de Armonizacién Contable se
recomienda se continie con las acciones orientadas a la
implementacién del sistema de registro contable armonizado, a
fin de atender las disposiciones de armonizacién requeridas por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. Se consideré
una ficha técnica abierta, especifica y suficientemente estandar para
dar cumplimiento a la guia del aplicativo realizada por el CONAC. Se
toma nota del avance reportado (90%).

S0O/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacion de los
inventarios, informando en la siguiente sesién los avances o
conclusién de los trabajos. AUn con las medidas de contingencia, el
personal ha continuado con las actividades, sin embargo, la
conclusién de los trabajos continda limitada. Se toma nota del
avance reportado (40%).

SO/1-21/05.06,S Continuar impulsando el Programa Nacional de
combate a la Corrupcién y a laimpunidad y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024, e incluir en los informes de autoevaluacién el
seguimiento de los compromisos e indicadores derivados de las
bases de colaboracién. En acompafamiento con las areas
encargadas de dar atencién a los compromisos, se elabord el
programa de trabajo 2021. Se toma nota del avance reportado
(100%).

S0/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal establecidas en
la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
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Administracion Puablica Federal, estos ultimos publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre del 2020. La
Universidad da seguimiento a las disposiciones e informa de sus
avances que obedecen estrictamente al comportamiento
presupuestario sobre las medidas previstas. Se toma nota del avance
reportado (30%).

SO/1-21/05.08,S El 22 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario
Oficial de la Federaciéon el DECRETO por el que se aprueba el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 200-
2024; por lo que se sugiere que, en el ambito de sus respectivas
competencias, atender las estrategias prioritarias y acciones
puntuales establecidas en las disposiciones en comento. La
Universidad responde al Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres PROIGUALDAD 2020-2024, con las diferentes
acciones realizadas desde su dmbito de competencia. Se toma nota
del avance reportado (100%).

SO/1-21/05.09,S El 28 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, por lo que se recomienda su observancia. Se
remitio por parte de la Unidad de Etica materiales de difusion sobre

los “Lineamientos Generales [..]". Las evidencias fueron cargadas
oportunamente en el SSECCOE. Se toma nota del avance reportado
(80%).

SO/1-21/05.10,S EI 08 de enero de 2021, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el ACUERDO que modifica el Articulo Primero del
Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal
para mitigar la propagacion de coronavirus COVID-19, por lo que
se recomienda atender lo establecido en esta disposiciéon. Se
presentd el reporte de las acciones realizadas referentes al Acuerdo
gue establece los criterios aplicables para la administracion de los
recursos humanos. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/1-21/05.11,S Con relacién a la obligacion establecida en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para Ila
presentacion de declaracion de modificaciéon patrimonial y posible
conflicto de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones
de caracter preventivo, a fin de que los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma con dicha obligacién. Se proporciond
informacién al personal para presentar su Declaracion Patrimonial y
de Conflictos de Intereses 2021. Se toma nota del avance reportado
(72%).

El Lic. Juan Carlos Cardona Aldave preguntd si existia algdn comentario sobre la
informacién que se integrd en la carpeta. Asimismo, solicité que se expusieran las
diferencias del consecutivo dos y seis los cuales integran el mismo tema referente a la
implementacion del sistema de Armonizacion Contable.
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Al respecto, el Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario comenté que el acuerdo nimero
dos solicita la baja debido a que la Universidad opera la contabilidad bajo los criterios de
la armonizacién contable de conformidad con el CONAC, se programé para este afio
implementar el sistema de registro contable armonizado para generar los estados
financieros en tiempo real, por lo que continla reportandose el tema en el consecutivo
seis.

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucién, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Labores correspondiente al ejercicio del primer trimestre 2021. (Anexo del punto cinco).

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez procedié a presentar algunos de los elementos
destacados en el informe de labores:

La cobertura en el semestre 2021-I mostré una poblacion estudiantil de 57,117 con un alto
porcentaje de mujeres. El estudiantado se concentra en licenciatura, por encima de la
poblacién de posgrado.

El semestre continué con una tasa de cobertura aceptable en lugares que fueron
afectados por la pandemia. La Universidad cubre una demanda alta de estas personas
aspirantes, sin embargo, refleja un ligero aumento en la matricula por la demanda
constante de los programas de estudio, particularmente en modalidad en linea. En este
afo egresa la generacion 2017-2021 cuya particularidad es que ingresé cuando ocurrio el
terremoto y egresa con el escenario de la pandemia por COVID 19; a pesar de esto el
estudiantado salen preparados y con un interés particular por colaborar en el proyecto
de la educacion nacional.

Uno de los indicadores de las IES correspondiente al ciclo escolar 2020-2021 muestra que
la UPN incrementd su matricula en un 10 por ciento. Lo que refleja un crecimiento
importante con una diferencia minima en comyparacién con las Escuelas Normales.

Presentd los datos del personal académico de tiempo completo, medios tiempos y tres
cuartos de tiempo que es como esta organizado en la CDMX no asi en las entidades
federativas. En la Unidad Ajusco hay 453 profesores que es el 77 por ciento del total en la
CDMX.

En el tema de becas menciond la convocatoria de movilidad, donde nueve personas
fueron beneficiadas para desplazarse a Argentina y Colombia. En el otorgamiento de las
becas de apoyo para la manutencién “Elisa Acuna” senalé que han disminuido en el
transcurso de los anos, sobre todo en este periodo donde solo se beneficiaron a 514

estudiantes de toda la Ciudad de México.

En acciones afirmativas comentod sobre los grupos de inglés, francés y lenguas indigenas
gue operaron en aulas virtuales para dar continuidad a las actividades complementarias
para lasy los jovenes. El servicio del Centro de Atencidn a estudiantes (CAE) se centré en
la atencién del estudiantado que presentaron diferentes problematicas durante la
pandemia.
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Por cuanto al servicio bibliotecario migrd en su totalidad al sistema KHOA con el fin de
fortalecer la atencién remota indispensable para personal docente y estudiantado en la
nueva modalidad educativa.

Las actividades deportivas y actividades culturales siguen siendo del interés de los
estudiantes, se registraron 255 personas en actividades culturales, fisicas y deportivas, y
401 personas en seis talleres culturales que se ofertan desde la Unidad Ajusco.

En la transformacion de la educacion superior resalté el proyecto UPN digital, el cual a
través de las TICCAD se habilitaron 15 servidores. En los cursos en linea se implementd un
pequeno robot como elemento de inteligencia que da respuestas a las preguntas mas
frecuentes. La importancia de este trabajo de informatica brinda un espacio para el
desarrollo de las actividades académicas.

Sobre el desarrollo de nuevos programas comenté la Maestria en Gestidn, Diversidad e
Intercultural para Puebla y el Doctorado Regional Metropolitano que ya estan por
concluirse y con los cuales se ampliara la gama en programas de posgrado.

Los convenios representan la posibilidad de colaborar con académicos en otras
instituciones, enuncié a la Universidad Auténoma de Morelos, la Red Mexicana de
Estudios de Movimientos Sociales, el Instituto Superior de Ciencias del Estado de México,
como los mas importantes. Se plantea la importancia de mantener las acciones de
colaboracién para que el subsistema de formacion de docentes se fortalezca. En el
ambito internacional menciond los vinculos con la Universidad Nacional de Educacion de
Ecuador (UNAE), la Universidad de Ledn del Reino de Espafa, el Ministerio de Educacion
de Paraguay, la Universidad Federal de Goias, como los mas recientes.

La perspectiva de género es un eje transversal en el trabajo de la Universidad. En el marco
del Dia Internacional de la Mujer se realizaron diversas actividades que registraron una
alta participacion de la comunidad en las Jornadas de Mujeres por el mundo, ciclos de
cine, cortometrajes y conferencias sobre el acoso, hostigamiento sexual y prevencion de
la violencia. En la parte de gestidn, se impulsan las directrices para la educacion superior
en materia de prevencion, atencion y sancién en asuntos de género y de violencia hacia
las mujeres.

En materia de gobernanza comentd que en el Congreso Nacional Universitario hubo una
buena coordinacién en las comisiones organizadoras para la realizacion de los foros que
se realizaron para la construccion de consensos sobre la Universidad que se aspira.

La Universidad participé en algunos rankings importantes en los cuales la UPN Ajusco
obtuvo el 15° lugar, en la evaluacién de académicos el 9°, en la evaluacién de empleados
el 5° todo esto a través de las carreras de Psicologia y Pedagogia, dos de las mas
demandadas y que se presentan para esta evaluacion.

Puntualizé que se concluyd satisfactoriamente la participacion de la Universidad en el
PROFEXCE. Se concluyeron las metas e indicadores, se instald la Contraloria Social y se
hizo el cierre del proceso. En el trimestre la Universidad logré integrar proyectos de nueve
Unidades al Fondo de Aportaciones Multiples destinados para infraestructura, lo que
beneficia partiendo de que la UPN no cuenta con capitulo 5000.
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Comentd que la Universidad continda con las acciones para disminuir el déficit, sin
embargo, aun se requiere de una ampliacién liquida para concluir con los compromisos
de este ano.

Los desafios y retos que enfrenta la Institucidn son relevantes, primero entregar los
resultados del Consejo Nacional Universitario en 180 dias después de la publicacién de la
Ley General de Educacién Superior; una tarea ardua ya que es a nivel nacional y convoca
los tres sectores. Otro reto son los recursos del FONE para las Unidades de la Republica,
porque hay una falta de claridad y transparencia.

Un elemento adicional es la continuacion de la regularizacion de las plazasy prestaciones,
gue ya se cuenta con un avance en el trabajo directo con SEP y SHCP. Se avanzé en las
convocatorias para los concursos de promocién en la Unidad Ajusco y oposicién en
Jalisco y Yucatan. Para los estados se realiza en conjunto con la Comisién Académica
Dictaminadora, el Gobierno del Estado y la Rectoria Académica.

Se espera mejorar la infraestructura y equipamiento de nueve Unidades a través del FAM
potenciado que es el que se comentd y la actualizaciéon y el soporte tecnoldgico para dar
continuidad a las TIC, hoy sin duda no podemos no contar con eso para llegar a todos los
estudiantes y darles las mejores condiciones para que continden su formacién
profesional.

6. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE LABORES DE GESTION
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2021 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA
INSTITUCION

En la presentacion de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicité a los Vocales y Subdelegada emitir
sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrié el espacio para que los vocales y demas invitados participaran
en el analisis del mismo, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/11-21/05,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administraciéon opina favorablemente acerca del Informe de Labores
de Gestion del primer trimestre del ejercicio fiscal 2021 de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

El Presidente cedid la palabra al Secretario Técnico para presentar el siguiente tema,
quien concedid la palabra al auditor externo a efecto de destacar los aspectos mas
importantes del dictamen emitido.

El representante del Despacho de Auditores Externos Vincourt y Compafiia S.C.
Contadores Publicos, el C.P. Rubén Arronte Veldzquez tomo la palabray comentdé que la
opinidén del informe de la auditoria independiente de la Universidad Pedagdgica
Nacional, es con salvedades adversas. Menciond que el dictamen presenta el alcance
sobre los estados financieros que fueron dictaminados sobre el ejercicio, mismos que
estan preparados de conformidad con las disposiciones en materia de informacion
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financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy
en las Normas de Informacion Financiera Mexicana emitidas por el Consejo Mexicano
de Normas de Informacién Financiera Civil que son aplicadas de manera supletoriay que
le fueron autorizadas a la Universidad por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El fundamento de la opinidén con salvedad se refiere a lo siguiente. La primera salvedad
senaldé que al 31 de diciembre del 2020 en la cuenta de bancos existieron diferencias por
$1,296,000.00 entre los registros contablesy las conciliaciones bancarias, mismas que, por
parte de la Universidad, se encuentran en proceso de depuracidn. La segunda
corresponde en el mismo rubro de efectivo pero a la cuenta del fideicomiso que al 31 de
diciembre del 2020 se presentaron diferencias entre los registros contables y las
conciliaciones bancarias por $1,892,000.00, mismos que la Universidad se encuentra en
proceso de depuracidon. Al respecto, el saldo principal corresponde a la cuenta bancaria
HSBC con numero de cuenta 406212326.

La tercera salvedad refirié principalmente a que, a la fecha de emisiéon de los estados
financieros, el departamento de almacenes e inventarios adscritos a la Subdireccién de
Recursos Materiales y Servicios -como responsables del control y manejo del activo fijo-
no cuenta con un inventario fisico de bienes muebles al 100 por ciento como lo establece
el acuerdo uno aprobado por CONAC del articulo 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. La Universidad continda con los trabajos de conciliaciéon de las cifras
contables con el departamento de almacenes e inventarios cuya diferencia haciende a
$31, 961,000.00 que representa el 18% del total de activos no circulantes. El despacho de
auditores manifestd que se desconoce la existencia real y se podrian generar ajustes
contables en los valores de adquisicion en el patrimonio y en los resultados actividades
del ejercicio. Por ultimo, la salvedad cuarta corresponde a las cuentas por pagar al 31 de
diciembre de 2020, donde se tienen $28,347,000.00 de saldos en procesos de depuracion
que provienen de ejercicios anteriores, se integran las cuentas por pagar de $1,161,000.00
y las otras cuentas por pagar $27,186,000.00.

Sin embargo, concluyeron, la Universidad cumplié parcialmente con los requisitos en
cuanto a la integraciéon automatica del ejercicio presupuestario, con la operacion
contable y la generacién en tiempo real de estados financieros debido a que carece
principalmente de un sistema o las herramientas necesarias para dar cumplimiento de
manera integral a lo que se establece en el articulo 19 fraccidon VI, XXXVIII, XL, XLI y VI
transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental conocido con Sistema
Integral de Informacién Financiera.

En los parrafos de énfasis, de conformidad con la normatividad de CONAC y para
presentacién de Cuenta PuUblica, manifestaron que al 31 de diciembre del 2020 la
Universidad muestra un pasivo circulante por $69,766,000.00 integrado de la siguiente
manera: cuentas por pagar $2,025,000.00 otras cuentas por pagar $27,186,000.00 y en
retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo por $40,654,000.00 la Universidad
solo presentd ante la Secretaria de Hacienda el informe sobre un pasivo circulante de
$1,752,000.00 no informando el saldo por $68,114,000.00 de conformidad con los articulos
53y 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y articulo 122 y
126 de su Reglamento los cuales deberan ser cubiertos con cargos al presupuesto del
siguiente ejercicio fiscal de conformidad con lo el articulo 52 y 53 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 122 y 126 de su Reglamento.
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8. INFORME DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ACERCA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020.

El Presidente Suplente cedidé el uso de la palabra a la Lic. Ivonne Machicao Arrollo,
Subdelegaday Comisaria Publica de la Secretaria de la Funcién PUblica para que emitiera
el informe.

La Subdelegada suplente dio lectura a las recomendaciones del Comisariato, conforme a
la informacion presentada por el auditor externo en su informe independiente y comento
gue se aprecia una opinion con salvedades que estriban sobre la base de preparacion de
los estados financieros de la Universidad Pedagdgica Nacional con cifras al 31 de
diciembre de 2020 incluyendo dos parrafos de énfasis, los cuales no modifican la opinidn,
con el propdsito de coadyuvar al mejor desempeno institucional se somete a la
consideracién de la Comisidn Interna de Administracidn las recomendaciones siguientes.
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. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA OF La FUNCION PUBILICA

COORDINACION GENERAL DE
OGRCANOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR
EDUCACION Y CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC/M3/01/M6/2021
Ciudad de México, a 29 de junio de 2021

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL (UPN)

PRESENTE

Fundamento Legal

En términos de lo dispuesto en los articulos 37, fraccidén X, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en el caricter de Delegado y
Subdelegada designados ante la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Organo Desconcentrado de Ia
Secretaria de Educacion Publica, rendimos nuestro Informe sobre los Estades Financieros Dictaminades de la
Institucion al 31 de diciembre de 2020, que presenta la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en su calidad de
Rectora de la Universidad Pedagégica Nacional, 8 la consideracién de la Comisién Interna de Administracién,

A. Soporte Documental del Informe

Para la elaboracion de este Informe, en términos de Ley, se tom6é como base el Informe de Auditoria
Independiente, el cual incluye los Estados Financieros comparativos con cifras al 31 de diclembre de 2020 y
2019, Informe sobre Pasivos Contingentes y Notas a los Estados Financieros, emitido con fecha 20 de abril de
2021, por la firma de auditoria Vincourt y Companiia, $.C,, en su calidad de Auditores Externos designados por la
Secretaria de la Funcién Pdblica.

B. Dictamen del Auditor Externo
El auditor como resultado de la revisidn realizada sef\ala la siguiente opinidn y su fundamento;

*Opinién con salvedades (adversa)”

‘Hemos auditado los estados financleros de /a Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), que
comprenden los estados de situacion financiera, analiticos del activo, analiticos de la deuda y otros
pasivos al 31 de diciembre de 2020, y fos estados de actividades, de variaciones en la hacienda publica,
de flujos de efectivo y de cambios en Ia situacion financiers, que /e son relativos por el afio que terminé
en esa fecha, asf como /as notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.”

“En nuestra opinion, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en los parrafos de la seccién
"Fundamento de la opinidn con salvedades” de nuestro informe, fos estados financieros agjuntos, que
se describen en el pdrrafo anterior, estdn preparados, en todos Jos aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en la Nota §
de las “Notas de Gestion Administrativa® a los estados financieros que se acompanan y que estin

Insurcentos Su 1735, Col Guadalupe L, C.P O Aleaidis Alvare Obuegon, COMX
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SECRLIARIE DE LA FUNCION PURBLICA

., FUNCION PUBLICA

Gubernamental para el Sector Parsestatal Federal emitido por Ja Unidad de Contabilidad
Gubemamental {UCG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCFP) y en las Normas de
Informacién Financiera Mexicanas {NIF) emitidas por el Consejo Mexicana de Normas de informacion
Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera supletoria y que le fueron autorizadas a8 la
Universidad por dicha Secretaria.

*Fundamento de la opinién con salvedades (adversa)”

1 Al 31 de diciembre de 2020 en la cuenta de bancos se tienen diferencias por $1.296,042, entre los
registros contables y las conciliaciones bancarias, las cuales la administracin de la Universidad, se
encuentra en proceso de depurar.”

2. En el rubro de Efectivo y Equivalentes Fideicomiso al 31 de diciembre de 2020 se presentan
diferencias entras los registros contabies y las concifiaciones bancarias por $1852.696, el cual la
Universidad, se encuentra en proceso de depuracion, el saldo principal corresponde a la cuenta
bancaria HSBC Fondo con nimero de Cuenta 406212326."

"3 A la fecha de emision de los estados financleros, el departamento de almacenes e inventarios
adsctitos a fa Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios como responsable del control y manejo
del activo fifo no cuenta con un inventario fisico de bienes muebles al 100% como lo establece el
Acuerdo 1 aprobado por CONAC y el articulo 27 de la LGCG, ya que la UPN continda con los trabajos
de conciliacién de las cifras contables con el departamento de almacenes e inventarlos, cuya
diferencia asclende a $31961843 que representa el 18% del total de activos no circulante,
desconocemos la existencia real y si podria generar ajustes contables en fos valores de adquisicion,
en el patrimonio y en fos resultadas (actividades) del efercicio.”

“4.En las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2020, se tienen de $28,347,412, de saldos en proceso
de depuracién que provienen de ejercicio anteriores, se integran en las cuentas por pagar $1161148 y
todas las otras cuentas por pagar $27,196,264."

“5. A la fecha de ernision de los Estados financieros agjuntos, la UPN genera informacién financiera
presupuestal, con la cual cumple los requerimientos de informacidn y en apego a la normatividad
vigente establecida por ef Consefo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); sin embargo,
cumple parcialmente con los requisitos en cuanto: A) La integracion automdtica del ejercicio
presupuestario con (a operacion contable y, B} La generacidn en tiermpo real de estados financieros,
debido a que carece principalmente de un sistema o Jas herramientas necesarias para dar
cumplimlento de manera integral  lo que se establece en los articulos 19, fraccidn Vi, 38, 40, 4Ty sexto
transitorio de la LCCG, conocidos como Sistemas Integrados de informacion Financiera.”

Adicionalmente, el auditor externo presenta los siguientes parrafos de énfasis, los cuales no modifican la
oplnién:
7. Llamamos fa atencién sobre la Nota 5 de las "Notas de Gestién Administrativa" @ los estados
financieros adjuntos, en éstas se describen las bases contables utllizadas para su preparacion. Dichos
estados financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos normativos

gubernamentales a que estd sujeta la Universidad y con el tinico propdsito de dar curmplimiento a fas
dispasiciones establecidas en la Ley Ceneral de Contabilidad Gubernamental, por ende, éstos pueden
no ser aproplados para otra finalidad distinta a fa ya citada. Los estados financieros mencionados,
estén presentados en los formatos que para tal efecto fueron emitidos por ef Consejo Nacional de
Armonizacién Contable {[CONAC). Este informe estd dirigido Unicamente a ia Secretaria de la Funcidn
Publica y a fa Comisién Interna de Administracidn de la Universidaa, por fo cual no debe ser
distribuido, nf utliizado por otra parte distintas a aquella a 13 que estd dirigido. Nuestra opinidr

o~

salvedades no se modifica por esta cuestion.” .
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"2 Al 3] de diciembre de 2020 la Universidad muestra un pasivo circulante por $69,866, 746 integrado
de la siguiente manera: Cuentas por pagar $2,025890, Otras cuentas por pagar por $27,186,264 y
Retenciones y Contribuciones por pagar a Corto Plazo por $40,654,592 La Universidad sdlo presenté
ante la SHCP el informe sobre pasivo circulante de $1,752,762, no informando del saldo por $68,113.984
de conformidad con fos Art. 53 y 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendatia y
Art, 122 y 123 de su Reglamento, los cuales deberan de ser cubiertas con cargos al presupuesto del
siguiente gjercicio fiscal de conformidad con fos Art. 52 y 53 de (a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 122 y 123 de su Reglamento,"

C. Anilisis Financiero

C.] Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2020, comparado con 2019
Las cifras que se presentan al cierre del ejercicio 2020, en el *Activo Total" fue por 253.6 millones de pesos (en
adelante MDP); el “Pasive” suma 69.9 MDP; y el "Patrimonic™ 189.7 MDP.

Comparando las cifras del ejercicio 2019, se presenta aumento en el Activo por 19,7 MDP (8.2%), disminucién en
el pasivo de 47.6 MDP {40.5%} y aumento en |a Hacienda Publica/Patrimonio por 67.3 MDP (55.0%).

En ese sentido, derivado de lo que se informa en las notas de desglose que acompafan a los Estados
Financleros dictaminados, se identifican a continuacién las diferencias mas significativas;

Activo

En el rubro de "Efectivo y Equivalentes’, se presenta un saldo al cierre de 2020 de 816 MDP, que comparado
con el saldo del afo 2019 de 55.8 MDP, se observa un incremento de 25.8 MDP, representando un 46.2%, E| saldo
se integra de 13.7 MDP (17.0%), recursos que corresponden a los pagos de sueldos y aguinaldos no cobrados, asi
corno pensiones alimenticias por entregar, las cuales se pagaran en el primer trimestre de 2021 y 67.8 MDP
(83.0%) de recursos correspondientes al fideicomiso de la Universidad.

Lo que corresponde a los "Derechos a recibir efective y equivalentes” se muestra un saldo 04 MDP, que
comparado con el del afie 2019, que fue de 8.6 MDP, se presenta un decremento del 94.4%. La disminucién se
debe principalmente a tres factores, el primero es que, durante el 2020, no hubo ingresos por recibir por parte
de la Tesoreria de la Federacién, segundo, debido a la aplicacién estricta de politicas y controles para el manejo
de recurses a través de los deudores diversos, se reduce el monto y, finalmente, a la aclaracién de diferencias
que se derivaron de las diferenclas detectadas en la conciliacion de los inventarios de blenes de consumo.

En el rubro de “Inventarics” se presenta un saldo al cierre de 2020 de 8.3 MDP, los cuales al compararse con el
saldo del ano 2012 que fue de 7.2 MDP, se obtiene un incremento del 162%, debide primordialmente a que,
durante el afio 2020, debido a la emergencia sanitaria, se propicié que los consumaos de los almacenes fueran
menores,

Pasivo

Las "Cuentas por pagar a corto plazo" en el afio 2020 ascienden a 29.2 MDP, que comparado con los 32.) MDP
del afio 2019, se observa un decremento del 9.1%. El saldo se integra de los diverses proveedores de bienes y/o
servicios, por Importe de 20 MDP y de otras cuentas por pagar, integradas principalmente de |as retenciones
por diversos conceptos, incluyendo las de previsién social, asi como cuotas patronales que tiene que llevar a
cabo la Universidad. Dentro de las integraciones correspondientes se aprecian cantidades con szldo contrario a
su naturaleza, las cuales se encuentran en proceso de depuracién, por lo que de recomienda informar el avance
correspondiente al primer semestre del afio en curso,

En el rubro de *Retenciones y contribuciones por pagar”, al cierre del afo 2020 se informa un saldo de 40.7
MDP, que comparadc con el 2013 que fue de 85,4 MDP, se tiene un decremento del 52.3% Del saldo !

meurgenles Sur Y735, Col. Guadalupe inn, C 9. 01020 Alcaldia Alvars ¢ Dregon. COMX gM
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2020, se presentan 26,8 MDP (658%) por concepto de *Pasives Ejercicios Anteriores” que corresponde a un
Crédito Fiscal R-366/2018, el cual se derivd de actualizaclones y recargos por retenciones de impuestos
enterados fuera de tiempo en los ejercicios 2016 y 2017, Per lo que, se sugiere informar el estatus que guarda
el trémite y se exhorta a la Universidad a mantener los registros contables debidamente depurados y
realizar los pagos por concepto de retenciones y cantribuciones en tiempo y forma, a fin de evitar cargas
financieras,

Para los pasivos que presenta la Universidad, es importante que una vez que se concluyan los trabajos de
depuracién de los registros contable, se integren mostrando Ia antigliedad de (os saldos a 30, 60, 90 dfas, més de
180y mayores a 365 dfas.

Hacienda Pablica/Patrimonio

El total del Patrimonio Contribuide por 237.3 MDP, se integra por *Aportaciones® de 169.4 MDP y 67.8 MDP del
*patrimonio Contribuido Fideicomiso”, €l cual, al ser comparado con los importes del 2019, se obtiene un
incremento del 11.5%.

Con relacién al Patrimonio Generado, se integra del “Resultado del ejercicio” el cual presenta un resultado
positivo (aharro de la gestién) al cierre del ejercicio de 2020, por 42.8 MDP y de los “Resultados de ejercicios
anteriores” por la cantidad de 90.4 MDP, :

Notas al Estado de Actividades (Ingresos y Egresos) del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020,

comparado con el mismo periodo de 2019
En 2020, el “Total de Ingresos y Otros Beneficios™ fue de 918.8 MDP, monto superior en 21.5 MDP {2.4%) respecto
a los 8973 MDP informados para el afio 2019, La totalidad de ingresos corresponden a transferencias del
Gobierno Federal para el gasto corriente y ayudas.

Por otra parte, en lo que corresponde a los “Gastos de funcionamiento” se muestra un saldo de 869.8 MDP, cifra
menor en 74.9 MDP (7.9%) a |a registrada el afio anterior que fue de 944.7 MDP, En los gastos de este apartado,
se aprecia que para los materiales y suministros y en los servicios generales se presentan disminuciones de
63.9% y 41.5%, respectivamente, respecto de las cifras del afio 2019.

En lo que se refiere al rubro de gasto “Transferenclas, asignaciones, subsidios y otras ayudas" a diciembre de
2020, se presenta un saldo de 6 MDP, cifra mayor en 0.2 MDP (4.4%) a la registrada el afio anterior que fue de
59 MDP.

D. Pasivos Contingentes
Se tienen 63 juicios laborales ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, de los cuales se demanda la

reinstalacién y se demanda la terminacion de efectos del nombramiento del trabajador. El pasivo contingente
estimado asciende a 46,3 MDP, Para el afio 2019, se informé que se tenian al cierre del afio 51 julclos laborales
por un monto estimado de 231 MDP, por lo que el incremento para el cierre del 2020 es de 12 juicios y en monto
23.2 MDP, lo que representa un incremento del 50.1% En este sentido se solicita dar estrlcto cumplimiento a los
laudos que ya se encuentren firmes a fin evitar que slga creciendo el pasivo contingente. Asimismo, se exhorta
para que, de manera oportuna, suficiente y diligents, se de atencién a todas y cada una de las etapas procesales,
ante las instanclas jurisdiccionales competentes, de los Julclos que se tengan en curso, a fin de garantizar la mejor
defensa de los Intereses de ls Universidad.

E. Recomendaciones
Conforme a la informacion presentada por el auditor externo en su Informe Independiente apreciamos una
opinién con salvedades (Adversa) sobre la base de preparacion de los Estados Financieros de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), con clfras al 31 de diciembre de 2020, incluyendo dos pérrafos de énfasis, lgs cuales
no modifican la opinion. .
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Con el propésito de coadyuvar al mejor desempenio institucional, sometemos a la consideracion de la Comisién
Interna de Administracion, las recomendaciones siguientes;

L Atender de manera diligente los rubros que se describen en el “Fundamento de la opinién con salvedades
(adversa)®, manteniendo los registros debidamente depurados e informando |os avances hasta su cabal
conclusién

2 Informar y dar seguimiento a lo referido en el segundo pérrafo de énfasis del Informe de Auditorfa
Independiente e implementar medidas sisteméticas que permitan evitar la recurrencia de lo sefialado.

3. Informar de manera pormenorizada las acciones rezlizadas en el eerciclo 2020 y el actual, para concluir con
el trémite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP (Pasivos Ejercicios Anteriores 2016-2017).
Exhortando a la Universidad a mantener los registros contables de las retenclones y contribuciones
debidamente depurados y realizar los pagos por concepto de retenclones y contribuciones en tiempo y
forma, a efecto de evitar mayores cargas financleras.

F. Conclusién

Con base en el Informe de Auditoria Independiente emitido por la firma de auditores Vincourt y Compaiifa, S.C.,
en su calidad de Auditores Externos designados per la Secretarfa de la Funcién Publica y considerando las
recomendaciones formuladas en este Informe, concluimos que las politicas y criterios contables seguidos e
informacion proporcionada por la Universidad son adecuados y suficientes, han sido aplicados
consistentemente en la Informacion financiera presentada, y reflejan en forma razonablemente suficiente y
veraz la situacién financiera y los resultados, por lo que consideramos que la Comisién Interna de
Administracién puede deliberar y resolver, seglin estime procedente, sobre los Estados Financieros
dictaminados con cifras al 31 de diciembre de 2020, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Organo
Desconcentrado del Gobierno Federal.

TENTAMENTE

SUBDELEGADA PUBLICA SUPLENTE

INSUrgenes Sur 1735 Col, Guadatupe inn, TP QI20 AICAN B Alvare Obreg or CDMX
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9. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

El Secretario Técnico solicitd a las personas Vocales emitan sus comentarios sobre los
estados financieros dictaminados y lo sefialado por la Subdelegada PUdblica en su reporte,
al no haber comentarios sefialé los términos del acuerdo.

Posteriormente los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes:

SO/11-21/06,R Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial nUmero 647, esta
Comisidn Interna de Administracion, opina favorablemente acerca
de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2020
de la Universidad Pedagdgica Nacional y de su Fideicomiso, y por su
importancia se incluira el Reporte de los Delegados Publicos
integramente en el acta que se levante de la presente sesién y se
adoptardn como acuerdos sus recomendaciones. Asimismo, se
solicita respetuosamente a la Rectora tomar nota de los comentarios
y recomendaciones expuestos y darles, en su caso, la atencidon
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/11-21/06.01,S | Este acuerdo se origina del SO/II-21/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al
31dediciembre de 2020 de la UPN, cuya primera recomendacion es:
Atender de manera dirigente los rubros que se describen en el
fundamento de la opinién con salvedades adversa manteniendo los
registros debidamente depurados e informando los nuevos avances
hasta su cabal conclusion.

SO/11-21/06.02,S | Este acuerdo se origina del SO/I1-21/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al
31 de diciembre de 2020 de la UPN, cuya segunda recomendacion
es: Informar y dar seguimiento a lo referido en el segundo parrafo de
énfasis del informe de auditoria independiente e implementar
medidas sistématicas que permitan evitar la recurrencia de lo
sefalado.

SO/11-21/06.03,S | Este acuerdo se origina del SO/II-21/06,R por el cual se opind
favorablemente acerca de los Estados Financieros Dictaminados al
31 de diciembre de 2020 de la UPN, cuya tercera recomendacion es:
Informmar de manera pormenarizada las acciones realizadas en el
ejercicio 2020 y el actual para incluir con el tramite para concluir con
el tramite del crédito fiscal que asciende a 26.8 Millones de pesos
(pasivos ejercidos anteriores entre el 2016-2017). Exhortando a la
Universidad a mantener los registros contables de las retencionesy
contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por
concepto de retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a

efecto de evitar mayores cargas financieras.

10. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

El Secretario Técnico informd que la Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional en
este caso no presenta solicitudes de acuerdo por lo que pasaron al siguiente punto.

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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1. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que por los tiempos entre la sesidon de
COCODIy la sesion de la CIA, el reporte de acuerdos se presentara en la tercera sesién de
la Comisién Interna de Administracion.

12. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presenta tres
asuntos de caracter general:

12.1.- Adecuaciones Presupuestarias al primer trimestre de 2021.

12.2.- Informe de la donacidn de papel de desecho a la CONALITEG.

12.3.- Informe de la atencidn a las observaciones de fiscalizacion.

Preguntd si existe algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante desea hacer algun comentario de caracter general, al no haber comentarios
se informd que se ha desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, agradecié en nombre de la
Secretaria de Educacion Publica Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Presidenta de esta

Comisidn Interna de Administracién y dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria de
2021

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Labores del primer
trimestre del ejercicio fiscal 2021.

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021.
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4  Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por la Comisidn Interna de Administracién

1)

S0O/1-21/05.02,S Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de extinguir el fideicomiso denominado
fondo de fomento para la investigaciéon cientifica y el desarrollo tecnolégico de la Universidad
Pedagdgica Nacional, de conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de noviembre de 2020, asi como implementar los mecanismos para la conservacién y debida
administracion de los recursos contenidos en el mismo, observando las medidas de austeridad y los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establece el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2)

SO/1-21/05.03,S Impulsar la implementacion del Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la
Universidad, asi como iniciar el proceso de profesionalizacion al interior de la misma, con base en el
mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusion.

3)

4)

5)

SO/1-21/05.04,S En materia de Armonizacion Contable se recomienda se continlen con las acciones
orientadas a la implementacidn del sistema de registro contable armonizado, a fin de atender las
disposiciones de armonizacién requeridas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

S0/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacion de los inventarios, informando en la
siguiente sesién los avances o conclusién de los trabajos.

S0/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de austeridad en el ejercicio del
gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciéon Publica Federal estos
ultimos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre del 2020.

6)

S0/1-21/05.09,S El 28 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, por lo que se recomienda su observancia.

7)

S0O/1-21/05.11,S Con relacién a la obligacién establecida en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para la presentacion de declaraciéon de modificacion patrimonial y posible conflicto
de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones de caracter preventivo, a fin de que los
servidores publicos cumplan en tiempo y forma con dicha obligacion.

8)

SO/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se describen en el “Fundamento de la
opinién con salvedades (Adversa)” manteniendo los registros debidamente depurados e
informando los avances hasta su cabal conclusion.

9)

SO/11-21/06.02,S Informar y dar seguimiento a lo referido en el segundo parrafo de énfasis del
informe de Auditoria Independiente e implementar medidas sistematicas que permitan evitar la
recurrencia de lo sefialado.

10)

S0/11-21/06.03,S Informar de manera pormenorizada las acciones realizadas en el ejercicio 2020y el
actual, para concluir con el tramite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP (Pasivos
Ejercidos Anteriores 2016-2017). Exhortando a la Universidad a mantener los registros contables de
las retenciones y contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por concepto de
retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a efecto de evitar mayores cargas financieras.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de
Administracion.
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Resumen del Seguimiento de Acuerdos 2021

1° Sesién 22 Sesién 32 Sesion 4 Sesion Total 2021

Inicio 9 13 10

Adiciéon n 5

Resueltos 7 8

Cierre 13 10

(Pendientes)

Total 0
Acuerdos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de
Administracion.
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Acuerdo 1
SO/1-21/05.02,S

Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de
extinguir el fideicomiso denominado fondo de
fommento para la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico de Ila Universidad
Pedagodgica Nacional, de conformidad con el
Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de noviembre de 2020, asi
como implementar los mecanismos para la
conservacion y debida administracion de los
recursos contenidos en el mismo, observando
las medidas de austeridad y los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, conforme |lo establece el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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NuUmero
Consecutivo

Clave y Texto del Acuerdo

Acciones Realizadas

S0/1-21/05.02,S

Llevar a cabo las acciones
necesarias a fin de extinguir
el fideicomiso denominado
fondo de fomento para la
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico de la
Universidad Pedagodgica
Nacional, de conformidad
con el Decreto publicado en
el Diario Oficial de Ia
Federacion el 6 de

noviembre de 2020, asi

como implementar los
mecanismos para la
conservacion y  debida
administraciéon de los
recursos contenidos en el
mismo, observando las
medidas de austeridad y los
principios de eficiencia,
eficacia, economia,
transparencia y honradez,
conforme lo establece el
articulo 134 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En el marco del Decreto publicado el 06 de noviembre de 2020
en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se decretan

modificaciones a normativa diversa para

la extincion de

fideicomisos, nos referimos al Fondo para el Fomento de la

Investigacion Cientifica y el

Desarrollo Tecnolégico de la

Universidad Pedagdgica Nacional:

1.

Con oficio R-SA-21-05-04/3, (Anexo 1) la Universidad
Pedagdgica Nacionaly la firma de Auditores Externos se
dirigieron a la Secretaria de la Funcién Publica para
solicitar de forma inédita se considerara la necesidad de
dictaminar de forma independiente el proceso de
extincion realizado, que a diferencia del enfoque
técnico-financiero que se mantiene para la
representaciéon de las cifras en razén de los estados
financieros, se necesitaba una revisiéon y rendicién
focalizada a la atencién legal-administrativa de los
decretos emitidos para extincion de fideicomisos y leyes
que los avalan durante el ejercicio 2020, asi como la
atencion que en su calidad de fideicomitente y
fideicomisario hizo de tales preceptos legales la
Universidad y de la atencién a los compromisos durante
el proceso, por lo que la Secretaria tuvo a bien autorizar
y designar la auditoria en comento.

El 2 dejulio de 2021 se suscribié el convenio de extincidon
del Fideicomiso entre la Rectora de esta casa de
estudios y el Delegado Fiduciario de Banco Santander
México, S.A. (Anexo 2)

El 30 de julio de 2021 se entregd el convenio original
suscrito a esta Casa de Estudios por parte de la
Fiduciaria.

El 30 de julio de 2021 con oficio DGFPPF/212/510/2021,
(Anexo 4) la Direccion General de Fiscalizacion del
Patrimonio Publico Federal manifestd su autorizacion
para que los productos de la revisidon a la extinciéon del
fideicomiso fueran entregados a mas tardar el 30 de
septiembre de 2021. (Anexo 3)

Avance Fecha Areay Firma del
(%) Compromiso Responsable
Actual Actual
100 % agosto 2021
Anterior Anterior CP. Ped h
95 % agosto 2021 . re ) ro Josep
Moisés Gasca
Pineda
Subdirector de
Recursos

Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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NUmero
Consecutivo

Clave y Texto del Acuerdo

Acciones Realizadas

Avance
(%)

Fecha
Compromiso

Areay Firma del
Responsable

5. Con fecha 3 de agosto del actual y folio 4225602 se
solicité la baja de la clave del PASH del Fideicomiso
F/2001051 "Fondo para el Fomento de la Investigacion
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad
Pedagdgica Nacional”.

6. El 5 de agosto se suscribid electréonicamente
procedente continuar con el proceso de baja de la clave
de registro por parte de la Secretaria de Educacion
Publica. (Anexo 4).

Finalmente se informa que el dictamen de extincién del
fideicomiso se presentara en la préxima sesion ordinaria de esta
Comisidn, por lo anterior y concluyendo que ya ha sido extinto el
fideicomiso en comento:

Se solicita a esta Comision Interna de
Administracién dar por atendido este acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Anexo 1
~ » Rectori
EDUCACION  Ja Secretari Adminsraiv
P hivithens s storha ¢ Ly L0 Sutedraccidn de Rocursos Financeros

Ciudad de México a 4 de mayo de 2021
Oficio R-SA-21-05-04/3

JOSE MIGUEL MACIAS FERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIAS EXTERNAS

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIAS DE LAS GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE

Nos permitimos referirnos al Fideicomise Fondo para el Fomento de la Investigacién
Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico de |z Universidad Pedagdgica Nacional,
instrumento sin figura juridica ni estructura arganica propia, del cual recientemente
reglizamos el Informe de Auditoria Independiente sobre sus Estados Financieros del
ejercicio 2020, conforme a los Términos de Referencia para tales efectos.

Al respecto, en la coyuntura actual de |a extincidn del fidelcomiso en comento, la
firma Vincourt y Cia, 5.C, asi como esta autoridad en la UPN, consideramos gue es
nuestra obligacidn dogmética el mantener los principios de transparencia y
rendicidn de cuentas en nuestra funcién publica, es por ello, que de forma inédita se
considera la necesidad de dictaminar de forma independiente, el proceso de
extincidn realizado, que a diferencia del enfoque técnico-financiero que se mantiene
para la representacién de las cifras en razdn de los estados financieres, se necesita
una revisién y rendicién focalizada a la atencién legal-administrativa de los decretos
emitidos para extincion de fideicomisos y leyes que los avalan durante el ejercicio
2020, asi como la atencidon que en su calidad de fideicomitente y fidelcornisario hizo
de tales preceptos legales la Universidad y de |a atencidn a los compromisos durante
el proceso.

Por lo anterior, es que nos dirigimos a usted a fin de considerar tales necesidades y
solicitar de la manera mas atenta que en el contexto de sus atribuciones, se
programe y autorice el proceso de auditorfa de extincion del fideicomiso,
considerando muy importante se designe a la firma de auditoria Vincourt y Cia, S.C,
toda vez que ya realizd el proceso de revisidn técnico-financieros conforme a los
Términos de Referencia, conoce y tiene gran parte de la informacién, ademas de que
focalizaria sus procesos, metodologias y esfuerzos de fiscalizacién y revision en la
parte legal-administrativa de la extincién, proceso del cual nos interesa realizar |a
rendicién de cuentas puntualmente. Cabe sefalar que se ha estimado que
pricticamente se requeriria |a revisién de abril 2020 a mayo 2021, debido a la emision
del primer Decreto de extincién, generando los entregables determinados en julio
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del presente afio, asimismo se considera que este proceso de auditorfa es
equivalente en tiempo, valor y costo a la practicada a los Estados Financieto, es por
ello la importancia de considerar asignar a la misma firma, aprovechando su revision
anterior, evitando tiempos en reprocesos, ganando en su conocimiento del ente y
focalizando en la rendicion de cuentas sobre el particular proceso.

Agradeciendo sus consideraciones al respecto, le enviamos un cordial saludo vy
guedamos atentos a su resolucién sobre el particular,

Atentamente
*Educar para Transformat"

KARLA RAMIREZ CRUZ RUBEN ARRONTE VELAZQUEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA SOCIO DIRECTOR VINCOURT Y CIA, 5.C.

ccp Rocerto Sakcedo Aquing, Subsecratario da Control y Auditacia do la Cestian POblica- Prasants,
Ozcar Clautio Agular, Direccidn Genaral de Fiscalizacion del Patdmania PORiica Fedaral- Prasents
Angal Jonathan Carcia Romno, Comisario Putlice Praptanis y Dalecnlo del Sector Educacién y Cultura.- Presente
Rosa Maria Torres Hernndez, Rectora de 3 UPN- Presante.
Robeno Cavells Garcia, Taular del Organc Intemo de Contral e la UPNL- Prosente,
Pedro Joseph Moses Gazca Pinada, Subdirector de Recwrsos Financieros da la UPN.- Prasanta.
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«» Santander’

CONVENIO DE EXTINCION DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO NUMERO F/2001051, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, EN LOS
SUCESIVO “LA FIDEICOMITENTE”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA
ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, Y POR LA OTRA,
BANCO SANTANDER MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER MEXICO, REPRESENTADO POR SU DELEGADO FIDUCIARIO,
LICENCIADO PEDRO SALAZAR GONZALEZ, EN LO SUCESIVO “EL FIDUCIARIO", A
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 29 ce septiembre de 2008, la fideicomitente celebré con Banco Santander México,
S.A., Institucidon de Banca Maltiple, Grupo Financiero Santander México, un conlrale de
fideicomiso, en lo suceswve “EL CONTRATO", el cual quedd registrago baje el numero
F/2001051, en lo sucesivo “EL FIDEICOMISO", para 2 administracidn de los recursos Fondo
para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
Universidad Pedagégica Naclonal.

II. Que con fecha § de noviembre de 2020, fue publicada en el Diano Oficial de la Federacidn,
Decrelo por €l que se reforman y dercgan diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, en cuyo Quinte Transitorio se dispuso que los ejecutores de gaste, por conducto de
sus unidades responsables, deberdn coordinarse con las insbtuciones que fungen como
fiduciarias para llevar a cabo los actos y procesos necesarios para extinguir los fideicomisos y
dar per terminados los mandatos y analoges plblicos a que se refieren las disposiciones que se
reforman o deregan por virtud de dicho Decreto, con fa finalidad de gque durante el prmer
semestre del ejercicio 2021, se suscriban los convenios de extincidon o terminacidn
respectivamente.

.  Que por Oficio No. R-PF-001/2021 de fecha 4 de enero de 2021, "EL FIDUCIARIO", de
conformidad con lo establecido en la clausula cuarta Inciso G de! Contrato de Fideicomiso, A\
recibid carta de Instrucciones del Comité Técnico, a fin de proceder a la extncién “EL &
FIDEICOMISO" y enfregar las acclones que constiuyen el patrimonio del mismo a “LA
FIDEICOMITENTE". de conformidad con la disposicitn legal antes invocada, motivo por €l cual
suscriben el presente instrumento.

DECLARACIONES

I.Declaran “LA FIDEICOMITENTE", que:

a) Es una Insblucidn Publica de Educacion Supericr, con caracter de organismo
desconcentrado de ia Secretarla de Educacidn Piblica, creada por Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de [a Federacion el 28 de agoste de 1978.

b) Tiene como finalidad prestar, desarrailar y onentar servicios educatives de tipo superior,
encaminados a la formacién de grofesionales de la educacidn de acuerde a las |
necesidades del pais, en términos del articulo 2° del Decreto precitado.

c) De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 12, fraccidn |, ¢e su Decreto de Creacidn, ia
Dra. Rosa Maria Torres Hernéndez, en su caracter de Rectora, es la representante kegal de -
la Universidad Pedagdgica Nacionai, calidad que se acredita con el oficio de nombramient
de fecha 2 de enero de 2019, expedido a su favor por el Secretario ¢e Educacion Pablica,
Mtro. Esteban Mociezuma Barragan, encontréndose facullado para suscribir el presente
Convenio,
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d) Esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con fa clave UPN-780829-QW1.

@) Que por asl convenir a sus intereses, es su deseo celebrar el presente Convenio para
extinguir el contrato de fideicomise F/2001051,

f) Para los efectos legales del presente Convenio, sefala como domicilio el establecido en el
No. 24 de la Carretera al Ajusco, Colonia Héroes de Padierna, Alcaldla Tlalpan, Codigo
Pastal 14200, en México, Distrito Federal

Il. Declara “EL FIDUCIARIO", por conducto de su delegado fiduciario, que:

a) Es una Institucién de Crédito constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unides Mexicanes, facultada de acuerdo a k2 ley de |a materia, para celebras el presente
convenio de extincidn,

b) Su delegado fiduciario cuenta con las facullades suficientes para suscribir el presente
contrato, como lo acredita mediante escritura pablica nimero 93,709, ¢e fecha 11 de junio
da 2015, otorgada anle 1a fe de! licenciado Miguel Alessio Rebles, notario plblico némero
19 del Distrito Federal {hoy: Ciudad de México), e inscrita en el Registro Pubico de la
Propledad, bajo el numero de folio 63,608, de fecha 02 de octubre del 2015, facultades que
a la facha no le han sido revocadas, medificadas, ni en forma alguna limitadas.

¢} En cumplimiento a las instruccones recibidas con fecha 4 de eneco de 2021, comparece 2
1a celebracidn del presante Convenio

d) Para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio ef establecdo en
Avenida Vasco de Quiroga 3900, Terre B, Segundo Piso, Colonia Lomas de Santa Fe,
Alcaldla de Cuajimalpa, Codigo Postal 05300, en la Ciudad de México Av. Vasco de
Quircga 3900, Corporativo Diamante Torre B Segundo. Piso., Col Lomas de Santa Fe, X
Alcaldia de Cuajimalpa, Ciudad de México, 05200. IS

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen a 1a celebracidn del presente Convenio de extincidn y expresamente convienen en
otcegar ks siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. REVERSION Y EXTINCION DE “EL FIDEICOMISO”

Conforme a lo establecido en 1a clausula cuarta Inciso G de “EL CONTRATO", el articulo 352 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y lo instruido en el artfculo Quinto Transito del
Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposicicnes de 1a Ley de Ciencia y
Tecnologla, publicado en el Diario Oficial de l2 Federacion el 6 de noviembre de 2020, “LA
FIDEICOMITENTE” y “EL FIDUCIARIO", convienen expresamente en extinguir el Contrato de
Fideicomiso nimere F/2001051, ctado en el antecedente | del presente Convenio, con efecles a
pantir de ia fecha ¢e su firma.

SEGUNDA. ENTREGA Y RECIBO DE RECURSOS FIDEICOMITIDOS

Como consecuencia de fa extincion del fideicomiso, *EL FIDUCIARIO™ entrega a “LA
FIDEICOMITENTE™ el total de los recurscs que forman parte del Palrimonio Fideicomitido,
incluyende $us accesorios.
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“LA FIDEICOMITENTE" recibe en estz acto de “EL FIDUCIARIO" el total de los recursos que
forman parte del patrimonio de “EL FIDEICOMISO" que por virtud del presente Instrumento se
extingue, atorgandole a “EL FIDUCIARIO" través de este Convenio, el recibo finiquito mas ampho
que en derecho procede

“EL FIDUCIARIO no sera responsable por el destino que “LA FIDEICOMITENTE" dé a los
recursos del patrimonio, en & entendido que la obligacién de verificar su correcta aplicacion
correspondera exclusivamente a "LA FIDEICOMITENTE".

Los derechos y obligaciones que se deriven de la extacién de “EL FIDEICOMISO", seran
asumidos por “LA FIDEICOMITENTE”, con ¢argo a su presupuesto autorizado, de conformidad
con las disposicicnes legales aplicables

TERCERA. LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

A partir de la fecha del presente Convenio, “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de toda y
cualquier responsabilidad, ya sea pasada, presente o futura, actual o contingente, derivada bajo ¢
en relacibn con EL FIDEICOMISOF!2001051 y acuerdan que todos los compromisos y
cbligaciones orginades bajo el mismo se dan por terminades y que las partes no tendrdn
compromiso futuro u obligacdn alguna bajo cualquier disposicién  contenida en EL
FIDEICOMISOF/2001051

“LA FIDEICOMITENTE" reconoce que “EL FIDUCIARIO" cumpiid cabalments con sus
obligaciones como Fiduciario bajo EL FIDEICOMISOF/2001051, per lo que en este acto le olorgan
el finiquito méas amplio que en derecho precede en refacion con su actuacidn como Fiduciario,
Iverandclo de toda responsatildad por el desempeio de su encargo.

“LA FIDEICOMITENTE" se obliga a defender y a sacar en paz y a salvo a "EL FIDUCIARIO®, asi
como a sus delegados fiduclarios, funcionarics, empieados y apcderados de toda y cualquéer
responsabilidad, dafio o perjuicio, incluyendo gastos y costas, asl como henorarios legales
razonables que se relacionen o deriven de actos realzades por “EL FIDUCIARIO" para el ;
cumplimiento de los fines y la defensa del palrimonio del fideicomiso, © por reclamaciones, multas, '
penas y cualquier otro adeudo de cualquier naturaleza en relacion con el patrimonio fideicomitide o ',
con “EL FIDEICOMISO", ya sea ante autoridades administrativas, judiciales, iribunales arbitrales o \
cualguier otra instancia, tanto de cardcter lecal o federal, mexicana o extranjera, salvd que sean
consecuencia o se deriven del dolo, negiigencia o mala fe de “EL FIDUCIARIO",

CUARTA. DOMICILIO

Les avisos, comunicacionas y notificaciones que se realicen con motive del presente instrumento
se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo en los domicilios que a continuacion s2

sehalan:

FIDEICOMITENTE: Carretera al Ajusco No.24, Col Hérces de Padierna, Alcakiia de
Tlalpan, C.P. 14200, en la Ciudad de México.

FIDUCIARIO Av. Vasco de Quiroga 3900, Corporativo Diamante Torre B

Segundo. Piso., Col. Lomas de Santa Fe, Alcaldia de Cuajimalpa,
Ciudad de México, 05300,

QUINTA. AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

“LAS PARTES" manifiestan que comparecen libremente a [a celebracidn del presente acto juridico
y Que conocen precisamente el contenido y alcance legal de cada una de sus clausulas, por o Gue
no exisle lesién, dolo, error, mala fe, viclencia, lesién ni vicio de [a voluntad alguno que pudiese
mvaldarlo por ko que se cbiigan a estar y pasar por lo aqui convenido.
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SEXTA. DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS

“LAS PARTES estin de acuerdo en quée las denominaciones utilizadas en las clausulas del
presente Convenio son Ghicamente para efectos de referencia y facil identificacion, por lo que no
limitan © alteran de manera alguna el contenido y alcance de las mismas debiendo en todos los
casos estar al contenide eslablecido en cada una de ellas.

SEPTIMA. LEYES APLICABLES, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para su inlerpretacién, cumplimiento y ejecucién, “el FIDEICOMISO™ se encuentra sujeto a las
leyes de cardcter federal aplicables, por o que “LAS PARTES” se somelen 2 la jurisdiccién de los
fribunales federates competentes con sede en fa Ciudad de Méxice, renunciando clara y terminante
desde ahora al fuero que pudiera corresponderies, por razén de domicilios presentes o futuros o
por cualquier ofra causa.

El presente Convenio se firma por duplicado en la ciudad de México, a los dos dias del mes de julio
del afo 2021, quedando un ejemplar en poder de cada una de las pares.

“EL FIDUCIARIO"
“LA FIDEICOMITENTE" Banco Santander México, S.A.
Universidad pedagdgica Nacional Institucién de Banca Mdltiple

Grupo Financiero tagider México

o
o -

/{ Rosa Maria Torres Hernandez Padi lez
Rectora y Presidenta del Comité Técnlco Delega )

D
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. ,FUNCION PUBLICA

BETANIA DF LA FUNEIAN #tinlica
-

Subsecretaria de Fiscalizacion y Combate a la Corrupcion
Direccian General de Fiscalzacion del Patrimonio Pablico Fedaeral
No, de Cficic DGFPRE/12/ 50 f2020

L.C. KARLA RAMIREZ CRUZ
Secretaria Administrativa
uUniversidad Pedagdgica Nacional
Prasante

Ciudad de Méxice, 3 28 de julo de 202),

Me refiero a le auditeria de los estados financeros corregpandientas a la extincion del Fondo para el Fomento de la
Inwsstigacion Clentifica y el Desarrolla Tecnoiégico de la UPN |Feade), por el periedo comprendide del 1 de abril de
2020 al 31 de mayo de 2021, para ks cual e designé a |a firma Vincourt y Compafia, S.C. v en especifico al oficio R-54-
21-07-26/5 fechado el dia 26 de [ullc del actual, madiante el cual salicitan que les sea concedida una prérroga al 30 de
septiemore de 2021, para la entrega de los productos de auditoria.

Lo anterior, derlvado del cierre da 135 instalaciones ocasionaca per prezencia de COVIR-19 en algunas persenas, ¥ por
ol pericdo vacacional para @ personal decente y no docente. Este retrasé la elaboracidn del contrate v la realizacicn
de laz actividades Inherentas a la atencién de 1a citada audtoria,

Al respects, la comento que como resultaco del anélisis a su solicitud y, consideranda 135 actividades necesarias para
la consecucidn ded Plan Anual de Fiscalizacion auterizedo para esta Direccién General a mi cargo, de conformidad
con ol apartado Avisos por lmitasiones o retrasos en el desarrelio de ja suditoria de los Términas de referencia para
auditorias de los estados y la informacion financiera contable y presupuestaria, ejercicio 2020, e autoriza que los
informas correspondlientes a la auditoria a Iz sxtincién del Fongo de |la URN, sean entregades a mas tardar ef préximo
30 de septiembre.

EL DIRECTOR GENE

JOSE MIGUEL MACIAS FERNANDEZ

cop. Subsecretana de Fiscalizacion y Combate a la Carrupcidn. - 5FP, -Prasanie
DR ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ - Rectora- UPN.- Presents
MTRO, ANGELJONATHAN CARCIA ROMO, - Comisario Publico Fropetarioy Cekgado del Sectar Educaciiny Cultura.- SFP.
Presants,
LIC. OFELLIA DEL PILAR ENRIQUEZ BOROBIA « Titular dal Araa do Responsabilidaces en maplencia por ausencia dol Titular
&al Organo intorna do Cantrel - UPN - Prawanta.
C2 PECARO JOSERLH MOISES GASCA PINEDA - Subdirector de Recursss Financieras.- UPN.- Presente.
CRC RUBEN ARRONTE VELAZQUEZ.. Saclo Drecter- Vingoust y Compania, S.C.- Presents,

OCARLY
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Solicitud de Baja de Clave
Baja de clave:

Fecha del i de extindba o terminacit 02/07/2021
Causas de extincidn © Lerminadén: OTROS...
Especificadidn de baja: LA EXTINCION SE REALIZO EN CUMPLIMIENTC AL "DECRETO POR EL QUE SE

REFORMAN ¥ DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA .._; DE LA LEY DE CIENCIA
¥ TECNOLOGIA;...” DEL DIA 6/11/2020, EL CUAL DEROGA LOS ART. 26 Y 50 DE LA
LOYT, ESTOS ARTICULOS SON EL FUNDAMENTO LEGAL CON £L QUE SE CRED ESTE
FONDO Y DETERMINA SU NATURALEZA ¥ FUNCIONAMIENTO; AL ABROGAR LOS
ARTICULOS, SU CONTRATO Y REGLAS DE OPERACION PIERDEN SUS SUSTENTO
JURIDICO, MOTIVC POR EL CUAL RCRMATIVAMENTE HABLANDO, ESC CRIGING SU

EXTINCION
Fecha de aplicadén de los 1771272020
Monto de los remanentes: $10,673.00
Ofras e pesos con dos dedimales
Destino de los REINTEGRO TESOFE
fe = :u:o o de la NO. DE OPERACION 1472 LLAVE DE PAGO E2FS2DB2C0
RCacion aa loa e
remanentes:
Observaciones por extempordneo: PROCESO DE EXTINCION O BAIA
(méximeo 500 caracteres) LA A Ll Sl oL M AL
POR MULTIFLES CIRCUNSTANCIAS A CAUSA DE LA CONTINGENCIA SANITARLA POR
COVID-19, LAS GESTIONES SE MAN VISTO SUMAMENTE INTERRUMPIDAS Y
GENERANDO QUE LA ENTREGA DEL DOCUMENTO SUSCRITO COMO CORVENIO PCR
LA FIDUCIARIA FECHADO EL 2 DE JULIO OE 2021, HAYA SIDO ENTREGADO HASTA
FINALES DE JULIO, POR LO CUAL SE ESTA DANDO LA BAJA HASTA ESTAS FECHAS. SE
ANEXAN DOCUMENTOS DONOE SE PUEDE OBSERVAR QUE LAS GESTIONES FUERON
INICIADAS DESDE ENERO Y FEBRERO DEL PRESENTE ANO.
Soporte Documental:
Nombre de Archivo Descripciéon

‘ Convenia de: Extincion del l CONVENIO DE EXTINCION O TERMINACION

__Fideicomiso 2021.pdf
AQ0 UPN ComprobantePagoDPA-
S20201217°16.10_53_892.pdt

COMPROBANTE DE APLICACION DE REMANENTES

|ADO UPN R-PF-2021-001 EXTINSION
DE FIDEICOMISO.pdf

ADO UPN R-PF-2021-001 EXTINSION DE FIDEICOMISO

| ADO UPN SOLICITUD DE CONVENIO
| DE EXTINCION DE FIDEICOMISO.pdf

ADD UPN SOLICITUD DE CONVENIO DE EXTINCION DE FIDEICOMISO

SN | NN | WS— | S—

Historial:

LUZ ROSAURA VELAZQUEZ GARCIA
98_FIDEICOMISOS_RAMO
(FIDEICOMISOS_RAMO)
05/08/2021 18:15:48

CBSERVACION:

CON FUNDAMENTO EN 103 ARTICUZO8 3B D2 LEY ORGANICA DE LA AIMINISTRACION PUBLICA FEDERAL) 26 [EL REGLAMZNTO
INTERIOR IE LA SECRETARIA D2 EDOUCACICN POBLICA Y 221, FRACCION IV, DEL REGIAMENTO DE LA LEY FRIERAL DE
PRESUPTESTO Y RESPCHSASILIDAD HACENDARIA; SE CONSIDERA PROCEDENTE CONTINUAR CON EL FROCESQ DE 3AJA DE LA CLAVE D2
REGISTRO, EN EL ENTENDIDO D2 QUE 1A UNIDAD COORDINADORA DEL ACTO JURIDICO ES IA ONICA ¥ TOTAL RESFCNSAILE I 1A
INFORMACION QUE 52 PRESENTA.

AUTORIZAR

PEDRO JOSEPH MOISES GASCA PINEDA
S8 FIDEICOMISOS UNIDAD

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de
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Acuerdo 2
SO/1-21/05.03,S

Impulsar la implementacion del Servicio Profesional
de Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar
el proceso de profesionalizacion al interior de la
misma, con base en el mérito, la perspectiva de
género y politicas de fomento a la diversidad e
inclusion.
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Se ha solicitado a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y a la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO), la
capacitacion correspondiente para iniciar la implementacion del
SPC en la UPN. Por otro lado, dentro del personal de mando
medio, operativo de confianza y base, no se tienen servidores
publicos con el perfil para desempefar funciones relacionadas
con en el Servicio Profesional de Carrera, tanto para su
implementacién o para su seguimiento, por lo que es necesaria
una capacitacion intensiva con la SFP, es por ello que se ha
elaborado un programa de trabajo con acciones tentativas, asi
como fechas probables, una vez que se comience con la
implementacion de dicho Servicio, ya que como se menciona, se
desconocen el funcionamiento de los diferentes subsistemas con
el cual se opera el SPC.

En coordinacién con la Direcciéon de Planeacién y la Subdireccion
de Personal, se elabord un Plan de Trabajo para llevar a cabo la
actualizacion de los perfiles de puesto de la Estructura Organica
de la UPN, mismos que seran materia para abonar en la
Actualizacion de la Estructura Organica y el Manual de
Organizacién, Lo anterior, para definir las nuevas
denominaciones y funciones de cadadireccion de darea y

Numer(_) Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha . Areay Firma del
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
2 S0/1-21/05.03,S El Programa de Trabajo para la implementacién del SPC fue
Impulsar la | modificado, donde se contempla dar cumplimiento en el Actual Actual
implementacion del | mediano plazo en la UPN (2021-2022). Cabe hacer mencidon que, 40% diciembre 2021
Servicio Profesional de | deacuerdo con la Ley General de Educacion Superior, publicada
Carrera (SPC) en la | el 20 de abril de 2021, contempla en su Transitorio Vigésimo
Universidad, asi como iniciar | Primero que “[..] Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
el proceso de | entrada en vigor del presente Decreto, la Universidad
profesionalizacidon al interior | Pedagdgica Nacional, por conducto de su Consejo Académico,
de la misma, con base en el | convocarda a un espacio de deliberacién y consulta con el
meérito, la perspectiva de | propdsito de analizar la viabilidad de modificar su naturaleza
género y politicas de | juridical..]". Al respecto, una vez que sea revisada y/o modificada -
fomento a la diversidad e | la naturaleza juridica de la UPN se iniciaran los trabajos para la . Miguel Angel
inclusién. actualizacién de la Estructura Orgénica, misma que impactard | Anterior Anterior Hinojosa
directamente en la implementacién del SPC. 30% agosto 2021 Hernandez
Jefe de
Por lo anterior se realizé un diagndstico de la Estructura Organica Capacitaciony
Actual, asi como una comparacién de organigrama vigente Servicios al
versus el funcional. Personal

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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departamento, para cumplir los objetivos y metas institucionales,
vigilando la no duplicidad de funciones; con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

Para el caso de la Profesionalizacion de los servidores publicos, se
concluyd la  elaboracién del Programa Anual de
Capacitacion PAC 2021, publicado el 09 de agosto, autorizado por
el CTP. En dicho PAC, se incluyeron cursos para personal de
mando medio y superior, asi como de actualizacién y de
Desarrollo Humano, que abonaran la profesionalizacién de los
servidores publicos de la UPN.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Acuerdo 3
SO/1-21/05.04,S

En materia de Armonizacion Contable se
recomienda se continlen con las acciones
orientadas a la implementacion del sistema de
registro contable armonizado, a fin de atender las
disposiciones de armonizacion requeridas por la Ley
GCeneral de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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Nacional de Armonizaciéon

Contable

. Se generd, con fecha 6 de agosto de 2021, el primer
Estudio de mercado sobre el anexo técnico especifico,
lo que de su analisis derivd un paso intermedio no
contemplado, que es la solicitud de ejercicio de
recursos plurianuales, toda vez que con los elementos
obtenidos se determind que seria la forma adecuada
para que el impacto presupuestal de este compromiso
fuera soportado en tres ejercicios. Lo anterior, toda vez
que los valores obtenidos fluctian entre 17 y 215
millones de pesos, promediando 70 millones de pesos
sobre el aplicativo. Es de destacar que la pretension de
la Universidad por las propias disposiciones de
austeridad republicana no corresponde a los
presupuestos mas onerosos, por lo que en ese orden
de ideas, se pondera que el aplicativo no implique
licenciamiento y gastos de mantenimiento excesivos,
siempre y cuando cumpla con todas y cada una de las
disposiciones sefialadas por el CONAC respecto a la
armonizacién contable.

Por consiguiente, se tiene previsto que los demas pasos a seguir
se configuren de la siguiente forma:

e Concluir el proceso de autorizacion de la
plurianualidad a mediados de septiembre de 2021.

Numerq Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha . Areay Firma del
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
3 SO/1-21/05.04,S Con el objetivo de cumplir al 100 por ciento la armonizacién
En materia de | contable se requiere por Ultimo la implementacién del aplicativo Actual Actual
Armonizacién Contable se | informatico en los términos que sefiala la guia emitida por el 90% noviembre 2021
recomienda se continde con | CONAC, considerando esta necesidad y encaminados a dar
las acciones orientadas a la | cumplimiento a tal precepto legal, la Secretaria Administrativa y
implementacion del sistema | sus Subdirecciones, determinaron los pasos a seguir para
de registro contable | concluir el proceso, en ese contexto y en seguimiento a lo
armonizado, a fin de atender | informado en el trimestre anterior se destaca lo siguiente:
las disposiciones de
armonizacion requeridas | Pasos para seguir:
por la Ley General de 3 L . . C.P. Pedro
Contabilidad . Se concluy6 la revision y se estructurd la ficha/anexo Joseph Moisés
Gubernamentaly las normas tecnico. Anterior Anterior Gasca Pineda
emitidas por el Consejo 90% agosto 2021 Subdirector de

Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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. Estudio de factibilidad para envio al OICy la Unidad de
Gobierno Digital. (la cuarta semana de septiembre
2021)

. Espera de aprobacion y/o adecuaciones al estudio de
factibilidad y su aprobacién para iniciar el proceso
adquisitivo. (tiempo estimado, de acuerdo con otros
proyectos, de cuatro a seis meses, toda vez que
dependen de la aprobacién por parte de la Secretaria
de la Funcién Publica)

. Realizacién del proceso adquisitivo. (mesy medio para
su conclusién y contratacion), antes de diciembre 2021
para que se obtenga el primer entregable en el cierre
de diciembre.

. Implementacion del aplicativo informatico en seis
meses en paralelo con la forma de trabajo actual, seis
meses para su desempefio de forma Unica y tres
meses mas para la evaluaciéon final de un cierre del
ejercicio y presentaciéon de informes anuales y
dictamen.

Finalmente, se contempla solicitar el acompafamiento del
Organo Interno de Control en la Universidad a partir del estudio
de factibilidad en todas las etapas del proceso, con el fin de dar
certeza y mantener la observancia sobre las disposiciones
normativas en un proceso que cambiara completamente toda la
forma de operar administrativamente en esta Casa de Estudios.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Acuerdo 4
SO/I-21/05.05,S

Continuar con las acciones de regularizacion de los
inventarios, informando en la siguiente sesion los
avances o conclusion de los trabajos.
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En este sentidoy con motivo de lo anteriormente expuesto, en el periodo que
comprende del martes 16 de febrero al viernes 02 de julio 2021, con un total
de 83 dias laborables, con corte al 02 de julio del presente se reporta ante esta
Comision lo siguiente;

Existen un total de 1,643 bienes capturados y verificados en la base de
reconstruccion del costeo, de un total de 29,529 bienes muebles que integran
la totalidad del activo fijo, lo que representa un avance hasta el momento del
5.56%.

Se adjunta la liga que contiene el listado que ampara los 1,643 bienes
verificados:

https://upnmx24142-
my.sharepoint.com/:x;/g/personal/almacen_inv_upn_mx/ESWyu4SYo3RErYjy
ue97WngBzIUcCT5vwyBILONfWzpw-A?e=JHWfPW

Accién 2.- Proceso en Linea para Consultar los Vales de Resguardo a Través
del Sistema de Inventarios de Activo Fijo Institucional “SIAFI".

Seguimiento

De la reunién celebrada con Planeacidn, se obtuvieron los siguientes
acuerdos:

Consulta técnica con el personal de la Subdireccién de Informatica para la
Implementacion de la opcidn "solicitudes" en el Sistema de Inventarios de
Activo Fijo Institucional (SIAFI), de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del
Programa de Reconstruccién del Costeo e Implementacién del Inventario de

NuUmero Clave y Texto del . . Avance Fecha Areay Firma del
- Acciones Realizadas .
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso Responsable
Accién 1.- Desarrollo del Programa de Reconstruccién del Costeo e
4 S0/1-21/05.05,S Implementacion del Inventario de Bienes Muebles a través del Sistema de Actual Actual
Continuar con las | Inventarios de Activo Fijo Institucional (SIAFI) en la Universidad Pedagodgica 70% diciembre
acciones de | Nacional. 2021
regularizacién de
los inventarios, | Dadas las circunstancias actuales se privilegiaron los trabajos a distancia para
informando en la | el personal adscrito al Departamento de Almacén e Inventarios,
siguiente sesidn los | particularmente la Seccién de Inventarios, a efecto de dar continuidad al
avances o | desarrollo del citado programa, es preciso resaltar las condiciones limitativas
conclusién de los | para el progreso puntual de las actividades programadas. No obstante, el | Anterior Anterior
trabajos. avance reflejado de la Reconstruccion del Costeo ha sido reportado 40% diciembre
periédicamente al Organo Interno de Control. 2021

Luis Eugenio
Escobar
Ordofez

Subdirector de
Recursos
Materiales

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Bienes Muebles a través del Sistema de Inventarios de Activo Fijo Institucional
en la UPN.

Proyecto de Programa de Trabajo, elaborar y presentar el programa de
trabajo con las etapas definidas para la puesta en marcha del proyecto.
Consulta de los vales de resguardo a través del SIAFI (pruebas piloto).

Lo anterior en vias de cumplir en tiempo y forma con la Accién de Mejora,
determinada como “Proceso en Linea de la Actualizacién y Consulta del vale
de Resguardo a través del Sistema de Inventarios de Activo Fijo Institucional
(SIAFD)".

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Acuerdo 5
SO/1-21/05.07,S

Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal
establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, asi como en los Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de Ila
Administracion Publica Federal estos ultimos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de septiembre del 2020.
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Areay Firma

* Los ahorros son corrimientos de calendario ya reflejados en el estado del ejercicio al 30 de junio de
2021.

** El pago de esta partida estd programado para el trimestre devengado por eso no tiene recurso
ejercido.

*** Se aplicaron medidas de austeridad y planificacion del ejercicio del recurso desde el anteproyecto
de presupuesto de egresos autorizado para su ejercicio en 2021.

NuUmero Clave y Texto del . . Avance Fecha
- Acciones Realizadas . del
Consecutivo Acuerdo (%) Compromiso
Responsable
5 SO/1-21/05.07,S En el marco de las indicaciones del Gobierno Federal sobre la austeridad Actual Actual
Atender las | republicana pero, sobre todo, con la priorizacién de las medidas sanitarias y 50% noviembre
disposiciones de proteccién a la salud detonadas por la Pandemia del virus SARS CoV2, la 2021
aplicables en materia | Universidad Pedagdgica Nacional aplica medidas de austeridad disefadas
de austeridad en el | desde el Presupuesto de Egresos 2021, lo que repercute en un gasto
ejercicio del gasto | disminuido y responsable en las partidas al servicio y suministro de
publico federal | materiales de la Universidad. Al respecto, se plantea la siguiente sintesis del
establecidas en la Ley | comportamiento presupuestal, con perspectiva de austeridad, para el
Federal de Austeridad | Segundo Trimestre 2021:
Republicana, asi como
en los Lineamientos en Segundo trimestre 2021 .
materia de Austeridad i G % Ejercido
Republicana de Ia Concepto Ag?ir;?:;?n Ejercido | Ahorro* | Acumulado | | Anterior Anterior C.P. Pedro
Administracién Publica - — -GUE] 30 % noviembre Joseph Moisés
Federal, estos Ultimos Mater_lqles*’}k/*Utlles 9,673.20 9,673.20 0.90% 2021 Gasca Pineda
publicados en el Diario de, Oficina Subdirector de
Oficial de |la Federaciéon Allmehtos 215.00 215.00 0.28 % Recursos
el 18 de septiembre del Materiales y Financieros
2020. articulos de 0 0 0 )
Construcciony
reparacion**
Combustibles 9,153.53 9,153.53 0 1.43%
Vestuario** ] 0 0 -
Servicios Béasicos 421053822 | 4,210,538.22 0 16.75 %
Todos los - 358329515 | 358329515 o 975%
Arrendamientos
servicios 17552656 | 17552656 0| 4788%
profesionales
Mantenimientos 1,890,837.85 | 1,890,837.85 0 10.34 %
Viaticos y Pasajes 132,531.15 132,531.15 0 521%
Telefonia ** 490,680.00 | 490,680.00 0 2576 %
Arrendamiento 333417071 | 333417071 0| 446%
de Inmuebles
Congresos y
convenciones *** 0 0 0 )

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Por dltimo, sobre el abatimiento del déficit en servicios personales, la
Secretaria Administrativa desde el primer mes del presente ejercicio, ha
informado a la Secretaria de Educacion Publica, el estimado para tales
efectos, sobre el cual se monitorea el ejercicio del gasto en este capitulo
entre el sector y la administracion de la Universidad, para que en el dltimo
trimestre del ejercicio se realicen las definiciones al respecto. Por lo anterior,
la dltima actualizacién corresponde al 11 de agosto de 2021.

El seguimiento a este acuerdo debera ser continuo y la manifestacion de
sus avances obedece a la temporalidad del ejercicio, independiente del
comportamiento presupuestario o las medidas de austeridad que se
informen.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Acuerdo 6
SO/1-21/05.09,S

El 28 de diciembre de 2020, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para |la
Integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, por lo que se recomienda su observancia.
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actividades 2021, mismo que debe aprobarse antes de la
conclusiéon del presente ejercicio.

Se solicita a esta Comisiéon Interna de Administracién dar
por atendido este acuerdo.

Numer(? Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha . Areay Firma del
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
6 S0/1-21/05.09,S La Presidencia del Comité designd a la persona responsable de la Actual Actual

El 28 de diciembre de 2020, | Secretaria Técnica, asi como a las respectivas suplencias para la

se publicé en el Diario Oficial | Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Técnica. 100% 27 de agosto

de la Federacion el 2021

ACUERDO por el que se | ElComitéadoptd las nuevas medidasy tiempos que contemplan

emiten los Lineamientos | los Lineamientos para la ejecucion de registros, seguimientos y

Generales para la | conclusién de las quejas y/o denuncias en el sistema. De igual

Integracion Yy | manera, se aplican las nuevas consideraciones para las sesiones

funcionamiento de los | del Comité y sus nuevos lineamientos respecto a las

Comités de Etica, por lo que | convocatorias. C.P. Pedro Joseph

se recomienda su Moisés Gasca

observancia. Se sugiere el avance del 100% en la observancia de los | Anterior Anterior Pineda,
Lineamientos, toda vez que faltan acciones por completar como 80% 27 de agosto Secretario
la renovacion del Comité que se desarrollard durante el Ultimo 2021 Ejecutivo del
periodo del ejercicio actual, asi como el informe anual de CEPCI-UPN

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracion.
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Acuerdo 7
SO/1-21/05.11,S

Con relacidon a la obligacidon establecida en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para
la presentacion de declaracion de modificacion
patrimonial y posible conflicto de interés (2021), se
recomienda instrumentar acciones de caracter
preventivo, a fin de que los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma con dicha obligacion.
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y de Conflicto de Intereses;

o Leyenda en recibos de pago. En el mes de mayo,
se mandoé a través de correos institucionales el
recibo de pago timbrado con la difusién de la
importancia de presentar la Declaracion
Patrimonial y de Conflictos de Intereses 2021;

Flujo de informacion sobre ingresos netos. A través de
correos electrénicos institucionales, al personal de esta
Casa de Estudios, se les envié informacion sobre sus
ingresos Netos obtenidos durante el 2020, con la finalidad
de apoyar a los trabajadores de la UPN para presentar la
Declaracién Patrimonial y de Conflictos de Intereses 2027;

Notificaciéon personalizada sobre no cumplimiento. Se
envid un correo al personal que no ha presentado su
declaracién patrimonial, informacién de la ampliacién del
plazo para cumplir con citada obligacion;

Adicional, la Secretaria Académica realizé la invitacion al personal
docente y no docente en los diferentes foros, reuniones y
espacios de trabajo a ser participes de sus declaraciones. Dichas
acciones, se han realizado de forma permanente y en lo sucesivo
se registrardn aquellas que permitan evidenciar y ser participes
de las campafas en torno a la responsabilidad sucinta.

septiembre 2021

Numer(_) Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha . Areay Firma del
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
7 S0/1-21/05.11,S Esta Casa de Estudiosrealizé las siguientes actividades referentes
Con relacién a la obligaciéon | ala Declaracion Patrimonial y de Intereses: Actual Actual
establecidaenlalLey General 80% 30de
de Responsabilidades ¢ Campafas de exhorto para cumplimiento. En los septiembre 2021
Administrativas para la diferentes periodos para presentar la declaracion
presentacion de patrimonial y de intereses ante la Secretaria de la Funcion
declaracion de Publica, a través de la Direccién de Comunicacién Social,
modificacién patrimonial y el Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interésy
posible conflicto de interés el mismo Organo Interno de Control, se han impulsado -
(2021), se recomienda campanas de exhorto de dicha responsabilidad. Lic. Alejandro
instrumentar acciones de .. ) B Rivera Trejo
carécter preventivo, a fin de o leu§|on en equipos de computo.AI 'personal que Subdirector de
que los servidores publicos asistia a guardlgs a ,Ias instalaciones de Ia Personal
cumplan en tiempo y forma Umyers_|f:|ad, se le instald el fondo de pantglla con | aAnterior Anterior
con dicha obligacién. la difusién de presentar la Declaracién Patrimonial 72 % 30 de

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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De igual manera, las areas académicas informan sobre la
conminacion y el exhorto no formal en diferentes espacios de
trabajo, reuniones y foros, tanto presenciales como virtuales
donde se ha replicado la campafa de cumplimiento a dicha
responsabilidad a través de medios virtuales (plataforma
Declaranet).

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Acuerdo 8
SO/I1-21/06.01,S

Atender de manera diligente los rubros que se
describen en el “Fundamento de la opinidn con
salvedades (Adversa)’” manteniendo los registros
debidamente depurados e informando los avances
hasta su cabal conclusion.
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los rubros que se describen
en el “Fundamento de la
opinion con salvedades
(Adversa)” manteniendo los
registros debidamente
depurados e informando los
avances hasta su cabal
conclusion.

Nacional, nos permitimos informar lo siguiente:

- Los hallazgos reportados son:
TInventarios
2 Bienes Muebles (Activo Fijo)
3 Sistema de Contabilidad Gubernamental Armonizado
4 Efectivo y Equivalentes UPN
5 Efectivoy Equivalentes Fideicomiso
6 Pasivo Circulante
7 Sistema de Contabilidad Gubernamental Armonizado

En el marco de las recomendaciones correctivas y preventivas
determinadas en los hallazgos y en atencién al seguimiento que
realiza el Organo Interno de Control en la UPN, se enviaron los
oficios R-SA-SRF-21-07-29/11 y R-SA-SRF-21-08-12/6, con los cuales
se sugirid la solvencia de los hallazgos 4, 5y 6,ademas del registro
de avance en los hallazgos1,2,3y 7.

Evidencia documental que puede ser consultada en:
https://drive.google.com/drive/folders/lug9l4e-
uVzwrg5CZCIM7d5XIODI9VN71h?usp=sharing

Cabe sefalar que los Hallazgos 3 y 7 son idénticos en su
contenido, la diferencia obedece a que uno se manifiesta en la
opinién financiera y otro en el dictamen presupuestal.

Finalmente, se hace mencién que el avance reportado es
ponderaciéon exclusiva de esta area, por lo cual se ajustara en la
siguiente sesion debido al seguimiento y porcentajes que
establezca el OIC posterior a su revision.

Este acuerdo se
generd en la 2°
Sesidén Ordinaria

Numer(_) Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance Fecha . Areay Firma del
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
8 S0/11-21/06.01,S Con referencia al Reporte de Hallazgos Definitivos del ejercicio | Actual Actual
Atender de maneradiligente | 2020 a los estados financieros de la Universidad Pedagdgica 55% diciembre 2021

C.P. Pedro Joseph

Moisés Gasca
Pineda
Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Acuerdo 9
SO/11-21/06.02,S

Informar y dar seguimiento a lo referido en el
segundo parrafo de énfasis del informe de Auditoria
Independiente e implementar medidas sistematicas
gue permitan evitar la recurrencia de lo senalado.
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evitar la
recurrencia de
lo seflalado.

establecié la metodologia de actas conforme a la norma NGIFG 006, toda vez que, para dejar
evidencia fehaciente se solicitd con el Oficio R-SA-SRF-21-07-28/18 a la Subdireccion de
Recursos Materiales y Servicios que se efectlen las confirmaciones de saldos con los
proveedores de bienes y/o servicios registrados al cierre del ejercicio 2020, y asi documentar el
ajuste en los registros contables o, en su caso, confirmarlos.

Dentro de los Pasivos Circulantes se encuentra un crédito fiscal el cual se reconoce en el
registro contable de la Universidad en el ejercicio 2019, sobre el que se da vista a ese Organo
Interno de Control, con el Oficio R-SA-SRF-21-06-28/22 de fecha 28 de junio de 2021, enviado a
través de correo electrénico, el cual se anexa para pronta referencia, mismo que detalla el
andlisis del origen del mencionado crédito, las acciones normativas realizadas al respecto, la
integracion realizada de los documentos, actas, cédulas y pagos de la auditoria del SAT que le
dieron origen, etcétera. Lo anterior, disponible para consulta en la liga siguiente:

https://drive.google.com/drive/folders/llyl 9jBexCYC6azKMO93057vKWQ15JhNw?usp=sharing

Se buscd intensivamente una cita en las areas especializadas del Sistema de Administracion
Tributaria para realizar las aclaraciones sobre este crédito, la cual habia sido negada por
motivos de la contingencia sanitaria, por lo que no fue hasta posterior al 30 de junio de 2021
gue esta Subdireccién tomd la administracion del buzdn tributario como se explicé en el
mismo oficio R-SA-SRF-21-06-28/22, que se recibié una notificacién para aclarar diversas
situaciones sobre las obligaciones de la Universidad con el Sistema de Administracion
Tributaria, por lo que nos presentamos en esa instancia el 9 de agosto del afilo en curso. En
dicha reunion se informdé que estaban dos procedimientos por pagos pendientes con relacion
a las actualizaciones y recargos de los ejercicios 2016 y 2017 del periodo comprendido entre
agosto a diciembre de cada afo, presumiblemente parte del crédito fiscal, situacién que no se
nos permitié constatar, toda vez que el crédito fue determinado por el area de recaudacion la

Numero Clave y Texto . . Avance Fecha
- Acciones Realizadas . del
Consecutivo del Acuerdo (%) Compromiso
Responsable
9 so/ll- Contextualizando la identificaciéon del parrafo de énfasis referido con relacién al Reporte de | Actual Actual
21/06.02,S Hallazgos Definitivos del ejercicio 2020, no permitimos informar que este obedece al Hallazgo 100% 27 de agosto
Informar y dar | “6 Pasivo Circulante”, sobre el cual se realizaron las siguientes acciones con base en las 2021
seguimiento a | recomendaciones correctivas y preventivas al respecto:
lo referido en
el segundo Atencion a la Recomendacién correctiva
parrafo de
énfasis del | - En cumplimiento con los articulos 53 y 54 de la Ley Federal de Presupuestos y
informe de | Responsabilidad Hacendaria, se notificd a la SEP el pasivo circulante al cierre del ejercicio 2020 .
Auditoria en la UPN (U.R. A0O), el cual ascendié a la cantidad de $ 1,752,761.62 (Un millén setecientos C.P. Pedro
Independiente | cincuentay dos mil setecientos sesentay un pesos 62/100 M.N.) mediante el oficio R-SA-21-02- Este Joseph Moisés
eimplementar | 18/5 y se incluyd el formato correspondiente, de los cuales se anexa copia para pronta acuerdo se Gasca Pineda
medidas referencia. Se efectuaron los pagos correspondientes a los proveedores de acuerdo con lo generéenla | Subdirectorde
sistematicas estipulado, en una sola exhibicién, para evitar tener compromisos de afos anteriores, con las 2° Sesion Recursos
que permitan | CLC's 28, 56, 57, 61 y 62 del ejercicio 2021. Para concluir el proceso de depuracién no se Ordinaria Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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cual no brindé atencién directamente. La UPN insistirda en dirimir el origen y alcances del
crédito fiscal en comento, aunque la documentacién evidencia importes menores a los
referidos, por lo que se debe concluir con el SAT esta situacion.

No habiendo identificado pasivos circulantes sin cubrir y estando pendiente la aclaracion del
crédito fiscal, no existen pasivos que requieran realizar acciones para solicitar suficiencia
presupuestal para cubrirlos y tampoco se requiere establecer un programa calendarizado para
cumplir con el pago de los pasivos reales y exigibles, en donde se detallen fehacientemente
sus importes y fechas a pagar, toda vez, que ya han sido cubiertos (Acciones sugeridas por el
auditor externo).

Atencion a la Recomendacion preventiva

- Se solicitaron a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios con el Oficio R-SA-SRF-21-
07-28/18 las confirmaciones de saldos con los proveedores de bienes y/o servicios registrados
al cierre del ejercicio 2020, con el objeto de ratificar los compromisos reales para poder efectuar
las acciones correspondientes, dejando soporte documental de los registros realizados.

Todo documento mencionado se encuentra en la siguiente liga para su consulta, asi como a
disposicién en la Subdireccidén de Recursos Financieros:
https://drive.google.com/drive/folders/lug94e-uVzwrg5CZCIm7d5XIODIVN71h?usp=sharing

En este orden de ideas, el seguimiento a este parrafo de énfasis en su caso se realiza de forma
general en el acuerdo SO/I11-21/06.01,S (8) y de forma particular en el acuerdo SO/11-21/06.03,S,
(10).

Se solicita a esta Comision Interna de Administracion dar por atendido este
acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Acuerdo 10
SO/11-21/06.03,S

Informar de manera pormenorizada las acciones
realizadas en el ejercicio 2020 y el actual, para
concluir con el tramite del pago del Crédito Fiscal
que asciende a 268 MDP (Pasivos Ejercidos
Anteriores 2016-2017). Exhortando a la Universidad a
mantener |los registros contables de las retenciones
y contribuciones debidamente depurados y realizar
los pagos por concepto de retenciones vy
contribuciones en tiempo y forma, a efecto de evitar
mayores cargas financieras.
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Exhortando a
la Universidad
a mantener los
registros
contables de
las retenciones
Yy
contribuciones
debidamente
depurados vy
realizar los
pagos por
concepto de
retenciones y
contribuciones
en tiempo vy
forma, a efecto
de evitar
mayores
cargas
financieras.

A partir de la fecha anterior se solicité la informaciéon al respecto en los
Departamentos de Control del Ejercicio Presupuestal, Tesoreria y Contabilidad de
igual forma en la Secretaria Administrativa.

Durante el mes de marzo del 2020, en las acciones de revisidon del auditor externo y
determinacion de hallazgos, se acordé entre la Subdireccidn de Recursos Financieros
y el auditor externo, registrar el crédito fiscal en comento en la contabilidad, con el fin
de que se viera reflejada en los estados financieros de la Universidad, la obligacion
que conlleva el crédito fiscal R-366/2018, toda vez que no se encontraba en el registro
contable y fuera asentado en el ejercicio 2019.

En ese mismo contexto, de la revision realizada por el Departamento de Contabilidad
en busca de informacién la C.P. Hilaria Angelina Pacheco Espejel, sefialé la existencia
de pagos por efecto de contribuciones y auditoria del Sistema de Administracion
Tributaria SAT de los ejercicios 2016 y 2017, sin embargo, al no ser reconocidas en los
sistemas electréonicos del SAT para efectos del crédito fiscal, se acordd con el auditor
externo no tomarlas en consideraciéon hasta la conciliacién con el SAT y en
consecuencia su reconocimiento en la disminucidén o extincién del crédito fiscal
multicitado, al respecto la C.P. Pacheco integrd la informacién sobre dichos pagos y
la situacién que los origind.

Asimismo, la L.C. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa, proporciond la
documentacion que obraba en poder de esa area, copia del oficio R-555/2018 de fecha
28 de septiembre de 2018, suscrito por el Rector Dr. Tenoch Esal Cedillo Avalos

Numero Clave y Texto . . Avance Fecha
- Acciones Realizadas . del
Consecutivo del Acuerdo (%) Compromiso
Responsable
10 so/ll- En el marco de las actividades realizadas para la auditoria externa del gjercicio 2019, se dio vista | Actual Actual

21/06.03,S al Organo Interno de Control de la Universidad Pedagdgica Nacional el 28 de junio de 2021 de 50% diciembre
Informar de | diversos sucesos y situaciones administrativas, mismas que se detallan: 2021
manera
pormenorizada El dia 28 de enero del 2020, a solicitud del auditor externo Vincourt y Cia, S.C. para
las  acciones efectos de revisidn se gestiond en el sistema electrénico del SAT la “Opinién del
realizadas en el cumplimiento de obligaciones fiscales”, la cual se emitié con folio 20NA2688959,
ejercicio 2020y sefialando la existencia de inconsistencias detectadas debido a créditos fiscales
el acltt{a'v paral firmes o no garantizados a cargo de la UPN (R-366/2018, Documento 1)
concluir con e e . .
tramite del Buscando el crédito fiscal referido con fecha 12 de febrero de 2020, se consulté en el

sistema de servicios por internet el crédito fiscal referido, donde se indicé que el
pago del > = o ) S "
Crédito  Fiscal mismo habia sido resuelto con fecha 11 de junio de 2018, a través de la Administracion
que asciende a Desconcentrada de Regaudauon del . Distrito Federal “4 por !a cantidad de C.P. Pedro
26.8 MDP $26,478,194 (Veintiséis millones cuatrocientos setenta y ocho mil ciento noventa y £ Joseph Moisés
(Pasivos cuatro pesos 00/100 M.N.), el cual corresponde a actualizaciones y recargos con ste Gasca Pineda
Ejercidos ndmeros de crédito 8864017, 8864018, 8864019 y 8864020. Es de mencionar que la acuerdo se subdirector de
Anteriores informacién sobre este pendiente no obra en la Ultima acta recepcién de la gezrgesro enla Recursos

; P ; ; esion

2016-2017). Subdireccién de Recursos Financieros. (Documento 2) Ordinaria Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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solicitando una aplicacion liquida por $5,061,160.00 (Cinco millones sesenta y un mil
ciento sesenta pesos 00/100 M.N.), en seguimiento al adeudo que esta Universidad
tiene con el SAT, de igual forma la copia del oficio 500/103.1/2018-253, en el cual la
Subsecretaria de Educacion Superior envia la solicitud de Rectoria a la Direcciéon de
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion
Publica, solicitando su atencidn, es de mencionar qgue no se tiene evidencia de haber
recibido recurso al respecto. (Documento 3)

El Departamento de Contabilidad identificd que el crédito fiscal presumiblemente se
desprende de la auditoria realizada por el SAT con Orden de Visita numero
VRMI1300006/16, por lo que de igual forma se presume inconsistencia en la
determinacion del crédito fiscal, por no contemplar todos los elementos pagados, por
lo que se requiere la conciliacién entre la UPN y el SAT. Cabe sefalar que los
elementos de esta auditoria se ponen a su disposiciéon para su analisis y estan
enlistados en la integracioén realizada por la C.P. Pacheco, la cual contempla 29 actas
y oficios, 15 pagos, una cédula de pagos y dos cédulas de integracion de impuestos,
con el fin de aclarar y documentar todas las gestiones que fueron realizadas en ese
entonces por la administracion de la Universidad con el fin de cumplir con las
obligaciones fiscales. (Documento 4 y tres carpetas).

A partir de mayo de 2020 y hasta la fecha de forma constante se ha buscado generar
cita en el SAT con las areas de recaudacion y auditoria del SAT sin que esto sea posible,
toda vez que se ha puesto de manifiesto por la administracion tributaria la
contingencia sanitaria por Covid-19 que prevalece de marzo de 2020 a la fecha. En
recientes fechas, al estar el seméaforo sanitario en verde, se asistié nuevamente ante
la administracion tributaria con el fin de concertar cita para conciliar y verificar las
obligaciones que la Universidad tiene pendiente ante el SAT, en ese contexto, se nos
informd que la fuente de atencidn por la problematica sanitaria y logistica seria hacer
esa cita o la conciliacidn misma a través del buzén tributario.

Por lo sefalado en el parrafo anterior, el 23 de junio de 2021 se revisé el sistema
electrénico del SAT con el fin de dar de alta el buzén tributario, sin embargo, nos
percatamos que dicho buzén se encontraba dado de alta al correo
rmendoza@upn.mx desde el gjercicio 2018 y que se encontraban 59 notificaciones
que no han sido atendidas a la fecha, por lo que de igual forma se hace de
conocimiento de esta situacidn a ese 6rgano fiscalizador y se proporciona los
documentos comprobatorios, toda vez que la Secretaria Administrativa o esta
Subdirecciéon de Recursos Financieros no ha sido notificada de ninguna forma de los
sefalamientos del SAT en el Buzén Tributario por el funcionario publico al que
pertenece este correo electrénico.

A partir del 30 de junio de 2021, la administracion del Buzén Tributario se transfirid
para atencién Subdirecciéon de Recursos Financieros con los correos electrénicos
pgasca@upn.mx y financieros@upn.mx ademas de registrar el ndmero celular

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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5517776637, con el fin de obtener las notificaciones de forma inmediata, cabe
mencionar que por instrucciones de la Secretaria Administrativa se informo al OIC
que se atenderian y subsanarian, las omisiones que se presentan en el documento
para no afectar los intereses de esta Casa de Estudios, de los cuales esta
administraciéon no es causante, sin embargo, sera vigilante de su conclusion.

La documentacién soporte mencionada en este oficio se encuentra para su consulta en la
siguiente liga:
https://drive.google.com/drive/folders/llyl 9jBexCYC6azKmMO93057vKWQ15JhNw?usp=sharing

Como se explicd mediante el oficio R-SA-SRF-21-06-28/22, se recibié una notificacion para
aclarar diversas situaciones sobre las obligaciones de la Universidad con el Sistema de
Administracion Tributaria. El 9 de agosto del afio en curso acudié la Secretaria Administrativa
y la Subdireccion de Recursos Financieros ante el SAT, donde se comentd que estaban dos
procedimientos por pagos pendientes con relacién a las actualizaciones y recargos de los
ejercicios 2016 y 2017 del periodo comprendido entre agosto a diciembre de cada afo,
presumiblemente parte del crédito fiscal, situacién que no se nos permitié constatar, toda vez
que el crédito fue determinado por el drea de recaudaciéon la cual no estd atendiendo
directamente, por lo que insistiremos en dirimir el origen y alcances del crédito fiscal en
comento, aunque la documentacién evidencia importes menores a los referidos por lo que se
debe concluir con el SAT esta situacion.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Presentacion por la Rectora de la
Institucion del Informe de
Autoevaluacion de Gestion
correspondiente al primer semestre
del ejercicio fiscal 2021
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Presentacién por la Rectora de la Institucidn del Informe de
Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al primer semestre del
gjercicio fiscal 2021.

5.1 Sintesis Ejecutiva.
Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y Objetivos,

asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Diagnéstico.
Informar de las problematicas prevalecientes en el ambito de accién de la
institucion durante el primer semestre del gjercicio fiscal 2021, sefialando las
estrategias de solucién para resolverlasy que permitan cumplir con el propdsito
fundamental que justifica la existencia de la propia instituciéon; asimismo,
informar de la problematica que se considera prevalecera al final del ejercicio.

5.3 Resumen de Actividades.
Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2021, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de
junio de 2021, comparado con igual periodo de 2020.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucién al 30 de junio de 2021, con base en el
analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas.
Por cada indicador e identificar el programa federal al que corresponden.

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

5.4.2 Situacion Financiera de la Instituciéon al 30 de junio de 2021:

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2021, comparado con
cifras al 31 de diciembre de 2020, asi como las explicaciones de las
variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas
de este estado financiero.

5.4.2.2 Estado de Actividades Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados en el periodo enero-junio de 2021, comparado con cifras
del mismo periodo de 2020.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-junio de 2021, con recursos
fiscales y/o propios y consolidado; donde se expliquen en detalle,
por cada capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o
sobre ejercicio presupuestario.
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-
junio de 2021. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados
y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi
como las causas de las variaciones observadas y las medidas
implementadas o por implementar, en el caso de la menor
captacién de ingresos propios y ejercicio del gasto.

5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2021 de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2021y comparado con el mismo periodo del
ano anterior, de acuerdo con los indicadores de gestién diseflados por la
institucion, complementarios a los de la MIR.

5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, publicado en
noviembre de 2020. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de
gasto y rubros especificos.

5.5.3 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo
real, del Sistema de Armonizacion Contable por moédulos, al 30 de junio de
2021, conforme a los lineamientos del CONAC y en cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2021 del Programa de
Inversion 2021 ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su
caso.

5.5.5 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 30
de junio de 2021.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2021,
las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los
avances correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos
propios de la institucion.

5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la instituciéon al 30 de junio de 2021
comparada con la misma fecha del gjercicio anterior, indicando si hubo
alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya el
Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

5.6.3 Cumplimiento de la: 1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del
Sector Publico (LAASSP) mediante licitacion y/o excepciones a la licitacion,
en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma; y, |l) Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM),
contratadas mediante licitacién y/o excepciones, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma.
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5.6.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién PUblica Federal al 30 de junio de 2021.

5.6.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30
de junio de 2021, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

5.6.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5.6.7 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de
la Institucion al mes de junio de 2021, con un comparativo al cierre del
gjercicio 2020. Sefalar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban
pagarse en el curso del ano 2021, asi como la explicacién de las medidas
presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

5.6.8 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pudblica 2019-2024;
principales acciones realizadas al primer semestre de 2021.

5.6.9 Informe de la implementaciéon de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana; principales acciones realizadas al primer
semestre de 2021.

5.7 Perspectivas.

5.7.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la instituciéon
en el corto y mediano plazosy las acciones de mejora previstas.

Nota: En el caso especifico del INIFED, presentar un informe ejecutivo de las
acciones programadas para su liquidacion.

5.7.2 Informar de las previsiones programaticas y presupuestarias para el
cierre del ejercicio 2021 posibles incumplimientos programaticos y
presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas
preventivas.



5.1

Sintesis Ejecutiva
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51 Sintesis Ejecutiva.

El primer semestre del 2021 implicé para la Universidad redoblar esfuerzos, pero también
aplicar todos los aprendizajes adquiridos en el afio previo. Es asi como el cumplimiento de
las funciones sustantivas de la UPN -la docencia, la investigacion y la difusion- permitio
fortalecer el trabajo coordinado entre las actividades administrativas y de gestion, con el
empuje de lo académico. La mira esta puesta en una Universidad referente, de estructura
y armoniosa.

Eje 1. Compromiso Social

Los principales logros en materia académica en el primer semestre del 2021, con una
perspectiva de compromiso social, se ubican en la continuidad de los servicios educativos
en la modalidad a distancia, con el objetivo de que nadie se quede atras. Se instrumento
una estrategia para la armonizacion de procedimientos y tramites digitales.

Inclusién educativa
Con la finalidad de vincular actividades o programas educativos con sectores sociales

vulnerables, se desarrolld el proyecto “Estrategias alfabetizadoras, colectivos juveniles y
comunicacion alternativa”, el cual esta vinculado con programas de maestria y doctorado.

Se implemento el proyecto de siete webinars llamado “Ventana a la diversidad, atencion
para todos”, gue contd con la asistencia de 1,157 personas.

Perspectiva de género e interculturalidad

Prevenciéon

Durante el primer semestre de 2021 se desarrollaron dos documentos que seran
publicados en el siguiente trimestre: 1) Politica Institucional para la Igualdad de Género,
Inclusion y no Discriminacion; 2) Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Violencia en Razéon de
Género y Discriminacion en la Universidad Pedagodgica Nacional.

Se realizd el ciclo de conferencias y conversatorios “Mujer Es" en el marco del Dia
Internacional de la Mujer. En dicho evento se llevaron a cabo cuatro conferencias y dos
conversatorios en los que se contd con una audiencia promedio de 100 personas por
evento. El propdsito fue concientizar a la comunidad universitaria del papel activo y
fundamental de las mujeres en la vida académica. En este evento también se realizd un
ciclo de peliculas sobre mujeres en el cine, asi como una convocatoria a la comunidad
estudiantil para presentar un ensayo, fotografia, dibujo o ilustracién en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer.

Asimismo, se realizd el conversatorio “Avances y desafios en la lucha contra la

“homo/lesbo/bi/transfobia” en el marco del Dia Internacional en la Lucha Contra la
Homofobia. Se contdé con una audiencia aproximada de 100 personas.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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En el mes de abril se trabajé con el colectivo ALBANTA para adaptar el taller “Amor del
bueno” al nivel superior con las y los estudiantes de la UPN. Este taller tiene el propdsito
de identificar, prevenir y erradicar las violencias en razén de género durante el noviazgo
en estudiantes.

Otras actividades que se organizaron fue la jornada “Mujeres por un mundo igualitario en
un contexto de pandemia”, donde se presentaron conferencias sobre el acoso sexual y
hostigamiento sexual, asi como prevencion de la violencia, para ello se invitd a personas
expertas en el tema.

Formacion

En vinculacion con la estrategia sobre Prevencion de la Violencia contra las Mujeres vy las
Niflas “Alas para el cambio”, se capacitd en temas de género y derechos humanos,
prevenciony atencion al acoso sexual en la administracion publica, induccioén a la igualdad
entre mujeresy hombres.

Atencién

En materia académica, se impulsd el proceso de revisidon y actualizaciéon curricular para
incorporar la perspectiva de género, inclusion e interculturalidad. Se alcanzo la
actualizacion del disefio curricular de dos unidades de la licenciatura de Educacion e
Innovacion Pedagdgica. Adicional, en los programas educativos de Nivelacion se
incorporaron contenidos de vida saludable y formacion civica y ética.

Educacién indigena

Inicié el Diplomado en Ensefanza y Evaluacion de Competencias Comunicativas en
Lenguas Indigenas (DEECCLI) con 92 personas. Se emitié la convocatoria para la primera
generacion del Diplomado Estrategias pedagdgicas para la educacion intercultural. La
Licenciatura en Educacion Indigena atiende a 1,047 estudiantes a nivel nacional. Se
retomo la oferta de los talleres de lenguas originarias que atendieron a 113 estudiantes en
linea.

Servicio social

Se atendi¢ al estudiantado via correo electréonico para orientarlos sobre el procedimiento,
requisitos, registro, programas vigentes, recuperacion de contrasefas. Se emitieron 187
cartas provisionales de presentacion para iniciar y 321 constancias de liberacion
provisionales para los egresados que estan en proceso de titulacion.

El Consejo Consultivo emitid la convocatoria para el registro de programas externos e
internos. Los resultados muestran 83 programas externos y 69 internos.

Practicas profesionales

La Universidad realizé las gestiones con otras instituciones para vincular las practicas
profesionales optativas en modalidad a distancia, se encuentran activos 4 jovenes y 5
concluyeron las préacticas profesionales opcionales.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Competencias laborales

A partir del 2019 se han realizado estudios para el seguimiento de egresados de las
licenciaturas en administracion, sociologia, pedagogia, psicologia educativa, educaciéon
preescolar y de la Maestria en Educacion Basica. En el 2020 se elabord un diagnoéstico
sobre las condiciones de los procesos de aprendizaje solo de la licenciatura en sociologia
de la educacion. Derivado de estos trabajos, este aflo se elaboraron seis programas para la
actualizacion profesional.

En el sistema de bolsa de trabajo se registraron 52 estudiantes, aunque por el momento
Nno se cuenta con vacantes registradas.

Titulacion

La Comision de Titulacion logré hacer ajustes para la migracion de la modalidad presencial
a la modalidad virtual lo que permitié continuar con el proceso. En nivel licenciatura
aplicaron examenes profesionales para la titulacion de 198 personas egresadas. Mientras
gue en posgrado se reportd la obtencion de 49 grados.

Fomentar préacticas de seguridad, responsabilidad y compromiso social

Conforme el protocolo epidemioldgico COVID 19, se reubicd el mobiliario en las aulas y se
colocaron las sefhalizaciones de sana distancia, codigos QR para rastreo de casos COVID y
dispensadores de alcohol en gel en las unidades de la CDMX. Se revisaron los hidrantes y
mangueras contra incendios con la finalidad de verificar su funcionalidad correcta en caso
de incendio.

La UPN Ajusco participd en el ler simulacro Nacional 2021 en tiempos de la COVID-19,
coordinado por el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), con el
proposito de fomentar la cultura de la Proteccion Civil en la poblacion y contribuir con el
fortalecimiento de las capacidades de reaccién ante la eventualidad de una emergencia o
desastre.

Cuidado de la naturaleza, sendero seguro, cultural y resiliente Ajusco-Tlalpan

La UPN es invitada permanente en el Consejo de Resiliencia de la Ciudad de México,
conformado por diversas estructuras del Gobierno Capitalino e instituciones de educacion
superior e investigacion de la Ciudad de México. En el primer semestre, la Universidad colalbord
en el disefo de la Estrategia de Resiliencia en la Ciudad de México.

Se registro la participacion de personal académico en el Comité Cientifico del VII Coloquio
Nacional de estudiantes y egresados de los programas académicos en educacion
ambiental, y en el lll Congreso Nacional de Educaciéon Ambiental organizado por la
Academia Nacional de Educacion Ambiental y la Universidad de Guadalajara.

Programa Editorial 2021

El comité editorial determind la edicion de materiales didacticos de apoyo a la formacion
del alumnado de las licenciaturas y posgrados de la UPN, asi como la producciéon gradual
del resultado de las investigaciones de los cuerpos académicos; por lo que se publicaron
21 obras digitales y una impresa.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Promocién de la lectura

En el periodo se realizaron presentaciones editoriales a través de las plataformas de
YouTube UPN Ajusco en colaboracion con Facebook de la Secretaria de Cultura Baja
California, exponiendo tres titulos. Con el programa Vitalicemos la lectura se publicaron 72
obras literarias para su descarga.

Las Ferias del libro son un espacio para promover la lectura, la difusion del libro, distribuir
el conocimiento y fomentar la cultura, se participod en dos ferias (FILEY, Feria Virtual del
Libro de la UACM) y un Foro Internacional de Divulgacion Académica del Libro (FIDA)
Evento internacional (Bogota)

Eje 2: Transformaciéon de la Educacién Superior

Desarrollar programas académicos que aprovechen las plataformas digitales
Se cuenta con servidores en la NUBE para brindar principalmente el servicio de cursos en

linea y la implementacion de la UPN Digital CDMX, soportando el Plan de Continuidad
Académica que permite a la Universidad seguir con sus actividades académicas.

La estrategia de alfabetizacion digital para los programas educativos fue a través de 3l
eventos masivos en la plataforma TEAMS. El programa educativo de la Licenciatura en
Educacion en Innovacion Pedagodgica, continud a través de la pagina
http://leip.upnvirtual.edu.mx, para la atencidén a tutores se usa el correo electrénico:
coordinacionleip@upn.mx. Los programas de Posgrado se apoyan en el uso de las
herramientas institucionales como Microsoft Teams, Google Meet, Aulas Virtuales, Correo
Electronico, OneDrive, Drive, asi como otras plataformas de apoyo que coadyuven a la
actividad docente con el apoyo de recursos digitales: Zoom, YouTube, redes sociales.

Evaluacién de Planes y programas de estudio
La UPN cuenta con cinco programas acreditados en el nivel | del CIEES, cuatro de la

Unidad Ajusco y uno de la Unidad Zacatecas. Actualmente en el caso de los programas de
posgrado, la Unidad Ajusco cuenta con tres programas registrados en el Padron Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) y uno de la Unidad Oaxaca.

Nuevos programas
La Universidad continda con el disefio y elaboracion de programas de licenciatura y
posgrado.

Programa Avance %
Licenciatura en Desarrollo Infantil e Integral 80
Licenciatura en Educaciéon Multigrado 100
Licenciatura en Tecnologias Digitales para la Educacion y la Comunicacion 100
Licenciatura Interinstitucional en Educacion Inicial y GCestion de nuevo
Instituciones
Especializaciones: "Cultura escolar e Investigacion en el aula" y "Aulas 90
diversasy practicas reflexivas"
Especializaciones: Epistemologias, de colonialidad y educacion" y 60

"Emprendimiento freiriano y asesoria comunal

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Programa Avance %
Especializaciones: familia interrelaciones escolares, formacion de 50
estrategias para la compresion de situaciones de violencia dentro de los
escenarios escolares, lectura creativa y cultura escrita, desarrollo del
pensamiento matematico

Maestria Didactica de Lenguas y Culturas Indoamericanas En dictamen
Maestria en Ciudades Educadoras y Docencia Intercultural En dictamen
Maestria Gestion para la diversidad e interculturalidad 90
Doctorado Regional Metropolitano 100
Doctorado de Estudios, Préacticas y Acciones Educativas 100

Actualizaciéon de planes y programas de estudio
Los programas de licenciatura que se estan actualizando son tres: Nivelacion para

Docentes en Servicio, Intervencion Educativa y Pedagogia. Concluyd la actualizacion de la
Maestria en Educacion Basica y de la Especializacion en Enseflanzay Aprendizaje de Inglés
como Lengua Extranjera.

Planta docente

Derivado de la necesidad por el contexto de la pandemia, se capacitd a los docentes en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como en los aprendizajes
digitales para el desarrollo de la docencia en la modalidad en linea. La UPN a nivel nacional
cuenta con 4,090 profesores de los cuales el 37 por ciento son de tiempo completoy el 82
por ciento cuenta con algun posgrado. El 11 por ciento de los docentes se ubican en la
Ciudad de México, de ello el 78 por ciento cuentan con estudios de posgrado y el 85 por
ciento cuentan con plaza de tiempo completo.

Se registran 155 docentes en el PRODEP que articulan el trabajo de investigacion y
docencia, se observa una mayor participacion de los profesores de las Subsedes.

Este afho se han formado 34 nuevos cuerpos académicos que sustentan la funcion
académica de la UPN, ya que agrupan lineas de estudio en un total de 46 cuerpos
académicos. Se mantiene la participacion de los docentes en el Sistema Nacional de
Investigadores a nivel nacional con 111 para este ano, el 50 por ciento se concentra en la
Unidad Ajusco.

Investigacion e innovacion

El inventario de proyectos de investigacion nos muestra 108 temas que se encuentran en
desarrollo. En el periodo se integraron 23 temas. Los proyectos se agrupan en cinco
disciplinas de estudio que coordinan el trabajo académico de la Universidad. Con una
perspectiva de género se enlistan siete investigaciones

Uno de los proyectos concluidos fue en colaboracion con el CONAFE, el cual se enfoca en
la atencion de comunidades marginadasy poblacion en rezago educativo.

Vinculaciéon académica
En el marco de la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accion Regional

(Reducar), tres profesorasy profesores, 113 estudiantes y una persona egresada de maestria
colaboran en los cursos de verano con dos temas relevantes:
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Se realizé de manera virtual el X Seminario Interinstitucional e Internacional de Educacion
Ambiental y Sustentabilidad, con una asistencia de 397 personas. Se inicid la gestion para
hacer Convenio de Colaboracion con la Universidad Federal de Goias, Brasil, y el Acuerdo
General de Cooperacion entre la Universidad Federal de Santa Catarina de la Republica
Federativa del Brasil. Inicid la actualizacion del convenio con el Instituto del
Envejecimiento Digno, para fortalecer la colaboraciéon del personal educativo. En
colaboracion con la Escuela Agroecoldgica Chinampera, la Universidad desarrolla el eje
arte y cultura a iniciativa de la SEMARNAP, gobierno de la CDMX y ONG locales.

Movilidad
La Universidad se integro al Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA)

se atendieron nueve solicitudes de estudiantes de Argentina y Colombia, mismos que
iniciaron cursos en febrero. Se realizd la difusion de cinco convocatorias para la movilidad
académica. Actualmente se realizan las gestiones para la formalizacion de cinco
instrumentos de colaboracion.

La UPN participd en dos foros para para fomentar la movilidad internacional: Ciclo de
Webinarios 2021, sobre Internacionalizacion en Casa Universidad Auténoma de Chiapas
(UNACH); y Il Feria Virtual Estudiar en Chile: posgrado y formaciéon continua.

Becas Paulo Freire-Maria Bertely

En el marco de las Becas Paulo Freire-Maria Bertely se organizé la movilidad académica
virtual con la Universidad Pedagdgica Nacional de Honduras Francisco Morazan, se
presentaron las Licenciaturas de Nivelacion logrando el registro de 13 estudiantes que
estaran en movilidad en el cuatrimestre 2021-11.

Actividades de difusién y extension

Se llevo a cabo la produccion y transmision de materiales para el Congreso Nacional
Universitario (CNU). Se produjeron 59 materiales audiovisuales que estan alojados en el en
las redes sociales de la Universidad. Las primeras tres conmemoraciones que se llevaron a
cabo durante este periodo contaron con 105,495 vistas y se suscribieron 1,518 personas al
Canal de YouTube.

Se establecid contacto con la Direccion General de Television Educativa (DGTVE), que
pronto se llamara Coordinacion General de @prende.mx, para integrar el acervo sonoro a
la plataforma digital de la Nueva Escuela Mexicana, la respuesta fue favorable vy
proximamente se formalizara la colaboracion. Se transmitieron 69 seminarios,
conferencias, presentaciones de libros, foros y conversatorios,

Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas

Las actividades de cultura fisica y deporte se trasladaron a la modalidad en linea se
atendieron a 255 personas de la comunidad universitaria, 45 por ciento menos que el afio
anterior. Este aflo se ofertaron ocho talleres culturales que se llevaron a cabo en linea,
permitiendo continuar con la convivencia y regeneracion de 461 usuarios.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Formacién en vida saludable
Se publicaron infografias sobre el autocuidado, asi como informacién relevante sobre los

cuidados de salud referente a la seguridad sanitaria ante la pandemia. En el tema de
atencidn socioemocional se atendieron a 37 estudiantes en contencién y canalizaciéon
psicolégica. Se brindd un mayor seguimiento y acompafiamiento a ocho estudiantes. Se
llevd a cabo una conferencia magistral con el tema “Medidas de autocuidado en tiempos
de pandemia”. En la Unidad 095 se realizd una Feria de Salud Reproductiva.

Programa PERAJ

En el programa 2020-2021 continuaron 43 estudiantes de servicio social, 22 de practicas
curriculares y seis personas voluntarias en apoyo a la coordinacion del programa. En total
se atienden 66 amig@s con la mentoria de forma virtual.

Servicios bibliotecarios
La Biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con acervo especializado en educacion que

se compone de 392 mil volumenes, se recibieron 447 tesis por concepto de donacion. Se
establecieron 263 convenios interbibliotecarios algunos de ellos con la UNAM, El COLMEX
vy la UAM. Se automatizaron algunos procesos y servicios de la biblioteca cambiando del
Sistema Integral de Cestion de Bibliotecas (SIGB) Aleph, al SIGB Koha. El servicio
bibliotecario en linea se establecido de manera permanente. Inicid el desarrollo del servicio
automatizado para otorgar la carta de no adeudo a los tesistas.

Integracién del Sistema Bibliotecario de la UPN
Se concluyd la primera etapa de la conformacion del Sistema de Bibliotecas de las

Unidades de la UPN correspondiente al diagndstico. En el catdlogo colectivo de tesis
(TesiUPN) se integraron en el repositorio 308 trabajos de titulacion de las Unidades Ajusco
y de la CDMX. Se elabord el procedimiento “Integracion de trabajos de titulacion al
repositorio de tesis de la Universidad Pedagdgica Nacional’, el cual fue enviado a las
Unidades UPN del interior de la republica (84). Iniciaron los trabajos con la Unidad UPN 212
de Teziutlan, Pueblay la Unidad UPN 304 de Orizaba, Veracruz. Se actualizaron los enlaces
de acceso a la base de datos “EBSCO-Academic Research Complete” integrada por 260
titulos. El periodo de prueba fue de 30 dias ademas donde se recibieron 308 tesis.
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Eje 3. Cobertura con Equidad

Para el proceso de concurso para ingreso a los programas de estudio impartidos por la
Universidad Pedagdgica Nacional, se difundié la Convocatoria de la Licenciatura, se
hicieron entrevistas y se envio¢ la documentacion.

Matricula Republica Mexicana

El semestre inicid con una matricula de reingreso de 65,839 educandos en licenciatura y
posgrado, que continuaron las actividades escolares en linea, de acuerdo al siguiente
desagregado:

e Atencidn en 70 Unidades: 57117
e Atencidon en Unidades de la CDMX: 8,722

La matricula de la UPN Ajusco semestre 2021-1 es de 5805 de los cuales el 79 por ciento
son mujeres.

Nivelacion

Continda la generacion 2020-2021 de las licenciaturas en nivelacion con una poblacion de
3549 profesionales de la educacion de acuerdo con las necesidades que el sector
demanda. Se observa una disminucion del 9.7 por ciento en la matricula ya que la
inscripcion inicial fue de 3,934.

Formacion continua para docentes
Se emitid la convocatoria para el Diplommado Fundamentos tedrico-metodolégicos de las

practicas socioeducativas con personas jovenes y adultas, al cual se inscribieron 44
personas.

Acceso a la Universidad, en condiciones de igualdad

Atencidn a la discapacidad
Para favorecer un ambiente inclusivo y propiciando la participacion, adn con las

dificultades durante la pandemia, en la Unidad 094 Centro se usaron materiales de apoyo
visuales con la relaciéon imagen-texto y la expresion corporal para atender a cuatro
estudiantes sordos de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

Programa PAAEI
El Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI) realizd actividades
dirigidas a las y los estudiantes de la licenciatura en Educacion Indigena mediante el uso
de redes sociales.

Acciones afirmativas

Titulacion

En coordinacion con diversas instancias de la Universidad, se ajustd la migracion de la
modalidad presencial a la modalidad virtual en la realizacion de examenes, tramites y
obtencidon de titulos y grados, lo que permitié continuar con el proceso e incrementar las
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cifras. Tan solo en este primer semestre, en nivel licenciatura en la CDMX se aplicaron
examenes profesionales para la titulacion de 198 personas egresadas. Mientras que en
posgrado se reportd la obtencion de 49 grados.

Becas

La UPN continda integrada en la Convocatoria de la Beca para Apoyo a la Manutencion
gue emite la Coordinacion Nacional de Becas Benito Juarez (CNBBBJ), en el semestre solo
se asignaron 514 beneficios a los estudiantes de la Ciudad de México. Asignacion que
disminuyo sustacialmente, debido a la normatividad que aplica la CNBBBJ.

En el caso de las becas de posgrado emitidas por CONACYT se tienen 78 beneficiados en
maestria y doctorado.

Programa Institucional de Tutoria (PIT)

En el semestre se registraron 61 estudiantes en tutoria individual. Se asigno tutor virtual a
11 estudiantes beneficiados con el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
Pila virtual. Adicional, para reforzar los conocimientos, se impartieron nueve cursos
intersemestrales complementarios en donde se atendieron 217 estudiantes. Asimismo, se
ofrecieron siete cursos de asesoria para exdmenes extraordinarios a estos se inscribieron
40 estudiantes.

Servicio de Comedor

Se habilité el servicio del comedor considerando todas las medidas de higiene que se
establecieron a partir de la contingencia sanitaria. Basicamente se consideran las
recomendaciones del “Protocolo de apertura: mesa segura”. El servicio de desayuno y
comida registré a 3,710 usuarios.

Servicio Médico

El personal del servicio médico esta asignado a realizar actividades de revision en los filtros
sanitarios de acceso, asi como el protocolo de revisiéon por area para mantener el uso
correcto de cubre bocas y la toma de temperatura, a fin de evitar la propagacion del virus
SARS-CoV2.

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)
Las actividades del CEAL se realizaron de manera virtual, se abrieron 25 grupos en
diferentes niveles de inglés y francés con los que se atendieron a 538 estudiantes.

Plataforma digital para la ensefianza del inglés.

El desarrollo de la plataforma llegd a un 60 por ciento. Se colocd material de apoyo digital
para los examenes de comprension de lectura que consistieron en una revista electrénica,
un video, una infografia y preguntas frecuentes con énfasis en cada proceso, antes,
durante y después del examen.
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Eje 4. Gobernanza

Congreso Nacional Universitario (CNU)
Con el fin de continuar con los trabajos del Congreso Nacional Universitario se realizaron
las siguientes acciones:

e Creacion e integracion de Comisiones temporales para la realizacion de la
convocatoria para el abordaje de los temas de la agenda, asimismo de los rubros
de informatica, comunicacion, seguimiento o enlace con las Comisiones
Organizadoras, Foros y Observadores, proceso de eleccion de las o los Consejeros
(o) titulares y suplentes representantes de los estudiantes de posgrado de la UPN
y de las Unidades UPN en la Ciudad de México.

e Sedetermind la integracion de la figura de Observadores del CNU, interesados en
conocer el desarrollo y actividades que se llevan a cabo en las mesas de discusion,
en el marco de los trabajos de las Comisiones Organizadoras, sobre los distintos
niveles, en torno, al abordaje y alcance de los acuerdos o disefos.

e Realizacion de Foros, en el marco de los trabajos sobre los siguientes rubros:
o Modelos Universitarios y Configuracion de Proyectos Académicos.
o Foro Estudiantil sobre Experiencias Formativas en la UPN de Egresados o
Estudiantes Activos.
o Figura Juridica y Formas de Organizacion de las Universidades.
o Universidades Pedagodgicas y Formacion de Docentes en América Latina.

Fortalecimiento de la coordinacién y articulacién de las Unidades UPN
Se realizaron reuniones de gestion con autoridades educativas para tratar, entre otros

asuntos, las directrices para elaborar e implementar mecanismos de prevenciéon, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en instituciones de educacion superior;
concursos de oposicion, los avances en el CNU y asuntos particulares de problematicas en
las Unidades.

Servicios personales
La estructura ocupacional de la UPN es de 1,232 plazas ocupadas que representa el 86 por

ciento con relacion a la plantilla autorizada de 1,434 plazas, ademas, se contd con seis
contratos por honorarios. Con relacion a las horas de asignatura la Universidad tuvo una
ocupacion de 2,108 horas, lo que representd un 72 por ciento en correlaciéon a las horas
autorizadas.

Actualizacién del Marco Juridico
Se mantienen vigentesy actualizadas en su caso, aguellas disposiciones que conforman el

marco normativo de la Normateca Interna de la Universidad Pedagdgica Nacional, en su
pagina electronica http:/normateca.upnvirtualedumx; aunado a ello se trabajo en la
creacion y modificacion de 52 normas. Se trabaja en la reestructuracion de los vinculos con
las instituciones para el registro de programas de servicio social o practicas profesionales.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Programa de Capacitacion

Inicid la elaboracion del programa de capacitacion y con ayuda de la encuesta sobre
deteccion de necesidades los cursos se enfocaron en los siguientes temas: Balance
trabajo-familia, COVID -19, Género, igualdad y no discriminacion, Trabajo a distancia,
Trabajo presencial y TIC'sy TAC's.

Se invitd a los trabajadores docentes y no docentes a tomar cursos en la Plataforma
MéxicoX, y a participar en el curso Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

Se difundieron las convocatorias de diversas instituciones gubernamentales que ofertaron
cursos de capacitacion, donde 29 servidores obtuvieron su constancia. En materia de
género la Institucion llevd a cabo dos cursos en asuntos de género a funcionarios de las
unidades de la Ciudad de México. En la Unidad 095 se organizaron 10 talleres de Cultura
de la Legalidad dirigidos a la poblacion estudiantil y académica, se registraron seis
estudiantes.

Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés para los servidores publicos de
la UPN (CEPCI-UPN)

El comité llevd a cabo tres sesiones, donde en materia de denuncias se dio conclusion a
ocho vy apertura a diez expedientes. Emitié tres recomendaciones y tres se turnaron al
Organo Interno de Control para que realice las acciones que considere pertinentes. El
Programa anual de trabajo de comité de ética reflejo 15 actividades distribuidas en cinco
rubros: Capacitacion, sensibilizaciéon, asesoria y consulta; Difusion; Denuncias; Gestion, y
Mejora de procesos.

Se recibié con calificacion de satisfactorio la cédula de Evaluacion definitiva 2020 del
cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la UPN por
parte de Funcion Publica.

Para concientizar sobre la igualdad de género, la prevencion de la violencia contra las
mujeres y la generacion de ambientes de convivencia incluyentes no sexistas, en el dia
internacional de la mujer se difundié la campana “Igualdad y no discriminacion”, asi
mismo se informaron sobre dos cursos.

Con lo anterior se han remitido al correo cepci@upn.mx 66 constancias referentes a las
capacitaciones del portal de la SFP, que tiene injerencia con los elementos fundamentales
gue configuran los conflictos de intereses.

Organos Colegiados
Acorde a las funciones establecidas en el Decreto de Creacién de la UPN los Organos

Colegiados de la UPN realizaron las actividades sustantivas para la atencidon institucional.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
M


mailto:cepci@upn.mx

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

Planeacidn estratégica participativa

En el marco de la transformacion de la educacion superior y especificamente en los
ambitos prioritarios de intervencion que demanda esta Casa de estudios, se presentd a la
comunidad universitaria el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024
de la UPN.

Comunicacion social

Continud la operacion de la comunicacion interna por medio del correo institucional, la
pagina de comunicacién social http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/ y redes
sociales. Se fomenta el uso de lenguaje incluyente y ciudadano a través del portal UPN.
Ademas, se reinicio la publicacion en formato digital de la Gaceta UPN nUmero 147.

Participaciéon en Rankings

La Universidad participd en el Ranking “Mejores universidades” organizado por el
periodico “El Universal”, en el resultado se obtuvo el 15° lugar como Universidad, el 9° en
académicos y 5° en empleadores.

En el Ranking de 25 programas de estudio la UPN escald al 4° lugar en la licenciatura en
Pedagogia, en la evaluacion de académicos también escald cinco posiciones, quedando
en 2° lugar después de la UNAM. La licenciatura en Psicologia ascendié 4 posiciones
guedando en el lugar numero 17°, y en la evaluacidon de académicos ascendid 12 lugares
guedando en el 1lvo lugar.

Servicios Generales
Se ha trabajado en la elaboracion y colocacion de rotulos para la sefalizacion preventiva

ante la contingencia sanitaria provocada por COVID-19. Se atendieron 134 diferentes
servicios.

Mantenimiento y conservacioén
Se atendieron 351 solicitudes de mantenimiento, 32.5 por ciento mas que en el periodo
anterior. Se atendieron un total de 77 vales para la realizacion de diferentes actividades.

COMPRANET
En el perido se realizaron un total de cuatro procedimientos de contratacion de servicios

y adquisiciones de materiales y suministros de telefonia e internet, vigilancia, seguro y
vales registrados en la plataforma de contrataciones publicas COMPRANET, que
ascienden a un monto de $9,124,040.24 de conformidad a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publica.

Archivos

Se incorporo la correspondencia de las Unidades CDMX al Sistema de Control de Gestion,
con la finalidad de facilitar la identificacion de los asuntos de los documentos, la apertura
de expedientes y la elaboracion de los inventarios documentales. 32 archivos se
encuentran inscritos en la plataforma del Registro Nacional de Archivos (RNA) del AGN,
enviando oportunamente a cada responsable la cedula de inscripcion.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC)
Se dio asistencia remota a usuarios para dar mantenimiento preventivo y correctivo de sus

equipos de computo, asi como asistencia en la configuracion del antivirus Windows
Defender, contabilizando 376 tiques de alumnos y profesores, principalmente cambios de
contrasefa de las cuentas institucionales y 589 usuarios atendidos a través de Messenger
de Facebook.

Se digitalizaron tramites y servicios como el Sistema de Admision de Posgrado, Sistema
de Admisiéon a Licenciatura, y registro de titulos electréonicos. Se realizd la liberacion de
firma de certificados digitales del sistema LEX y se llevd a cabo la reinscripcion en linea de
Licenciaturas Ajusco, entre otros. Se mantiene la informacion de datos abiertos en el portal
www.datos.gob.mx, con cuatro areas.

Reporte del Programa Nacional de Combate a la Corrupcioén y a la Impunidad y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024

En el periodo se realizaron dos reportes trimestrales correspondientes, por lo que se envid
ala Coordinadora Sectorial de Igualdad de Géneroy Programas Transversales de la Unidad
de Administracion y Finanzas de la SEP las acciones realizadas sobre el cumplimiento a 75
compromisos aplicables y seis indicadores.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Eje 5: Financiamiento

Presupuesto
La Universidad Pedagdgica Nacional fue notificada por parte de la Direccion General de

Presupuesto y Recursos Financieros, mediante Oficio DGPYRF/10.3/4570/2020, de fecha 14
de diciembre de 2020, de la asignacion presupuestaria por $920,148,881.00 (Novecientos
veinte millones, ciento cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta y un pesos 00/100 M.N))
para el Ejercicio Fiscal 2021.

En el actual Ejercicio Fiscal, se aplicé una reduccion al presupuesto, por $4,184,685.3,
distribuidos en dos capitulos, $505,887.3 para el capitulo 2000 "Materiales y Suministros"
v $3,678,798.0 para el capitulo 3000 "Servicios Generales", estos recursos fueron reservados
por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de SEP, de
acuerdo a las "Medidas para promover el ejercicio eficaz y eficiente del presupuesto 2021".

En este periodo se ha ejercido el 36.98% del presupuesto modificado, 41.95% corresponde
al capitulo 1000 Servicios Personales, 0.46% al 2000 materiales y suministros y 17.45% del
3000 Servicios Generales. En capitulo 4000 En el periodo enero-junio No se programaron
recursos.

Recursos extraordinarios
La UPN mostré solidez en la continuidad a los trabajos del Comité de la Contraloria Social

(CCS) del PROFEXCE, cumpliendo con las gestiones encomendadaas.

En el marco del proyecto del Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM potenciado),
gestionado y administrado por el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED), se hizo el estudio de las necesidades de equipo y mobiliario indispensables para
las funciones de las Unidades de la CDMX, mismo que fue evaluado como suficiente y
adecuado, se esta a la espera de la respuesta y a la entrega del recurso calculado para cada
Unidad.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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52 Diagndstico.

Informar de las problematicas prevalecientes en el ambito de accién de la
institucion durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2021, sefialando las
estrategias de solucién para resolverlas y que permitan cumplir con el propésito
fundamental que justifica la existencia de la propia institucién; asimismo, informar
de la problematica que se considera prevalecerd al final del ejercicio.

Derivado de la publicacion de la Ley General de Educacion Superior la naturaleza juridica
de la Universidad Pedagdgica Nacional se encuentra en proceso de revision. A través del
Congreso Nacional Universitario se llegara a los consensos que permitiran un resolutivo en
el ambito de las atribuciones, donde se tomen en cuenta los grandes problemas
educativos del pais, se identifiquen las proyecciones de una institucion educativa en
constante transformacion a la luz de los cambios sociales y los avances en los diferentes
campos del conocimiento relacionados con la educacion.

La rectoria académica continda en la Unidad Ajusco. La presencia nacional en los 32
estados se consolida con las 70 Unidades, 208 Sedes y tres unidades descentralizadas. Se
ha observado que las unidades de las entidades federativas no cuentan con los apoyos
requeridos, en algunas entidades las Unidades no pertenecen a educacidn superior sino a
educacion basica.

En el ciclo escolar 2020-2021 los efectos sociales y econdmicos de la pandemia influyeron
en el crecimiento previsto para la matricula de licenciatura. La inscripcion y reinscripcion
en licenciatura registré un 3 por ciento menos que en 2019-2020.

La administracion de las becas, asi como la asignacion presupuestal se ha venido
modificando en los Ultimos siete afos, en este afno solo se beneficid al 9 por ciento de los
educandos de licenciatura.

Es imprescindible mencionar que esta Institucion Educativa no ha sido beneficiada con
asignaciones presupuestarias para gasto de inversion, desde hace mas de cinco ejercicios,
lo que provoca altos costos de mantenimiento y obsolescencia en equipos y bienes. Sin
embargo, se integraron los programas presupuestarios acorde al Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de noviembre de 2020.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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53 Resumen de Actividades.

Eje 1: COMPIOMISO SOCIAL ..t ssssssssssesssessssssssssassesssessssssans 2
INCIUSION EAUCETIVA ..o 2
EAUCACION INAIGENA ..o 5

Eje 2: Transformacion de la EAUCACION SUPETION.......ieeeeeeeeeeeeesesiesveesesessessessaesaens 12
Desarrollar programas académicos que aprovechen las plataformas digitales............cccccccooo. 12
Evaluacion de Planesy programas de €STUIO ... 13
Actualizaciéon de planesy programas d@ ©STUIO ...........uerieieieieiseeesemesssesesesesssssesssssssssssssssesssssssssssssesesesesesenes 15
PLANTA AOCENTE ..o 15
INVESTIGACION € INNOVACION......ooooioe s 17
VNG UIQCION @CAAGITIICE ... 19

Eje 3: Cobertura CON EQUIAAA ... ettt ettt s sssaes s sssassaesaens 26
IMLAEITCUIA L e 26
INTVEICION ... 27
Formacion CoNtinuUa Para AOCENTES...........ooo s 27
Acceso a la Universidad, en condiciones de igualdad........ooooveeeeoooooionocceceeeeeeeeeeeee s 28
ACCIONES AFITMNATIVAS . ....ccocoo s 28
Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL) ... 32

(SIS €T 0] o] 1= V.- TR OO 34
Congreso Nacional Universitario (CNU).........ossssssssssssess s 34
Fortalecimiento de la coordinacion y articulacion de las Unidades UPN ..., 35
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés para los servidores publicos de la UPN
(@132l 0] =] N ) 37
OPGANOS COIRGIBTOS ..o oot oottt oo 39
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Eje 1. Compromiso Social

El balance de un semestre de acciones y resultados debe observarse desde una
perspectiva humana. Las complicaciones provocadas por la aun vigente contingencia
sanitaria han obligado a las instituciones y organismos a reconfigurar sus procesos,
prioridades y alcances. En este sentido, la educacion superior ha experimentado fuertes
retos, pero también avances sustantivos con un impacto trascendental. Como un breve
ejemplo, la publicacion de la Ley General de Educacion Superior, primer instrumento que
reconoce la diversidad del sistema, agrupa esfuerzos y brinda oportunidades de cambios.

El primer semestre del 2021 implicd para la Universidad redoblar esfuerzos, pero también
aplicar todos los aprendizajes adquiridos en el ano previo. Es asi como el cumplimiento de
las funciones sustantivas de la UPN -la docencia, la investigacion y la difusion- permitio
fortalecer el trabajo coordinado entre las actividades administrativas y de gestion, con el
empuje de lo académico. La mira estd puesta en una Universidad referente, de estructura
y armoniosa.

Inclusién educativa
Con la finalidad de vincular los programas educativos con sectores sociales vulnerables se

desarrolld el proyecto “Estrategias alfabetizadoras, colectivos juveniles y comunicacion
alternativa”, a través del cual busca abrirse perspectivas en la alfabetizacion digital para el
fortalecimiento del activismo social y para la apropiacion de derechos de las juventudes.

Como parte de las tareas de la Universidad para fomentar la inclusion realizé el disefio y
desarrollo del proyecto de siete webinars llamado “Ventana a la diversidad: atencion para
todos”, se contd con la asistencia de 1,157 personas.

Webinar Fecha Participantes

1 marzo 383

2 16 abril 291

3 30 abril 105

4 13 mayo 134

5 28 mayo 91

6 1 junio 67

7 25 junio 86
Total 1157

Perspectiva de género e interculturalidad

Prevencidn

Durante el primer semestre de 2021 se revisaron y profundizaron dos documentos que
seran publicados en el mes de septiembre y que buscan impulsar la prevencion y atencion
de la violencia de género: 1) Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusion y
no Discriminacion; 2) Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Violencia en Razdn de Género vy
Discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Se realizd el ciclo de conferencias y conversatorios “Mujer Es" en el marco del Dia
Internacional de la Mujer. En dicho evento se llevaron a cabo cuatro conferencias y dos
conversatorios en los que se contd con una audiencia promedio de 100 personas por
evento. El propdsito fue concientizar a la comunidad universitaria del papel activo y
fundamental de las mujeres en la vida académica. En este evento también se realizd un
ciclo de peliculas sobre mujeres en el cine, asi como una convocatoria a la comunidad
estudiantil para presentar un ensayo, fotografia, dibujo o ilustracion en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer.

Asimismo, se realizd el conversatorio “Avances y desafios en la lucha contra la
“homo/lesbo/bi/transfobia” en el marco del Dia Internacional en la Lucha Contra la
Homofobia. Se contd con una audiencia aproximada de 100 personas.

En el mes de abril se trabajé con el colectivo ALBANTA para adaptar el taller “Amor del
bueno” al nivel superior con las y los estudiantes de la UPN. Este taller tiene el propdsito
de identificar, prevenir y erradicar las violencias en razén de género durante el noviazgo
en estudiantes. Se tiene como propdsito que este taller quede habilitado para el segundo
semestre de 2021.

Otras actividades que se organizaron fue la jornada “Mujeres por un mundo igualitario en
un contexto de pandemia”, donde se presentaron conferencias sobre el acoso sexual y
hostigamiento sexual, asi como prevencion de la violencia, para ello se invitd a personas
expertas en el tema.

Formacion

En vinculacion con la estrategia sobre Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y las
Niflas “Alas para el cambio” se capacitdé en temas de género y derechos humanos,
prevencion y atencion al acoso sexual en la administracion publica, induccion a laigualdad
entre mujeres y hombres, al total del personal administrativo de las Unidades UPN de la
CDMX.

Para el semestre 2021-1l se implementara un taller sobre igualdad de género para lasy los
estudiantes de la Licenciatura en Administracion Educativa y Licenciatura en Sociologia
de la Educacion.

En este sentido, se acordd abordar la perspectiva de género, inclusion e interculturalidad,
para el caso de la licenciatura en Administraciéon Educativa se incorporardn estas
tematicas en la evaluacion de los CIEES programada para el primer semestre del 2022 y
para la licenciatura en Sociologia de la Educacion se incorporaran en el redisefho del
programa.

Por otro lado, a iniciativa de profesoras de varias unidades UPN y en colaboracién con la

Red Nacional de Género en Educacion, se elabora un proyecto de investigacion el cual
presento la conferencia: "El sexo en México (siglo XIX y XX). Una lectura implicada".

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Dos estudiantes, una de la Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela Violencia
Derechos Humanos y Cultura de Paz; y otra de la licenciatura en Pedagogia, resultaron
ganadoras en el Concurso de tesis sobre discriminacion en la Ciudad de México, que
celebrara su 9% emisidon 2021, organizado por el Gobierno de la Ciudad de México v el
Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

Se publico el libro “Diagnoéstico sobre apropiacion de derechos sexuales, acoso vy
hostigamiento sexual en la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco” de Ignacio
Lozanoy colaboradores.

A través de la convocatoria para el desarrollo de proyectos de investigacion con tematicas
vinculadas a didactica y formacion docente en contextos de interculturalidad se
registraron los siguientes temas:

e Hacia una propuesta didactica sistematizada para las lenguasy culturas originarias

e Laslenguas tonales en la educacion bilingUe indigena: aproximaciones didacticas

e Experiencias (auto) formativas y docencia en formadores de docentes vy
profesionales de educacion indigena

e Construccion de los perfiles docentes para la formacion de ensefiantes de lenguas
indigenas

e Lafraccion como ndmero

e Produccion de materiales audiovisuales que favorezcan el fortalecimiento del
reconocimiento a la diversidad cultural en distintos contextos socioculturales

e Practicas sociales comunitarias: inter-accion y participacion de profesores
indigenas en la integracion de la lengua y la cultura en la escuela

e De la transferencia de conocimientos tradicionales de los pueblos originarios, al
dialogo de saberes con equidad epistémica. Fomento de la produccion de textos
académicos o didacticos no canonicos

e Articulaciones entre internacionalizacion, investigacion y practicas de formacion
intercultural

e Las caras de la diversidad. La configuracion del ciudadano neobarroco en la
interculturalidad, vida cotidiana e historia local

e Aprendizajes para la convivencia. La cocina tradicional de los pueblos de Iztacalco

e El proyecto civilizatorio en el pensamiento intelectual de académicos interesados
en el conocimiento de los pueblos indigenas durante el siglo XIX

e Educacion comunitaria a traves de la ritualidad

e Estética de la Diversidad: Imagenes de la Diferencia

e La contribucion de las peliculas de ficcion y documentales para el fomento de la
interculturalidad

e Pricticas de ensefianza de las artes y estilo docente de profesores/artistas. El caso
del Programa Nacional de Escuelas de Iniciacion Artistica Asociadas del INBAL

e Pueblos Indigenasy pandemia: un diagnostico latinoamericano

e Educacion superior, perspectivas interculturales y universidades convencionales
(Antes y durante el COVID-19)

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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e Laeducacion matematica por internet en tiempos del coronavirus: exploraciéon en
contextos diversos

Sobre educacion especial en Pandemia se registrd un proyecto:

e Entre la integracion y la inclusion educativa del alumnado que enfrenta barreras
para el aprendizaje y la participacion en nivel preescolar. Los saberes de las
docentes de las Unidades de Educacion Especial y Educacion Inclusiva antes y
durante la contingencia sanitaria 2020-2021.

Atenciéon
En materia académica, se impulso el proceso de revision y actualizacion curricular para

incorporar la perspectiva de género, inclusion e interculturalidad. Se alcanzd la
actualizacion del disefio curricular de dos unidades de la licenciatura de Educacion e
Innovacion Pedagdgica. Adicional, en los programas educativos de Nivelacion se
incorporaron contenidos de vida saludable y formacion civica y ética.

Durante este semestre se trabajo en colaboracidon con la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) para la elaboracion de un
Plan de Accion de Igualdad de Género para las Instituciones de Educacion Superior. Lo
anterior con el propdsito de armonizar lo referente a asuntos de género en la Ley General
de Educacion Superior con la normatividad de las Instituciones de Educacion Superior
(IES), incluida la UPN. Como resultado, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Violencia en Razon de
Género y Discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional ya cuenta con dicha
armonizacion.

Con el objetivo de fortalecer vinculos con el sector estudiantil, se abrid el didlogo con
colectivas feministas de estudiantes de la Universidad para atender sus demandas por
violencia en razén de género. Se implemento el uso del lenguaje incluyente y no sexista
en las comunicaciones internas y externas de la UPN.

Con el fin de fomentar el compromiso social en las instalaciones de la Unidad 094 se
acondicion® un espacio como lactario. Se cred el Centro de Orientacion y Estudios de
Género (COEQ) en la Unidad 095 de la CDMX con la finalidad de atender las necesidades
en materia de igualdad de género.

Educacién indigena

Con la finalidad de difundir las culturas, los valores y los principios que contribuyan al
bienestar social con perspectiva de interculturalidad, la UPN imparte el Diplomado en
Ensefanza y Evaluacion de Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas
(DEECCLI). Inicio el proceso de formacion de la tercera generacion con un total de ocho
grupos integrado por 92 personas, cuatro grupos estan integrados por maestros de
educacion basica.

En colaboracion con el Instituto Rosario Castellanos, la UPN disefd el Diplomado
Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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A nivel nacional se imparte la Licenciatura en Educacion Indigena gque actualmente
atiende a 1,047 estudiantes. El objetivo primordial es formar educadores que abonen a Ia
solucién de la problematica de la educacion bilingue, plurilingle y multicultural en
comunidades rurales, en el medio urbbano y en los espacios de migracion.

ARo Matricula
2020 1,029
2021 1,047

Con la colaboracion de jovenes hablantes de alguna lengua indigena, este ano se logro la
oferta de seis talleres de lenguas originarias que atendieron a 103 estudiantes en linea.

Lengua Mujeres Hombres

Mixe | 15 2
Mixe Il 2 4
Mixteco 18 3
Tzeltal 13 6
o : :
Triqui
Mazateco 8 0

Total 78 25

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, CEAL.

Las personas hablantes de lenguas indigenas registradas en la matricula de las Unidades
de la Ciudad de México son 134, el 55 por ciento son mujeres.

Cabe senalar que en el mismo periodo del afo anterior se registraron 137 personas
estudiantes hablantes de lenguas indigenas.

Lengua Mujeres Hombres Lengua Mujeres Hombres
Amuzgo 1 0 Nahuatl 26 13
Cakchiquel 0 1 Otomi 5 4
Chinanteco 1 0 Tarahumara 0 1
Chol 3 2 Tlapaneco 1 0
?ahé’a”;ca(')de 0 1 Tojolabal 1 3
Huasteco 0 2 Totonaca 0 2
Huave 1 0 Trique 0 1
Huichol 2 0 Tzeltal 4 12
Mazahua 5 0 Tzotzil 0 2
Mazateco © 3 Zapoteco 4 7
Mixe 3 4 Zoque 1 0
Mixteco 10 2 Total 74 60

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, SSE.
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En este ciclo escolar se observa una desagregado mayor en el tipo de lengua originaria,
sin embargo, el Nahuatl continda siendo el mas predominante.

A través de la convocatoria para el desarrollo de proyectos de investigacion con tematicas
vinculadas a didactica y formacion docente en contextos de interculturalidad se
registraron los siguientes temas:

e Hacia una propuesta didactica sistematizada para las lenguas y culturas originarias

e Laslenguastonales en la educacion bilingUe indigena: aproximaciones didacticas

e Experiencias (auto) formativas y docencia en formadores de docentes vy
profesionales de educacion indigena

e Construccion de los perfiles docentes para la formacion de ensefantes de lenguas
indigenas

e Lafraccion como numero

e Produccion de materiales audiovisuales que favorezcan el fortalecimiento del
reconocimiento a la diversidad cultural en distintos contextos socioculturales

e Practicas sociales comunitarias: inter-accion y participacion de profesores
indigenas en la integracion de la lengua y la cultura en la escuela

e De la transferencia de conocimientos tradicionales de los pueblos originarios, al
didlogo de saberes con equidad epistémica. Fomento de la produccion de textos
académicos o didacticos no canénicos

e Articulaciones entre internacionalizacion, investigacion y practicas de formacion
intercultural

e Las caras de la diversidad. La configuracion del ciudadano neobarroco en la
interculturalidad, vida cotidiana e historia local

e Aprendizajes para la convivencia. La cocina tradicional de los pueblos de Iztacalco

e El proyecto civilizatorio en el pensamiento intelectual de académicos interesados
en el conocimiento de los pueblos indigenas durante el siglo XIX

e Educacion comunitaria a través de la ritualidad

e Estética de la Diversidad: Imagenes de la Diferencia

e La contribucion de las peliculas de ficcion y documentales para el fomento de la
interculturalidad

e Pricticas de ensefianza de las artes y estilo docente de profesores/artistas. El caso
del Programa Nacional de Escuelas de Iniciacion Artistica Asociadas del INBAL

e Pueblos Indigenas y pandemia: un diagnadstico latinoamericano

e Educacion superior, perspectivas interculturales y universidades convencionales
(Antesy durante el COVID-19)

e Laeducacion matematica por internet en tiempos del coronavirus: exploracion en
contextos diversos

Servicio social

Esta actividad formativa de caracter temporal y obligatorio para la titulacién impacta en el
compromiso social de las y los educandos con su comunidad. Se logrd sistematizar
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algunas acciones para dar agilidad y seguimiento al proceso; de esta manera se atendio a
lasy los jovenes para emitir cartas provisionales y constancias de liberacion:

e 187 cartas de presentacion para iniciar el servicio
e 321 constancias de liberacion para los egresados que estan en proceso de titulacion

El Consejo Consultivo emitid la convocatoria para el registro de programas externos e
internos. Los resultados muestran 83 programas externos y 69 internos.

Practicas profesionales

La Universidad realizé las gestiones con otras instituciones para vincular las practicas
profesionales optativas en modalidad a distancia, se encuentran activos 4 jovenes y 5
concluyeron el requisito. Goobec México es la Unica institucién con un programa en linea
lo que ha permitido trabajar con ellos.

2020 2021
Estatus . L
enero-junio enero-junio
Activos - 4
Concluyeron n 5
Suspendido - 2

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, CAE.

Competencias laborales

Desde hace dos afos se viene realizando el seguimiento de personas egresadas de las
licenciaturas en administracion, sociologia, pedagogia y psicologia educativa. El
diagndstico sobre las condiciones de los procesos de aprendizaje permitid la elaboracion
de programas de actualizacion profesional.

En el sistema de bolsa de trabajo se registraron 52 estudiantes, en espera de una vacante.
Se disefian estrategias que permita vincular el perfil académico con el trabajo a realizar.

En la Unidad 097 se continUa la elaboracién de dos programas de seguimiento de
egresados de la licenciatura en Educacion Preescolary de la Maestria en Educacion Basica,
el primero de ellos tiene un avance de 60 y 80 por ciento respectivamente. Se generd un
programa interno de seguimiento y formacién continua para las exalumnas de
Licenciatura en Educacion Preescolar.

Fomentar practicas de seguridad, responsabilidad y compromiso social
Conforme el protocolo epidemiolégico COVID 19, se reubicd el mobiliario en las aulas y se

colocaron las sefalizaciones de sana distancia, codigos QR para rastreo de casos COVID y
dispensadores de alcohol en gel en las unidades de la CDMX. Se revisaron los hidrantes y
mangueras contra incendios con la finalidad de verificar su funcionalidad correcta en caso
de incendio.

La UPN Ajusco participd en el ler simulacro Nacional 2021 en tiempos de la COVID-19,

coordinado por el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), con el
proposito de fomentar la cultura de la Proteccion Civil en la poblaciéon y contribuir con el

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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fortalecimiento de las capacidades de reaccion ante la eventualidad de una emergencia o
desastre.

Cuidado de la naturaleza, sendero seguro, cultural y resiliente Ajusco-Tlalpan
La UPN es invitada permanente en el Consejo de Resiliencia de la Ciudad de México,

conformado por diversas estructuras del Gobierno Capitalino e instituciones de educacion
superior e investigacion de la Ciudad de México. En el primer semestre, la Universidad
colabord en el diseho de la Estrategia de Resiliencia en la Ciudad de México.

La Universidad desarrolla proyectos de investigacion e incidencia que impactan en la
sustentabilidad de los Sistemas Socioecoldgicos, como son:

e Educacion ambiental para un consumo sustentable: actitudes y habilidades criticas
de pensamiento.

e |aconstruccion de unaculturaambiental en la formaciéon de profesores de educacion
basica y estudiantes de educacion superior.

e Educacion ambiental, cambio climatico y biodiversidad en la formacién de docentes.

e Modelo ambiental integrador para la formaciéon docente en educacion ambiental con
clave intercultural.

Se colaboré con el curso internacional Eticas ambientales y perspectivas sustentables,
como parte de las acciones encaminadas por la Red Educativa Universitaria de
Conocimientoy Accion Regional (REDUCAR) que integra a las Universidades Pedagodgicas
de América Latina.

Se registro la participacion de personal académico en el Comité Cientifico del VII Coloquio
Nacional de estudiantes y egresados de los programas académicos en educacion
ambiental, y en el Ill Congreso Nacional de Educacion Ambiental organizado por la
Academia Nacional de Educacion Ambiental y la Universidad de Guadalajara.

En congruencia con el uso racional de los recursos naturales en las Unidades UPN de la
CDMX se redujo el consumo de energia y el uso de papel al 90 por ciento.

Programa Editorial 2021

El comité editorial determind la edicion de materiales didacticos de apoyo a la formacion
del alumnado de las licenciaturas y posgrados de la UPN, asi como la produccién gradual
del resultado de las investigaciones de los cuerpos académicos; por lo que se publicaron
21 obras digitales y una impresa.

» L Tipo de
N° Titulo de obra Coleccién pode
publicacién
. ) . Horizontes -

1 La biologia en la ENSM (siglo XX) Educativos Digital
Formacion en movimientos estudiantiles: Género y Horizontes -

2 . ) L . ) Digital
memoria de mujeres activistas de México Educativos
Para comprender los derechos humanos: Género, Horizontes o

3 ) ; . . ' Digital
diversidad y violencia Educativos
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N° Titulo de obra Coleccion Tlpo d?,
publicacién
4 Democracia y educacion, a 100 ahos Horlzor_wtes Digital
Educativos
5 El 68 mexicano: medio siglo de voces y memorias Horlzohtes Digital
Educativos
. . o Horizontes _
6 El saber en peligro. Estrategias para resistir Educativos Digital
La “prisa” por alfabetizar en preescolar: el caso de la Horizontes _
7 " ) . Digital
familia Herndndez Educativos
. - . . . Cuadernos de -
8 Pensamiento civilizatorio a finales del siglo XIX investigacion Digital
Recuperacion de experiencias y prdacticas culturales- .
. . . ) Horizontes .
9 educativas. Una contribucion de los estudiantes de . Digital
Educativos
la LE]
10 Educacion y Racismo. Casos y Reflexiones Coedicion UDG Digital
- Exp(eSIones contempqroneos de /95 rf:asmos en Coedicion UDG Impreso
Meéxico. Cuerpos, medios y educacion
El laboratorio de experiencias como espacio de Fasciculos a 40 afos _
12 . Digital
formacion docente de la UPN
Formacion docente, tropcyo en redypedagog/o por Fasciculos a 40 afos o
13 proyectos. Una alternativa para democratizar la Digital
de la UPN
escuela
14 Descentralizacion de la UPNECH. Sus primeros cinco  Fasciculos a 40 aflos Digital
afios 2011-2016 de la UPN 9
El vinculo entre perfil real de los estudiantes y . -
. s . ) - . Fasciculos a 40 afos .
15 titulacion en la Licenciatura en Educacion Indigena, Digital
; de la UPN
plan de estudios 2011
. Fasciculos a 40 afos _
16 El color de la piel como problema de la UPN Digital
El diserio de programas y materiales de lenguas Fasciculos a 40 afos _
17 o Digital
indigenas como segundas lenguas de la UPN
18 La violencia de género como tema de tesis en la Fasciculos a 40 afos Digital
UPN Ajusco (2005-2016) dela UPN 9
Fasciculos a 40 afos _
19 Los preescolares en desarrollo de la UPN Digital
20 Prdcticas democrdticas en escuelas de educacion Fasciculos a 40 afos Digital
bdsica de la Ciudad de México de la UPN 9
o1 Hacia una formacion universitaria en inteligencia Fasciculos a 40 afios Digital
emocional en el administrador educativo de la UPN 9
El desarrollo de la alfabetizacion académica en . .
9 o . . Fasciculos a 40 afos _
22 educacion superior: nuestras experiencias dentro del Digital

programa entre pares

dela UPN

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Direccion de Difusion y Extension Universitaria.

Se publicd el numero 66 de la “Revista entre Maestr@s” y el volumen 3 de la Revista
Ecopedagogica. Actualmente se encuentra en proceso de edicion el numero 67 de la
Revista entre Maestr@s.

Promocién de la lectura
La UPN promueve la lectura a través de la difusion de libros, la distribucion del
conocimiento y el fomento de la cultura. En el periodo se realizaron presentaciones
editoriales a través de las plataformas en colaboracién con la Secretaria de Cultura de Baja
California, exponiendo tres titulos:

Pedagogia de tecnologia educativa en la educacion de adultos.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

10



Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

2. Lecturas Criticas sobre la formacion de profesionales indigenas en México y
Ameérica Latina.
3. Unacercamiento a las representaciones sociales del cambio climatico.

En el programa vitalicemos la lectura, se publicaron 72 obras literarias y se publicé un video
para promover la lectura en voz alta.

Las ferias del libro son un espacio para promover la lectura, la difusion del libro, distribuir
el conocimiento y fomentar la cultura, se participd en tres eventos:

e Feria Internacional de la Lectura Yucatan FILEY, con un stand virtual con 60
publicaciones, para su difusion y promocion.

e Feria Virtual del Libro de la UACM con un enlace al sitio web de Fomento Editorial
para su difusidon y promocion.

e Primer Foro Internacional de Divulgacion Académica del Libro (FIDA).

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Eje 2: Transformacidén de la Educacién Superior

Desarrollar programas académicos que aprovechen las plataformas digitales
Actualmente la UPN cuenta con servidores en la NUBE para brindar soporte y cobertura

de los cursos en linea, como una accién del programa UPN Digital CDMX, derivado del
Plan de Continuidad Académica que permite a la Universidad seguir con sus actividades
académicas y de servicios.

Mediante el uso de las TIC se trabajo en la estrategia de alfabetizacion digital para los
programas educativos mediante 31 eventos masivos en la plataforma TEAMS. Con el apoyo
vy aprendizaje del uso de plataformas digitales, se dio continuidad a los trabajos docentes,
entre los que destacan los siguientes:

e En el marco del Seminario Docencia Universitaria y Formacion de Profesionales
Indigenas. Retos para una descolonizacion académica, se realizaron dos sesiones
con especialistas invitados para la presentacion del libro de su autoria: Lecturas
criticas sobre formacion de profesionales indigenas en México y América Latina; y
exposicion de: “Las Luchas de los pueblos indigenas por la educacion”. Disponible
en https://youtu.be/4RaagOEGPNE

e A través del Seminario: Acompafnamiento a la titulacion de la Linea y Campo
Educacion Comunitaria en Contextos Multiculturales, se realizd via virtual la
conferencia: “Territorio, Territorialidad y Territorializacion”, por la Mtra. Maria Luisa
Santiago Jiménez de la UPN Sede Tlahuitoltepec. Plataforma Zoom.

e |niciéviaremota la primera sesion del Seminario: Bilinguismoy Educaciéon Bilingue
Indigena, con el tema Lenguas indigenasy educacion superior, con la participacion
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosiy la UPN.

e Segunda sesidon del Seminario: Bilinguismo y Educacién BilingUe Indigena.
Disponible en https;//www.youtube.com/watch?v=ZnjcSyTOiz4

e Se realizaron via remota tres sesiones de trabajo dentro del Seminario
Interinstitucional de Historia de la Educacidon y la Investigacion Cientifica. Saberes
y Practicas, ciclo 2020-2021, coordinado por la UPN-Ajusco, el DIE-CINVESTAV vy el
Colegio Mexiquense. Plataforma: http//mwww.crng.edu.mx/

La Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagogica, es un programa que se imparte
en linea, para lo cual se cred la pagina web http://leip.upnvirtual.edu.mx, y para la atencion
y soporte técnico para los tutores se habilitd especialmente el correo electrénico:
coordinacionleip@upn.mx.

Para fortalecer la jornada nacional de sana distancia se cred la pagina electrénica de la
Licenciatura en Pedagogia http:/pedagogia.upnvirtual.edu.mx para que los educandos
continuen con las clases virtuales. Asimismo, se implementd un canal de YouTube para

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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difundir capsulas cortas de las y los docentes acerca de temas académicos, conferencias,
mesas redondas, debates académicos y libros comentados.

De igual forma se publica toda la informacion necesaria y se establece comunicacion
directa, a través de la pagina oficial del Programa Educativo y del
http://www.facebook.com/pedagogia.ajusco.7, ademas de utilizar el correo institucional
para diversas gestiones.

Utilizando recursos tecnoldégicos, el canal de YouTube
https//www.youtube.com/channel/UCsoRODZf4xDwM7413V5atOg permite la transmision
de videoconferencias en vivo, ademas de almacenar videos, conferencias y capsulas
grabadas, con la finalidad de generar el analisis y discusion de temas pedagdgicos que
enriquecen la formacion de los estudiantes.

Los programas de Posgrado se apoyan en el uso de las herramientas institucionales como
Microsoft Teams, Google Meet, Aulas Virtuales, Correo Electronico, OneDrive, Drive, asi
como otras plataformas de apoyo que coadyuven a la actividad docente con el apoyo de
recursos digitales: Zoom, YouTube, redes sociales.

Evaluaciéon de Planes y programas de estudio
La UPN cuenta con cinco programas acreditados en el nivel | del CIEES, cuatro de la

Unidad Ajusco y uno de la Unidad Zacatecas. Se concluyd la autoevaluacion de la
Licenciatura en Educacion Indigena para los CIEES, y se estd en espera del aviso
institucional para subir la informacion en la plataforma.

Programas acreditados

Unidad Programa Nivel CIEES Vigencia
Licenciatura en Administracion Educativa \ 30/04/2022
Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) ‘ 31/05/2021
Ajusco . - -
Licenciatura en Pedagogia \ 30/11/2021
Licenciatura en Psicologia Educativa ‘ 30/04/2022
Unidad 321, Licenciatura en Intervencion Educativa | 30/06/202]
Zacatecas

En el caso de los programas de posgrado, la Unidad Ajusco cuenta con tres programas
registrados en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y uno de la Unidad
Oaxaca. Actualmente, la Coordinacion de Posgrado realiza el proceso de renovacion de la
Maestria en Desarrollo Educativo e inscripcion de mas programas en el PNPC.

Programas con reconocimiento PNPC
Programa

Maestria en Desarrollo Educativo

Maestria en Enseflanza de las Matematicas en el Nivel Medio Superior

Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos

Doctorado en Educacion y Diversidad

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021, Secretaria Académica.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Nuevos programas

Con el objetivo de fortalecer el compromiso institucional con la formacién, la Universidad
continda con el disefoy elaboracion de nuevos programas de licenciatura y posgrado que
atiendan contextos diversos y que respondan a las necesidades del Sistema Educativo
Nacional.

Licenciatura

El programa de Desarrollo Infantil e Integral reporta un avance del 80 por ciento, mientras
que el programa de Educacion Multigrado alcanzé la meta al concluir el disefio en
colaboracion con la red de investigadores de la educacion rural (UPN-RIER).

La Universidad contribuyd en el disefio de la Licenciatura Interinstitucional en Educacion
Inicial y Gestion de Instituciones (LIEIYGI), liderada por la Universidad Auténoma de
Tlaxcala. Este programa se implementara en las Unidades de la Ciudad de México.

Se presentd ante la Comisidn Revisora de Planes y Programas de Estudio la
documentacion para el registro e incorporacion de la Licenciatura en Tecnologias
Digitales para la Educacion y la Comunicacion (LITDEC), al padréon de oferta educativa de
la UPN.

Posgrado

Los Programas de las Especializaciones: "Cultura escolar e Investigacion en el aula"y "Aulas
diversas y practicas reflexivas", alcanzaron el 90 por ciento de avance, mientras que los
programas de "Epistemologias, de-colonialidad y educacion"y "Emprendimiento freiriano
y asesoria comunal", cuenta el 60 por ciento de avance.

Cuatro especializaciones vinculadas con la perspectiva de género estan en diseno, los
temas a abordar son: familia interrelaciones escolares, formacion de estrategias para la
compresion de situaciones de violencia dentro de los escenarios escolares, lectura creativa
y cultura escrita, y otra mas para el desarrollo del pensamiento matematico.

En colaboracion con la Escuela Normal BilingUe e Intercultural de Oaxaca (ENBIO) vy la
Direccion General de Educacion de los Pueblos Originarios (DGEPQ) disefaron y estan en
proceso de dictamen las Maestrias: "Didactica de Lenguas y Culturas Indoamericanas" y
"Ciudades educadoras y docencia intercultural". Se mantiene en proceso de elaboraciéon
el programa de la Maestria en Ciudades Educadoras y Docencia Intercultural. El programa
educativo "Gestion para la diversidad e interculturalidad" arrancé en la UPN 211 Puebla.

Por su parte, el programa del Doctorado Regional Metropolitano se concluyd
satisfactoriamente, se estima una demanda potencial 7 mil 621 docentes de los cuatro
subsistemas de educacioéon: basica, media superior, superior y capacitacion para el trabajo;
esta por definirse la fecha de implementacion. Asimismo, concluyd el diseno del
Doctorado de Estudios, Practicas y Acciones Educativas que cuenta con un dictamen
externo favorable.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Actualizacién de planes y programas de estudio
Se lleva un avance del 75 por ciento en el proceso de actualizacion de los Programas de

Licenciaturas de Nivelacion para Docentes en Servicio (LINI), en las cuatro licenciaturas se
integraron temas relacionados con formacion civica y ética, género y vida saludable. Los
modulos se encuentran en revision por pares de académicas y académicos de seis
regionesy se realiza el proceso de ajuste determinado.

Dio inicio el proceso de actualizacion de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE)
con un equipo nacional coordinado por el representante regional Sursureste, donde
participan todas las Unidades de la region. Por otro lado, se cubrié la meta en la
actualizacion de la Maestria en Educacion Basica, el documento base y los lineamientos
de operacion se remitieron a la Secretaria Académica para su conocimiento.

La Licenciatura en Pedagogia, generd el proyecto estratégico de actualizacidn del
programa derivado de los talleres y discusiones en espacios colegiados. Este proyecto se
ha realizado para atender las recomendaciones emitidas por los CIEES, para lo cual se
consolidaron los siguientes equipos de trabajo:

Ejes Categorias
. Fundamentos y condiciones |- Propositos del programa
de operacion 2. Condiciones generales de operacion del programa
II. Curriculo especifico y 3. Modelo educativo y plan de estudios

genérico 4. Actividades para la formacion integral
5. Proceso de ingreso al programa
[Il. Trdnsito de los estudiantes .
6. Trayectoria escolar
por el programa
7. Egreso del programa

8. Resultados de los estudiantes
IV. Resultados
9. Resultados del programa

10. Personal académico
V. Personal académicoy
apoyos

1. Infraestructura académica

12. Servicios de apoyo

En el nivel de posgrado se realizd la actualizacion de la Especializaciéon en Ensefanza y
Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjera, se enviara al Consejo de Posgrado para su
aprobacion.

Planta docente
Derivado de la necesidad por el contexto de la pandemia, se capacitd al personal docente

en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asicomo en los aprendizajes
digitales para el desarrollo de la docencia en la modalidad en linea.

La UPN a nivel nacional cuenta con 4,090 profesoras y profesores de los cuales el 37 por
ciento son de tiempo completo y el 82 por ciento cuenta con estudios de posgrado. Cabe
sefalar que, de acuerdo con lo reportado en el mismo periodo del afho pasado, el 62 por
ciento contaba con posgrado, lo que representa un incremento significativo.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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acgdrgi?ico Al Tl\ilfgg)o Tiezr“/rw4po C-Ic-)lrfﬁrgfec‘zo Tt
feonciaturs 2 0 1 3 6
Licenciatura 420 122 18 185 745
Especialidad 19 6 ¢} 13 38
Maestria 923 531 57 750 2,261
Doctorado 244 185 20 591 1,040
Total 1,608 844 96 1,542 4,090

ElIT por ciento de la planta docente se ubica en la Unidad Ajusco, el 78 por ciento cuentan
con estudios de posgrado y el 85 por ciento cuentan con plaza de tiempo completo.

Crado académico

Pasante de licenciatura

Licenciatur
Especialida
Maestria

Doctorado

a
d

Total

Planta docente

Asignatura Tl\il?gri?o C-grenrgr:'zo Total
2 0 3 5
20 3 73 96
1 0] 4 5
34 3 129 166
3 2 173 178
60 8 382 450

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica.

A través del PRODEP el personal docente articula el trabajo de investigacion y docencia
con la consolidacion de cuerpos académicos especializados para la generacion de
conocimiento en un nivel de innovacion y responsabilidad social. En el presente semestre,
se observd una mayor participacion del profesorado de las Unidades.

Profesorado con Perfil Deseable PRODEP

Unidades )
X . 094, 095 Uik el
ARO* Unidad 092 ’ ! dela Total
S CeT Republica
098y 099 P
2019 73 14 45 k)
2020 79 15 53 147
2021 73 15 67 155

*Dato correspondiente al trimestre abril-junio.

Este ano se formaron 34 nuevos cuerpos académicos que sustentan la funcién académica
de la UPN, ya que agrupan lineas de estudio con el fin de generar y aplicar nuevos
conocimientos que contribuyan a la integracion del sistema de educacion superior.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Nivel de los cuerpos académicos

Acil::leérrr:\?;s Unidad 092 oglsz,n 5%?8;6, U”;ii%e; i‘g: la Total
PRODEP 097,098 y 099
Consolidado 1 1 0 2
En consolidacion 6 1 3 10
En formacion 16 4 14 34
Total 23 6 17 46

Fuente: Informe de Autoevaluacion abril-junio 2021. Secretaria Académica

Se mantiene la participacion del personal docente en el Sistema Nacional de
Investigadores a nivel nacional. El 50 por ciento se concentra en la Unidad 092 Ajusco.

Profesores adscritos al SNI

Unidades
094, 095, Unidades de

ARo* Unidad 092 096, 097, la Republica Total
098y 099

2019 59 16 40 15

2020 57 17 39 n3

2021 55 19 37 m

*Dato correspondiente al trimestre enero-marzo
Fuente: Informe de Autoevaluacion abril-junio 2021. Secretaria Académica

La UPN realiza la publicacion de convocatorias de diferentes becas para el cuerpo docente,
con el objetivo de reconocer su esfuerzo, compromiso e impulsar su produccion
académica, de tal manera para el primer semestre se asignaron los siguientes beneficios
en las Unidades de la CDMX.

Beca Fecha de publicacién Fecha de Unidad Ajusco
de la convocatoria asignacién
Beca para Estudios de 59-enero-21 50211 1
Posgrado
Beca Comision para 22-ene-21 20211 4

Estudios de Posgrado
Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica

2020 2021
Beca
Beca para Estudios de Posgrado 3 1
Beca Comision para Estudios de Posgrado 2 4

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica

Investigacién e innovacion

La generacion de conocimientos derivados de los proyectos de investigacion en el tema
del medio ambiente permite que la Universidad publique la Revista Ecopedagodgica en
formato virtual.

Se desarrollo el foro "Repensar el quehacer de la investigacion en tiempo de crisis" en
donde uno de los gjes articuladores fue la relacion entre la investigacion y la docencia. El
objetivo fue generar intercambio de ideas replantear paradigmas metodoldgicos; revisar
los alcancesy limitaciones de las investigaciones vigentes y de nuevos proyectos, asi como

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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resignificar las tareas no sélo de la investigacion sino también de la investigacion vinculada
con la docenciay las actividades de extension.

Los Cuerpos Académicos expusieron diversas reflexiones y propuestas sobre el desarrollo
de la investigacion y sefalaron que la crisis de la pandemia se convirtié en motor de
inventiva para la docencia presencial, donde la docencia via remota se traduce en un
objeto en si mismo de investigacion, ya que pone en tension el estudio de las identidades
educativas, la micropolitica escolar, el analisis del discurso y los programas de investigacion
para la formacion profesional.

El inventario de proyectos de investigacion nos muestra 108 temas que se encuentran en
desarrollo. En el periodo se integraron 23 temas. Los proyectos se agrupan en cinco
disciplinas de estudio que coordinan el trabajo académico de la Universidad.

Area Académica 2019 2020 2021

Politica Educativa, Procesos
Institucionales

Diversidad e Interculturalidad 30 25 32
Aprendizaje y Ensefianza en

30 32 29

Ciencias Humanidades y Arte i 1 6
Tecnologias de la Informacion 17 19 -
y Modelos Alternativos

Teoria Pedagdgica y 29 6 20

Formacion Docente
Total n7 N3 108
Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica

Con una perspectiva de género se enlistan siete investigaciones:

e Cultura Digital y Género financiado por British Council México con un avance del
70 por ciento, con lo que se logro la implementacion de 30 cursos con perspectiva
de géneroy con enfoque a la reduccion de la violencia simbdlica y digital.

e La Verdadera Intencion en Embarazos de Mujeres de 35 a 40 afos, financiado por
CONACYT, tiene un avance del 45 por ciento.

e Movilidades temporales. Los ‘giros’ interseccional y afectivo como propuestas para
el andlisis social de la educacion, el género y la etnicidad en los procesos
migratorios.

e Formaciones feministas y de género para el activismo en México.

e FEstereotipos de belleza y discriminacion: un analisis desde la perspectiva de
género.

e Violencia digital por cuestion de género. Diagndstico y estrategias de acciéon en la
Universidad Pedagdgica Nacional.

e Estrategias alfabetizadoras, colectivos juveniles y comunicacion alternativa”, en el
gue se busca acercarse a estrategias de Alfabetizacion digital para fortalecimiento
del activismo social y para la apropiacion de derechos de las juventudes.

Uno de los proyectos concluidos fue en colaboraciéon con el CONAFE, el cual se enfoca en
la atencion de comunidades marginadas y poblacidon en rezago educativo. El documento
se encuentra en evaluacion por los especialistas.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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En la Unidad Ajusco se realizaron 57 eventos académicos, nueve profesores participaron
presentando trabajos para divulgar los resultados de la Investigacion que se realiza en la
Unidad: 5en foros nacionalesy 8 en internacionales.

2019 2020 2021

Profesorado que participd en eventos
académicos para divulgar la Investigacion que 77 3l 9
se realiza en la Unidad 092 Ajusco Enero-junio

Eventos realizados por Unidad 092 Ajusco 76 40 57

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica

Vinculaciéon académica
En el marco de la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accion Regional

(Reducar), tres profesorasy profesores, 113 estudiantes y una persona egresada de maestria
colaboran en los cursos de verano con dos temas relevantes:

e Eticas ambientales y perspectivas de la sustentabilidad en el marco de la crisis
UPN- México.
e Formacion en Derechos Humanos, Género e Inclusion UPN- México.

Esto permitird identificar, reconocer y difundir las buenas practicas, experiencias y
estrategias pedagodgicas virtuales implementadas para la mejora del aprendizaje a
distancia.

B

Se realizé de manera virtual el X Seminario Interinstitucional e Internacional de Educacion
Ambiental y Sustentabilidad, durante el mes de junio, dirigido a profesores y profesoras,
profesionales de la educacion, personas estudiantes de la UPN, de diversas IES y otras
organizaciones del pais y de América Latina, con una asistencia de 397 personas.

Se inicid la gestion para un Convenio de Colaboracion con la Universidad Federal de Goias,
Brasil para realizar actividades académicas en el campo de la docencia, la investigacion
cientifica en el campo educativo y pedagdgico, extension y difusion de la cultura, para el
intercambio de estudiantes.

Inicié la actualizacion del convenio con el Instituto del Envejecimiento Digno, para
fortalecer la colaboracion del personal educativo interesado en la formacion que se realiza
en el Diplomado Practicas Educativas con Adultos Mayores.

A la fecha, se encuentra en proceso de formalizacion el Acuerdo General de Cooperacion
entre la Universidad Federal de Santa Catarina de la RepuUblica Federativa del Brasil y la
Secretaria de Educacion Publica, cuyo objetivo es fomentar la cooperacion académica
entre las partes, mediante la realizacion de proyectos de investigacion cientifica en el
campo educativoy pedagodgicoy en areas de interés comun que contribuyan al desarrollo
de relaciones de cooperacion entre las mismas.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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En colaboracion con la Escuela Agroecolégica Chinampera, la Universidad desarrolla el eje
arte y cultura a iniciativa de la SEMARNAT, Gobierno de la CDMXy ONG locales.

En el marco de la Catedra UNESCO “Cecilia Braslavky”, las actividades que se desarrollaron
de la Catedra UNESCO “Politicas de Lenguaje para el Multilinguismo”, son las siguientes:

e Organizacion de una sesion del curso de la Catedra “MultilingUismo y traduccion”.
Sobre la Maestria en Traduccidn de Lenguas Indigenas. 15 de marzo, 2021.

e Participacion en preparacion de la Hyderabad Declaration on Artificial Intelligence
and Digital Wellness. Abril 2021.

e Preparacion deller Congreso sobre Lenguas Pluricéntricas que se llevard a cabo en
octubre de este ano.

Se efectud la edicion XV de cursos, en el marco del proyecto Escuelas México, organizado
por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y la UPN, particularmente en el programa de
Actualizacion para profesorado de educacion bdasica con tematicas pedagodgicas vy la
incorporacion de las TIC en procesos de ensefanza-aprendizaje, educacion vy
comunicacion, se impartid a docentes de 11 paises de Centro y Sudameérica.

En presente semestre, en el marco del Estandar de Competencia EC1203 “Mediacion de
experiencias educativas en museos interactivos”, publicado en 2019 en el Diario Oficial de
la Federacion, el Papalote Museo del Nifo, el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (Conocer) y la UPN, han certificado a mas de 30
personas mediadoras en competencia laboral para el desempefo de habilidades
museisticas.

Movilidad

La Universidad se integro al Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA)
cuyo proyecto surge de la colaboracion entre la ANUIES, la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de Argentina para
lanzar un esgquema de intercambio virtual denominado PILAvirtual. Derivado de la
Convocatoria se atendieron nueve solicitudes de estudiantes de Argentina y Colombia,
MisMos gque iniciaron cursos en febrero.

Pais de origen Hombre Mujer Total
Argentina 1 5 6
Colombia 1 2 3
Total 2 7 9

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica,
Departamento de Intercambio Académico y Relaciones internacionales (DIARI).

Comparativamente con el ano anterior se logrd a través de la difusion de los nuevos
convenios de movilidad a distancia reactivar el intercambio de estudiantes.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Movilidad 2019-| 2020- 2021-I
Nacional 6 3 -
Internacional n 1 9

Total 17 4 9

Se realizo la difusion de las siguientes convocatorias:

e Movilidad Académica Virtual UPN (para alumnos visitantes). Semestre 2021-I1.

e Movilidad Estudiantil Virtual (Visitantes)-Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (UAEM), agosto - diciembre de 2021.

e Movilidad Virtual-Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), del 2 de agosto al
22 de octubre de 2021.

e Programa de Movilidad Remota en la Universidad Central de Chile (UCEN) 2021-II
Programa de Estancias Académicas Virtuales, Universidad de Guadalajara (UdeG).
Semestre 2021-B

La UPN participé en dos foros para fomentar la movilidad internacional: Ciclo de
Webinarios 2021, sobe Internacionalizaciéon en Casa Universidad Auténoma de Chiapas
(UNACH); y Il Feria Virtual Estudiar en Chile: posgrado y formacion continua.

Actualmente se realizan las gestiones para la formalizacion de los siguientes instrumentos
de colaboracion:

e Acuerdo General de Cooperacion entre la Universidad Federal de Santa Catarina
de la Republica Federativa de Brasil y la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a
través de la UPN.

e Acuerdo Especifico de Cooperacion en materia de movilidad de estudiantes en el
nivel de Licenciatura y Posgrado con la Universidad Central de Chile (UCEN).

e Convenio General de Cooperacion con la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (UAEM).

e Convenio de Coedicion con la Red Mexicana de Estudios de los Movimientos
Sociales, A.C. para la edicion y publicacion en conjunto, en formato impreso y
electronico de la obra titulada “Estado del conocimiento de los movimientos
sociales en México. Volumen 1.

e Convenio General de Colaboracion con el Sistema Nacional para el Desarrollo de la
Familia (SNDIF).

Becas Paulo Freire-Maria Bertely

En el marco de las Becas Paulo Freire-Maria Bertely se organizé la movilidad académica
virtual con la Universidad Pedagdgica Nacional de Honduras Francisco Morazan, se
presentaron las Licenciaturas de Nivelacion logrando el registro de 13 estudiantes que
estaran en movilidad en el cuatrimestre 2021-11. Se brindd acompanamiento al proceso
para asegurar que la estancia se concluya favorablemente.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
21



Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

ARo Beneficiados
2020 72
2021 13

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021.
Direccion de Unidades

Actividades de difusién y extension

Se llevo a cabo la produccion y transmision de materiales para el Congreso Nacional
Universitarios (CNU). Se produjeron 59 materiales audiovisuales que estan alojados en el
en lasredes sociales de la Universidad. Las primeras tres conmemoraciones que se llevaron
a cabo durante este periodo contaron con 105,495 vistas y se suscribieron 1,518 personas al
Canal de YouTube.

Continla la actualizacion de los contenidos y se difundieron nuevas publicaciones
editoriales, actividades artisticas, culturales y deportivas, desde el sitio web
http://difusionyextension.upnvirtual.edu.mx/

Se establecid contacto con la Direccion General de Television Educativa (DGTVE), que
pronto se llamara Coordinacion General de @prende.mx, para integrar el acervo sonoro a
la plataforma digital de la Nueva Escuela Mexicana, la respuesta fue favorable vy
proximamente se formalizara la colaboracion.

Se transmitieron 69 seminarios, conferencias, presentaciones de libros, foros vy
conversatorios, los cuales forman parte de los siguientes proyectos:

e Ciclo de conferencias de la Maestria en Desarrollo Educativo Con Memoria
Acciones

e Ciclo de conferencias MujerES

e Forosy conferencias del Congreso Nacional Universitario

e Presentaciones de publicaciones digitales de la UPN en conjunto con la Secretaria
de Cultura del Gobierno de Baja California

e Primera Reunidn Nacional del Congreso Nacional Universitario
e Seminario permanente en Estudios sobre educacion sensorial y experiencia
estética en procesos de aprendizaje

e Semana del Centro de Atencidn a Estudiantes

Se prepararon las bases de la convocatoria para un nuevo logo y una nueva porra
institucional. Durante el siguiente trimestre se preveé la publicacion de la convocatoria.

Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas

Con el objetivo de extender la difusion entre representantes de la comunidad artistica,
cultural y educativa de diferentes dependencias publicas y privadas, se gestionan apoyos
e intercambios con las siguientes agrupaciones: Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México (AEFCM): TANDEM, compafia de danza contemporanea; Direccion General de

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Television Educativa (DCTVE); Centro de Produccion de Danza Contemporanea

(CEPRODAC) del INBAL; Fonoteca Nacional y el INEHRM.

Las actividades de cultura fisica y deporte se trasladaron a la modalidad en linea con el uso
de redes (Facebook, Zoom y WhatsApp). La programacion de las clases es semanal con
duracién de una hora, con el fin de brindar experiencias motrices positivas que motiven a
la comunidad a seguirse moviendo por salud y bienestar general. En el periodo se
atendieron a 255 personas de la comunidad universitaria, 45 por ciento menos que el aflo

anterior.
Usuarios atendidos

Talleres deportivos Mujeres Hombres Total
oot 5o E E
GAP-Pilates 63 3 69
Taekwondo 25 5 30
Yoga 69 5 74
Zumba 19 0 19
Total 226 26 255

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021.

Direccion de Difusion y Extension Universitaria.

2020 2021
Talleres 10 5
Usuarios 471 255

Este ano se ofertaron ocho talleres culturales que se llevaron a cabo en linea, permitiendo
continuar con la convivencia y regeneracion del tejido social entre la comunidad

universitaria de la UPN.

Taller Mujeres Hombre Total
Danza contemporanea 25 4 29
Danza folclérica mexicana 56 4 60
Danzas polinesias 80 0 80
Coro 61 16 77
Cartoneria 33 7 40
iEscribe tu tesis! 85 15 100
Produccion Audiovisual 10 5 15
e 2 e @
Total 402 59 461

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon, enero-junio 2021. Direccion de Difusion y Extension Universitaria.

Adiferencia del afo anterior, fueron dos talleres menos con un registro mayor de personas.

2020 2021
N° de Talleres 10 8
Usuarios 100 401

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Formacién en vida saludable
Se publicaron infografias en la pagina de Facebook sobre el autocuidado, asfi como

informacion relevante sobre los cuidados de salud referente a la seguridad sanitaria ante
la pandemia. Inici6 la planeaciéon para dar continuidad a las Jornadas de Salud a través de
capsulasy platicas informativas.

En el tema de atencion socioemocional se atendieron a 37 estudiantes en contencion y
canalizacion psicologica. Se brindd un mayor seguimiento y acompanamiento a 8
estudiantes, ademas se realizdé la actualizacion del Directorio Instituciones Apoyo
Psicologico. Se llevdé a cabo una conferencia magistral con el tema “Medidas de
autocuidado en tiempos de pandemia”. En la Unidad 095 se realizd una Feria de Salud
Reproductiva.

Programa PERAJ

En el programa 2020-2021 continuaron 43 estudiantes de servicio social, 22 de practicas
curriculares y seis personas voluntarias en apoyo a la coordinacion del programa. En total
se atienden 66 amig@s con la mentoria de forma virtual.

Semanalmente se brindd capacitacidon a mentores, la fundacion Ensefa por México les
ofrecié un taller de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales; en el mes de febrero se
empezd a pilotear una aplicacion “MentorHub” para realizar sus sesiones y nutrir las areas
gue Peraj establece.

Entre otras actividades se realizo la clausura de la generacion 2019-2020, se trabaja en la
convocatoria que se publicara en el mes de agosto.

Servicios bibliotecarios
La Biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con acervo especializado en educacion que

se compone de 392 mil volUmenes, se recibieron 755 tesis por concepto de donacion.

Fecha Volimenes Concepto
enero-marzo 2020 164 Donacion
enero-junio 2021 755 Depdsito de tesis

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2021.
Direccion de Biblioteca y Extension Universitaria.

Se establecieron 263 convenios interbibliotecarios algunos de ellos con la UNAM, El
COLMEX y la UAM. En el periodo se elaboraron y enviaron via correo electréonico 48
solicitudes de renovacion de convenios para el afo 2021. Se automatizaron algunos
procesos y servicios de la biblioteca cambiando del Sistema Integral de Gestion de
Bibliotecas (SIGB) Aleph, al SIGB Koha, se realizaron las siguientes acciones:

e Puesta en marcha del catédlogo al publico en linea OPAC.

e Los mddulos de autoridades, procesos técnicos, circulacion e informes iniciaran la
operacion en el tercer trimestre.

e Revision al 100% de bases de datos migradas.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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e Pruebas de funcionalidad de los moédulos de Circulacion (100%), Catalogacion
(40%) e Informes (20%).

e Paraoperar el sistema se elabord un plan de accion que contempld la capacitacion
para el uso de los moédulos de 38 trabajadoresy las pruebas de funcionalidad de los
maodulos.

El servicio bibliotecario en linea tuvo un periodo de prueba con un resultado exitoso, por
lo que se establecid de manera permanente. Se inicid el desarrollo del servicio
automatizado para otorgar la carta de no adeudo a los tesistas de forma inmediata.

Para el redisefio del repositorio de trabajos recepcionales se realizd un diagndstico y se
concluyd la necesidad de realizar un proceso completo de reingenieria que incluye la
reconfiguracion completa para que cumpla cabalmente con lo estipulado por la
normatividad mexicana, mejorar y ampliar las opciones de busqueda y mejorar la calidad
de los registros de metadatos y la calidad de los archivos incluyéndoles el proceso OCR.

Integracion del Sistema Bibliotecario de la UPN
Se concluyd la primera etapa de la conformacion del Sistema de Bibliotecas de las
Unidades de la UPN correspondiente al diagndstico, gue consistioé en:

e Aplicacion de un censo a responsables o directivos de las bibliotecas, para determinar
el numero de bibliotecas de cada Unidad, se llevo a cabo del 8 al 22 de marzo.

e Disefo de curso de induccidn bibliotecaria, con el fin de explicar conceptos y servicios
de las bibliotecas.

e Aplicacion del Diagnostico situacional de las bibliotecas pertenecientes a las Unidades
de la UPN del 24 al 28 de mayo.

e Se registré una participacion del 39% del total de Unidades.

Respecto a la conformaciéon de un catalogo colectivo de tesis (TesiUPN): se integraron en
el repositorio 308 trabajos de titulacion de las Unidades de la CDMX. Se elabord el
procedimiento “Integracion de trabajos de titulacion al repositorio de tesis de la
Universidad Pedagdgica Nacional”, el cual fue enviado a las Unidades UPN del interior de
la republica. Iniciaron los trabajos con la Unidad UPN 212 de Teziutlan, Puebla y la Unidad
UPN 304 de Orizaba, Veracruz.

Actualizacion de los acervos de las bibliotecas UPN: se actualizaron al 100 por ciento los
enlaces de acceso a la base de datos "“EBSCO-Academic Research Complete” integrada
por 260 titulos.
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Eje 3. Cobertura con Equidad

Matricula
Para el proceso de concurso de ingreso a los programas de estudio impartidos por la

Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México, se difundié la Convocatoria de
licenciaturas en la pagina UPN y redes sociodigitales, se hicieron entrevistas por via
telefénica y se apoyd el envio de la documentacion oficial por correo electréonico
institucional.

Los servicios educativos que brinda el subsistema de la Universidad Pedagdgica Nacional
tienen un alcance de atencion a las y los estudiantes de 65,839 matriculados, de acuerdo
con el siguiente desglose:

Matricula Nacional Hombres Mujeres Total

Unidades del interior de la Republica Mexicana 15,796 41321 5717
UPN CDMX 1,606 7116 8,722
Total 17,402 48,437 65,839

Atencion en 70 Unidades
El semestre inicié con una matricula de reingreso de 57,117 educandos en licenciatura y
posgrado, que continuaron las actividades escolares en linea.

: . Matricula
Nivel educativo : Total
Hombres Mujeres

Licenciatura 13,232 35,876 49,108
Especialidad 77 352 429
Maestria 2,413 5,016 7,429
Doctorado 74 77 151
Total 15,796 41,321 5717

Fuente Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Direccion de Unidades.

Atencién en CDMX.
Para el semestre escolar 2021-l, se atiende a 8,002 personas estudiantes en el nivel de
licenciatura de acuerdo al siguiente desglose:

Unidad Reingreso 2021 2020
Hombres Mujeres Total Total

092 Ajusco 1134 4,416 5,550 5446
094 Centro 153 428 581 552
095 Azcapotzalco 47 361 408 386
096 Norte 32 307 339 505
097 Sur 8 288 296 223
098 Oriente 21 223 244 356
099 Poniente 39 545 584 573
Total 1,434 6,568 8,002 8,041

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica.
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Respecto al nivel de posgrado para el segundo periodo del ciclo escolar 2020-2021
(semestre escolar 2021-1), la atencioén a la matricula es de 720 personas

: Reingreso 2021 2020
Unidad
Hombres Mujeres Total Total

092 Ajusco 75 180 255 221
094 Centro 15 56 71 77
095 26 102 128 72
Azcapotzalco
096 Norte 16 73 89 140
097 Sur 1l 34 45 19
098 Oriente 14 40 54 58
099 Poniente 15 63 78 64
Total 172 548 720 651

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica y Direccion de Unidades

Nivelacion

Para el ciclo escolar 2020-2021 |la oferta para las licenciaturas en nivelacion atiende una
poblacion de 3,549 profesionales de la educacion de acuerdo con las necesidades que el
sector demanda. Se observa una disminucion del 9.7 por ciento en la matricula ya que la
inscripcion inicial fue de 3,934,

Programa educativo Hombres Mujeres Matricula
Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar 163 1,742 1,905
Licenciatura en Educacion Primaria 165 1,056 1,221
Licenciatura en Educacion Secundaria 61 290 351
Licenciatura en Educacién Media Superior 38 34 72
Total 427 3122 3,549

Formacioén continua para docentes
Se emitid la convocatoria para el Diplomado Fundamentos tedrico-metodoldgicos de las

practicas socioeducativas con personas jovenes y adultas, al cual se inscribieron 44
personas. Por conducto de la Directora de Misiones Culturales del Estado de Oaxaca,
Guadalupe Padron Olivares, se solicité a la Red EPJA, LIE-UPN que se les impartiera el
mismo. Se lanzd la convocatoria en mMayo para iniciar cursos en agosto proximo.

Iniciaron las gestiones para actualizar el Convenio con el Instituto del Envejecimiento
Digno, para fortalecer la vinculacion del personal educativo interesado en el Diplomado
Practicas Educativas con Adultos Mayores.

El Diplomado La Cultura Alimentaria de los Pueblos Originarios de América: una
Perspectiva desde la Antropologia Educativa y las Ciencias Naturales, fue ajustado en su
titulo, actualmente se denomina: "Practicas alimenticias comunales" (UPN — IPN- UFG-
ENBIO). Su disefio estd concluido, pasara a Consejo Técnico a valoraciéon para su operacion.
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Acceso a la Universidad, en condiciones de igualdad

Atencién a la discapacidad

Para favorecer un ambiente inclusivo y propiciando la participacion, aun con las
dificultades durante la pandemia, en la Unidad 094 Centro se usaron materiales de apoyo
visuales con la relaciéon imagen-texto y la expresidon corporal para atender a cuatro
estudiantes sordos de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

Programa PAAEI

El Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI) realizd actividades
dirigidas a las y los estudiantes de la licenciatura en Educacion Indigena mediante el uso
de redes sociales. Dirigié mensajes informativos sobre servicios de la UPN y actividades
académicas, mensajes institucionales sobre el COVID, las actividades del CNU, ligas web,
nacionales e internacionales, para reforzar el aprendizaje de contenidos escolares, como
presentaciones de libros, descargas de textos digitales, conferencias, conversatorios, video-
documentales, peliculas, talleres y cursos gratuitos, convocatorias, entre otros.

Se recibieron por WhatsApp mensajes solicitando apoyo por depresion, ansiedad, estrés y
violencia de género, que fueron respondidos brindando apoyo emocional; algunos casos
fueron canalizados al Centro de Atencién a Estudiantes.

Acciones afirmativas

Titulacion

En coordinacion con diversas instancias de la Universidad, se ajustd la migracion de la
modalidad presencial a la modalidad virtual en la realizacion de examenes, tramites y
obtencion de titulos y grados, lo que permitid continuar con el proceso e incrementar las
cifras. Tan solo en este primer semestre, en nivel licenciatura en la CDMX se aplicaron
examenes profesionales para la titulacion de 198 personas egresadas. Mientras que en
posgrado se reportd la obtencion de 49 grados.

Licenciatura CDMX ?ﬁjgg:z
Administracion Educativa 20
Pedagogia 79
Psicologia Educativa 40
Sociologia de la Educacion 8
Educacion Indigena 4
Educacion e Innovacion Pedagdgica 8
Ensefianza del francés 4
Educacion 1
Educacién Preescolar 34
Total 198

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica.
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Personas

Posgrado CDMX Tituladas
Especializacion en Educacion Integral de la Sexualidad 6
Especializacion en Ensefanza Media Superior Linea 4
Formacion en Competencias Genéricas para la Docencia
Especializacion en Género en Educacion 1
Maestria en Desarrollo Educativo 25
Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos 2
Doctorado en Educacion 1
Maestria en Educacion Basica 9
Maestria en Educacion Ambiental 1
Total 49

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Derivado de la incorporacion de las TIC al proceso de titulacion se logré incrementar el
ndmero de personas tituladas.

Comparativo personas tituladas de licenciatura CDMX

Nivel 2020 2021
Licenciatura 103 198
Posgrado 22 49

Becas

La UPN mantiene las gestiones necesarias para que el estudiantado que proviene de los
quintiles mas bajos obtenga el beneficio de la beca, y con esto fortalecer la permanencia
y evitar la desercion. La CNBBBJ emitié la Convocatoria de la Beca para Apoyo a la
Manutencion 2021. El estudiantado con interés en participar solicitd su ingreso, una vez
gue concluyo el periodo de altas, bajas y cambios del periodo de reinscripcion (2021-1)
registraron las fichas en el Sistema Unico de Beneficiarios de la Educacion Superior. Los
resultados fueron 514 beneficiados en CDMX.

Personas beneficiarias que
reciben el recurso de

Programa educativo CNBBBJ Total
M H
Administracion educativa 22 14 46
Sociologia de la educacion 18 10 28
Educacion indigena 20 20 40
Psicologia educativa 134 31 165
Pedagogia 17 29 200
Ei;ggg;g; innovacion 26 9 25
Total 401 13 514

La asignacion disminuyod sustancialmente este afo, debido a la normatividad que aplica
la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez.
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Becas Elisa Acufa (modalidad manutencion)

Periodo Beneficiados
2019-1 1512
2019-11 1,075
2020 1,988
2021 514

Con la convocatoria de la beca Apoyo a Madres Jefas de Familia del CONACyYT, se logré
beneficiar a 251 estudiantes inscritas en las Unidades CDMXy Unidades de la RepuUblica. El
objetivo es brindar apoyo para la continuidad de sus estudios profesionales y facilitar su
insercion en el mercado laboral. Se observa un incremento constante a partir del primer
afno donde se difundio la beca.

Asignacion 2021

Programa Beneficiados

Educacion Indigena 1

Escuela Primaria para el medio Indigena 4
Educacion Preescolar 5
Ciencias de la Educacion 7
Administracion Educativa 16
Psicologia Educativa 17
Intervencion Educativa 90
Pedagogia m
Total 251

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021, Secretaria Académica

Histérico de Apoyo a Madres Jefas de Familia
2017 2018 2019 2020 2021

36 7 120 140 251

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021, Secretaria Académica

En el caso de las becas de posgrado se tienen 78 personas beneficiarias distribuidas en los
siguientes programas de estudio:

Becas CONACyYT

Programa GCeneracion Mujeres Hombres Total
Maestria en Desarrollo Educativo 2020 - 2022 44 16 60
Doctorado en Politica de los Procesos 2019 - 2023 0 [ |
Socioeducativos 2021 - 2024* 0 1 1
Doctorado en Educacion y Diversidad 2020 - 2023 13 3 16

*CONACYT asigno 1 beca para esta generacion, sin embargo, se solicitaron 22 becas para la generacion 2022.
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Programa Institucional de Tutoria (PIT)

El acompanamiento del estudiantado de nivel licenciatura es crucial para su desarrollo
integral, es por ello por lo que el PIT implementd estrategias para complementar la
formacion académica de las y los estudiantes, en este contexto de la pandemia vy la
educacion a distancia.

En el semestre se registraron 61 educandos en tutoria individual. Se asignoé tutor virtual a
11 personas beneficiarias con el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
Pila virtual. Adicionalmente para reforzar los conocimientos, se impartieron nueve cursos
intersemestrales complementarios en donde se atendieron 217 jovenes.

Total de Estudiantado de nuevo Estudiantado de
Programa tutorias del LSTESY MEeIRESe
profesorado Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Tutoria Individual 31 48 8 4 1
Tutoria Grupal (cursos) 2 56 n 124 26

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, CAE.

Tutoria individual Registro
2019-1 205
2020-I 55
2021- 6l

Asimismo, se ofrecieron siete cursos de asesoria para examenes extraordinarios a estos se
inscribieron 40 estudiantes.

Licenciatura Hombres Mujeres Total
Administracion Educativa 1 8 9
Educacion E Innovacion Pedagogica 0] 4 4
Educacion Indigena 0 1 1
Pedagogia 0 14 14
Psicologia Educativa 0 2 2
Sociologia 3
Desarrollo Educativo* 2 5 7

Total 6 34 40

*Programa de Maestria.
Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, CAE.

La Universidad organizo la “Semana del CAE", llevada a cabo del 24 al 28 de mayo, en
formato virtual a través de la cuenta de Facebook del Centro, de esta manera se hizo
contacto con la comunidad universitaria y contribuy® para que algunos interesados
solicitaran la tutoria individual.
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Servicio de Comedor

Se habilité el servicio del comedor tomando en cuenta todas las medidas de higiene que
se establecieron a partir de la contingencia sanitaria. Basicamente se consideran las
recomendaciones del “Protocolo de apertura: mesa segura”. Algunas acciones son: la
desinfeccion del inmueble, el uso obligatorio de cubre bocas, portar careta facial para los
empleadosy la reduccion del aforo regulando el nimero de comensales permitidos.

Asi mismo, se propusieron menus que se revisaron con personal del servicio médico
institucional, con el fin de ofrecer una alimentacion balanceada y que integre todos los
grupos alimenticios. El servicio de desayuno y comida registro a 3,710 usuarios que asisten
a realizar actividades presenciales, se presenta una disminucion respecto al aho pasado de
mas del 92% debido a que no todo el personal asiste a la institucion.

Servicio de comedor

Periodo Desayunos Comidas
enero - junio 2020 19,984 26,479
enero - junio 2021 1,439 2,271
Diferencia -18,545 -24.208
Variacion porcentual -92.80 -91.42

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Servicio Médico
El personal del servicio médico esta asignado a realizar actividades de revision en los filtros

sanitarios de acceso, asi como el protocolo de revision por area para mantener el uso
correcto de cubre bocas y la toma de temperatura, a fin de evitar la propagacion del virus
SARS-CoV2.

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)
Las actividades del CEAL se realizaron de manera virtual. En el semestre 2021-| se abrieron

25 grupos en diferentes niveles de inglés y francés con los que se atendieron a 638
estudiantes.

NuUmero de estudiantes

Idioma Nivel Grupos Hombres o
1 5 28 168
2 3 13 87
3 1 2 44
4 1 5 25
5 1 4 10
Inglés
6 1 2 6
7 1 3 7
Asesorias de Redaccion académica 1 1 10
Curso de comprension de lectura 1 1 18
Curso piloto de acreditacion de ] 5 14

comprension de lectura
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Nudmero de estudiantes

Idioma Nivel Grupos Hombres IS
Taller piloto a distancia de
L L . . 1 4 18
Redaccion académica en inglés
TOEFL2 1 3 3
Curso | 1 7 21
piloto de
portugués 2 1 3 4
1 3 20 87
Frances 2 1 2 13
Preparacion al DELF 1 0 3
Total 100 538

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Secretaria Académica, CEAL.

La implementacion de las TIC en la oferta de idiomas que ofrece el CEAL ha reflejado un
repunte significativo del 88 por ciento.

Afo Estudiantes
2019-| 351
2020-I 339
2021-1 638

Plataforma digital para la ensefianza del inglés.
El desarrollo de la plataforma tiene un 60 por ciento de avance. Se colocé material de
apoyo digital para los examenes de comprension de lectura que consistieron en una
revista electronica, un video, una infografia y preguntas frecuentes con énfasis en cada
proceso, antes, durante y después del examen.

Se contindan con los trabajos de la interfaz de la plataforma, asi como la de contenido,
para comenzar a poner informacion general y actividades de todos los programas, cursos
y talleres con los que cuenta el CEAL.

Se han realizado diversas acciones para el fortalecimiento del CEAL, uno de ellos es la
reestructuracion el programa y algunos cursos para la Mediateca. Se empezard a difundir
los servicios de esta para que las y los estudiantes puedan asistir a ella el préoximo ano.

Inicid la oferta y difusion de las actividades de ensefianza de las lenguas en la pagina web
del CEAL, continua el trabajo del disefio de tal formma que sea amigable e intuitivo para el
estudiantado. En el semestre 2021-Il iniciaran los talleres para dar apertura al curso de
lengua de sefas con la finalidad de fomentar la inclusion.
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Eje 4. Gobernanza

Congreso Nacional Universitario (CNU)
Con el fin de continuar con los trabajos del Congreso Nacional Universitario se realizaron

las siguientes acciones:

e Creacion e integracion de Comisiones temporales para la realizacion de la
convocatoria para el abordaje de los temas de la agenda, asimismo de los rubros
de informatica, comunicacion, seguimiento o enlace con las Comisiones
Organizadoras, Foros y Observadores, proceso de eleccion de las o los Consejeros
(o) titulares y suplentes representantes de los estudiantes de posgrado de la UPN
y de las Unidades UPN en la Ciudad de México.

e Sedetermind la integracion de la figura de Observadores del CNU, interesados en
conocer el desarrollo y actividades que se llevan a cabo en las mesas de discusion,
en el marco de los trabajos de las Comisiones Organizadoras, sobre los distintos
niveles, en torno, al abordaje y alcance de los acuerdos o disefos.

e Realizacion de Foros, en el marco de los trabajos sobre los siguientes rubros:
o Modelos Universitarios y Configuracion de Proyectos Académicos.
o Foro Estudiantil sobre Experiencias Formativas en la UPN de Egresados o
Estudiantes Activos.
Figura Juridica y Formas de Organizacion de las Universidades.
Universidades Pedagdgicas y Formacion de Docentes en América Latina.

La Comision Electoral realiza una estrategia para una proxima difusion entre los miembros
de la Comunidad UPN, para la publicacion de una Segunda Convocatoria General que
integre las Consejerias de Representantes, tanto de académicos como de estudiantes, que
tengan que ser renovadas.

Se trabaja en la creacion de una Comision de Etica en el marco de las labores de las CO-
CNU o en su caso se determinara si las quejas que surjan en este ambito serdn turnadas al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Universidad Pedagdgica
Nacional (CEPCI-UPN), con la finalidad de que las reuniones de las Comisiones
Organizadoras se desarrollen en un ambiente armonioso.

Derivado de la publicacion de las convocatorias de las comisiones organizadoras se
desarrollaron las siguientes actividades:

e Grafico de las personas registradas

e Disefo para la convocatoria del desarrollo de la primera etapa del CNU vy la guia
para el diagndstico del CNU en las unidades o areas

e Diseno de nueve spots para foros y conferencias

e Calendario del desarrollo de la primera etapa del CNU

e Post continuidad del CNU

e GCraficos para redes sociales del CNU, de @UPN.mx, @UPN.ajusco. cdmx, Twitter e
Instagram y correo institucional
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Se realizaron reuniones por regiones conformadas a partir de la estructura nacional de la
UPN: Centro, Noroeste, Sureste, Noreste, Metropolitana, para elegir a los integrantes de Ia
Comisiéon de Seguimiento.

Fortalecimiento de la coordinacidn y articulacién de las Unidades UPN
Se realizaron reuniones de gestion con autoridades educativas para tratar, entre otros

asuntos, las directrices para elaborar e implementar mecanismos de prevenciéon, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en instituciones de educacion superior;
concursos de oposicion, los avances en el CNU y asuntos particulares de problematicas en
las Unidades.

En realizaron cinco reuniones regionales para presentar las principales dificultades que se
han presentado en la operacion académica y administrativa del programa de
Licenciaturas de Nivelacidn, especificamente los relacionados con plataforma MOODLE,
proceso de titulacion y administracion de informacion.

Servicios personales

La estructura ocupacional de la UPN es de 1,232 plazas ocupadas que representa el 86 por
ciento con relacion a la plantilla autorizada de 1,434 plazas. Ademas, se contd con seis
contratos por honorarios, la distribuciéon por género es la siguiente:

Personal contratado segun sexo

Puesto Hombres Mujeres Total
Rectoria 0 1 1
Secretaria 0 2
Direccion de Area 1 5 6
Departamento 26 'S .
Operativos base 462 522 984
Operativos confianza 75 n7 192
Honorarios 3 3 6
Total 567 665 1232

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021 Subdireccion de Personal.

Con relacion a las horas de asignatura la Universidad tuvo una ocupacion de 2,108 horas,
lo que representd un 72 por ciento en correlacion a las horas autorizadas.

Concepto quas RIS ocupacion
autorizadas ocupadas
Asignatura “A" 12 Horas 1394 989 71 %
Asignatura “B" 12 Horas 1,551 1119 72 %
Total 2,945 2,108 72 %

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2021 Subdireccién de Personal.
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Actualizacién del Marco Juridico

En el periodo que se reporta, se mantienen vigentes y actualizadas en su caso, aquellas
disposiciones que conforman el marco normativo de la Normateca Interna de la
Universidad Pedagodgica Nacional, en su pagina electronica
http:/normateca.upnvirtual.edu.mx; aunado a ello se trabajo en la creacion y modificacion
de las siguientes normas. (Anexo)

Tipo Cantidad
Contratos 10
Convenios 15

Acuerdos  de Cooperacion

Académica Internacionales 12

Reservas de Derechos 7

Registro de Obra

Registros de normas 6
Total 52

Se trabaja en la reestructuracion de los vinculos con las instituciones para el registro de
programas de servicio social o practicas profesionales.

Programa de Capacitacion
Inicio la elaboracion del programa de capacitacion y con ayuda de la encuesta sobre
deteccion de necesidades los cursos se enfocaron en los siguientes temas:

e Balance trabajo-familia

e COVID-19

e (Género, igualdad y no discriminacion

e Trabajo a distancia

e Trabajo presencial

e TICsyTAC's

Se invité al personal docente y no docente a tomar el curso Pautas para un lenguaje
incluyente y sin discriminacion en la docencia, en la Plataforma MéxicoX, como medida
para mejorar el servicio puUblico en la Universidad.

Se invitd al personal administrativo a participar en el curso “Género, Masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No Sexista” que tuvo por objetivo comprender las masculinidades y
su importancia en la construccion de las relaciones entre las mujeres y los hombres, para
el logro de igualdad de oportunidades y eliminar la violencia de género.

En la Unidad 095 se organizaron 10 talleres de Cultura de la Legalidad dirigidos a la
poblacion estudiantil y académica, se registraron seis estudiantes.

De la misma manera se difundieron las convocatorias de diversas instituciones
gubernamentales que ofertaron cursos de capacitacion, donde 29 servidores obtuvieron
su constancia sobre los siguientes temas:
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Nombre Sede Nur'n.ero cl
participantes
Los principios constitucionales de derechos humanos
S o CDNH 1
en el servicio publico
El ABC de la igualdad y la no discriminacion CONAPRED 5
Bienestar psicosocial en el ambiente laboraly nueva
; IMSS 1
normalidad
Claves para la atencion publica sin discriminacion CONAPRED 1
Nueva ética e integridad en el servicio publico SFP 7
Reconocimiento de COVID-19 como Enfermedad de
. IMSS 1
Trabajo
Basico de seguridad y salud en el trabajo STYFE 1
NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el
o b " STYFE 1
trabajo-identificacion, analisis y prevencion
La salud mental en el trabajo STYFE 1
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servidor
Ry SFP 7
publico
Teletrabajo y sus condiciones de seguridad y salud STYFE 1
Efectos del burnout en el trabajo STYFE 1
Estrategias para la prevencion del estrés en el trabajo STYFE 1

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021 Subdireccion de Personal.

Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés para los servidores publicos de
la UPN (CEPCI-UPN)

El Comité llevd a cabo tres sesiones, donde en materia de denuncias se dio conclusion a
ocho y apertura a diez expedientes.

Denuncias concluidas

N° de expediente Tipo de denuncia Conclusién
1 CEPCI-UPN-4C-29-2020/001 Presunto acoso y hostigamiento laboral Recomendacion
2 CEPCI-UPN-4C-29-2020/002 Presunto acoso y hostigamiento laboral Recomendacion
3 CEPCI-UPN-4C-29-2020/003 Presunto hostigamiento laboral y bullying Recomendacion
Presunto hostigamiento sexual y acoso

UPN/500/10C.7/CEPCI/2020/004 Dar vista al OIC

sexual
UPN/500/10C.7/CEPCI/2020/005 Presunto hostigamiento sexual y Misoginia

UPN/500/10C.7/CEPCI/2020/006 Presunto hostigamiento sexual y Misoginia  Dar vista al OIC
UPN/500/10C.7/CEPCI/2020/007 Presunto hostigamiento sexual y Misoginia
UPN/500/10C.7/CEPCI/2020/008 Presunto hostigamiento sexual y Misoginia  Dar vista al OIC

[ BN A RO I BOA B AN

Nuevos expedientes

N° de expediente Tipo de denuncia Conclusién
1 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/001 Presunta discriminacion En proceso de
atencion
2 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/002 Presunto robo En proceso de
atencion
3 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/003  Hostigamiento académico y misoginia Et”eggfgneso de
4 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/004 Bullying académico / Acoso académico Etlﬁé?gsso de
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N° de expediente

Tipo de denuncia

Conclusién

UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/005

En proceso de

5 Acoso Sexual 9
atencion

6 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/007 Hostigamiento académico / sexual En proceso de
atencion

. UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/008 Bullying En proceso de
atencion

g UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/009 NUlo ambiente laboral En proceso de
atencion

9 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/010 Dilacion en tramites En proceso de
atencion

10 UPN/500/10C.7/CEPCI/2021/011 NUIo ambiente laboral En proceso de
atencion

Con base en lo anterior el Comité hizo tres recomendaciones y tres se turnaron al Organo
Interno de Control para que realice las acciones que considere pertinentes en el ambito
de su competencia, mientras que los nuevos expedientes se asignaron subcomités y
fechas para dar atencién con los involucrados.

El Programa anual de trabajo de Comité de Etica reflejo 15 actividades distribuidas en
cinco rubros:
Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.

[
I.
1.
V.
V.

Difusion.
Denuncias.

Gestion.

Mejora de procesos.

Se recibié con calificacion de satisfactorio la cédula de Evaluacion definitiva 2020 del
cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la UPN por
parte de Funcion Publica.

Inidad de Frica Putdica

FUNCION PUBLICA Y et
CEDULA DE EVALUACION INTECGRAL DEFINITIVA, 2020.
Universidad Pedagogica Nacional
<< UPN >>
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Para concientizar sobre la igualdad de género, la prevencion de la violencia contra las
mujeres y la generacion de ambientes de convivencia incluyentes no sexistas, en el dia
internacional de la mujer se difundié la campana “Ilgualdad y no discriminacion”, asi
mismo se informaron sobre los cursos:

e (Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista, de la CNDH.
e Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin discriminacion en la docencia, que
generd el CONAPRED en conjunto con la plataforma “México X".

Se promovieron por medio de campafas los cursos impartidos por la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
v la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en los siguientes temas:

e La Nueva Etica e Integridad en el servicio publico

e Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico
e EIABCde laigualdady la no discriminacion

e Inclusion y discapacidad

o Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion

Claves para la atenciéon publica sin discriminacion

Libertad de Expresion

Derechos Humanos y Violencia

Derechos Humanos y Género

Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista
Prevencion de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas

Con lo anterior se han remitido al correo cepci@upn.mx 66 constancias referentes a las
capacitaciones del portal de la SFP, que tiene injerencia con los elementos fundamentales
que configuran los conflictos de intereses.

Organos Colegiados
Acorde con las funciones establecidas en el Decreto de Creacion de la UPN, los Organos

Colegiados de la UPN realizaron las actividades sustantivas para la atenciéon institucional.

El Consejo Académico realizd dos sesiones ordinarias y ocho extraordinarias en donde los
principales puntos tratados fueron:

e Seguimiento al Congreso Nacional Universitario (CNU)

e Aprobod la emision de la Convocatoria para el proceso de eleccion de Consejera(o)
titular y suplente representantes de los estudiantes de posgrado de la UPN y de las
Unidades UPN en la Ciudad de México para el periodo 2021-2023, correspondiente
a un periodo de dos anos, una vez que se efectle la toma de protesta.

e Se dictaminaron favorablemente las mascarillas de carga docente del semestre
2021-1de la UPN Ajusco.

El Consejo Técnico llevd a cabo dos sesiones ordinarias y cinco sesiones extraordinarias
teniendo como puntos principales los siguientes:
e Se emitié opinidn favorable la creacion de la Maestria en Estudios de Sexualidad,
en modalidad presencial, Unidad UPN 092 Ajusco.
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e Se ratificd el nombramiento de las o de los representantes académicos ante la
Comision del Estimulo al Desempefno Docente.

e Se aprobo el Calendario Escolar 2020-2021 de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e Se dio conocimiento el nombramiento como vocal del Consejo Técnico a la Dra.
Amalia Nivéon Bolan, Coordinadora del Area Académica 2 '"Diversidad e
Interculturalidad".

e Atencidon a solicitudes para convalidacion, modificaciones extemporaneas de
calificacion de materias y cambio de Unidad de estudiantes de Licenciatura.

e Entre otros temas especificos de estudiantes.

Por ultimo, el Consejo Técnico atendid las peticiones de estudiantes que requieren
regularizar su situacion académica, por lo que se emitieron 219 respuestas para
reinscripciones periodo 2021-l, y presentacion de examenes extraordinarios
correspondientes al periodo 2020-II.

Planeacion estratégica participativa
En el marco de la transformacion de la educacion superior y especificamente en los

ambitos prioritarios de intervencidon que demanda esta Casa de estudios, se presentd a la
comunidad universitaria el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024
de la UPN.

El PIDI 2020-2024 es un referente primordial de las tareas y actividades que realiza la
Universidad y sus apartados esenciales consideran las funciones sustantivas universitarias:
la formacion inicial y continua de maestros de educacion basica, media superior y superior
en sus diferentes modalidades: la profesionalizacion del personal académico: la
capacitacion y la evaluacion del personal de apoyo a la docencia, asi como la apertura o
renovacion de la educacion abierta y a distancia.

Comunicacién social
Para impulsar y generar una convivencia y entorno laboral favorable en la Universidad que

permitiera mejorar la calidad de la gestion administrativa y los servicios educativos, se
continuo la operacidon de la comunicacion interna por medio del correo institucional, la
pagina de comunicacion social http//comunicacionsocial.upnvirtualedumx/ y redes
sociales. Se fomenta el uso de lenguaje incluyente y ciudadano a través del portal UPN.

Ademas, se reinicid la publicacidon en formato digital de la Gaceta UPN, en el periodo se
publicaron los numeros 147 y 148, las actividades difundidas de mayor interés son las
siguientes:

e Publicacion sobre los proyectos de investigacion seleccionados en materia de
género.

e Convenio para participar en el sistema integrado de informacion de Educacion
Superior.

e Notas informativas con contenidos abordados en la Primera Reunion Nacional del
CNU.
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e Campaha de difusion del Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI).
e Diseflo de material, convocatorias y graficos para la concientizacion y sensibilizacion
en materia de igualdad de género.
20 affos de INMUJERES.
Campanfa contra la trata de personas, de la Secretaria del Bienestar e INDESOL.
Ciclo de conferencias mujeres.
Convocatoria: propuestas de investigacion cientifica en el ambito educativo
con perspectiva de género.
Cartelera: mujeres e igualdad de género.
Diseno editorial de politica institucional para la igualdad de género.
Difusion de directrices para elaborar e implementar mecanismos de
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
instituciones de educacion superior.
e Elaboracion de gréficos para las redes sociales relacionados con el dia mundial de la
educacion ambiental, dia de la madre tierra.
e Difusion de evento virtual ONU México: “Nuestro mundo, Nuestro futuro: didlogos
juveniles”.
e Difusion de temas en materia de inclusion
o Dia mundial de braille.
o Diplomado ensefianza y evaluacion de competencias comunicativas en
lenguas indigenas.
Conferencia del dia internacional de la lengua materna.
Dia internacional de la visibilidad Trans.

O O O O

Participacién en Rankings

La Universidad participd en el Ranking “Mejores universidades” organizado por el
periddico “El Universal”, la publicacion de los resultados se realizd el 18 de mayo del anio en
curso, en un suplemento especial que contiene los Rankings de IES y de 25 Programas de
Estudio, los resultados obtenidos de la UPN son los siguientes:

Ranking de IES (36 participantes)

Ranking de IES 2020 2021
Universidad Pedagégica Nacional 15° 15°
Evaluacion de académicos 15° 9°
Evaluacion de empleadores 12° 5°

La UPN obtuvo el lugar 15° en el Ranking de |ES, igual que el afo anterior, en cuanto a las
evaluaciones de académicos ascendid a la novena posicion, en la evaluacion de
empleadores escald siete lugares.

En el Ranking de 25 programas de estudio la UPN participd con los dos programas mas
importantes dentro de su oferta educativa, los resultados son los siguientes:

Ranking Programas de estudio 2020 2021
Pedagogia (17 IES) 5° 4°
Evaluacion de académicos 7° 2°
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Ranking Programas de estudio 2020 2021
Psicologia (35 IES) 21° 17°
Evaluacion de académicos 23° ne

Servicios Generales
Se ha trabajado en la elaboracidn y colocaciéon de rétulos para la sefalizacidon preventiva
ante la contingencia sanitaria provocada por COVID-19.

Concepto ene-jun 2021
Flechas circulacion segura (azul-amarillo) 650
Sefales de seguridad para mantener la sana distancia (azul-amarillo) 220
Flechas de entrada y salida (azul-amarillo) 80
Rotulos para entrada y salida (blanco) 4

Lineas para separacion de circulacion en pasillos y para restringir el

i ) 450
uso compartido de mesas en salones (amarillo-negro)

Rotulos para despachadores de gel-alcohol (amarillo) 50

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Se atendieron 134 diferentes servicios, en comparacion con el ejercicio fiscal 2020 se
presentd una disminucion de 97.8 por ciento, esto derivado a la contingencia sanitaria.

Servicios generales

Concepto enero - marzo 2020  enero - marzo 2021
Correspondencia. 230 19
Comunicaciones telefénicas. 8 ]
Transportes. 247 107
Impresiones. 5594 0
Disefo. 4 8
Total 6,083 134
Diferencia -5,949
Variacién porcentual -97.8

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Mantenimiento y conservacién
Se atendieron 351 solicitudes de mantenimiento, 32.5 por ciento mas que en el periodo

anterior debido a que se retomaron algunas actividades en la UPN Ajusco en los siguientes
conceptos:

Concepto enero - junio 2020 enero - junio 2021
Cerrajeria. 47 32
Herreria. 8
Carpinteria. 15 6
Electricidad. 62 73
Pintura. n 59
Plomeria. 33 44
Jardineria. 77 128
Tablaroca 0 3
Albanileria 12 1
Total 265 351

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
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Se atendieron un total de 77 vales para la realizacion de diferentes actividades de acuerdo
con lo siguiente:
Acciones de Almacén e Inventarios

Descripcion op\garlaijos Monto 2020 op\garlaijos Monto 2021
Papeleria 5 $ 68,051.40 33 $ 11,664.90
Cafeteria 44 $776,44852 1 $ 157.89
Activo fijo - - 3 $159,634.93

Mantenimiento 4 $ 1976138 40 $175195.52
Total 53 $ 86426130 77 $ 346,65324

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

COMPRANET

En el perido se realizaron un total de cuatro procedimientos de contratacidon de servicios
y adquisiciones de materiales y suministros de telefonia e internet, vigilancia, seguro y
vales registrados en la plataforma de contrataciones publicas COMPRANET, que
ascienden a un monto de $9,124,040.24 de conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico desagregados de la siguiente manera:

Num_e ro_ e Contrataciones Monto
procedimientos
1 Articulo 41 $2,002,000.00
3 Articulo 26° de la LAASSP $7122,040.24
4 Total $9,124,04024

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Archivos

Se incorporo la correspondencia de las Unidades CDMX al Sisterma de Control de Gestion,
con la finalidad de facilitar la identificacion de los asuntos de los documentos, la apertura
de expedientesy la elaboraciéon de los inventarios documentales, asi como la liberacion de
la firma digital.

Se trabajo junto con personal de la Auditoria Superior de la Federacidn (ASF) y del Archivo
General de la Nacion (AGN) en el proyecto para implementar alertas de semaforo de
vigencias documentales, para propiciar las transferencias primarias y secundarias.

En el primer semestre 32 archivos de esta Casa de Estudios se encuentran inscritos en la
plataforma del Registro Nacional de Archivos (RNA) del AGN, enviando oportunamente a
cada responsable la cédula de inscripcion.

Se efectud la limpieza de documentos en Secretaria Administrativa ejercicio 2019y en la
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios los ejercicios 2011 al 2017, con la finalidad
de realizar la desincorporacion de copias, papeles de trabajo y de aquella documentacion
gue no tiene valores primarios y secundarios.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
43



Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC)
Derivado del Cumplimiento de la Ley de Austeridad, se tuvo un ahorro de $19,056,546.04

en servicios y adquisiciones en el area informatica, que se tenian contemplados en el
Anteproyecto Fiscal 2020, por lo que significara la afectacion de varios servicios sustantivos
para la Universidad en el gjercicio 2021.

Se llevo a cabo la actualizacion de la ficha técnica del programa de inversion para el
proyecto Programa de actualizacion de la conectividad de los equipos tecnoldgicos.

Entre otros servicios de administracion informaticos dirigidos a la comunidad universitaria,
se dio asistencia remota a usuarios para dar mantenimiento preventivo y correctivo de sus
equipos de computo, asi como asistencia en la configuracion del antivirus Windows
Defender, contabilizando 482 tiques de alumnos y profesores, principalmente cambios de
contrasefa de las cuentas institucionales y 939 usuarios atendidos a través de Messenger
de Facebook ademas de los siguientes servicios:

e Cuentas creadas del correo electronico @g.upn.mx.
e Restablecimientos de contrasefa de correo electrénico @g.upn.mx.
e Cuentas depuradas de correo electronico.

Los tramites y servicios digitalizados fueron los siguientes:

e Sistema de Admision de Posgrado Ajusco proceso 2021-1 para el registro de 1,459
aspirantes a 6 programas de posgrado.

e Sistema de Admision de Posgrado Unidades CDMX para el registro de 814
aspirantes de 4 programas de posgrado.

e Sistema de Admision a Licenciatura para la Unidades Ajusco y CDMX proceso de
seleccion 2021-1, donde se pre-registraron 8,276 aspirantes.

e Seregistraron ante la Direccion General de Profesiones 137 titulos electrénicos.

e Se realizd la liberacion de firma de certificados digitales del sistema LEX a Nivel
nacional (Unidades 052, 061,131,181y 213y a tres autoridades estatales de los Estados
de Colima, Nayarit, Jalisco, Tamaulipas, Coahuila e Hidalgo).

e Se llevd a cabo la reinscripcion en linea de Licenciaturas Ajusco donde se
inscribieron 4,790 alumnos.

e Se desarrolld el CHAT para el proceso de reinscripcion en linea, para atender a los
alumnos en tiempo real y mejorar la atenciéon a la comunidad estudiantil.

e Sellevd a cabo mediante el sistema de inscripcion a exdmenes extraordinarios un
total de 674 alumnos.

e Se registraron un total de 72 Titulos para la Direccion General de Profesiones.

e Emisidon de 19 constancias especiales para jefas de familia CONACyYT

La UPN mantiene la informacion de datos abiertos en el portal www.datos.gob.mx, con
cuatro areas como se muestra a continuacion:
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Direccién de Planeacion. Matriz de indicadores

Subdireccion de Personal. Informacion del personal adscrito

Datos de proveedores.
Bienes muebles.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios.

Subdireccién de Recursos Financieros. Balance y Presupuesto institucional.
Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2021. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad y de Mejora de la

Gestion Publica 2019-2024
En el periodo se realizaron dos reportes trimestrales correspondientes, por lo que se envid

ala Coordinadora Sectorial de Igualdad de Géneroy Programas Transversales de la Unidad
de Administraciony Finanzas de la SEP las acciones realizadas sobre el cumplimiento a los
compromisos aplicables.

Se realizaron reuniones virtuales con los responsables de compromisos que presentaron
menor avance en los compromisos que son aplicables, con la finalidad de integrar mejor
la informacidn y presentar las evidencias correspondientes a los avances.

Compromisos Indicadores
Periodo Sin No aplica en Con No aplica en el
Con avance . .
avance el periodo avance periodo
enero- marzo 38 © 6 3 4
abril- junio 37 0 13 3 5
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Eje 5. Financiamiento

Presupuesto
La Universidad Pedagdgica Nacional fue notificada por parte de la Direccion General de

Presupuesto y Recursos Financieros, mediante Oficio DGPYRF/10.3/4570/2020, de fecha 14
de diciembre de 2020, de la asignacién presupuestaria por $920,148,881.00 (Novecientos
veinte millones, ciento cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.)
para el Ejercicio Fiscal 2021.

Comparativo de Presupuesto con Afectaciones Autorizadas Vs cierre SICOP.

Ppto Original Ppto Mcl:))clzlfiiirceagcl)aVs Presupuesto
Capitulo Denominacién Anual2021 Modificado oy Ejercido al mes
(A) Anual (B) Iy FE de junio
C=B-A)

1000 Servicios personales 751,097,124.00 751,097,124.00 0.00 315117,540.48

2000 Materiales y suministros 24,237128.00 23,731,240.69 -505,887.31 108,517.69

3000 Servicios generales 138,486,460.00 134,807,662.02 -3,678,797.98 23,522,403.92
Transferencias,

4000 Asignaciones, Subsidios 6,328,169.00 6,328,169.00 0.00 0.00
y Otras Ayudas

Total 920,148,881.00 915,964,195.71 -4,184,685.29 338,748,462.09

Nota: Cifra de cierre del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)

En el actual Ejercicio Fiscal, se aplicd una reduccion al presupuesto, por $4,184,685.3,
distribuidos en dos capitulos, $505,887.3 para el capitulo 2000 "Materiales y Suministros"y
$3,678,798.0 para el capitulo 3000 "Servicios Generales", estos recursos fueron reservados
por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de SEP, de
acuerdo a las "Medidas para promover el ejercicio eficaz y eficiente del presupuesto 2021".

En este periodo se ejercio el 36.98% del presupuesto modificado, 41.95% corresponde al
capitulo 1000 Servicios Personales, 0.46% al 2000 materiales y suministros y 17.45% del
3000 Servicios Generales. En capitulo 4000 En el periodo enero-junio No se programaron
recursos.

La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) cubrira el
pago directamente, de Becas de Manutencién para alumnos de bajos recursos
beneficiados de la UPN con relacion al Programa de Subsidios (Capitulo 4000). Sin
embargo, dicha institucion a la fecha no ha realizado determinaciones al respecto, por
ende no han sido devengados ni comprometidos recursos en el periodo, por lo que se
prevé que puede generar una situacion critica la falta de definicion y certidumbre en el
manejo de recursos dentro de esta capitulo sino se definen a tiemypo las formas para su
gjercicio presupuestal adecuado, provocando la falta de cumplimiento de metas, el cubrir
las necesidades de los alumnosy propiciando un subejercicio que seria ajeno a las posibles
de gestion normativa de esta Casa de Estudios.
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Recursos extraordinarios
La UPN mostro solidez en la continuidad a los trabajos del Comité de la Contraloria Social

(CCS) del PROFEXCE, cumpliendo con las gestiones encomendadas para tal fin, lo que
propicid que la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DEGESUI) informara que derivado del analisis a la informacion reportada y a las acciones
realizadas de acuerdo a la Guia Operativa para la CCS se determind que la UPN realizd
satisfactoriamente las gestiones encomendadas.

Por otro lado, en apego al ejercicio de rendicion de cuentas, y con la finalidad de integrar
los elementos académicos y financieros que den cuenta de la correcta aplicacion de los
recursos asignados a los proyectos beneficiados del PROFEXCE 2020, se dio cuenta de las
evidencias para el cumplimiento de metas e indicadores académicos, asi como al
seguimiento financiero y aplicacion de los recursos, por lo que la DGESUI, otorgod la
autorizacion para realizar las gestiones para concluir con el cierre de los procesos.

En el marco del proyecto del Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM potenciado),
gestionado y administrado por el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED), se hizo el estudio de las necesidades de equipo y mobiliario indispensables para
las funciones de las Unidades de la CDMX, mismo que fue evaluado como suficiente y
adecuado, se esta a la espera de la respuesta y a la entrega del recurso calculado para cada
Unidad.

Plantel Educativo Inversion Plantel Educativo Inversion
, Unidad UPN 095 CDMX 2700000 ¢ Unidad UPN 099 CDMX 5900000
Azcapotzalco Poniente
2 Unidad UPN 094 CDMX Centro 2,500,000 7 Unidad SEAD 111 1942,353.47
3 Unidad UPN 096 CDMX Norte 2700,000 8 gsg‘uﬁ;'dad 171 Subsede 5600,881.35
4 Unidad UPN 097 CDMX Sur 2:700,000 g Universidad Pedagogica 3,000,00
Nacional 291

5 Unidad UPN 098 CDMX Oriente 2,700,000
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Registro de normas en el Sistema de Inventario de Normas Internas de la Administracion
PuUblica Federal

< Tipo de
Areaa la -
No. Documento que se SRR, PRl meciia Q,e Contenido del documento
. creacion y/o aprobacion
dSEsoro modificacién
El 4 de Las politicas, basesy lineamientos
diciembre de en la materia para ejercer el
2020, fueron presupuesto, alcanzar las metasy
Politicas, Bases emitidos por cumplir con los programas de la
y Lineamientos la Rectora, y UPN, bajo los principios de
en Materia de  Subdirecci publicados transparencia, economia,
Adquisiciones, onde en la Gaceta imparcialidad, honradez,

1 Arrendamiento Recursos Modificacion ~ UPN, Organo eficienciay eficacia para la toma
sy Servicios de  Materiales Informativo de decisiones en la adquisicion y
la  Universidad vy Servicios Oficial de la arrendamiento de bienesy en la
Pedagodgica Universidad contratacion de la prestacion de
Nacional. Pedagodgica los servicios, asegurando las

Nacional, en mejores condiciones en cuanto a
mayo 2021. precio, calidad, oportunidad y
financiamiento.
Protocolo para
la Prevencion,
Atencion Y
Sancion de la

5 Viglencia de Rectoria Creacion En ob'servaciones(equipo de
Género y trabajo de Rectoria
Sexual en la
Universidad
Pedagdgica
Nacional.

Reglas para el

Uso de las

Instalaciones y Mediante oficio UPN/DSJ-
Funcionamient Secretaria 265/2021, de 7 de mayo de 2021, se

3 o Operativo del  Administra Creacion remitié a la Secretaria
Comedor de la tiva Administrativa con observaciones
Universidad y sugerencias.

Pedagodgica

Nacional.

Acuerdo

RUPN-01-2021

por el que se

crea la Unidad En observaciones del equipo de
4 de Igualdad de Rectoria Creacion 5 .

3 trabajo Rectoria

Género de la

Universidad

Pedagdgica

Nacional.

Politica

institucional

5 para la Rectorfa Creacion En observaciones del equipo de
igualdad de trabajo Rectoria

género 'y no
Discriminacion
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P Tipo de
Areae asesorfa, para Fecha de
No. Documento que se 18, P L Contenido del documento
. creacién y/o aprobacién
asesord e .
modificacién
Reglas para el
Uso de  Subdirecci Mediante oficio UPN/DSJ-281/2021,
Espacios del onde de 13 de mayo de 2021, se remitid
6 Estacionamien Recursos Modificacion a la Subdireccion de Recursos
tosen la UPN. Materiales Materiales y Servicios, con
y Servicios observacionesy sugerencias.
Tramites en materia de derechos de autor, se tiene dos registros de obra
Tipo (registro de I'_:eeci::r:i
No. Nombre obra o ISBN, Descripcion gistro
. 2 renovacion u
renovacion etc.)
otro.
Estado del Conocimiento de los Tramite en broceso
1 Movimientos Sociales en México. Registro de Obra pro 22/03/2021
de conclusion
Volumen 01
5 Educacion Amk?lental, perspectivas Registro de Obra Tramite en proceso 14/06/2021
y relato de los jovenes. de conclusién
Con relacion a la Reserva de Derechos, se cuenta con siete documentos
Tipo (registro de .
No. Nombre obra o ISBN, Descripcion SEoiE de. r ] O
. 2 renovacion u otro.
renovacion etc.)
. Revista
1 Revista Momento Reserva de Electrénica 15/03/2022
Pedagdgico Derechos .
Cuatrimestral.
Educ@upn.mx. Revista Reserva de Revi;ta_w
2 . o Electronica 18/12/2020
Universitaria Derechos .
Cuatrimestral.
Publicacion
3 Revista entre Maestr@s Reserva de Trimestral — via 25/03/2021
Derechos red de
cémputo.
Gaceta UPN. Organo L
. g Publicacion
Informativo Oficial de la Reserva de .
4 ) i o mensual 21/06/2021 (renovacién)
Universidad Pedagdgica Derechos ;
. impresa
Nacional
Reserva de Publicacion
5 Ecopedagdgica Derechos trlmelstral 22/06/2021 (renovacion)
electrénica.
Gaceta UPN. Organo S
. . Publicaciéon
Informativo Oficial de la Reserva de L
6 . - P mensual En tramite
Universidad Pedagdgica Derechos .
. impresa
Nacional
Publicaciéon
L Reserva de ] L
7 Ecopedagdgica trimestral En trédmite
Derechos .
electrénica.
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Se cuenta con 15 convenios académicos con diferentes instituciones

No. Nombre Institucién Tipo Objetivo
Umvgrsmlad . Llevar a cabo actividades de colaboracién académica
. Auténoma Convenio X R L.
1 Convenio en el campo de las ciencias de la educacion, la
del Estado General investigacion cientifica y tecnolégica
de Morelos 9 y gica.
ln.St,ItUt.O Convenio Colaboracién para el desarrollo de programas de
. Politécnico o . L. . X
2 Convenio Nacional Especifico de prestacion de servicio social de estudiantes entre
(IPN) Colaboracion ambas instituciones.
Red
Mexicana
. de Estudios Coedicién de la obra “Estado del conocimiento de los
3 Convenio de los L . . "
R movimientos sociales en México. Volumen 1.
Movimiento
s Sociales, A.
C. “RED"
Asociacion
. Programa de
Nacional de Cooperacion
Universidad perac Establecer los mecanismos de colaboraciony
Programa Académica . - . .
. ese R vinculaciéon que favorezcan la calidad y excelencia
(convenio) ST Interinstitucion . .
4 Institucione : educativa entre las IES asociadas a la ANUIES, para
Carta al. Formalizado . . .
S sde ) promover y fomentar el intercambio académicoy la
Adhesion L. através de o
Educacion difusién de la cultura.
Superior Carta de
Adhesion.
(ANUIES)
Instituto
Superior de Convenio
Ciencias de Llevar a cabo actividades de colaboracién académica
. General de : o . RN
5 Convenio la - en las funciones de docencia, investigacion cientifica
- Colaboracion : L
Educacion P en el campo educativo y pedagdgico.
Académica
del Estado
de México
) Opticas Convemlo de Prestaciéon de Servicios de descuentos sobre
6 Convenio Devlyn S.A. Prestacion de rodUctos Goticos
de C.V. Servicios P P '
Arte Optico, Convenio de - -
7 Convenio SdeRL de Prestacion de I?re;taaon de servicios de descuentos sobre productos
s opticos.
CV. Servicios
Unidad Se emitié opinidn y se solicité informacion
8 Convenio UPN-201 Convenio pinion y, - y
documentacion al area requirente.
Oaxaca
Comision de . .
. Llevar a cabo la operaciéon y revision constante del
Derechos Convenio S u P =
. e cumplimiento del programa: “Maestria en Gestion de
9 Convenio Humanos Especifico de . . . .
- 2 la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos
de la Ciudad Colaboracién -
. Humanos y Cultura de Paz”,
de México
Corporativo
Ortopédico .
. Convenio de . . .
) de Servicios - Prestacion de servicios de descuentos y suministros de
10 Convenio Prestacion de .
Mostkoff Servicios aparatos ortopédicos
S.C.de Pde
R.L.de C.V.
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No. Nombre Institucion Tipo Objetivo
. . Establecer las bases para la edicidon y publicacién en
Universidad . ; . .
. ) Convenio de conjunto, en formato electrénico de la obra titulada
n Convenio Autonoma . » - . -
Coedicion Educacion ambiental, perspectiva y retos de los
de Tlaxcala .S .
jovenes”.
. . . Estableceran las bases de una mutua cooperaciéon
Universidad Convenio de L - "
. . . para la realizacién de actividades académicas,
12 Convenio Auténoma Colaboracion ) . - R p
o docentes, de investigacidn, de difusiéon y demas
de Tlaxcala Institucional . T
relacionadas con la educacion inicial.
Conjuntar recursos y esfuerzos para el disefio,
Sistema promocién, organizacion y desarrollo de programas
Nacional educativos en materia de politicas publicas de
para el . intervencion, asistencia social, atencién integral de la
. Convenio - . : p - ;
13 Convenio Desarrollo primera infancia, asi como intercambio de
General . . L . o
Integral de experiencias e iniciativas a través del disefio u
la Familia ejecucion de diversas estrategias y actividades de
(DIF-NAL) capacitacion y formacién, ya sea presencial o en linea,
dirigido a servidores publicos del DIF-NACIONAL.
Convenio de
14 Convenio Optica, SA. Prestgqon de I?regtaaon de servicios de descuentos sobre productos
Servicios de opticos.
Descuento
. Analizar los efectos socioculturales de los proyectos
Colegio de ) DR
; - Acuerdo de educativos federales de educacion indigena y rural,
15 Acuerdo Michoacan, s ; . - . .
AC colaboraciéon con una perspectiva diacrénica y transdiciplinaria a lo
e largo de 100 afos (1921-2021).
La Universidad llevd a cabo 12 acuerdos internacionales con diferentes instituciones
No. Nombre Institucion Tipo Objetivo
Llevar a cabo actividades de
Universidad Acuerdo General complementacién y cooperacién
Federal de Cooperaciéon  académica en el campo de la docencia, la
1 Acuerdo : L . . AN . )
Fluminense de Académicay investigacion cientifica en el ambito
Brasil Cientifica educativo y pedagdgicoy en area de su
interés.
Umvers,|d.ad Promover la movilidad de sus estudiantes
Pedagdgica Acuerdo . P
- el en el nivel de maestria y doctorado, para
2 Acuerdo Nacional de la Especifico de . .
P LS desarrollar estancias académicas y/o de
Republica de Cooperacion ) . L2
. investigacion.
Colombia
Analizar los efectos socioculturales de los
Colegio de Acuerdo de proyect'o/s QdUFatIVOS federales de
3 Acuerdo . . ., educacion indigenay rural con una
Michoacan, A.C. Colaboracion . BN S
perspectiva diacrénica y transdiciplinaria
a lo largo de cien afos (1921-2021)
Universidad
Federal de Santa Fomentar la cooperacion académica,
Catarina de la Acuerdo General mediante la realizacion de proyectos de
4 Acuerdo P g . ; T
Republica de Cooperaciéon  investigacion cientifica en el campo
Federativa de educativo y pedagdgico.
Brasil
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No. Nombre Institucion Tipo Objetivo
Universidad
Pec.iagoglca Llevar a cabo la coedicion, publicacion y
Nacional de la AN . ) ;
P difusion electrénica de la obra titulada:
Republica de Acuerdo " -
. s Estado de la formacién de maestros de
Colombiay la Especifico de A
5 Acuerdo : . > educacion inicial: una lectura desde las
Universidad Cooperaciéon : . L.
. U Universidades Pedagdgicas de Ecuador,
Nacional de Interinstitucional . -
., Argentina, Colombia, Cuba, Honduras y
Educacion de la Meéxico”
Republica del '
Ecuador
Universidad de Acuerdo Marco Llevar a cabo actividades de cooperacion
6 Acuerdo Ledn del Reino de Cooperaciéon e intercambio académico en los campos
de Espafia Interinstitucional de la educacién, la investigacion cientifica.
Um\{er5|dad Acuerdo General
Nacional de o - L
L. de Cooperaciéon  Llevar a cabo actividades de cooperacion
7 Acuerdo Educacion de la L . o
o Académicay académica y cientifica.
Republica de e
Cientifica
Ecuador
Llevar a cabo actividades de
Ministerio de Acuerdo General complementaciény cooperacion
Educaciony de Cooperacién  académica en el campo de la docencia, la
8 Acuerdo - . L . . P . .
Ciencias de Académicay investigacioén cientifica en el ambito
Paraguay Cientifica educativo y pedagégicoy en area de su
interés.
Ministerio de
) Acuerdo . . .
Educaciény ol Intercambio de estudiantes en el nivel de
9 Acuerdo ) . Especifico de .
Ciencias de L~ maestria.
Cooperacion
Paraguay
Llevar a cabo actividades de
Acuerdo General complementaciony cooperacion
Universidad de Cooperaciéon  académica en el campo de la docencia, la
10 Acuerdo L. z . . S . .
Federal de Goias Académicay investigacion cientifica en el ambito
Cientifica educativo y pedagdgicoy en area de su
interés.
. . Acuerdo Llevar a cabo el intercambio de
Universidad ol . - - .
n Acuerdo ) Especifico de estudiantes en el nivel de Licenciaturay
Central de Chile L .
Cooperacion Posgrado (maestria y doctorado)
. . Llevar a cabo actividades de
Universidad de la > -
B Acuerdo General complementaciény cooperacién
Republica g P . .
12 Acuerdo Oriental de de Cooperacién  académica en el campo de las ciencias, la
Académica investigacioén cientifica en el campo
Uruguay

educativo y pedagégico

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

52



Tercera Sesién Ordinaria 2021

Comisidon Interna de Administracion

Se establecieron 10 contratos con diferentes instituciones de tipo administrativo y

coediciéon
No. Nombre Institucion Tipo Objetivo
Haim Khalifah Arrendamiento de inmueble
1 Contrato Katash Administrativo para uso de la Unidad UPN
099 CDMX.
GD Servicios de Prestacion de servicios de
2 Contrato Personal, S. A.de C. Administrativo vigilancia intramuros a
V. instalaciones de la UPN.
Maria Cristina Arrendamiento de inmueble
3 Contrato Enriquez Martinez Administrativo para uso de la Unidad UPN
4 096 CDMX.
Marcos Metta Arrendamiento de inmueble
4 Contrato Metta Administrativo para uso de la Unidad UPN
094 CDMX.
Qualitas Compahia Prestacion de Aseguramiento
5 Contrato de Seguros, S.A. de Administrativo de Parque Vehicular de la
C. V. UPN.
Adquisicién y suministro de
combustible para vehiculos
6 Contrato Edenred México, S. Administrativo automgtorgs terr_estres dentfo
A.de C. V. del territorio nacional, a través
de monederos electrénicos,
para el ejercicio fiscal 2021.
Contrato de arrendamiento
Divisiéon Vallejo, S. L . de inmueble para uso de la
7 Contrato AdeC.V. Administrativo Unidad UPN 095,
Azcapotzalco, CDMX.
Contratacion  del
Servicio de
Calificacion y
Generaciéon de
Reportes mediante Se emitié opinidn y se solicitd
8 Contrato la Aplicacién, de y Administrativo informacién y documentacion
hasta, 5,200 al area requirente.
examenes en linea
simultaneos,
mediante
plataforma web.
La coedicion en formato
impreso de la obra titulada
9 Contrato Umversmﬂad de Coedicién Expreswne?
Guadalajara Contemporaneas de los
Racismos en México. Cuerpos,
medios y educacion”.
La coedicién en formato
10 Contrato Universidad de Coedicion electrénico de la obra titulada

Guadalajara

“Educaciones y Racismos.
Casos y Reflexiones”.
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Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucion al 30 de junio de

2021, con base en el analisis de la informacidn de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia
del Marco Légico y metas programadas. Por cada indicador e identificar el programa federal al que corresponden.

En el ejercicio 2021, la Universidad Pedagdgica Nacional informa del desempefio a través de 23 indicadores que conforman la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios en los que participa. A continuacion, se presenta el nivel de
cumplimiento de tres indicadores que tienen programada actividad para el primer semestre del afo.

Cuadro resumen de los indicadores de resultados al primer semestre del 2021 conforme a la metodologia del Marco Légico.

. . o . Metas .. . .
Alineacion s el Unidad Metas Programadas Cumplimiento Justificaciones
Descripcion Alcanzadas
P.P. del indicador de YL e semestral
. er.sem. er. o
PND PSE Pl Medida Anual 2021 semestre 2021 %
) Eje 2.
2. Garantizar Transforma
el derecho de cién de la
la poblaciéon UPN
en México a Eet ‘t )
strategia <
una Del personal académico
.. D n X
educacion de 2'|]' Renovar EO10 tigriwe ges de adscrito a esta Casa de
Eje 2 excelencia, € p;qye(_:to Servicios d comgleto con | Docentes Estudios, el 80% cuentan
. i académico ervicios de .
o ertinente con niveles de
Politica | © Y dela educacion ungradode |con 309 308 306 99% R .
cocial relevante en Universidad | superior especialidad, | Posgrado especializaciéon, maestria y
los diferentes fi g p q y maestria o ! doctorado, el restante 20%
tipos, niveles reatirman posgraco refiere a los docentes con
osu doctorado. 8 L
Yy . otro nivel académico.
modalidades | €OMPromis
del Sistema ° s_oc!ally los
Educativo principios
Nacional. quela
sustentan.
2. Garantizar Del personal académico
EO021 AMmi N
Eje3 Iea: ggLelgzi%:e Investigacion ﬁecsicsiter;rgg:sen adscrito a esta Casa de
Econo | en Méxicoa cientificay el Sistema Docente 58 - 58 100% E;tudlos per_tenementes al
P : Sistema Nacional de
mia una desarrollo Nacional de ]
educacioén de tecnolégico Investigadores Investigadores,
excelencia representan el 64%
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Alineacién . Unidad Metas Programadas Metas Cumplimiento Justificaciones
Descripcion Alcanzadas
P.P. del indicador de. Al ler. sem. Al ler. sem;stral
PND PSE Pl Medida  Anual 2021 semestre 2021 °
pertinente y respecto al total de
relevante en profesores con posgrado.
los diferentes De acuerdoa la
tipos, niveles normatividad aplicable,
uno de los criterios de
modalidades evaluacion es tener
del Sistgma estudios de Doctorado; el
Edupatlvo resto de los profesores
Nacional. (36%) cuenta con
especializacién y maestria.
1
Garantizar el
derecho de la Los recursos asignados
poblacién en operaran de conformidad
Me><|co_a/ una con lo establecido en la
edu_caqon convocatoria emitida por la
equitativa, Coordinacién Nacional de
Eje 2 !ntdus“ﬁ | S243 ;B)tecfrzsadas 5 Becas para el Bienestar
. inter r - .
Politica | e ¢ cil;lwt:g?al Programa de estudiantes Beca 650 - 514 79% .Ben.|toJ.L,1arez (C’\:B?Bi)’
cocial que tenge; Bec;as Elisa de nivel |nst|tumor} que a la fecha
i Acufa licenciatura. no ha re_al|z§1do
como €je determinaciones al
principal el respecto.
Isr:Jts;fisor de Las becas reportadas son
o Mifias las que se ejercieron con
> ' recurso de la CNBBBJ.
nifos,
adolescentes
y jovenes.

PND: Plan Nacional de Desarrollo
PSE: Programa Sectorial de Educacion
Pl: Programa Institucional
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542 Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2021

5421 Estado de situacion financiera, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2020, asi como las explicaciones de las
variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero.

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION PUBLICA
uUNNEHSIDAD ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PREVIO AL 30 DE JUNIO DE 2021
PEDAGOGICA (Importes en Pesos)
NACIONAL
JUNIO JUNIO
ACTIVO 2021 P A S 1V O 2021
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes M"""M % 24,297,590 Cuentas por Pagar a Corto Plazo R 3 514,039
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 2 474,328 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo ¥'72 27,394,219
Inventarios >3 8,003,640 Retencicnes y Contribuciones UPN **F-3 60,595,263
Total de Pasivo 88,503,521
Total de Activos Circulantes 32,775,558
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ACTIVO NO CIRCULANTE Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido >
Bienes Muebles =™ $ 169,375,750 Aportaciones 3 169,706,678
Total de Activo No Circulante 169,375,750 Hacienda Publica/ Patrimonio Generado 112
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro (8,508,539)
Rectificacion de Resultado de Ejercicios Ant. -
Resultados de Ejercicios Anteriores {47,550,352)
Total Hacienda Publica /Patrimonio 113,647,787
Total de Activo $ 202,151,308 Total de Pasivo y Hacienda Puablica/Patrimonio $ 202,151,308
Demandas en Proceso $ 53,951,692 Presupuesto Autorizado Modificado Anual  $ 915,964,196
Resolucion de demandas en proceso 53,951,692 Presupuesto devengado por pagar a77,215,734
Presupuesto Ejercido 338,748,462
Juicios penales en proceso $ 1,792,552 Inmueble en Uso $ 145,239,236
Resolucidon de Juicios penales 1,792 552 Uso de Inmueble 145,239,236

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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5422 Estadode Actividades Estado de Ingresosy Egresos o Estado de Resultados en el periodo, comparado con cifras del
mismo periodo de 2020.

l:.. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

N esiDAD ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PEDAGUQICE ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PREVIO AL 30 DE JUNIO DE 2021
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
(Importes en Pesos)
JUNIO
2021

INGRESOS Y OTROS BENEFIcios 2717

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas % 338,699 518
Otros Ingresos y Beneficios
Otros Ingresos
Libros -
Servicio de Comedor -
Cuotas de Inscripcion -
Total de Ingresos y Otros Beneficios 338,699,518

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS a-ll-2

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales % 321,324 518
Matenales y Suministros 509,230
Servicios Generales 25,374, 309

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Apoyos Sociales (Becas)
Total de Gastos y Otras Pérdidas 347,208,057

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ (8,508,539)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor
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5423 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del gjercicio por capitulo de gasto y
programa presupuestario en el periodo, con recursos fiscales y/o propios y consolidado; donde se expliguen en
detalle, por cada capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si
hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario.

EDUCACION Jh

Universidad Pedagdgica Nacional

Secretaria Administrativa
Subdireccion de Recursos Financieros
Anexo 4A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero-Jun 2021 (miles de Pesos)

RECURSOS FISCALES

Otras Ayudas
Total del Gasto Fiscal

EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO

CAPITULO DE GASTO ***

446,889.1

-108,140.6

338,748.

5

338,

748.5

338,748.5

338,748.

5

E
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ greso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido L.
. Modificado ) . . Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 370,811.6 -55,694.0 315,117.5 .0 315,117.5 315,117.5 315,117.5 .0
2000 Materiales y Suministros 7,597.6 r -7,489.1 108.5 .0 108.5 r 108.5 108.5 .0
3000  Servicios Generales 65,048.7( -42,426.3 23,522.4 0 23,522.4[ 23,522.4 23,522.4 0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 21531.3' 2,531.3 0 0 .0' 0 0 0
.0 .0

RECURSOS PROPIOS

Egreso Ampliaciones/ Eg.reso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido .
) Modificado . . . Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
1 2 3 4 5 6=4+5 7 8

1000
2000
3000

4000

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios
Otras Ayudas
Total del Gasto Propio

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Mjgirf?z: do Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 370,811.6 -55,694.0 315,117.5 .0 315,117.5 315,117.5 315,117.5 .0
2000 Materiales y Suministros 7,597.6 -7,489.1 108.5 .0 108.5 108.5 108.5 .0
3000 Servicios Generales 65,948.7 -42,426.3 23,522.4 .0 23,522.4 23,522.4 23,522.4 .0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 25313 25313 0 0 0 0 0 0
QOtras Ayudas
Total del Gasto 446,889.1 -108,140.6 338,748.5 .0 338,748.5 338,748.5 338,748.5 .0

CONSOLIDADO

Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ g. i Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido e,
: Modificado ) . Subejercicio
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
POR PROGRAMA 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
PRESUPUESTARIO
Prestacién de Servicios de Educacion
E010 . 365,258.2 -98,658.7 266,599.5 .0 266,599.5 266,599.5 266,599.5 .0
Publica y Posgrado
E021 Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 16,038.8 -2,029.3 14,009.5 .0 14,009.5 14,009.5 14,009.5 .0
MO001  Actividades de Apoyo Administrativo 59,810.9 -4,631.1 55,179.8 .0 55,179.8 55,179.8 55,179.8 .0
Actividades de Apoyo a la Funcién
0001 Pblica 3,250.0 -290.3 2,959.7 .0 2,959.7 2,959.7 2,959.7 .0
S243 Programa Nacional de Becas. 2,531.3 -2,531.3 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Total del Gasto 446,889.1 -108,140.6 338,748.5 J 338,748.5 338,748.5 338,748.5

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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CAUSA DE LAS VARIACIONES ENTRE LO EJERCIDO Y LO PROGRAMADO

CAPITULO DE GASTO

1000

Servicios Personales

El capitulo 1000 "Servicios Personales”, es el capitulo mas relevante en el ejercicio de los recursos para esta casa de estudios, ya que representa el 82% del
presupuesto anual total de la institucion, por lo que en el periodo que se reporta no es la excepcion, destacandose las partidas de "Sueldos y salarios" y
"Acreditacion por afios de servicio en la docencia y al personal administrativo de las instituciones de educacién superior", de las cuales fueron devengados
recursos por 83.3y 31.7 millones de pesos respectivamente durante el trimestre.

2000

Materiales y Suministros

Durante el periodo que se reporta, el gasto en materiales y suministros no resulta relevante, toda vez que Unicamente se ejercieron 57.1 miles de pesos. Esto
obedece a que los procesos adquisitivos para este capitulo objeto de gasto estan en proceso de consolidacion y devengo.

3000

Servicios Generales

De "Servicios Generales" capitulo 3000, en este periodo se ejercieron 16.0 millones de pesos, destacdndose los gastos en el impuestos sobre nominas por 4.3
millones de pesos, mismos que obedecen proporcionalmente a lo que se ejerce en el capitulo de servicios personales devengado con un mes de anterioridad.
También destaca el rubro de arrendamientos por 3.3 millones de pesos.

4000

Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas

Los recursos del capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" estan dispuestos para la Beca UPN de Manutencién, la cual operard de
conformidad con lo establecido en la convocatoria emitida en conjunto con la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, de conformidad del
Acuerdo numero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acufia para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 31 de
diciembre de 2020, institucidén que en el periodo no ha realizado determinaciones al respecto, por ende no fueron devengados recursos en el periodo.

Prestacion de servicios de Educacion

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Del Programa E010 "Prestacion de servicios de Educacién Publicay posgrado” el presupuesto modificado asignado para el periodo que se reporta se ejercicio en

EO010 e un 100% por lo que no se reporta variacion, cabe destacar el ejercicio de 144.7 millones de pesos del periodo equivale al 19.28% de los recursos programados
Publica y posgrado -
anualmente y se a ejercido acumulado a la fecha el 35.5% del presupuesto del programa.
e L. En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnoldgica" se ejercieron 6.9 millones de pesos, sin variacidn entre el presupuesto finalmente aprobado para el
E021 Investigacion Cientifica y Tecnoldgica K L .
periodoy el ejercido, erogandose el 21.69% del presupuesto del programa en el trimestre y el 44.03% acumulado.
. . X En el programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" de 27.6 millones de pesos ejercidos, 26.5 millones de pesos se ejercieron en servicios personales porlo
MO001  Actividades de Apoyo Administrativo ) L ) .
cual es el rubro a destacar en el periodo, acumulando un ejercicio presupuestal del 45.79% del programay en el trimestre erogando el 22.98% del mismo.
0001 Actividades de Apoyo a la Funcidn|Se ejercieron 1.4 millones de pesos en servicios personales, 98% del presupuesto modificado en el periodo para el programa presupuestario, acumulando un
Plblica 45.24% de su presupuesto anual.
Los recursos asignados estdn dispuestos para la Beca UPN de Manutencién, la cual operara de conformidad con lo establecido en la convocatoria emitida en
i conjunto con la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, de conformidad del Acuerdo niimero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de
S243 Programa Nacional de Becas.

Operacion del Programa de Becas Elisa Acufia para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 31 de diciembre de 2020, institucidon que en el periodo no ha realizado
determinaciones al prospecto, por ende no fueron devengados recursos en el periodo.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Anexo 4B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Enero-Jun 2021 (miles de Pesos)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS

. ORIGINAL [MODIFICADO | PROGRAMAD SOBRE Y SUBEJERCICIOS
EJERCIDO %

1000 Servicios Personales 751,097.1 751,097.1 315,117.5 315,117.5 .0 315,117.5 100.0 No existe variacion presupuestal
2000 Materiales y Suministros 24,237.1 23,731.2 108.5 108.5 .0 108.5 100.0 No existe variacion presupuestal
3000 Servicios Generales 138,486.5 134,807.7 23,522.4 23,522.4 .0 23,522.4 100.0 No existe variacion presupuestal
Transferencias, r
4000 Asignaciones, Subsidios vy 6,328.2 6,328.2 .0 .0 .0 .0 #iDIV/0! No existe variacion presupuestal
Otras Ayudas
Subtotal 920,148.9 915,964.2 338,748.5 338,748.5 .0 338,748.5 100.0

I = EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS

CUMPLIMIENTO

CAPITULO DE GASTO :::E\'?C\L) M;?NDJ':f?;o EROGH e | e % SOBRE Y SUBEJERCICIOS
(D) (E) = (F*100)/C

Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales
Transferencias,

4000 Asignaciones, Subsidios y
Otras Avudas

Subtotal .0 .0 .0 .0

#iDIV/0!

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS

CAPITULO DE ORIGINAL [(MODIFICADO SOBRE Y SUBEJERCICIOS
GASTO ANUAL (A) | ANUAL (B)
1000 Servicios Personales 751,097.1 751,097.1 315,117.5 315,117.5 .0 315,117.5 100.0 No existe variacion presupuestal
2000 Materiales y Suministros 24,237.1 23,731.2 108.5 108.5 .0 108.5 100.0 No existe variacion presupuestal
3000 Servicios Generales 138,486.5 134,807.7 23,522.4 23,522.4 .0 23,522.4 100.0 No existe variacion presupuestal
Transferencias, r
4000 Asignaciones, Subsidios y 6,328.2 6,328.2 .0 0 0 .0 #iDIV/0! No existe variacion presupuestal
Otras Ayudas
Total 920,148.9 915,964.2 338,748.5 338,748.5 .0 338,748.5 100.0

ORIGINAL

MODIFICADO

PR RAMA
0 ° | EJERCI DEVENGADO TOTAL
(D) (E) (D+E=F)

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS

PROGRAMA

SOBRE Y SUBEJERCICIOS

PRESUPUESTARIO ANUAL (A) ANUAL (B) T

Prestacion de servicios de

E010 Educacién Publica y 754,870.7 750,763.6 266,599.5 266,599.5 .0 266,599.5 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
posgrado

gopp |Mvestiacion Cientifica 'yl 51 000l 318164 140005 14,0005 ol 14,0095 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Tecnoldgica

Mooy Actividades de Apoyol . o0cq1 el 1205141  55179.8| 551798 ol 551798 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Administrativo
Activi Al |

ogpp Actividades de Apoyo a la 6,542.0 6,542.0 2,959.7 2,959.7 0 2,959.7 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Funcién Publica

S243  Programa Nacional de 6,328.2 6,328.2 .0 .0 .0 .0 #iDIV/0! No existe sobre o sub ejercicio.

Total 920,148.9 915,964.2 338,748.5 338,748.5 .0 338,748.5 100.0

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Porcentaje del

(Menor) o Mayor

Porcentaje del

Presupuesto Captado por la total captado »
. L. ... Total Captado captacion en total captado
Fuente de Presupuesto Modificado |Programado al| operacién del % variacion | Devengado no . . respecto del e
.. . .. + Devengado | Diferencia relacién con lo respecto del
Ingresos Original Anual Anual periodo ejercicio Programadoy cobrado programado al o i
) 8) 2020 captado no cobrado (F)=B-E I programado al 1° | modificado anual
= i =] Rk
© (E)=C+D (G) =(E/B)*100 trimestre (H)=(E/A)*100
Propios .0 .0 .0 .0 #iDIV/0! .0 .0 .0 #iDIV/0! Igual #iDIV/0!
Fiscales 446,889.1 338,748.5 338,748.5 338,748.5 0.0% .0 338,748.5 .0 100.0% Igual 100.0%
Total 446,889.1 338,748.5 338,748.5 338,748.5 #iDIV/0! .0 338,748.5 .0 #iDIV/0! Igual #iDIV/0!

GASTO

Cifras Enero - Junio 2021

Porcentaje del

(Menor) o Mayor

Presupuesto — — . Porcentaje del
. il Ejercido por la .. Total Ejercido total respecto del captacién en
Capitulo Presupuesto modificado Programado L. % variacion Devengado X . .. total respecto del
. . ) operacion del + Devengado | Diferencia programado al relacion con lo e
de Gasto Original Anual anual al periodo . Programado y no pagado . . | modificado anual
) ) ejercicio 2020 eiercido (D) no pagado (F)=B-E periodo programado al 1 (H)=E/A*100
(€ ) (E)=C+D (G)=E/B*100 trimestre
1000 370,811.6 315,117.5 315,117.5 315,117.5 0.0% .0 315,117.5 .0 100.0% Igual 100.0%
2000 7,597.6 108.5 108.5 108.5 0.0% .0 108.5 .0 100.0% Igual 100.0%
3000 65,948.7 23,5224 23,5224 23,522.4 0.0% .0 23,522.4 .0 100.0% lgual 100.0%
4000 2,531.3 .0 .0 .0 0.0% .0 .0 .0 #iDIV/0! Igual #iDIV/0!
Total 446,889.1 338,748.5 338,748.5 338,748.5 0.0% .0 338,748.5 .0 100.0% Igual 100.0%
Operaciones
ajenas netas
Disponibilidad
Inicial * La disponibilidad Final = Total del Captado por la operacion del ejercicio 2021 - Total del Ejercido por la
Enteros a operacion del ejercicio 2021 - Total de Operaciones Ajenas Netas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Tesofe
Disponibilidad o
final * )

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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. Estado de situacion presupuestaria al 30 de junio de 2021
EDUCACION UR: 400 Uriversidad Pedagbgica Nacional
{Cifras en pesos)
enejun Variacion Referencis
Disporuble Origvs At Progvs er Origvs Progys
A » c o Mer-G ) -0 Aut Ejer
EO1L % de Educ Supsnar 410792129
1000 Servicios parsondes

1000 Sery

2000 Miston e

4 35 o
J000 Sarvicios gener dles 326932 U AN A2 X 3509300 29 854 0 AL OTR 00 Aoy

MO0 Apcyo Sdreslraiv o 12059963000 120514 065,00 8517981733 65334248 67 56517981733 5617581733 J7.564.00
10 S - ¥ ATE.530,00 116678 S0 O 5357560133 03,090 868 67 3578851232 K353 P8 23
2000 Matan g

3000 Servicios Qe

5 00 1EN 1500

(L 601,156 0O
654195300 296971633 358223767 296871633

..... 2920433

alatuncion pibéca

162241533

123 860 0O
62328 165,00
5,326,749 0 0,326 1600

920,143 E81.00

33000 23,580 00 30,300 00

215,964,195 71 338,748 462.09

Recursos admiristrados por las DG de la OM

Redafva praverava (Ad)

Reduc o gaato de operandn (GO)

SaVRIos peesonges (5F)

Total
Presupusstc Totw sutorizdo a la UR 014658100  $15.964.15671

337846200  HTT2573362 330746545208 339,746 45209 4,134,686.29

Explicacion a3 principsles variaciones
Ref
Resana por SUBSHSNCKI0 0

PEMcU e 4o sanSadn & i

Comertario
Aents o mes 08 Tebrarn resizaca 38 a0 A 135 "MAOas RATD IrOMOVar & SEICIC0D SNtaZ ¥ shcents O presupuesto 20217 comumcanss
Dyt
S0y 6

oo la Lneciad 08 AMNISTracion y Fnanzas medianta oio0 crcular numero UAFSS 2021, #n

Eabort y Revisé Autorizo
C.P. Pedro Joseph Moises Gasca Pineda L.C Kwis Ramirez Cruz
SUbGrector 08 Recursos Financeros

Secretana Adminstratva

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2021 de acuerdo con lo

programado al 30 de junio de 2021y comparado con el mismo periodo del afo
anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la

institucion, complementarios a los de la MIR.

Se presentan los indicadores complementarios a los de la MIR, los cuales son diseflados
por la Institucion, con el objetivo de presentar el resultado de la actividad académica y
administrativa mas relevante de la UPN.

Para el primer semestre, se informa el avance de ocho indicadores complementarios a los
de la MIR: 3 indicadores internos, un indicador del Programa Presupuestario MOOI
“Actividades de Apoyo Administrativo”, y 4 indicadores del Programa Presupuestario O00]1
“Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno”.

Cuadro resumen de los indicadores de gestién mas significativos al primer semestre de
2021, de acuerdo con el Programa Anual.

Metas
Metas Alcanza Cumplimiento
Tipo de Descripcion del Unidad de Programadas P . .
No. | . % P . das semestral Justificaciones
indicador indicador Medida %
(]
Anual Al ler Al ler sem.
sem.
Proporcién de
expedientes Se realizé la transferencia
activos que las primaria de los ejercicios fiscales
areas de la UPN 2013, 2014 y 2015 compuesto de
envian al pdlizas de CLC, Egresos,
1 Interno Archivo de Archivos | 4,800 | 1,200 1,200 100% Ingresos y Diarios
Concentracion, respectivamente de la
de acuerdo al Subdireccion de Recursos
Cuadro de Financieros con un total de 105
Clasificacion cajas lo equivalente a 225.75
Archivistica metros lineales de archivo.
institucional.
A partir del mes de febrero que
entré en actividades el
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2021, la
Coordinacién de Archivos en
acompafamiento del AGN se da
L a la tarea de revisar y analizar
Proporcién de . .
- inventarios documentales de la
archivo de . -
s informaciéon que resguarda el
concentracién . iy
archivo de concentracién, al
de la UPN que i
. mes de abril y de acuerdo con el
se da de baja, ; h )
levantamiento de inventario
con base en el ’ )
catalogo de aleatorio de cajas con mayor
2 Interno . 2 Archivos 9,000 1,500 2,500 100% tiempo de resguardo se
disposicion .
detectaron cinco fondos
documental por
. documentales propuestos para
medio de .
. desincorporar.
transferencias
secu;;l::as y La desincorporacion se dard una
; vez que, los titulares de los
documentales. .
archivos, la persona responsable
del archivo de concentraciéon y
el grupo interdisciplinario
regresen, revisen, analicen vy
confirmen los inventarios
propuestos para la  baja
correspondiente.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Metas
. . . Metas Alcanza Cumplimiento
Tipo de Descripcién del Unidad de Programadas . .
No. | . . P . das semestral Justificaciones
indicador indicador Medida %
Anual Aller Al ler sem.
sem.
Durante este periodo se ofrecié
MOO]1 sélo un curso, debido a que se
Actividades ca(:;e:sgggn esta implementando el
4 de Apoyo | . : Curso 28 4 1 3.57% programa de Deteccién de
Administra |mpart|<3|os enel Necesidades y a partir de ello se
tivo ano. elaborarda el Programa Anual de
Capacitacion de la UPN.
El Programa Anual de Trabajo
me del OIC, es revisado por la
gctz/ldades Secretaria de la Funcién Publica,
5 | laFuncion Auditorias Auditoria 10 2 3 100% por lo que se realizan las
PUblica y realizadas. audltquas autorlza'das por dicho
Buen organismo. El indicador se
Gobierno cumplié conforme a lo
programado.
Qom Mediante el indicador se reporta
Actividades el seguimiento realizado al
6 ?aeé]pnoc}ggr? Evalugciones Evaluacion 4 1 1 100% Programa N.ajcional de Com.bate
Publica y realizadas ala Corrup_aonya la Impunld.ad,
Buen y de Mejora de la Gestidn
Gobierno Publica, 2019-2024.
Através de este indicador, el OIC
0001 en la UPN reporta la atencion de
Actividades peticiones, quejas, denuncias,
de Apoyo a Servicios o _responsabi_lidades,
7 la Funciéon atendidos Servicio 48 12 12 100% inconformidades e
Publicay ' impugnaciones. Durante el
Buen periodo que se reporta la meta
Gobierno se cumplié conforme a lo
programado.
Mediante este indicador, el OIC
informa acerca de Actividades
de Recuperacion,
Comunicacion Social
me (COMSOCQ), Sistema Integral de
gztxgiay%eas Auditorias, Costo OIC, Comité de
8 | laFuncion | Actividades | idad | 39 9 10 100% Control 'y Desempeno
PUblica y realizadas. Institucional (COCQDI) e
Buen Informes de labores, asi como la
Gobierno participacion en diversos
comités cuya asistencia
depende del ndmero de
sesiones que realicen las areas
responsables de los procesos.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.




Tercera Sesiéon Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

Comparativo de metas alcanzadas respecto al mismo periodo de 2020

Metas Metas
No. | . Tlr'>o de Descripcion del indicador Unidad de Medida Alcanzadas Alcanzadas
indicador al ler. semestre | al ler. semestre
2020 2021
Proporcién de expedientes
activos que las areas de la UPN
1 Interno envian .a/l Archivo de Archivo 0 1,200
Concentracion, de acuerdo al
Cuadro de Clasificacion
Archivistica institucional.
Proporcién de archivo de
concentracion de la UPN que
se da de baja, con base en el
2 Interno catalogo de disposicion Archivo 0 2,500
documental por medio de
transferencias secundarias y
bajas documentales.
4 MOOT C.u rsos qe ca paC|tac~|on Curso 13 1
impartidos en el afo.
5 0001 Auditorias realizadas. Auditoria 3 3
6 0001 Evaluaciones realizadas Evaluacion 1 1
7 0001 Servicios atendidos. Servicio 12 12
8 0001 Actividades realizadas. Actividad 24 10

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Indicadores

En este apartado se presenta la matricula nacional la cual asciende a 65,839 educandos.
Se presenta en dos bloques:

e Unidades Republica Mexicana
e Unidades CDMX

e Matricula Unidades Republica Mexicana
El semestre inicié con una matricula de reingreso de 57,117 educandos en licenciatura y
posgrado. Continuaron las actividades escolares en linea.

Unidades Matricula
S . Total
Republica Mexicana Hombres Mujeres

Licenciatura 13,232 35,876 49108
Especialidad 77 352 429
Maestria 2,413 5,016 7,429
Doctorado 74 77 151
Total 15,796 41,321 5717

Fuente Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Direccion de Unidades.

e Matricula Unidades CDMX

Matricula por programa de licenciatura

2021

Unidad CDMX Hombres | Mujeres Total
092 Ajusco N34 4416 5550
094 Centro 153 428 581
095 Azcapotzalco 47 3061 408
096 Norte 32 307 339
097 Sur 8 288 296
098 Oriente 21 223 244
099 Poniente 39 545 584
Total 1434 6568 8,002

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2021. Secretaria Académica y Direcciéon de Unidades.

Matricula por programa de posgrado

Unidad CDMX Hombres h::::lr;s Total
092 Ajusco 75 180 255
094 Centro 15 56 71
095 Azcapotzalco 26 102 128
096 Norte 16 73 89
097 Sur n 34 45
098 Oriente 14 40 54
099 Poniente 15 63 78
Total 172 548 720

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2021. Secretaria Académica y Direccion de Unidades.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Porcentaje por nivel educativo

Seguimiento 2018-2021

2018-I 2019-| 20201 20211
Unidad Ajusco - - - -
Datos Indice Datos Indice Datos Indice Datos Indice
P ; : * 5,564 5,406 5446 5,550
Matricula de Licenciatura *100 9.6 961 9% 9%
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,760 5624 5,667 5805
Matricula de Especializacién *100 67 12 94 17 95 17 1o 5
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5760 ' 5624 ' 5,667 ' 5,805
Matricula de Maestria *100 109 19 94 17 94 16 8l 1
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,760 ' 5624 ' 5,667 ' 5805
. * 20 30 32 64
Matricula de Doctorado  *100 03 05 06 ]
Matricula de Total de la Unidad Ajusco | 5,760 5624 5,667 5805
Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2021. Secretaria Académica.
Distribuciéon de la matricula por género
Matricula 2021-
Programa i
Hombres Mujeres Total
Licenciatura 1134 4,416 5,550
Especializacion 26 84 1o
Maestria 22 59 81
Doctorado 27 37 64
Total 1,209 4,596 5,805
Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2021. Secretaria Académica.
Mujeres por nivel educativo
2019-| 2020-| 2021-1
Unidad Ajusco - p p
Datos | Indice | Datos | Indice | Datos | Indice
Matricula del sexo femenino de la Unidad Ajusco  *100 4,365 4,394 4,596
77.6 775 79
Matricula de Total de la Unidad Ajusco 5624 5667 5805
Matricula de Licenciatura, sexo femenino  *100 4240 4245 4,416
78.4 78 79
Matricula de Licenciatura 5,406 5,446 5,550
Matricula de Especializacion, sexo femenino  *100 42 68 84
447 716 76
Matricula de Especializacion 94 95 10
Matricula de Maestria, sexo femenino. *100 67 65 59
71.3 691 72
Matricula de Maestria 94 94 81
Matricula de Doctorado sexo femenino  *100 16 16 37
533 50 57
Matricula de Doctorado 30 32 64

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Atencién a estudiantes

Programa Educativo 20211 _
Datos Indice
Licenciatura
Matricula de licenciatura 5550 15
Personal Docente que imparte Licenciatura 375
Especializacion
Matricula de Especializacidn 110 7
Personal Docente que imparte Especializacion 9
Maestria
Matricula de Maestria 81 1
Personal Docente que imparte Maestria 77
Doctorado
Matricula de Doctorado o4 1
Personal Docente que imparte Doctorado 39

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Titulaciéon por programay nivel
Licenciatura Egresados

Administracion Educativa 20

Sociologia de la Educacion

Educacion Indigena

Psicologia Educativa 40
Ensefianza del Franceés 4
Pedagogia 79
Educacion e Innovacion Pedagdgica 8
Total 163

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Especializaciones Ndmero
Educacion Integral de la sexualidad 6
Género en Educacion Computacion y Educacion 1

Enseflanza Media Superior Linea Formacion en
Competencias Genéricas para la Docencia

Total n

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2021. Secretaria Académica.

4

Maestria Titulados
Maestria en Desarrollo Educativo 25
Total 25

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Doctorado Titulados

Educacion 1

Politica de los procesos socioeducativos

Total 3

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Comparativo de matricula de las Unidades CDMX

Nivel 20191 2020-| 20211
Licenciatura 2,91 2,595 2,452
Posgrado 313 430 465
Total 3224 3,025 2,917

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2021. Unidades CDMX

Titulacién en las Unidades por nivel educativo

Licenciatura Titulados
Educacion 1
Educacion Preescolar 34
Total 35

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Maestria Titulados
Educacion Ambiental 1
Educacion Basica 9
ITotal 10

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2021. Secretaria Académica.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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552 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, publicado en noviembre
de 2020. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor
monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

En el marco de las indicaciones del Gobierno Federal sobre la austeridad republicana pero,
sobre todo, con la priorizacién de las medidas sanitarias y de proteccidon a la salud
detonadas por la Pandemia del virus SARS CoV2, la Universidad Pedagdgica Nacional
aplica medidas de austeridad disefiadas desde el Presupuesto de Egresos 2021, lo que
repercute en un gasto disminuido y responsable en las partidas al servicio y suministro de
materiales de la Universidad. Al respecto, se plantea la siguiente sintesis del
comportamiento presupuestal, con perspectiva de austeridad, para el Segundo Trimestre
2021

Asignacion N % Ejercido

Concepto O?iginal Ejercido Ahorro* AcumuJIado/AnuaI
Materiales y Utiles de 9,67320 9,673.20 0 0.90%
Oficina
Alimentos 215.00 215.00 0 028 %
Materiales y articulos de

= . 0 0 0 -
Construccion y reparacion
Combustibles 9,153.53 915353 0 1.43%
Vestuario*™* 0 0 0 -
Servicios Basicos 4,210,538.22 4,210,538.22 0 16.75 %
Todos los Arrendamientos 3,583,29515 3,583,295.15 o] 9.75 %
Servicios profesionales** 175,526.56 175,526.56 o] 47.88 %
Mantenimientos 1,890,837.85 1,890,837.85 0 10.34 %
Viaticos y Pasajes 132,531.15 132,531.15 0 521%
Telefonia ** 490,680.00 490,680.00 0 2576 %
Arrendamiento de 3,334,170.71 3,334,170.71 0 44.6%
Inmuebles
gi)ng resos y convenciones 0 0 0 )

* Los ahorros son corrimientos de calendario ya reflejados en el estado del ejercicio al 30 de junio de 2021.
** El pago de esta partida esta programado para el trimestre devengado por eso no tiene recurso ejercido.

** Se aplicaron medidas de austeridad y planificacion del ejercicio del recurso desde el anteproyecto de presupuesto de egresos
autorizado para su ejercicio en 2021.

Por dltimo, sobre el abatimiento del déficit en servicios personales, la Secretaria
Administrativa desde el primer mes del presente ejercicio, ha informado a la Secretaria de
Educacion Publica, el estimado para tales efectos, sobre lo cual es de mencionar, que se
monitorea diligentemente el gjercicio del gasto en este capitulo entre el sector y la
administracion de la Universidad, para que en el Ultimo trimestre del ejercicio sea cuando
se realicen las definiciones, por lo que la Ultima actualizacion corresponde al 11 de agosto
de 2021.

Los principales consumos de energia eléctrica, telefonia movil, agua potable y consumo
de combustible reflejan una reduccion en los montos y consumaos.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Energia eléctrica

Periodo KwW/h Monto pagado
enero - junio 2020 581,890.00 $1,328,545.00
enero - junio 2021 452168.00 $ 951,439.00

Diferencia -129,722.00 -$377,106.00
Variacion porcentual -22.29 -28.38

Telefonfa mdvil

Periodo Mgg;oatd%al
enero - junio 2020 $10,067.00
enero - junio 2021 $9,858.00

Diferencia -209.00
% -2.08

Agua potable

Periodo Consumo (m3) Monto pagado
enero - junio 2020 21,886.00 2,427770.00
enero - junio 2021 20,266.00 2,275,416.00
Diferencia -1,620.00 -152,354.00
Variacion porcentual -7.40 -6.28

Consumo de combustible

Periodo Litros de gasolina Monto pagado Litros de Diésel Monto pagado
enero - junio 2020 708.00 14,200.00 742.00 15,500.00
enero - junio 2021 663.00 14,300.00 138.00 3,000.00
Diferencia -45.00 $100.00 -604.00 -$12,500.00
Variacion porcentual -6.36 0.70 -81.40 -80.65

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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553 Informe diagndstico en cuanto a la implementacion y operacion en tiempo
real, del Sistema de Armonizacion Contable por moédulos, al 30 de junio de 2021,
conforme a los lineamientos del CONAC y en cumplimiento a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Con el objetivo de cumplir al 100 por ciento la armonizacidén contable se requiere por
dltimo la implementacion del aplicativo informatico en los términos que sefala la guia
emitida por el CONAC, considerando esta necesidad y encaminados a dar cumplimiento
a tal precepto legal, la Secretaria Administrativa y sus Subdirecciones, determinaron los
pasos a seguir para concluir el proceso, en ese contexto y en seguimiento a lo informado
en el trimestre anterior se destaca lo siguiente:

Pasos para seguir:
e Seconcluyd la revision y se estructurd la ficha/anexo técnico.

e Se genero, con fecha 6 de agosto de 2021, el primer Estudio de mercado sobre el
anexo técnico especifico, lo que de su analisis derivdé un paso intermedio no
contemplado, que es la solicitud de ejercicio de recursos plurianuales, toda vez
gue con los elementos obtenidos se determind que seria la forma adecuada para
que el impacto presupuestal de este compromiso fuera soportado en tres
ejercicios. Lo anterior, toda vez que los valores obtenidos fluctian entre 17 y 215
millones de pesos, promediando 70 millones de pesos sobre el aplicativo. Es de
destacar que la pretension de la Universidad por las propias disposiciones de
austeridad republicana no corresponde a los presupuestos mas onerosos, por o
que, en ese orden de ideas, se pondera que el aplicativo no implique
licenciamiento y gastos de mantenimiento excesivos, siempre y cuando cumpla
con todas y cada una de las disposiciones sefaladas por el CONAC respecto a la
armonizacion contable.

Por consiguiente, se tiene previsto que los demas pasos a seguir se configuren de la
siguiente forma:

e Concluir el proceso de autorizacion de la plurianualidad a mediados de
septiembre de 2021.

e Estudiode factibilidad para envio al OIC y la Unidad de Gobierno Digital. (la cuarta
semana de septiembre 2021)

e Esperade aprobacion y/o adecuaciones al estudio de factibilidad y su aprobacion
para iniciar el proceso adquisitivo. (tiempo estimado, de acuerdo con otros
proyectos, de cuatro a seis meses, toda vez que dependen de la aprobaciéon por
parte de la Secretaria de la Funcion Publica)

e Realizacion del proceso adquisitivo. (mes y medio para su conclusion vy
contratacidon), antes de diciembre 2021 para que se obtenga el primer entregable
en el cierre de diciembre.

e Implementacion del aplicativo informatico en seis meses en paralelo con la forma
de trabajo actual, seis meses para su desempefo de forma Unica y tres meses mas
para la evaluacion final de un cierre del ejercicio y presentacion de informes
anuales y dictamen.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Finalmente, se contempla solicitar el acompafamiento del Organo Interno de Control en
la Universidad a partir del estudio de factibilidad en todas las etapas del proceso, con el fin
de dar certeza y mantener la observancia sobre las disposiciones normativas en un
proceso que cambiard completamente toda la forma de operar administrativamente en
esta Casa de Estudios.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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554 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2021 del Programa de
Inversion 2021 ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su
caso.

Se informa que la Universidad no cuenta con programa de inversion para el ejercicio 2021,

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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555 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 30 de junio de 2021.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL 2021
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: AO00 ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMUL?S\?IOAL MES DE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO || PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
d (1) d (2) [~ (3) a (4) B =@-@ ©®=@16 GASTO GASTO [GEIOYE)
I.- GASTO DIRECTO 920.1 915.9 338.7 338.7 0.0 0.0% 37.0%
GASTO CORRIENTE 920.1 915.9 338.7 338.7 0.0 0.0% 37.0%
SERVICIOS PERSONALES 751.1 751.1 315.1 315.1 0.0 0.0% 42.0%
MATERIALES Y SUMINISTROS 24.2 23.7 0.1 0.1 0.0 0.0% 0.4%
SERVICIOS GENERALES 138.5 134.8 23.5 23.5 0.0 0.0% 17.4%
OTRAS EROGACIONES 6.3 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 oo [ 0.0 0.0% 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
I1.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
.- SUBTOTAL DEL GASTO 920.1 9159 338.7 338.7 0.0 0.0% 37.0%
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 920.1 9159 338.7 338.7 0.0 0.0% 37.0%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los seméaforos.
Mayor Gasto

Correctivo

| Preventivo

Menor Gasto

Correctivo

Preventivo

Mayor al 10% Mayor al 10%

Mayor al 5% y hasta el 10% |

Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable

Menor al 5% | | Razonable Menor al 5% |

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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CLAVE DE LA INSTITUCION: A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DE 2021
(Millones de pesos con un decimal)
N ope APERTUBA PROGRAMATICA ANEiIES’\;JgI;J:'E:?gAODO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS(I)EQ/IAFO’\I:SYOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) v PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO|( EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
001 0001 |Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno 6.5 2.9 2.9 0.0 0.0 2.9 2.9 0.0 0.0%
005 E010 |Senvcios de Educacion Superior y Posgrado 750.7| 266.6 266.6 0.0 0.0 266.6 266.6 0.0 0.0%
005 S243 |Programa Nacional de Becas Elisa Acufia 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
002 M001 |Actividades de Apoyo Administrativo 120.6] 55.2 55.2 0.0 0.0 55.2 55.2 0.0 0.0%
014 E021 |Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 31.8] 14.0 14.0 0.0 0.0 14.0 14.0 0.0 0.0%
TOTAL 915.9 338.7 338.7 0.0 0.0 338.7 338.7 0.0 0.00% 0.0%
:EI:QIS-TZ’Z?OGI\?gzgSElz\'/?IICEZIS(;JSPgE:If\CROKS))S E 750.7 266.6 266.6 0.0 0.0 266.6 266.6 0.0 0.0%
% TPP* "E" vs TOTAL 82.0% 78.7% 78.7% 78.7% 78.7% 0.0% 0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Al = Actividad Institucional

* No Incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se este reportando.

TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

ji
ji

Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.
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ANEXO 11l
CLAVE DE LA INSTITUCION: A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
Frrve o NOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE DE ENERO A JUNIO 2021 PORCENTAJE | SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ?
Porcentaje de docentes de Mide el porcentaje Efe ‘Profesores dle Tiempo Completo (PTC)
E£010 Senicios de ed - . d L N con grado de especialidad, maestria o doctorado, con Profe
enicios de educacion superior Estratégico educacion supgngr conun relacion al total de Profesores de Tiempo Completo de las rotesor con Trimestral 309 306 99.0%
y posgrado grado de especialidad, . - S X posgrado
B Instituciones de Educacién Superior (licenciatura y
maestria o doctorado. -
posgrado), que participan en el programa.
. . o Revisiones de control y auditoria que dependen de la
000.1’Act|’\nqades de apoyo a la Gesti6n Port.:enta]e de auditorias autorizacion de la Secretaria de la Funcién Publica en el Auditoria realizada Trimestral 2 2 100.0%
funcién publica y buen gobierno realizadas. o
programa anual de Control y Auditoria.
. . . Mediante el indicador se reporta el seguimiento realizado al
z[r)‘gilé':mggﬁigess:e:pog;;_:i Gestion :::I(i:zean;:f de evaluaciones Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Evaluacion realizada Trimestral 1 1 100.0%
p y 9 . Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica, 2019-2024.
OOO:.",AC“,MqadES de apqu ala Gestion Porcgnta]e de senicios Senicios atendidos en el Organo Interno de Control. Senicio atendido Trimestral 12 12 100.0%
funcién publica y buen gobierno atendidos.
- . - Actividades de recuperacién, COMSOC, Sistema Integral de
Ooo.l,Acn,Mqades de apqu ala Gestion Por.cemaje de actiidades Auditorias, Costo OIC, COCODI, Informe Ejecutivo e Informe | Actividad realizada Trimestral 10 10 100.0%
funcién publica y buen gobierno realizadas.
de Labores.
MO001 Actl\/{dgdes Ide apoyo Gestion ;ursos de capacn~a<:|on Numero de ct{rgos dg capacitacion impartidos para~el Curso impartido Trimestral 9 0 0.0%
administrativo impartidos en el afio. personal administrativo de base y confianza en el afio.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mdédulo PbR-Evaluacion del Desempefio).
Y Anotar denominacion del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese
indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los seméforos

Correctivo Cumplimiento Inferior al 90%
Preventivo
Razonable Cumplimiento Igual o mayor al 100%

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

15



Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

ANEXO IV
CLAVE DE LAINSTITUCION:  A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado *: EO010 Servicios de educacion superior y posgrado
Millones de Pesos con un decimal)
ENERO A JUNIO 2021 VARIACION SEMAFORO
DENOM INACION DEL FRESUALSSIE ABS. REL.
Al CLAVEPp EJERCIDO 2020 ANUAL 2021
PROGRAMA MODIEICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO | MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
005y 006 E010 Senvcios de educacion 775.1 750.8 266.6 266.6 0.0 0.0
superior y posgrado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEM PERIO META
FRECUENCIA DE |PERIODO Y VALOR .
. UNIDAD DE MEDIDA . ENERO A JUNIO 2021 SEMAFORO
et TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION  |DELA LINEA BASE PrAsa
PLANEADA REALIZADA
. Mide el porcentaje de
Porcentaje de docentes de p . J
tiempo completo con un profesores de tiempo Profesor con 2009
Actividad Gestion p p -~ completo (PTC) con un Trimestral 309 308 -1.0
grado de especialidad, . posgrado 259
B grado de especialidad,
maestria o doctorado. .
maestria o doctorado.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-

Evaluacion del Desempefio)
Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econdmico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, seran tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al

Institucién. v princinalmente aauellos aue estén obliaados a tener MIR reaistrada en el PASH.

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean faworables no deberan ser mayores a los

proaramados. En este caso, se debera ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para aue refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los seméforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo
Preventivo
Razonable

Correctivo
Preventivo
Razonable

Mayor al 10% Mayor al 10%

Menor al 5% Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo
Razonable

Cumplimiento inferior al 90%

Cumplimiento igual o mayor al 100%

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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ANEXO VvV

EVALUACION SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO
PROGRAMABLE. POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO E INDICADORES
DE DESEMPENO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF

CRITERIOS DE ASIGNACION DE SEMAFOROS EN CUADROS:

a) PARA “"EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE”

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10%
. Mayor al 5% y Mayor al 5% vy
Preventivo hasta el 10% hasta el 10%

Razonable

b) PARA “TAVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA
PRESUPUEST ARIO”

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 107% Mayor al 10%
. Mayor al 5% y Mayor al 5% y
Preventivo hasta el 10% hasta el 10%

Razonable

c) PARA T"INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”

Cumplimiento

Correctivo Inferior al 90%
Preventivo

Razonable

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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56 Esfuerzos de Superacion

561 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2021, las
dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la
institucion.

Se recuperd la vida académica con un retorno de actividades académicas de forma mixta
en Unidades UPN de la CDMX, con el principio fundamental en el cuidado responsable de
la salud de la comunidad académica.

La Universidad Pedagdgica Nacional invitd a todas las personas interesadas a participar en
el proceso de seleccion para ingresar a las licenciaturas y posgrados en el ciclo 2021-2022
en Ciudad de México.

El semestre 2021-l inici® con una matricula de reingreso de 65988 educandos en
licenciatura y posgrado, que continuaron las actividades escolares en linea. Lo que refleja
una continuidad del 97 por ciento de la matricula inicial en el ciclo escolar 2020-2021.

Aumento la oferta educativa con acreditacion en el nivel | de los CIEES, cuatro programas
se ofertan en la Unidad Ajusco y uno de la Unidad Zacatecas.

Unidad Programa Nivel CIEES
Licenciatura en Administracion Educativa |

Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) I

Ajusco i -
Licenciatura en Pedagogia |
Licenciatura en Psicologia Educativa |
Unidad 321 : ) » )
! Licenciatura en Intervencion Educativa |
Zacatecas

En el caso de los programas de posgrado, se obtuvo el registré en el Padréon Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de una maestriay un doctorado, por lo que ahora son cuatro
programas que se ofertan con reconocimiento de calidad.

Programa
Maestria en Desarrollo Educativo

Maestria en Ensefianza de las Matematicas en el Nivel Medio
Superior
Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos

Doctorado en Educacioén y Diversidad

Durante el primer semestre de 2021 se revisaron y profundizaron dos documentos que
seran publicados en el mes de septiembre y que buscan impulsar la prevencion y atencion
de la violencia de género: 1) Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusion y
no Discriminacion; 2) Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Violencia en Razén de Género y
Discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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En el marco de la transformacion de la educacion superior y especificamente en los
ambitos prioritarios de intervencion que demanda esta Casa de estudios, se presento a la
comunidad universitaria el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024
de la UPN, como referente de las tareas y actividades a desarrollar.

Inicid la tercera fase del Congreso Nacional Universitario con la instalacion y desarrollo de
los trabajos de las Comisiones Organizadoras. Los foros de discusion se realizaron en el
marco de siguientes rubros:

e Modelos Universitarios y Configuracion de Proyectos Académicos.

e Foro Estudiantil sobre Experiencias Formativas en la UPN de Egresados o
Estudiantes Activos.

e Figura Juridicay Formas de Organizacion de las Universidades.

e Universidades Pedagdgicas y Formacion de Docentes en América Latina.

En el periodo que se reporta, se mantienen vigentes y actualizadas en su caso, aquellas
disposiciones que conforman el marco normativo de la Normateca Interna de la
Universidad Pedagodgica Nacional, en su pagina electronica
http://normateca.upnvirtual.edu.mx.

Con el fin de lograr la extincion del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientificay
el Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional de conformidad con el
Decreto publicado el seis de noviembre de 2020 se firmo el convenio de extincion del
Fideicomiso entre la Rectora de esta casa de estudios y el Delegado Fiduciario de Banco
Santander México, S.A.

La Direccion General de Fiscalizacion del Patrimonio PUblico Federal autorizd para que los
productos de la revision a la extincion del fideicomiso fueran entregados a mas tardar el

30 de septiembre de 2021.

Asi mismo se solicitd la baja de la clave del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH) del Fideicomiso F/200105].

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 30 de junio de 2021
comparada con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo alguna
modificaciéon, asi como la cifra presupuestal global que incluya el Programa de
Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

La estructura organica y administrativa de la Universidad autorizada por la SHCP consta
de 1,434 plazas de las cuales estan ocupadas 1,226 al 30 de junio del presente ano.

Estructura organica y administrativa

Ajunio de 2020 Ajunio de 2021 Variacion
Puesto Contratadas Contratadas (B-A)
Autorizadas (A) Diferencial Autorizadas B) Diferencial
Rectoria 1 1 0 1 1 0 0
Secretarias 2 2 o] 2 2 0 0
D|recqones de 9 8 1 9 6 2 >
Area
Subdirecciones o] 0 0 0 o] 0 0
Jefaturas de 4 40 2 42 A 1 1
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 1380 1258 122 1380 N76 204 -81
Total, de 1434 1309 125 1434 1226 208 82
estructura
hTOta" de 8 8 0 8 6 2 2
onorarios

Con relaciéon a la diferencia que se registra entre los puestos de la estructura organica
autorizada y la contratada, ésta corresponde a una vacante por promocion y tres por
renuncia de los servidores publicos que las ocupaban.

La diferencia que se tiene entre categorias docentes autorizadas y contratadas (184) se
debe a que se encuentra operando el proceso de contratacion/recontratacion de personal
para dar cobertura a la demanda del servicio educativo que se presenta al inicio del ciclo
escolar, asi como a licencias sin goce de sueldo.

Asimismo, en lo referente a la diferencia entre los puestos operativos de base y confianza
autorizados y los contratados (20 puestos), se deriva de las siguientes bajas definitivas: 1
Invalidez, 1 Término de Nombramiento, 1 Jubilacion, 6 Defunciones, 4 Renuncias, 2 bajas
por laudo, asi como de 5 Licencias sin goce de sueldo.

Actualmente se tienen seis contratos de honorarios vigentes, distribuidos de la siguiente

Mmanera: tres en la Direccién de Servicios Juridicos, uno en la Secretaria Académica, uno en
la Coordinacion de Posgrado y uno en Rectoria.
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56.3 Cumplimiento de la: l) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante licitacion
y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma; y, Il ) Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o excepciones, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma.

Calcubo y determinacion del percantaje del 30% a que #e refiars sl articube 42 da
i Ley ¢ Adquisicionss, Arrendamisntos y Sarvicios del 5 ector PODECO

jlles 0¢ pesas)
Deoendencis o Enfidad: Unhergdad Pedapoglos aslonal Perisd: Ene m-Junbe 2021
ICICHMT PR T RCIHMET, O VO, LD R B (DM I TR, T I AR
M PRESULEET O
e BN L BT RO TR AR CuLG 42 ARTEWLS 41
PRI T LG T A ST PSS
ENTIDADES
COETE LLp =
e s MATACEONA PRIENTE (a1, 401
CLME CESCAPCEN Pl [T R munuiﬁn" € LR MO MENG S AOCEINALE O MERMINADA Aria 20, 26 B y 2
o ark 1 che ka Lisy) TPES PERESOME £ . va - o
CAPTULD 2000 - MATEMALES TELUMMNE THOE &} [B} (4] {0} E} F} {G} {H} {1}
100 ot aies G Adminishacion, Emkid oo Documentos y Arfindos Ofdals S——— o - o - - o o -
0 himentos y Ueeslics B33 oL 152 38 .00 oo .00 000 oL oo
300 | FTITS y PEDE & 0o Pl Oy 0TS T ol | 2 a0 O L0 oL a0 Lo L0 L0 L0 oL a0
e Mateddies y Articuos oo Constuecion y oo Reparacion 71558 oL oo .00 oo .00 000 oL oo
i i —— L0 0 oo .00 0.0 .00 000 o oo
O Cembesibles, Libdcackes v Adies 280 o oo .00 oo .00 000 oL BB 02
= Wacheaks Bbin | S ——_ o B 5 Doocdtives
2700 Vieshuado, Blarcos Premds de Probeccidn v At tulos Dopodives J—— o - o - - o o -
o Mk dias y Suminsins par Saguitad [0 0.0 oo 000 [0 (iTes 000 0D (e
m - Hemmieta. Rdaccionds j Ancescdos Mansies 1404 0 o oo .00 oo .00 000 oL oo
CAPMULG 1000 - DR IEOE GEMEMELES (E owph ol Comnceplo 8007

1 £an B
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56.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de junio de 2021.

El Programa de Trabajo para la implementacion del SPC fue modificado, donde se contempla
dar cumplimiento en el mediano plazo en la UPN (2021-2022). Cabe hacer mencion que, de
acuerdo con la Ley General de Educacion Superior, publicada el 20 de abril de 2021,
contempla en su Transitorio Vigésimo Primero que “[..] Dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, la Universidad Pedagdgica Nacional,
por conducto de su Consejo Académico, convocara a un espacio de deliberacion y consulta
con el propdsito de analizar la viabilidad de modificar su naturaleza juridical..]”. Al respecto,
una vez que sea revisada y/o modificada la naturaleza juridica de la UPN se iniciaran los
trabajos para la actualizacion de la Estructura Organica, misma que impactara directamente
en la implementacion del SPC.

Por lo anterior se realizé un diagnéstico de la Estructura Organica Actual, asi como una
comparacion de organigrama vigente versus el funcional.

Se ha solicitado a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) vy a la Direccion de Recursos
Humanos y Organizacion (DGRHO), la capacitacion correspondiente para iniciar la
implementacion del SPC en la UPN. Por otro lado, dentro del personal de mando medio,
operativo de confianza y base, no se tienen servidores publicos con el perfil para desempenar
funciones relacionadas con en el Servicio Profesional de Carrera, tanto para su
implementacion o para su seguimiento, por lo que es necesaria una capacitacion intensiva
con la SFP, es por ello que se ha elaborado un programa de trabajo con acciones tentativas,
asi como fechas probables, una vez que se comience con la implementacion de dicho
Servicio, ya gque como se menciona, se desconocen el funcionamiento de los diferentes
subsistemas con el cual se opera el SPC.

En coordinacion con la Direccion de Planeacion y la Subdireccion de Personal, se elabord un
Plan de Trabajo para llevar a cabo la actualizacion de los perfiles de puesto de la Estructura
Organica de la UPN, mismos que seran materia para abonar en la Actualizacion de la
Estructura Orgéanica y el Manual de Organizacidon. Lo anterior, para definir las nuevas
denominaciones y funciones de cada direccion de area y departamento, para cumplir los
objetivos y metas institucionales, vigilando la no duplicidad de funciones; con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de funciones del servicio publico.

Para el caso de la Profesionalizacion de los servidores publicos, se concluyé la elaboracion del
Programa Anual de Capacitacion PAC 2021, publicado el 09 de agosto, autorizado por el CTP.
En dicho PAC, se incluyeron cursos para personal de mando medio y superior, asi como de
actualizacion y de Desarrollo Humano, que abonaran la profesionalizacion de los servidores
publicos de la UPN
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565 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30 de
junio de 2021, en comparacion con el mismo periodo del ano anterior.

En cumplimiento al articulo 12 del Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2021, con relacion a promover la reactivacion econémica y fortalecer las cadenas
productivas, la Direccion de Cadenas Productivas de la Subdireccion de Cadenas Productivas,
Sector Gobierno de Nacional Financiera, solicitd a la Universidad Pedagdgica Nacional, se
realizara la actualizacion de los usuarios, firmas autorizadas, contrasefas y claves de acceso,
asi como la activacion de las lineas bancarias, blogueando los accesos anteriores a su sistema.

Por lo anterior, la Universidad Pedagodgica Nacional respondid armonizando esta situacion,
proporcionando la documentacion necesaria requerida por Nacional Financieray se estd a la
espera de los nuevos accesos y condiciones del Programa, en este contexto cabe sefialar, que
el personal de esta Subdireccion y del Departamento de Control del Ejercicio Presupuestal
tuvieron reunion virtual el 18 de agosto de 2021 con el drea de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, con el fin de recibir la introduccion a detalle de la implementacion de
nuestra Cadena Productiva y sobre todo para verificar y conocer la forma de atender las
disposiciones generales publicadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asimismo,
se acordoé que al siguiente miércoles después de recibir la actualizacion de accesos y usuarios,
se realizara la capacitacion virtual operativa al respecto.

Finalmente, se hace de conocimiento que la oportunidad de obtener los accesos y retomar
las actividades de cadena productiva queda sujeto a la conclusion de Nacional Financiera en
el entorno de las actividades a distancia que esta llevando debido a la contingencia sanitaria,
es por ello que, hasta concluir con lo anterior, se tendra acceso al entorno del sistema para
emitir el reporte y actividades del Programa.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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56.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

La Unidad de Transparencia llevo a cabo diferentes acciones en cumplimiento a la ley general
de transparencia y acceso a la informacién publica, la ley general de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, la ley federal de transparencia y acceso a la
informacion publica y demas normatividad aplicable, entre lo que destaca: solicitudes de
informacion, datos personales, capacitacion en las materias de transparencia, acceso a la
informacion, rendicion de cuentas y proteccidn de datos personales informacion en el
sistema de portales de obligaciones de transparencia (SIPOT), y transparencia proactiva.

En el semestre se recibieron un total de 85 solicitudes de informacion y de datos personales;
por su parte, el Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
de la Universidad Pedagdgica Nacional (Fondo) recibid 13 solicitudes. Se dio respuesta en
tiempo y forma a 77 solicitudes de la UPN y 13 del Fondo.

En cuanto a estos datos cabe precisar que, respecto de las solicitudes que se atendieron, no
necesariamente corresponden a solicitudes recibidas durante el periodo que se reporta, en
virtud de que durante éste habia solicitudes del ejercicio anterior (2020) que se encontraban
en tramite dentro del plazo legal establecido para tales efectos, cuya fecha de vencimiento
fue en el mes de enero; o bien, de las solicitudes recibidas durante el periodo que se reporta,
al cierre de éste algunas contindan en proceso de atencion.

Finalmente, se recibio la notificacion de la admision de tres recursos de revision, de los cuales,
Unicamente se recibiod la resolucion de uno.

Atencién al nidmero de solicitudes de informacion
(A junio de 2021)
Solicitudes de

Solicitudes de acceso a Recursos de revisiéon | Resoluciones
. ] S accesoala . .
Afo la informacién . L g interpuestos en su emitidas por
L . informacién
recibidas en el periodo. - contra ante el INAI. el INAL
atendidas.
enero- junio 2021 98 90 3 1
enero- junio 2020 84 55 2 2

Capacitaciéon en las materias de transparencia, acceso a la informacién, rendicién de cuentasy
proteccién de datos personales.

La Unidad de Transparencia inicid la promocién de la participacion de las personas servidoras
puUblicas de la UPN en los cursos en linea ofertados por el INAI. Se identificaron las
necesidades de capacitacion de las areas y, subsecuentemente, se establecieron dichas
necesidades en la Cédula de Deteccidon de Necesidades de Capacitacion. Una vez que se
concentraron las respuestas de las areas, se proporciono al INAI el resultado correspondiente.

Posteriormente, se llevd a cabo la integracion del Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informaciéon, Proteccidn de Datos Personales y Temas
Relacionados 2021 (PCTAIPDP 2021) de la UPN, con la informacién que se recabd del ejercicio
de deteccidn de necesidades de capacitacion. Asimismo, dicho programa fue aprobado vy
signado por los integrantes del Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Ordinaria del
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ano 2021, celebrada el 27 de mayo del presente afo, por lo que 71 servidores publicos se
capacitaron en las materias de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas
y proteccion de datos personales.

Personas servidoras publicas capacitadas

Ndm Curso Participantes Horas = Observaciones
1 Procedimientos de Impugnacion y Criterios ] 4 Curso presencial (a
del Pleno distancia)
2 Introduccion a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion 26 7 Curso en linea
Publica
3 Ley General de Proteccion de Datos )
- . Curso presencial (a
Personales en Posesion de Sujetos 3 6 : .
) distancia)
Obligados
4 Introduccion a la Ley Federal de )
. - Curso presencial (a
Transparencia y Acceso a la Informacion 9 5 ) ;
B distancia)
Publica
5 Introduccioén a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion 2 7 Curso en linea
Publica
6 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 1 4 Cgrso presenual (@
distancia)
7 Gestion de Documentos y Administracion ] 4 Curso presencial (a
de Archivos distancia)
8 Lmeamlen‘t,os para Organ_lzacwon Yy 1 4 Curso en linea
Conservacion de los Archivos
9 Sistema de Portales de Obligaciones de ] 4 Curso presencial (a
Transparencia (SIPOT) distancia)
10 Jornadas técnicas de
Taller SISAI 2.0 1 3 acompafamientoy
asesoria especializada
M . - L Curso presencial (a
Interpretacion y Argumentacion Juridica 1 12 distancia)
12 Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion 13 7 Curso en linea
Publica
13 Introduccion a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion 3 7 Curso en linea
Publica
14 Ley General de Proteccion de Datos .
- ) Curso presencial (a
Personales en Posesion de Sujetos 1 6 ) ;
) distancia)
Obligados
15 Sistema de Portales de Obligaciones de ] 4 Curso presencial (a
Transparencia (SIPOT) distancia)
16 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 2 4 Cgrso presenual (@
distancia)
17 Gestion de Documentos y Administracion ] Curso presencial (a
de Archivos distancia)
18 Clasificacion de la Informacion 1 Curso en linea
9 L|neam|enpps para Orgamzacwon y ] Curso en linea
Conservacion de los Archivos
20 Sistema de Gestion de Seguridad de Datos .
P 1 4 Curso en linea
Personales Sector Publico
Total 71

Obligaciones de Transparencia. Con la finalidad de mantener informadas a las diversas areas
de la Universidad que son competentes en mantener actualizadas dichas obligaciones, se
giraron dos circulares:

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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1. Circular UT-01/2021. Hacer del conocimiento de las areas responsables de cargar y
actualizar informacion en el SIPOT, el Programa Anual de Verificacion del
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 2021, emitido por el INAI.

2. Circular UT-02/2021. Se notificé a las areas responsables de cargar y actualizar
informacion en el SIPOT, que los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforrma Nacional de Transparencia, sufrieron
modificaciones que impactaban en el SIPOT, toda vez que dichos Lineamientos son
la principal herramienta normativa que determina con exactitud la informacion y la
forma en que ésta debe difundirse.

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). Se llevd a cabo la revision y
verificacion de la informaciéon actualizada por las areas responsables de cargar informacion
en el SIPOT, respecto del cuarto trimestre y segundo semestre del afno 2020, asi como del
primer trimestre de 2021, con la finalidad de que las obligaciones de transparencia se
encuentren apegadas a lo establecido en los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Se utilizd el formato
denominado Cédula de Verificacidon de Obligaciones de Transparencia.

Se actualizaron las fracciones |, Marco Normativo, fraccion XXVII, concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones, XXXIII, convenios de coordinacion de
concertacion con los sectores social y privado; fraccion XXXV, recomendaciones emitidas por
los 6rganos publicos del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los
derechos humanos y fraccion XXXVI, resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio, todos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Datos Personales. Se llevo a cabo la revision de los Avisos de Privacidad de la Subdirecciones:
de Servicios Escolares, Recursos Materiales y Servicios, Recursos Financieros y del Consejo
Académico en el marco del Congreso Nacional Universo, con la finalidad de que los titulares
de los datos personales que recaban dichas areas tengan la certeza de gue los mismos seran
tratados y protegidos conforme a lo que establece la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Derivado de dichas revisiones resultaron
observaciones que fueron concentradas en el Formato de Evaluaciéon de Avisos de Privacidad
de la Universidad Pedagdgica Nacional elaborado por la Unidad de Transparencia.

Transparencia Proactiva La Unidad de Transparencia llevd a cabo un ejercicio de
transparencia proactiva, conforme a los pasos establecidos en la Guia de Transparencia
Proactiva emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, en colaboracion con el INAI, mismos
qgue son de caracter voluntario; asi como también en apego a lo establecido en los
Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de informacion de interés publico;
y para la emision y evaluacion de politicas de Transparencia Proactiva.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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PASO 1, se requirio a las distintas Areas Administrativas de esta Casa de Estudios, para
gue en el dmbito de sus atribuciones proporcionaran diversa informacion, con la
finalidad de desarrollar acciones de identificacion, generacion, publicacion y difusion
de informacion adicional a las obligaciones de transparencia, que fuera del interés de
grupos especificos de la sociedad, asi como también realizar un diagndstico
preliminar que permitiera identificar las necesidades y/o demandas de informacion y
los medios de difusion institucionales disponibles.

PASO 2, se concluyd que, con base en la informacion proporcionada por las areas, no
fue posible obtener un listado de temas que cumplieran con las caracteristicas de la
transparencia proactiva, toda vez que la informacion que difunde la Universidad
Pedagdgica Nacional, incluida la relacionada con estadisticas, politicas, estrategias y
programas publicos, ya se encuentra publicada a través del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asimismo, de acuerdo a las solicitudes de informacion que se
recibieron durante el afflo inmediato anterior, no se identificd un tema recurrente, ni
tampoco las areas sefalaron contar con demandas especificas de la sociedad civil, o
bien, temas de alta cobertura en medios de comunicacion que sean competencia de
esta Casa de Estudios,

PASO 3, se sometid a consideracion del Comité de Transparencia de esta Casa de
Estudios la conclusion realizada por la Unidad de Transparencia, relativa a que para el
afno 2021 la Universidad Pedagodgica Nacional no cuenta con informacién adicional
gue pueda ser difundida a través del rubro de Transparencia Proactiva, esto con base
en los pronunciamientos que emitieron las areas. Asi el Comité de Transparencia en
su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de abril del afo en curso dicté el acuerdo
numero CT-UPN/2021/ORD-2/01, mediante el cual aprobd dar por concluida la practica
de transparencia proactiva para el afio 2021.

Finalmente, se llevé a cabo una revision y analisis de la informacion que obraba en toda la
seccion de "“TRANSPARENCIA" del Portal de Internet de la Universidad Pedagdgica Nacional,
con fecha 24 de junio del aflo en curso, mediante oficio UT/278/202]1, se solicitd la colaboracién
de la Direcciéon de Comunicacion Social a efecto de realizar acciones de mejora en toda la
seccion antes aludida, mismas que actualmente ya se ven reflejadas en dicha seccion.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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56.7 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucion al mes de junio de 2021, con un comparativo al cierre del gjercicio 2020.
Sefalar el ndmero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios
con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el curso del afio 2021,
asi como la explicacion de las medidas presupuestarias que se tomaran para
cubrir el monto a pagar.

En el periodo que se reporta, se tienen un total de 67 juicios laborales de los cuales 13 ya
cuentan con laudo firme, en 34 se demanda la reinstalacion, en 14 Unicamente el pago de
prestacionesy seis son sin pasivo contingente, (juicios de trabajadores foraneos y aquellos en
los que se demanda la terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador).

De los 13 juicios con laudo firme, tres se encuentran en incidente de liquidacion y 10 en etapa
de cumplimiento.

Estado que guardan los pasivos laborales al mes de junio de 2021.

~ A. Litigios en A Mpnto B. Laudos firmes B Monto a pagar
Afos P aproximado
trémite desfavorables por laudos
global
enero junio 2021 67 $53,951,691.81 0 ]
enero junio 2020 51 $46.313.111.82 0 $2,323,843.40
Apartado del articulo 123 Constitucional "B
Numero de demandas por reinstalacion 33
NuUmero de demandas por indemnizacion No aplica
Monto de pasivo laboral contingente (Monto
estimado por el total de las demandas) $53,951,69181
Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos .
o No aplica
generados en contra de la Institucion)
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o No aplica

convenios con el trabajador (para las que aplique)

Forma en que la Institucion cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacion (para las que

aplique)

Otorgamiento de plaza y liquida
prestaciones econémicas ante el TFCA

Reinstalacion  Pago de  Prestaciones
Laborales extralegales Pago de Prestaciones
a beneficiarios de trabajadores finados

Enunciar las 3 principales causas que motivan las
demandas laborales en contra de la Institucion.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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56.8 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al primer semestre de 2021.

Avances en el cumplimiento

Tema Compromiso Tipo de respuesta (Acciones)

Promover vy fortalecer los
mecanismos de
participacion ciudadana
Anticorrupcion 1 para la vigilancia de los
recursos publicos federales,
que contribuyan a la
prevencion de la corrupcion.

Durante este trimestre se nombrd a la persona responsable Institucional de Contraloria
Avances para Social del PRODEP.
reportar Capacitacion por parte de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de
Educaciéon Publica (SEP) a las personas responsables Institucionales de Contraloria Social.

Proponer al Comité de

Control Y Desempefo

Institucional los acuerdos

que permitan realizar el

seguimiento trimestral de Avances para Se reportara al COCODI y CIA de manera trimestral, de forma transversal, los programas
Anticorrupcion 2 sus programas reportar presupuestarios y demas programas especiales. La vinculacion transversal con la MIR

presupuestarios, a efecto de permitira garantizar buenos resultados en el gjercicio del gasto.

verificar su administracion

por resultados para el

cumplimiento de metas y

objetivos institucionales.

Fortalecer la matriz de
riesgos, con la incorporacion
de aquellos valorados con
alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia,
Anticorrupcion 3 relacionados con
incumplimiento de objetivos
y metas, asi como de
posibles actos de corrupcion
en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Avances para En el trimestre, no se determinaron riesgos de alto impacto adicionales a los ya
reportar identificados, ni se registré la materializacion de alguno.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Anticorrupcion 4

Anticorrupcion 5

Anticorrupcion 7

Anticorrupcion 8

Compromiso

Reducir los riegos de
ineficacia en la gestion
publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

Registrar en la Bitacora
Electronica de Seguimiento
de Adquisiciones, cada una
de las etapas de la ejecucion
de los contratos de compras
con recursos  federales,
desde su formalizacion hasta
la recepcion y pago de los
bienes 'y servicios, para
eficientar su seguimiento.

Promover el uso de la
Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y
Externosde la Corrupcion de
la SFP.

Impulsar la implementacion
y el seguimiento de los
compromisos derivados de
Planes de Accion de la
Alianza para el Gobierno
Abierto que contribuyan al
bienestar del pueblo de
México.

Tipo de respuesta

Avances para
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

De acuerdo con Cédula con numero de seguimiento 06/2021 del segundo trimestre se
presenta el Oficio de Resultados de Seguimiento a observaciones proporcionada mediante
correo electrénico del Organo Interno de Control (OIC), integrada de la siguiente manera.
Se dio seguimiento a las recomendaciones de 20 observaciones determinadas por el OIC y
5 por el auditor externo con un saldo de 25 observaciones, de las cuales se atendieron 20,
guedando cinco pendientes de solventar.
En el trimestre se determinaron 12 observaciones del OIC y siete del Auditor Externo dando
un total de 24 observaciones por atender.

La bitacora electronica de seguimiento de adquisiciones no se encuentra en
funcionamiento por causas externas a la institucion. La Universidad continUa a la espera de
la Unidad de Control y Auditoria a Obra PUblica para su activacion.

En el presente trimestre la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) se abstuvo de enviar
informacion para su difusion.

De acuerdo con el Anexo Unico de las Bases de Colaboracion en el marco del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion PUblica
2019-2024, suscritas entre SHCP, FUNCION PUBLICA, CEDN-OPR v la SEP, para el periodo
2020-2021 corresponde reportar a la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez (CNBBBJ) en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas (UAF)
de la
SEP.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Anticorrupcion 9

Compromiso

A partir de la capacitacion
que brinde la SFP, el INAI'y
otras instituciones y
organismos especializados,
promover la imparticion de
Cursos, asi como el
establecimiento de
programas y acciones que
propicien la transparencia
en la gestion publica, el
acceso a la informacion, la
rendicion de cuentas, el

gobierno  abierto y el
lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el

derecho de acceso a la
informacion publica.

Tipo de respuesta

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Se expone extracto del oficio UT/297/2021, mismo que se adjunta en version extensa:
1. SOLICITUDES DE INFORMACION, se recibieron 39 solicitudes correspondientes a la UPN
y 9 solicitudes del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la UPN. (Evidencia1). Analizadas las respuestas que cumplan con el Principio
de Congruencia y Exhaustividad, se respondid a 36 solicitudes dirigidas a la UPN y 8
solicitudes del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional. (Evidencia 3)

2 Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la Unidad de Transparencia
llevd a cabo la revision y verificacion de la informaciéon actualizada por las areas responsables
de cargar informacion en el SIPOT, del primer trimestre del afo 2021, apegandose a lo
establecido en la normativa. (Evidencia 4)

3. CAPACITACION la Unidad de Transparencia llevé a cabo la integracion del Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacioén, Proteccion de Datos Personales y
Temas Relacionados 2021 (PCTAIPDP 2021), de la UPN, de acuerdo con la deteccion de
necesidades de capacitacion. El programa fue aprobado y signado por los integrantes del
Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2021, celebrada el 27 de
mayo del presente afo. (Evidencia 5) Se capacitaron 68 servidores publicos.
4. TRANSPARENCIA PROACTIVA, la Unidad de Transparencia llevd a cabo un ejercicio,
conforme a los pasos establecidos en la Guia de Transparencia Proactiva emitida por la SFP,
en colaboracion con el INAI, mismos que son de caracter voluntario; se sometid a
consideracion del Comité de Transparencia de esta Casa de Estudios, la conclusion de la
Unidad de Transparencia, relativa a que en el afio 2021 la UPN no cuenta con informacion
adicional que pueda ser difundida, lo anterior con base en los pronunciamientos que
emitieron las areas. (Evidencia 8)

5. DATOS PERSONALES, se llevd a cabo la revision de los Avisos de Privacidad de la
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, de la Subdireccion de Recursos
Financieros. Se generaron observaciones que fueron concentradas en el Formato de
Evaluacion de Avisos de Privacidad de la UPN elaborado por la Unidad de Transparencia.
(Evidencia 9)

Revision del Aviso de Privacidad del Consejo Académico en el marco del Congreso Nacional
Universo, se atendieron las observaciones emitidas por la Unidad de Transparencia, se dio
visto bueno para difundirlo en modalidad integral, como simplificada. (Evidencia 10)
6. por ultimo, se realizd revision y analisis a la informacién que obraba en toda la seccion de
“TRANSPARENCIA" del Portal de Internet de la Universidad Pedagodgica Nacional, con fecha
24 de junio del afio en curso, mediante oficio UT/278/2021, se solicitd la colaboracion de la
Direccion de Comunicacion Social a efecto de realizar acciones de mejora en toda la seccion.
(Evidencia 11)

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

No impunidad 1

No impunidad 2

No impunidad 3

No impunidad 4

No impunidad 5

Compromiso

Difundir las posibles faltas
administrativas que pueden
cometer las personas
servidoras publicas y las
sanciones a gue se pueden
hacer acreedoras.

Instaurar  estrategias de
difusion, relacionadas con
los objetivos de la
verificacion patrimonial a
efecto de concientizar a las
personas servidoras publicas
respecto de la importancia
de la manifestacion de su
patrimonio.

Difundir las directrices y los
principios que establece la

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas para
salvaguardar la disciplina
administrativa.

Brindar capacitacion por

medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses, sobre los
elementos fundamentales
del conflicto de intereses.

Atender por medio de los
Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses las solicitudes de
asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de
intereses.

Tipo de respuesta

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances para
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances para
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

En el presente trimestre la SFP se abstuvo de enviar informacion para su difusion.

Se difundié material de la SFP, asi como la URL para que las personas servidoras publicas
conozcan la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con especial énfasis en los
articulos 31y 42.

En el presente trimestre la SFP se abstuvo de enviar informacion para su difusion.

EI CEPCI-UPN difundié material sobre el curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico", promovido por la Unidad de Etica y la SFP; “El ABC de la igualdad y la no
discriminacion”;  “Inclusion y discapacidad”; “Diversidad sexual, inclusion y no
discriminacion”. Asi como “Claves para la atencion publica sin discriminacion”. Por ultimo, la
difusion a través de correo electrénico de la imagen "Cooperacion en materia de conflictos
de intereses"

No se brindaron asesorias y consultas sobre el tema de conflicto de intereses.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.



Tema

No impunidad 6

No impunidad 7

No impunidad 8

Compromiso

Difundir materiales de
sensibilizacion sobre el tema
de conflictos de intereses
por medio de los Comités de
Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses.

Proporcionar
oportunamente a la
autoridad investigadora
correspondiente,y mediante
el requerimiento respectivo,
la informacion necesaria
para la debida integracion
de los expedientes de
investigacion, en caso de
una investigacion
administrativa por la
presunta comision de faltas
administrativas.

Asegurar que el personal
adscrito a las areas
convocantes asista a la
capacitacion que

proporcione la Secretaria de
la  Funcion Publica, en
materia de procedimientos
administrativos de sanciéon a
licitantes, proveedores vy
contratistas.

Tipo de respuesta

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances para
reportar

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021

Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

No se recibid material sobre el tema de conflictos de intereses, por parte de la Unidad de

Eticay la SFP.

Se enviaron 5 expedientes al Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica
Nacional, derivado de las denuncias presentadas ante este Comité, 3 denuncias en 2020y 2
durante el primer trimestre del 2021

En coordinacion con el calendario de la SFP, se programd la invitacion al curso
“Procedimiento administrativo de sancion” para el personal Subdireccion de recursos
materiales y servicios que aun no lo haya realizado. El 9 de agosto proximo abren las

inscripciones al curso

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

No impunidad 9

No impunidad 10

Mejora de la
gestion publical

Compromiso

Denunciar o dar vista a la
Secretaria de la Funcién
PUblica de los actos o hechos
presuntamente
constitutivos de infracciones
a las disposiciones en
materia de contrataciones
publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o
contratistas.

Remitir a la Secretaria de la
Funcion Publica la
documentacion

comprobatoria de los

hechos presumiblemente
constitutivos de infraccion,
dentro de los 15 dias

naturales a la fecha en que
tengan conocimiento de
alguna infraccion a las
disposiciones en materia de
contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en
la normatividad aplicable.

Tomar medidas para
racionalizar el gasto
destinado a las actividades
administrativas, de

operacion y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de
las metas de los programas
aprobados en el
Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Tipo de respuesta

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

En el trimestre no se presentaron denuncias

No se presentaron hechos presumiblemente constitutivos de infraccion.

La Universidad ha tomado medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas, de operacion y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas, de la
siguiente forma: - En el periodo no se incrementaron los servicios personales en la
institucion y se observa fehacientemente las disposiciones en la materia atendiendo la
contingencia sanitaria al respecto; - Se ha privilegiado el trabajo a distancia conforme a lo
dispuesto en el "ACUERDO por el que se establecen los criterios aplicables para la
administracion de recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19” (D.O.F. 31/07/20), al
“ACUERDO por el que se levanta la suspension de plazosy términos legales en |la Secretaria
de la Funcién Publica” (D.O.F. 31/07/20) y en el “ACUERDO que modifica el Articulo Primero
del Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
administracion Publica Federal para mitigar la propagaciéon del coronavirus COVID-19"
(D.O.F. 08/01/2021); asi como al Plan Integral para el Retorno Seguro a las actividades
académicas y administrativas en el marco de la Nueva Normalidad” emitido por la Rectoria
y a los oficios suscritos por esta Secretaria Administrativa en atencidon al cambio de
condiciones de contingencia sanitaria por COVID en cumplimiento a los protocolos y

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Mejora de la
gestion publica 2

Compromiso

Destinar los ahorros
generados como resultado
de la aplicacion de medidas
para racionalizar el gasto, en
los términos de las
disposiciones generales
aplicables, a los programas
prioritarios de la
dependencia o entidad.

Tipo de respuesta

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

semaforos epidemioldgico; - Se mantiene el pago de servicios personales de forma diligente
y sin interrupciones; - En el periodo a reportar no se ejercieron recursos para Congresos y
Convenciones, ademas de no tener programadas erogaciones al respecto para el segundo
semestre del egjercicio; - El Manual de Organizacion de la Universidad, fue revisado y
actualizado durante el Tercer Trimestre 2018 y su autorizacion por parte de la SEP, se dio en
septiembre del mismo afo. Las funciones consideradas en el mismo corresponden con la
operacion actual de la Institucion. - No existe la designacion de secretarios particulares, No
existe la asignacion de choferes dentro de la estructura organica de la UPN, toda vez que no
se cuenta con la figura contractual de este tipo. En el periodo a reportar no se realizaron
procedimientos de contratacion de servicios de consultoria o asesoria y los Unicos
programados al respecto obedecen a las designaciones de firma de auditores externos,
realizada por la SFP; - Se mantienen suspendidos los servicios de arrendamiento vehicular;
- Para el gjercicio fiscal 2021 se informa que 3 Unidades UPN de la Ciudad de México
mantendran el mismo monto de renta acordado para el ejercicio fiscal 2020. Entre otras
medidas.

La Universidad realiza el ejercicio de gasto con base en las disposiciones generales
aplicables, por lo que en cumplimiento del articulo 2 fraccion Il de la Ley Federal de
Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria (LGPyRH) los ahorros presupuestarios son los
remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido las
metas establecidas, por lo que en ese contexto, durante el presente periodo, no se han
determinado ahorros, toda vez que el cumplimiento de metas en este periodo no ha
generado remanentes presupuestales, nitampoco existen economias considerando que las
mismas de acuerdo al referido precepto legal, son los remanentes de recursos no
devengados del presupuesto modificado.

En este mismo orden de ideas se informa que se mantiene la reserva de 4.1 millones de
pesos realizada en el mes de febrero, realizada de acuerdo con las “Medidas para promover
el ejercicio eficaz y eficiente del presupuesto 2021", comunicadas por la Unidad de
Administracion y Finanzas mediante oficio circular nimero UAF/0053/2021, en particular a
lo sefialado en los puntos 80y 81.

Esta casa de estudios en términos del articulo 61 de la LGPyRH, toma las medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos,
asimismo se estan tomando las medidas para racionalizacion de gasto y alinedndonos a la
politica de austeridad republicana, se vigila a través de las distintas instancias de la
Secretaria Administrativa la observancia de los articulos 7, 10 y 12 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana LFAR.

Ademas, en el marco las disposiciones emitidas en el Capitulo Il del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021y de las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria que se establecen en los términos del Titulo Tercero, Capitulo IV, de la
LFPyRH, en la LFAR y en las disposiciones de austeridad republicana emitidas por el
Ejecutivo Federal. La Universidad realiza las acciones necesarias en observancia a estos
preceptos normativos, adecuando su actuar en consecuencia.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.



Tema

Mejora de la
gestion publica 3

Mejora de la
gestion publica 4

Compromiso

Hacer uso intensivo de las
tecnologias de la
informacion

comunicaciones a fin de

reducir el costo de los
recursos materiales Y
servicios generales del
gobierno.

Elevar el nivel de

digitalizacién de tramites y
servicios, asi como digitalizar
procesos que  permitan
proveer al ciudadano mas y
mejores  servicios, y con
mayor calidad y
oportunidad.

Tipo de respuesta

Avances para
reportar

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

La Secretaria Administrativa instruyd en junio de 2021 a las Subdirecciones de Recursos
Financieros y de Recursos Materiales y Servicios, establecer las estrategias y plan de trabajo
para vigilar el ejercicio del presupuesto en el segundo trimestre, afectar presupuestalmente
con anticipacion conforme a las necesidad de la Universidad, al cumplimiento de sus metas,
respetando la Ley Federal de Austeridad Republicana LFAR y los Lineamientos en Materia
de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal, anticipando cualquier
autorizacion sobre el gjercicio presupuestal que se requiera ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico en los términos del Articulo 10 de la propia LFAR, realizando las gestiones
para esos efectos en los meses de julio y agosto, previendo un cierre adecuado y oportuno
del ejercicio.

Se encuentran funcionando todas las aplicaciones y desarrollos realizados en Software libre:
1.-Sitios upnvirtual.edu.mx 2.-Servicios en Linea Ajusco 3.-Certificacion Ajusco (Emision de
Certificado Digitales). 4.-Reinscripciones de Licenciaturas Ajusco 5.-Inscripciones a
Extraordinarios Ajusco. Continuamos con la Campafa de Ciberseguridad, con la
Actualizacion de ECOTIC'S.

Se continua utilizando el Sistema Institucional de Gestién Escolar (SSEALUMNOS) y sistema
de tickets atendiendo 102 solicitudes. A través del correo electréonico Institucional @upn.mx
se haimplementado que los comunicados sean de manera oficial. Se han creado 92 cuentas
de correo @g.upn.mx durante este periodo de abril a junio del 2021. El Sistema de Control
de Gestion Documental sigue permitiendo el envid y la recepcion de los oficios firmados
digitalmente con el uso de la e firma, aplicando la digitalizacion de procesos internos,
actualmente de las 31 areas capacitadas el 50 % se encuentra utilizando el Sistema de
Control de Cestion. El Sistema de Reserva de aulas con un 70% de avance para la
preparacion del retorno mixto a la Universidad. A la fecha se ha digitalizado 14 servicios.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Mejora de la
gestion publica 5

Mejora de la
gestion publica 6

Compromiso

Dar seguimiento a las
acciones que en materia de
control interno realicen las
Dependencias y Entidades e

informar  los  resultados
alcanzados en la aplicacion
de las medidas de

austeridad en la produccion
de bienes y prestacion de
servicios en los COCODIS y
Organos de Gobierno.

Utilizar la informacion del
desempefno de politicas y
programas a fin de
promover su orientacion al
logro de objetivos, mejoras
en su disefo, coordinacion e
instrumentacion 'y el uso
eficiente de los recursos.

Tipo de respuesta

Avances para
reportar

Avances para
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

La UPN tomd medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas
y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos, lo que ha permitido como resultado en la aplicacion de las
acciones de control interno y las medidas de austeridad que en el segundo trimestre del
ejercicio de gasto en servicios personales Unicamente haya ejercido un 2192% de la
asignacion anual y acumulado un 4195%, ademas con relacion a las erogaciones por
concepto de materiales y suministros se ejercio en el trimestre el 0.01% y acumulado 0.46%
del presupuesto programado, en servicios generales 2.14% trimestral y acumulado 17.45%,
por lo que es de ponderar que los procesos adquisitivos de la institucion tienen previsto su
conclusion y desarrollo durante el segundo semestre del afo, lo que permitird ejercer lo
programado de forma adecuada evitando subejercicios y determinando para ese periodo
los ahorros o remanentes en cada partida objeto de gasto, siempre en el marco de las
politicas de austeridad republicana, es de sefalar que las partidas con mayor ejercicio
presupuestal con base en su ponderacion porcentaje acumulado contra el presupuesto
anual programado son: Suministro de agua con 43.11% (1,632 miles de pesos), arrendamiento
de inmuebles con 44.60% (5,528 miles de pesos), otras asesorias 47.88% (389 miles de pesos)
correspondientes a los pagos de la auditoria externa designada por la SFP del ejercicio 2020,
78.24% por otros impuestos y derechos (237 miles de pesos) principalmente por el pago del
avallo de aseguramiento contra dafos (conocer el valor para pagar un seguro), del
Inmueble ubicado en carretera al Ajusco No. 24, Col. Héroes de Padierna, C.P.14200 en la en
donde se encuentra la Unidad UPN-092 Ajusco, y el 41.36% del Impuesto sobre némina (6,711
miles de pesos). Es importante mencionar que no han existido erogaciones en el capitulo
de subsidio para capacitacion y becas, recursos etiquetado para la Beca de Manutencion
para los alumnos de esta Casa de Estudios y supeditado por Acuerdo a las convocatorias y
lineamientos que emita la Coordinacion Nacional de Becas Benito Juarez sobre la Beca Elisa
Acufia, por lo que si no emite las disposiciones en dicha materia para la asignacion de
beneficiarios y ejercicio del recursos, se puede caer en un subejercicio, que puede afectar
las metas e indicadores de la institucidn, tema sobre el cual la Universidad no tiene
atribuciones para resolver. Para dar seguimiento a los avances, acciones y progresos en el
ejercicio presupuestal la autoridad de la UPN acordd en el COCODI, presentar el Informe de
Austeridad Republicana de forma trimestral y contribuir a la transparencia sobre el ejercicio
de recursos, acorde a la austeridad republicana.

Con relacion al Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, durante
los dias 18 y 24 de mayo del presente la UPN participd en reuniones de trabajo convocadas
por la Direccién de Analisis y Diagnostico del Aprovechamiento Educativo, de SEP donde se
analizaron las observaciones a los programas presupuestarios derivadas de la revision
realizada por el CONEVAL, el 25 de mayo y 11 de junio se presentaron minutas de la reunion
realizada.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Mejorade la
gestion publica 7

Mejora de la
gestion publica 8

Mejora de la
gestion publica 9

Mejora de la
gestion publica 10

Compromiso

Dar seguimiento a los
programas presupuestarios
respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en
el COCODI.

Identificar los riesgos que
obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y
metas institucionales, y de
posibles actos de corrupcion,
asi como dar seguimiento a
la implementacion de los
mecanismos de control.

Establecer mecanismos de
contraloria social Y
participacion ciudadana
para que la comunidad se
involucre en el combate a la
corrupcion y a la impunidad,
a efecto de promover Ia

eficiencia, eficacia Y
honestidad en la gestion
publica.

Realizar un mayor numero
de procedimientos de
contratacién de manera
totalmente electrénica vy
publicar de manera

oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica y la
informacion completa de los
procedimientos de
contratacién en el Sistema
Electronico de Informacion
Publica Gubernamental
denominado CompraNet o
en aquel que lo sustituya.

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Durante el mes de junio se envio a las areas de la UPN la solicitud para el reporte de avance
de metas de los indicadores de los programas presupuestarios correspondiente al segundo
trimestre de 2021, con la finalidad de reportar lo conducente en el Sistema de Informacion
para la Planeacion y el Seguimiento de SEP durante la primera semana de julio. Dicho
reporte se presentara en la Tercera Sesion del COCODI.

Se da seguimiento cada trimestre en la implementacion de acciones de control dando
como resultado el Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos. De lo anterior se elaboraron los oficios para solicitar a cada area
participante sus avances para el segundo trimestre 2021 (abril-junio), dicha informacion se
capturo en el Sistema de Control Interno (SICOIN).

Las actividades establecidas en el Programa Institucional de trabajo de Contraloria Social
(PITCS) para PROFEXCE 2020 se dieron por finalizadas en el trimestre anterior.
La DGESUI informo a través de oficio 511/2021.-0715-12, que se realizaron satisfactoriamente
las actividades.

Con relaciéon al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior
(PRODEP) se encuentran en proceso las siguientes actividades:
1.-Proporcionar informaciéon en materia de Contraloria social a los beneficiarios del
programay a la comunidad en general,

2.-Dar a conocer la normatividad aplicable en materia de Contraloria social, a través de la
publicacion de los documentos normativos en la pagina Institucional.

Se inici6 el procedimiento para llevar a cabo el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo al parque vehicular

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Mejora de la
gestion publica 1

Mejora de la
gestioén publica 12

Recursos humanos
1

Recursos humanos
2

Compromiso

Fortalecer el proceso de
planeacion de las compras y
contrataciones publicas,
mediante la mejora
continua de la calidad de la
informacion que se pone a
disposicion para la
integracion de la demanda
de los rubros susceptibles de
un proceso de consolidacion;
esto  con la  finalidad
promover la mejora de
procesos, asi como mejores
condiciones para el Estado.

Promover la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas
para atencién de asuntos via
remota a través de internety
otros  instrumentos  de
comunicacion.

Proporcionar y difundir en la

institucion contenidos
graficos y audiovisuales,
sobre los elementos

f/undamentales de la Nueva
Etica Publica.

Fortalecer la cobertura vy
operacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de

Conflictos de Intereses,
como principales
promotores de la Nueva
Etica Publica.

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Se determind realizar el proceso de Licitacion Publica Nacional Electréonica No. la-
011000999-e43-2021, relativa a la contratacion consolidada para el servicio de mensajeria y
paqueteria nacional e internacional para la Secretaria de Educacion Publica y sus érganos
desconcentrados. Por lo que la Universidad se apega al procedimiento determinado.

Se llevaron a cabo diversas videoconferencias entre las diferentes areas de la Institucion y
con otras instancias de la APF, se automatizo el flujo del trabajo y de la informacion, uso de
la nube para trabajo en conjunto y en tiempo real.

Por medio del Messenger de Facebook se atendid a 102 usuarios distintos de abril a junio
del 2021.

La Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), "Conoce y
conviértete en un lider de la construccion de la nueva ética publica’, compartié diversos
contenidos graficos, mismos que se difundieron mediante correo electréonico a todos los
usuarios sobre los valores de cooperacion en abril, transparencia en mayo, honradez en
junio, se promovio el juego de Loteria de Principios, Valores y Reglas de Integridad, carteles
con recomendaciones de libros y peliculas y se promovié el curso La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico.

El CEPCI-UPN mantiene debidamente integrado. En el periodo se celebrd una Sesion
Ordinaria. Se gestiond la actividad "Buenas Practicas", misma que quedd debidamente
registrada ante la Unidad de Etica. Las actividades ya previstas se desarrollan en tiempo y
forma, reportando oportunamente el SSECCOE.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Recursos humanos

3

Recursos humanos
4

Compromiso Tipo de respuesta

Profesionalizar a las
personas servidoras publicas

con base en el mérito, la Avances a
perspectiva de género vy reportar
politicas de fomento a la

diversidad e inclusion.

Conformar vy actualizar el

inventario de normas Avances a
internas y de procesos reportar

esenciales de la institucion.

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Se promovieron capacitaciones por parte del CONAPRED, CNDH e INMUJERES, a través del
correo institucional en materia de igualdad, no discriminacion, inclusiéon, discapacidad,
diversidad sexual, atencion publica sin discriminacion, derechos humanos, violencia,
género, masculinidades, lenguaje incluyente y no sexista, asi como el curso en linea
“Induccion a la Igualdad entre Mujeres Y Hombres, sumate al protocolo”.
Para iniciar el proceso de profesionalizacion, se concluyd con la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion 2021 (DNC), se esta terminando de elaborar el Programa Anual de
Capacitacion 2021 (PAC), mismo que se dara a conocer el 26 de julio (concluyendo el periodo
vacacional), donde se incluiran cursos para el personal de mando medio y superior. Dicho
PAC esta contemplado para iniciar en julioy concluir en el mes de noviembre de 2021.

Con fecha 13 de mayo de 2021, la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios, mediante
oficio R-SA-SRMS-21-05-13/1, y en alcance al oficio R-SA-SRMS-21-03-31/1, de conformidad con
lo solicitado por la Direccién de Servicios Juridicos (DSJ), remitié la Gaceta UPN Organo
Informativo Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional, en la que se publicaron las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(POBALINES) con el fin de estar en posibilidad de dar de alta el instrumento juridico referido
en el SANI. Con fecha 17 de mayo del afio en curso la DSJ ingreso la norma a dicho Sistema
cumpliendo con los requisitos de forma y fondo para dar de alta el documento citado; sin
embargo, la SFP al 30 de junio del presente aflo, aln no otorga su visto bueno a fin de que
las POBALINES cuenten ya con el registro correspondiente en el Sistema. Se adjunta
comprobante de estatus para pronta referencia.

Continda la revision y actualizacion a los instrumentos normativos de la Secretaria
Académica: Disposiciones normativas para el otorgamiento del Periodo Sabatico y el
Reglamento del Estimulo para el Fomento a la Docencia en la Universidad Pedagdgica
Nacional, normativa registrada en el SANI.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Recursos humanos
5

Compromiso

Desarrollar  acciones de
simplificacion y mejora en
los procesos sustantivos y las

normas internas para
contribuir al logro de los
objetivos v metas

institucionales.

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

La UPN registro 15 procesos sustantivos de las areas de Direccion de Difusion y Extension
Universitaria con dos procesos: "Programacion de eventos en escenario y Venta de Material
Bibliogréafico de la Libreria de la UPN. Coordinacion de posgrado: Asignacion de los grupos
en la mascarilla de horarios para cada semestre de los programas educativos. Concluidos
por el drea responsable se continUa a la espera de la emision de los nuevos formatos para la
actualizacion de manuales de procedimientos y de la guia para proceder a calendarizar las
etapas de registro y autorizacion en la DGRHO. La guia de procedimiento para la creaciony
la operacion de programas educativos para las Unidades de la Ciudad de México y las
Unidades UPN en la Republica Mexicana, ya se encuentra lista y se presentara al Consejo
Técnico para que dicho Organo emita su opinidn al respecto. Subdireccién de Servicios
Escolares, automatizacion de los procesos de admision, inscripcion, reinscripcion y titulacion
adaptandose a las condiciones actuales, también se elabord la primera propuesta de
procedimiento de Titulacion para revision por la Direccion de Planeacion.

Investigacion: se mejoran los procesos con el uso de tecnologias, el cual involucra a las cinco
areas académicas, dos de ellas trabajan en la elaboracion de dos instructivos para el mejor
desarrollo de los procesos de titulacion, la operacion de las Practicas Profesionales y
materias optativas, documento que debe apegarse al Reglamento de Titulacion, se utilizan
los medios digitales para atender los diferentes procesos de los Programas Educativos,
reuniones de trabajo por plataforma Microsoft Teams, la convocatoria para el registro de
nuevos proyectos de investigacion se distribuyd por medio de correo electronico, se utiliza
difusion masiva con diferentes alternativas como Facebook y Youtube, se cred una pagina
del AAS en Facebook denominada Teoria Pedagdgica y Formacion Docente, también se
abrié un canal en YouTube nombrado Coordinacion Area Académica 5, que permitird la
transmision de videoconferencias en vivo, ademas de almacenar videos, conferencias y
capsulas grabadas

DIARI: Seguimiento a la movilidad académica del estudiante, en los periodos que existe
movilidad o intercambio académico, esta sujeto a las convocatorias que son expedidas por
instituciones externas a la UPN, y que la UPN participa a través de los estudiantes
interesados que cumplen con los requisitos. Las convocatorias se publican en la pagina de
la UPN, la recepcion de documentos se realiza a través del correo electrénico. Mejorar el
servicio del préstamo interbibliotecario, y otorgamiento de los servicios de mostrador de
préstamo, mediante la disminuciéon de tiempos de ejecucion, con la implementacion del
Sistema KOHA se automatizan los servicios bibliotecarios, con la migracion, prueba piloto,
operatividad, capacitacion virtual y en su momento presencial, auditoria y difusion. Servicio
Social: Se revisa el nuevo sistema con el area de informatica para el proceso en linea del
tramite de servicio social de todas las licenciaturas: se establecieron mecanismos de
difusion de la modalidad de tutoria individual de manera virtual, y se generd una pagina en
Facebook a través de la cual tener mayor difusion, La tutoria en la UPN. Las inscripciones de
los exdamenes de comprension de lectura se realizaron en linea en la plataforma del CEAL.
Con fecha17 de mayo del afio en curso, DSJ ingresd la norma Politicas, Basesy Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES) de la SRMS al SANI,
se estad a la espera del Vo.Bo,, de la SFP para el registro correspondiente en el sistema.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Recursos humanos
6

Recursos humanos
7

Recursos humanos
8

Compromiso

Realizar el analisis de los
procesos que permita la
vinculacion con su
normatividad interna, la

eliminacion de actividades

innecesarias Y la
incorporacion de
tecnologias de la
informacion.

Actualizar 'y registrar las
estructuras
organizacionales, contratos

de honorarios y puestos
eventuales, evitando la
duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

Analizar el impacto de las
estructuras organicas en el
cumplimiento de sus
objetivos Y resultados
institucionales.

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Con la asesoria de la DSJ se inicio la actualizacion del Reglamento de Servicios de la
Biblioteca GTQ, una vez terminada la actualizacion y modificacion del Reglamento de
servicios de la BGTQ, seréd necesario actualizar el manual de procedimientos, por ello dio
inicio la revision y analisis de las politicas por area en la Biblioteca, todos los procesos
incorporaron elementos de tecnologias de informacion, que permitié agilizar la operaciéon y
el flujo de informacion Se establecieron compromisos en un plan de trabajo para la mejora

El pasado 21 de junio de 2021 la Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon de
la SEP envid por correo electrénico la aprobacion y registro de la estructura orgdnica de la
UPN que estaba pendiente del 2020, con lo cual se mantiene actualizada la Estructura
Organica de acuerdo a los 54 puestos de Mando Medio y Superior que la conforman.

Se elabord un "Plan de Trabajo para llevar a cabo la actualizaciéon de los perfiles de puesto
de la Estructura Orgadnica de la UPN", mismo que serd materia para abonar en la
Actualizacion de la Estructura Organica y el Manual de Organizacion, este proceso ira de la
mano con la implementacion del SPC. Asi mismo, para dicha actualizacion de estructura se
cuidara que no haya duplicidad de funcionesy se realizaran de acuerdo con los criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad.

Los contratos por Honorarios para este segundo trimestre se reportaran en el SIPOT en el
mes de julio, ya que se reportan trimestralmente en el referido sistema en los siguientes 30
dfas una vez concluido el trimestre. En el segundo trimestre de 2021 se encuentran activos
cinco contratos de Servicios Profesionales por Honorarios Asimilados a Sueldos. Asi mismo,
se manifiesta que, en las actividades realizadas del personal contratado bajo el régimen de
honorarios, no hay duplicidad de funciones y se realizan de acuerdo con los criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad.

Se elabord un "Plan de Trabajo para llevar a cabo la actualizaciéon de los perfiles de puesto
de la Estructura Organica de la UPN", mismo que serd materia para abonar en la
Actualizacion de la Estructura Organica y el Manual de Organizacion, este proceso ira de la
mano con la implementacion del SPC. Con ello se definira el modelo y metodologia para el
analisis del impacto de la Nueva Estructura Organica de la UPN

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Recursos humanos
9

Recursos humanos
10

Uso de bienes 1

Compromiso

Actualizar el Manual de
Organizacién o manifestar
que se encuentra
actualizado, de acuerdo con

el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Proponer al Comité de
Control Y Desempefio
Institucional los acuerdos
que permitan dar
cumplimiento a las

disposiciones normativas en
materia de funciones del
servicio publico.

Garantizar que los
inmuebles de su
competencia cuenten con el
(los) dictamen (es) valuatorio
(s) actualizado (s).

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Se recibio correo electronico por parte de la DGRHO, con la propuesta de formatos para la
actualizacion de manuales de organizacion, con base en ello se actualizd en los formatos la

propuesta del manual de organizacion (Anexo 3) en los siguientes apartados:
Validacion

- Diagrama de organizacion, con los 54 puestos de mando que conforman la estructura
organica de la UPN con su respectivo cdédigo, grupo, grado y nivel

Codigo de ética de las personas servidoras publicas del gobierno federal.
- Codigo de conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion
Publica.

La Institucion continla a la espera de la formalizacion de la emisién de los formatos
definitivos para la actualizacion del manual de organizacion.
Mediante oficio DP.086/2021 (Anexo 5) se convoco a reunion a la Subdireccion de Personal
para coadyuvar en la revision de los perfiles de puestos y sus funciones, se elaboré minuta
de acuerdos

Se elabord un "Plan de Trabajo para llevar a cabo la actualizacién de los perfiles de puesto
de la Estructura Organica de la UPN", mismo que sera materia para abonar en la
Actualizacion de la Estructura Organica y el Manual de Organizacion, lo anterior para definir
las nuevas denominaciones y funciones de cada direccion de area y departamento, para
cumplir los objetivos y metas institucionales, vigilando la no duplicidad de funciones; con el
fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de funciones del servicio
publico.

Se realizd solicitud de avallo para reexpedicion de estados financieros ante el INDAABIN

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Uso de bienes 2

Uso de bienes 3

Uso de bienes 4

Uso de bienes 5

Compromiso

Realizar las acciones
necesarias para obtener la
informacion y

documentacion relativa a la
situacion fisica, juridica y
administrativa de los
inmuebles de su
competencia, y remitirla o
capturarla en el SIIPIST para
efecto de la integracion del
sistemma de informacion

inmobiliaria federal y
paraestatal.

Ejecutar acciones de
regularizacion juridica, asi
como llevar a cabo las
acciones legales o
administrativas para

recuperar los inmuebles y/o
espacios ocupados
irregularmente.

Garantizar el cumplimiento
de las acciones orientadas a
lograr el optimo
aprovechamiento de los
inmuebles en uso, incluidas
la inspeccioén y vigilancia, del
Uso y ocupacion asi como la
entrega de los inmuebles o
areas no utilizadas.

Dar cumplimiento a las
normas generales de
registro, afectacion,

disposicion final y baja de
bienes muebles.

Tipo de respuesta

Avances a
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances a
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021
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Avances en el cumplimiento
(Acciones)

Elinmueble se encuentra registrado en el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal del Instituto de Administracion y AvalUos de Bienes Nacionales, el
inmueble se encuentra con los datos actualizados, datos en el siguiente Link:
https://sistemas.indaabin.gob.mx/Inventario_Publico/

La Universidad no se encuentra en este supuesto
El inmueble que ocupa la Unidad 092 Ajusco es patrimonio de la SEP, por lo que este
compromiso no es aplicable.

Se han adicionado elementos a la plantilla de vigilancia de las Unidades UPN en la CDMX,
con el fin de tener una mejor inspeccion de los inmuebles.

El acceso a la totalidad del inmueble se encuentra restringido por motivos de seguridad.

Se informa que no existieron afectaciones a los bienes muebles de esta casa de estudios.

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema

Uso de bienes 6

Uso de bienes 7

Uso de bienes 8

Uso de bienes 9

Compromiso

Priorizar el uso y
aprovechamiento de
inmuebles Y espacios

disponibles, para satisfacer
los requerimientos de
arrendamiento de la
dependencia o entidad.

Mantener actualizada la
normatividad interna,
aplicando las acciones
correspondientes a la
conservacion Y
mantenimiento de los

bienes inmuebles bajo su
responsabilidad,
coadyuvando a preservar el
Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Contar con una base de
informacién actualizada de
los bienes inmuebles
arrendados, con la finalidad
de optimizar el gasto a través
de la utilizacion de bienes
propios del Gobierno de la
Republica.

Vigilar el buen
aprovechamiento de los
inmuebles propios o en
arrendamiento, en razon del
ndmero de servidores
publicos que laboran en las

Unidades, respetando lo
establecido en los
ordenamientos juridicos
aplicables.

Tipo de respuesta

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Avances a
reportar

Avances a
reportar

Compromiso no
aplicable en el
periodo o sin
avances que
reportar

Sin informacién que reportar

Tercera Sesién Ordinaria 2021

Comisién Interna de Administracion

Avances en el cumplimiento
(Acciones)

La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios se adhiere a la normatividad vigente en
la APF, utilizando el Manual de Aplicacion General en Materia de Recursos Materiales y
Servicios, el cual se actualiza para toda la Administracion Publica Federal.

Se mantiene un Directorio de las Unidades UPN de la CDMX actualizado. (Anexo 7) Relacion
de Inmuebles base de registro de informacion actualizada al primer trimestre

Sin informacién que reportar

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

29



Tercera Sesién Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

. - Avances en el cumplimiento
Tema Compromiso Tipo de respuesta -

(Acciones)
Presentar en el Comité de

Control Desempefio . . . . e .
Y P Se informa que de acuerdo a las Directrices de Politicas Inmobiliarias se entregd

Institucional de las ; . o T :
) ; informacion para la actualizacion del SIPIFP, asimismo, se tuvo contacto con el Instituto de
dependencias y entidades el o = ) . ) . . ”
) - ; Administracion y Avallio de Bienes Nacionales para realizar el avaluo de la unidad 092
) inventario actualizado de los Avances a ; . : ; ) :
Uso de bienes 10 . : Ajusco. Se encuentra actualizado el inventario de bienes arrendados. Para los espacios
bienes inmuebles, su reportar

generales se cuenta con poco personal para cubrir las necesidades del programa de
espacios generales. El reporte completo se informd en la segunda sesion ordinaria del
COCODI celebrada el 16 de junio de 2021.

situacion juridica, el registro
catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su
uso y aprovechamiento.

Reporte de Indicadores
Dentro del Programa se contabilizan 15 indicadores de los cuales correspondid atender en el trimestre ocho, tres presentaron avances y cinco no aplicaron en el

periodo.
Tema Nombre del indicador Tipo de reporte
Porcentaje de contratos registrados en la Bitdcora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones No aplicable en el
Descripcion: Mide la proporciéon de contratos registrados en la Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones periodo

Porcentaje de atencion de acuerdos de COCODI relacionados con el seguimiento de las metas de los programas
presupuestarios.

Definicion: Mide el porcentaje de atencién de los acuerdos aprobados en COCODI relacionados con el seguimiento de
las metas de los programas presupuestarios. 1/1¥100=100%

Anticorrupcion
Avances a reportar

Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas vy las

sanciones a que se pueden hacer acreedoras. No aplicable en el
Definicion: Mide el numero de comunicados emitidos por las dependencias y entidades para difundir las faltas y periodo
sanciones en materia administrativa

Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses.
No Impunidad Definicion: Expresa el porcentaje de asesorias y consultas en materia de conflictos de intereses brindadas por el CEPCI,
respecto al total de asesorias y consultas que sobre dicha materia son requeridas a éstos. 0/0

No aplicable en el
periodo

Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las areas de quejas de los OIC o a la SFP dentro de los 15 dias
naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta infraccion a la normatividad en materia de
contrataciones publicas.

Definicion: Porcentaje de denuncias remitidas dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga conocimiento de
la presunta infraccion a la normatividad en materia de contrataciones publicas. 0/0

No aplicable en el
periodo

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Tema Nombre del indicador Tipo de reporte

Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica.
Definicion: Es el porcentaje de acciones realizadas por el CEPCI, respecto al total de acciones que se establecieron en el = Avances a reportar
Programa Anual de Trabajo. 2/2 =100%

Recursos Humanos
Indice de simplificacion de procesos y normatividad interna

Definicion: Mide el desarrollo de acciones de la dependencia o entidad para actualizar el inventario de su normativa
vigente y simplificar sus procesos sustantivos
(9/32 + 3/15)/21100 = 24.0625

Avances a reportar

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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569 Informe de la implementaciéon de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad

Republicana; principales acciones realizadas al primer semestre de 2021.

- -
EDUCACION  Jh e b s
/4 . ] . :mn- Subdireccion de Recursos Financernes

INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA
Junio 2021

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 7, segundo parrafo, de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, la Universidad Pe %gégica Nacional, como
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Puablica, a
través de su Secretaria Administrativa, la Direccion de Planeacion y las
respectivas Subdirecciones operativas, en un contexto de crisis sanitaria
detonada por el virus SARS-CoV2 (Covid-19), Ia cual impuso retos importantes
para el ejercicio de las funciones docentes y administrativas desde el ejercicio
2020 a la fecha, apreciando diversas necesidades de nuestro estudiantado sobre
equipamiento tecnologico y otros aspecto para la continuacion de sus estudios,
con el compromiso de que nadie se nos quede atras, redoblamos esfuerzos y
dimos impulso a proyectos desde la docencia, la investigacion, las relaciones
interinstitucionales, entre otras, que permitieran consolidar el trabajo de la
Universidad, respetando siempre el espiritu de la transformacion en México,
enfocado a la austeridad republicana, presentando el siguiente informe.

I EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

DIAGNOSTICO

A junio 2021 el presupuesto ejercido fue de 338.7 millones de pesos, recursos en
un 24% menor a lo asignado originalmente para este periodo el cual fue de 446.8
millones de pesos, durante el primer semestre se vieron reflejados ahorros en las
partidas objeto de gasto de los capitulos 1000, 2000 y 3000 por las medidas de
austeridad implementadas por la Universidad principalmente en materiales,
suministros y servicios generales, medidas temporales en todos los programas
presupuestarios, consumiendo menores recursos al ocupar los elementos
remanentes de los ejercicios anteriores, tomando como accion prioritaria la
utilizacidén de las tecnologias de la informaciéon en razon de las actividades a
distancia por la contingencia sanitaria y con ello haciendo mas eficiente la
operacion de cada uno de los programas académicos Iy presupuestarios, ahorros
que no pueden cuantificarse como definitivos hasta [a conclusiéon del gjercicio,
toda vez que la programacion de los procesos adquisitivos en el segundo
semestre promoveran el gjercicio presupuestal con un impacto importante; en el
anexo 1 adjunto al presente informe se puede observar su comparacion con los
ejercicios anteriores, debiendo considerar que el periodo reportado en 2020 es
hasta junio; también, de igual forma se estima que se requerira el apoyo por parte
del Sector Central para la presion de gasto derivada de servicios personales por
101.0 millones de pesos, considerando que no se ha recibido la aportacion del
incremento salarial anual que de forma cotidiana se proporciona y que ya ha sido
aplicada por la Universidad; en este contexto se gjercio el 78.7% del recurso en el
programa EOIO Servicio de Educacion Superior, 4.1% en EO2] Investigacion y
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Desarrolio Tecnoldgico, el 16.3% en MOO1 Apoyo Administrativo, el 0.9% en Apoyo
a la funcion publica y del Iprograma S243 Becas no se han ejercido recursos, toda
vez que estan sujetos al acuerdo y reglas de operacion que se lleva con la
Comision Nacional de Becas del Bienestar Benito Juarez, Becas Elisa Acuia,
entidad que no ha generado la convocatoria para tales efectos, sin embargo, esta
casa de estudios ya contempla dentro de sus acciones, realizar convocatoria en
acompanamiento o unilateral durante el segundo semestre del ejercicio, al
principio del ciclo escolar con el fin de asignar y ejercer estos recursos en
atencion a las y los estudiantes de la Universidad.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente gjercido por 338.7 millones de pesos registré una disminucion
de 64.2% con relacion al presupuesto ejercido en el ano anterior considerando la
variacion porcentual existente al aplicar el deflactor del producto interno bruto
que se senala en el Marco Macroeconomico de la Cuenta Publica de cada ano por
1.031, asi como que el presente periodo unicamente considera los seis primeros
meses del ejercicio:

e« En Servicios Personales se registrd un presupuesto ejercido de 3151
millones de pesos que representan el 93.0% respecto al presupuesto total
asuginado para gerlodq de esta Casa de Estudios para cubrir el pago de
sueldos de 1300 trabajadores de los cuales 582 son docentes, 51 mandos,

667 personal de apoyo administrativo, apoyo docente y trabajadores de

confilanza (perscnal no docente), aumentando en 2 plazas de forma

absoluta en el periodog de forma relativa con una disminucién del costos al
reclasificar 10 plazas docentes a 11 no docentes en comparacion con el
ejercicio inmediato anterior.

e Las ampliaciones requeridas con imPorte de 101.0 millones de pesos, se han
informado y gestionado para hacer frente a la presion de gasto en servicios
personales, en ese contexto se estiman economias en Seguridad Social por
9.0 millones de pesos, por lo que se pretende obteniendo esos resultados al
cierre del gjercicio, concluir con pasivos al minimo, asimismo, siendo que
los recursos se necesitan para cubrir compromisos tales como el pago de
noémina a los trabajadores docentes y administrativos de esta Casa de
Estudios; enteros del Impuesto Sobre la Renta, pago de los diversos seguros
como Seqguro de Vida, Cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE, las
cuotas y aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, considerando
que para el gjercicio 2021 no se requiere cubrir parte del déficit de ejercicios
anteriores como en otros ejercicios, cabe sefalar que lo anterior en
comparativo con €l gjercicio inmediato anterior se puede observar en los
apartados “lll. Plazas Estructura Org" y “IV Costo Estructura”
correspondientes al rubro de Recursos Humanos del anexo 1 adjunto al
presente informe.
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En el rubro de Gasto de Operacion se ejercieron durante el semestre 23.6
millones de pesos de 157.8 millones de pesos criginalmente asignados de
forma anual y 73.5 millones de pesos del presupuesto original para el
semestre, lo que muestra ahorros temporales por 49.9 millones de pesos en
los capl'tulosq2000 y 3000 que no pueden tomarse como definitivos, toda
vez que el devengo del presupuesto esta programado para el segundo
semestre. En comparacion con el gjercicio 2020 se tiene una disminucion
I6gica del 71.1%, toda vez que el periodo de comparacion es de seis meses
contra el anual, comparacion que se puede observar en el anexo 1 adjunto
al presente informe, en el apartado “Clasificacion Econdmica”, teniendo el
siguiente comportamiento:

En Materiales y Suministros se registré un presupuesto ejercido en el
periodo de 0.1 millones de pesos, fue inferior en un 98.57%, con relacién al
presupuesto aprobado por 7.6.0 millones de pesos para el semestre, debido
en gran medida a que la carga de los procesos adquisitivos y su devenPo
estan programadas para el segundo semestre del ejercicio por lo que los
ahorros sefialados son temporales y aunque las medidas de austeridad
adoptadas por lo UPN nos han permitido una mejor observancia del uso de
los recursos, no podemos sefalar los ahorros hasta el cierre del ejercicio.

La partida 22102 Productos alimenticios, tiene asignado el 24.3% del

resupuesto del capitulo, recursos destinados al servicio de comedor para
0s alumnos, docentes y comunidad de la UPN en la Unidad Ajusco, para
atender en promedio a 6,000 alumnos, ademas del personal docente y no
docente de la Unidad, durante los periodos presenciales del ano, por lo que
actualmente practicamente no se ha ejercido recursos, debido a la
asistencia erratica en tiempos de contingencia sanitaria, ademas que las
necesidades actuales se han cubierto con los suministros obtenidos del
ejercicio anterior.

Dentro de las prestaciones de personal de base se encuentran los
uniformes y grendas de proteccion, los cuales impactaran en el gjercicio
2021 al no haber sido cubierto por las medidas de austeridad y reducciones
presupuestales estos rubros en los ejercicios anteriores teniendo una
asignacion presupuestal (§>ara tales fines de forma anual de 4.6 millones de
pesos, en las partidas 27101y 27201.

Se lograron ahorros significativos en virtud de que se utilizaron los
materiales y suministros almacenados de ejercicios anteriores, ademas de
los trabajos a distancia que permitieron optimizar los recursos y procurar
realizar el ejercicio de gasto con base en las necesidades basicas de la
institucion, generando una politica y conciencia de austeridad en el uso de
los recursos materiales y econémicos.

El presupuesto asignado anual en Servicios Generales fue de 134.8 millones
de pesos, para el primer semestre de 65.9 millones de pesos y ejercido por
235 millones de pesos, los ahorros obtenidos son temporales, toda vez que
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no se pueden considerar definitivos reflejandose las acciones y medidas de
austeridad sobre los servicios de telefonia convencional e internet,
impresion y elaboracion de material informativo, servicios de jardineria y
fumigacion, congresos y convenciones, hasta el cierre del ejercicio,
considerando gque en este capitulo el gasto de 6.7 millones de pesos para la
carga impositiva local sobre néminas, que se encuentra subordinada a los
servicios personales.

En términos generales en el capitulo de servicios el ejercicio presupuestal
por partida quedara arriba de lo devengadoe en el afio 2020, toda vez que a
excepcion de gastos fijos y basicos especificos, en los demas rubros en el
gjercicio 2020 se realizé una reduccion importante que impacto de forma
significativa el gasto del ejercicio en ese ejercicio, ademas de la
contingencia sanitaria y las medidas de austeridad, por lo que en esas
partidas el gasto de servicios generales sera superior para el presente
ejercicio, principalmente programado en el segundo semestre de 2021.

Dentro del capitulo de Servicios Generales el Impuesto sobre Nomina de la
UPN es la 9artida especifica que mayor impacto tiene, en la cual se
gjercieron 6.7 millones de Fesos, equivalente al 28.3% de lo gjercido de los
capitulos 2000 y 3000 en el semestre.

Entre otras partidas, es de destacar el ejercicio de gasto sobre servicios
generales de las siguientes:

o La partida 33801 Servicios de Vigilancia, en la cual se gjercio en el
semestre 1.2 millones de pesos practica y adecuadamente el 50% de
los 2.4 millones de pesos que se gjercieron anualmente en el 2020.

o El 10.6% del capitulo se ejercid en Servicios de Limpieza de las
Unidades de la CDMX, equivalente a 2.5 millones de pesos.

o En la partida 32201 se ejercieron por concepto de Arrendamiento de
Inmuebles |la cantidad de 55 millones de pesos, lo cual representa el
23.4% del ejercicio del gasto en el capitulo de Servicios Generales,
manteniendo estos importes, toda vez que la Unidad 097 Sur,

ermanece realizando sus actividades en las instalaciones de la
nidad Ajusco, lo anterior como medida de ahorro y respetando las
disposiciones de austeridad al respecto.

En Subsidios corrientes originalmente se asigharon recursos por 25
millones de pesos para el semestre, programando un presupuesto anual de
6.3 millones de pesos q]ue se canaliza a través del Programa de Becas Elisa
Acuna (5243), en el cual como resultado de que no ha existido convocatoria
por parte de esa entidad, no han sido ejercidos los recursos
correspondientes, haciendo los corrimientos para mantener los recursos
para el segundo semestre del gjercicio 2021 y en ese contexto otorgar los
beneficios a las y los alumnos a través de los mecanismos correspondientes
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GASTO DE INVERSION
En el Gasto de Inversion no se asignaron recursos eriginalmente.,

La Universidad Pedagodgica Nacional desde el ejercicio 2015, no ha recibido
recursos para Gasto de Inversion lo que implica retos en los servicios y
actualizacion de las Tecnolegias de la Informacidon (TICs), incrementos en
arrendamiento de equipos para subsanar estas deficiencias, el impacto en los
costos de mantenimiento para los bienes muebles por falta renovacion y a los
bienes inmuebles por falta de obra.

Finalmente es de mencionar que la informacion presupuestal por clasificacion
econdmica del Ente Publico, la informacion por concepto de gasto del Ente
Publico regulados por la Ley, la informacion sobre Recursos Humanos, sobre
Contrataciones y presupuesto, sobre Comisiones y Viaticos, € Indicadores de
eficiencia, seguimiento y desempefo, se encuentra en el anexo 1 adjunto al
presente informe de conformidad con el Manual para elaborar el Informe en
comento.

1l MEDIDAS TOMADAS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley, se informa que este
Organo Desconcentrado no realizé la adquisicién de bienes muebles e inmuebles
durante el periodo corriente. No se arrendaron terrenos. No se contraté obra
publica. Asimismo, no se llevaron a cabo nuevos arrendamientos de bienes
inmuebles, en lo que respecta a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se
privilegiaron los procesos de licitacidn publica, respecto del total de
contrataciones. Buscando las mejores condiciones adhiriéndose al sistema de
compras consolidadas, justificando plenamente en los casos en que no se realizd
asi, debido a un precio mas bajo para la institucion, principalmente por la
consideracion de su caracter educativo.

En relacion con lo manifestado por el articulo 10 de la Ley, se informa lo
siguiente:
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= Arrendamiento de terrenos. - No se programaron [recursos
presupuestarios para este concepto.

= Arrendamiento de edificios. - No se contrataron nuevos arrendamientos.

= Arrendamiento de equipo y bienes informaticos. — Se fomentd la
reduccién del niumero de impresoras arrendadas en areas administrativas,
a la par se promovid la reducciéon de la impresion de documentos,
privilegiando el uso de medios electronicos para la recepcion y envio de
informacion oficial. Cabe mencionar que, respecto al arrendamiento de
equipo de computo, este se llevd a cabo mediante una adjudicacion directa
para el ejercicio 2019, esta derivada del contrato plurianual cuya vigencia
inicio en el gjercicio 2016 y continuo hasta 2018, generando una ampliacion
para el gjercicio 2020 por el 20%, conviniendo gue al término de las misma
los equipos y bienes informaticos pasaran a ser propiedad de la UPN, lo cual
permitid una reduccién del 82.5% del ejercicio 2019 al 2020, y al primer
semestre del ejercicio 2021 no se ha realizado ercgacion sobre el rubro.

= Arrendamiento de mobiliario.— No se ejercieron recursos en este rubro.

= Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones. — No se ejercieron
recursos presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad,
sin embargo, sigue pendiente el complemento de arrendamiento para
poder otorgar servicios de conectividad en el campus de Ajusco una vez
que se consideré el retorno a las instalaciones.

= Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servicios administrativos. — Se disminuyo para el gjercicio
2020 significativamente el gasto por este rubro, erogando 67.7% menos
(230 miles de pesos) en comparacion a lo ejercido en el afio 2019 (680 miles
de pesos), generando las condiciones adecuadas para que se mantenga
esta reduccién como medida de austeridad, por lo que de enero a junio de
2021 no se han erogado recursos al respecto.

= Arrendamiento de maquinaria y equipo. — Para el presente semestre no

se han egjercido recursos en esta partida, se han implementadc medidas de
ahorro en relacion al uso de los equipos e impresoras de la universidad que
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de forma proporcional dan atencion a las actividades presenciales actuales
de la misma, por lo que se prevé que en condiciones de actividades
presenciales, mixtas o dando servicios diversos al estudiantado, contratar
para el segundo semestre los arrendamientos de equipo de digitalizacion y
fotocopiado, generando ahorros que se vean reflejados al cierre del
ejercicio.

= Materiales y utiles de oficina. - Con las medidas de austeridad aplicadas
por esta Casa de Estudios, se logrd reducir en el gjercicio 2020 el gasto en
un 39.4% con relacion al ejercicio 2019, porcentaje obtenido, gracias al
consumo de los materiales y suministros adquiridos con anterioridad, por lo
cual se focalizo el gjercicio de gasto unicamente en las necesidades mas
apremiantes para la UPN, de igual forma se ha continuado con esa politica
para el ejercicio 2021 durante los primeros seis meses realizando consumos
al minimo.

= Materiales y utiles de impresion y reproduccion. - Se permitio a las
Unidades y areas sustantivas erogar uUnicamente recursos para cubrir
gastos urgentes de operacion derivados del ejercicio de sus funciones y
programas autorizados. De enero a junio de 2021 no se tienen aun recursos
ejercidos en el rubro.

= Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos. -Se realizo trabajo y concientizaciéon de las politicas
de austeridad y optimizacion de recursos, traduciéndose en un ahorro
temporal sobre la partida, al tener practicamente sin gastos a junio de 2021
en el rubro.

= Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de
servicios publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacion
social y otras. — El presupuesto asignado anual para este rubro es de 5.9
millones de pesos, ejerciéndose al 30 de junio de 2021 una cantidad
minima, lo anterior se debe a las medidas de austeridad implementadas,
combinadas con la falta de actividades presenciales en la Universidad.

= Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de
produccion y servicios administrativos. — El presupuesto gjercido en este
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concepto (9.1 miles de pesos) es una cantidad minima originada por las
medidas de austeridad implementadas, combinadas con la falta de
actividades presenciales en la Universidad

Servicios de gas. — En este servicio se tiene un presupuesto autorizado
para el afio de 0.3 millones de pesos de los cuales no se ha ejercido recursos
en el primer semestre, considerando que la facturacion y contratacion del
servicio esta programada para el segundo semestre del ejercicio.

Servicios de agua. - El presupuesto ejercide para los derechos por
suministro de agua potable, obedecen a 1.6 millones de pesos, 70.2% menor
a lo ejercido en todo el gjercicio inmediato anterior, ponderando que solo
van seis meses del gjercicio, las medidas de austeridad implementadas, la
promocion de acciones para ahorro de agua, la autodeterminacion del
consumo, en mantenimiento a los instalaciones hidroneumaticas y
sanitarias han permitido controlar adecuadamente los flujos y ser mas
precisos con el uso del insumo.

Servicio telefénico convencional. - De enesro a junio de 2021 se han
devengado 0.5 millones de pesos en 59.6% menor a lo ejercido en el afo
2020, considerando que el periodo actual es de seis meses y que se
pretende contratar para el segundo semestre del sistema de telefonia
convencional a la telefonia digital, los ahorros de esta partida se veran
reflejados al cierre del ejercicio.

Servicio de telefonia celular. — El consumo por telefonia celular de la
instituciéon es minimo alcanzando 9.8 miles de pesos en el semestre,
consumos que reflejan el espiritu de austeridad con que se viene realizando
el gjercicio de gasto.

Servicio de radiolocalizacion. - No se gjercieron recursos presupuestarios
en este concepto, como medida de austeridad.

Servicios de telecomunicaciones. - No se ejercieron recursos
presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

Servicios de internet. — No se gjercieron recursos presupuestarios en este
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concepto, como medida de austeridad.

Servicio de conduccion de sefnales analdgicas y digitales. — Con objeto de
atender las necesidades basicas de la institucion, se mantuvo el gasto por
este concepto generande un porcentaje de decremento entre el ejercicio
anterior y el presente periodo por 57.6%, erogando la cantidad de 07
millones de pesos en el primer semestre de 2021.

Servicio postal. — Solo se gjercieron 314 pesos en este concepto, siendo no
significativo para el gasto de operacion.

Servicio telegrafico. — No se ejercieron recursos presupuestarios en este
concepto, como medida de austeridad.

Servicios integrales de telecomunicacidon. — No se ejercieron recursos
presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

Servicios integrales de infraestructura de computo. — No se ejercieron
recursos presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la
operacion y administracion de las dependencias y entidades. - Se redujo
en un 100% las erogaciones de este concepto tanto del periodo a informar
como del ejercicio inmediato anterior, toda vez que, muchos productos se
cambiaron de formato impreso a digital como medida de austeridad lo que
ayudo a que no se ejercieran recursos.

Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos. — Actualmente no se ha egjercido recursos en
este rubro, por lo que a comparacion del gjercicio inmediate anterior se
manifiesta una disminucidon al 100%, cabe sefalar que se tienen
contempladas erogaciones al respecto en el proximo semestre, las cuales
obedecen al mantenimiento a realizar a inmuebles para establecer
espacios mas eficientes y adecuados; sin embargo, la falta de un plan de
obra en determinado momento impactara de forma importante en el
mantenimiento y conservacion de inmuebles a largo plazo.
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= Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de
administracion. — Practicamente en esta partida presupuestal no se han
ejercido recursos durante este primer semestre, sin embargo, es
importante seftalar que en poco tiempo la falta de recursos de inversién en
mobiliario y equipo propiciaran un impacto importante sobre este rubro,
toda vez que a falta de elementos nuevos el mantenimiento del mobiliario
y equipo actual se vera afectado sustantivamente.

= Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para labores en campo y de
supervision. - No se gjercieron recursos presupuestarios en este concepto,
como medida de austeridad.

= Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para servidores publicos de
mando en el desempeno de comisiones y funciones oficiales. — No se
gjercieron recursos presupuestarios en este concepto, como medida de
austeridad.

= Servicios integrales nacionales para servidores publicos en el
desempeno de comisiones y funciones oficiales. — No se ejercieron
recursos presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

= Congresos y convenciones. — No se gjercieron recursos presupuestarios en
este concepto, como medida de austeridad.

= Exposiciones. — No se ejercieron recursos presupuestarios en este
concepto, como medida de austeridad.

= Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando. - No se
gjercieron recursos presupuestarios en este concepto, como medida de
austeridad.

= Mobiliario. — No se tiene asignado presupuestalmente gasto para partidas
de inversion, por ende, los ahorros en estos rubros son consecuencia de la
asignacion presupuestal.

= Muebles, excepto de oficina y estanteria. - No se tiene asignado
presupuesto para partidas de inversion, por ende, los ahorros en este rubro
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son consecuencia de la asignacion presupuestal original.

= Bienes informaticos. — No se tiene asignado presupuesto para partidas de
inversion, por ende, los ahorros en este rubro son consecuencia de la
asignacion presupuestal original.

= Equipo de administracion. — No se tiene asignado presupuesto para
partidas de inversion, por ende, los ahorros en este rubro son consecuencia
de la asignacion presupuestal original.

= Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones. — No se
tiene asignado presupuesto para partidas de inversion, por ende, los
ahorros en este rubro son consecuencia de la asignacion presupuestal
original.

= Servicios integrales en el extranjero para servidores publicos en el
desempeno de comisiones y funciones oficiales. - No se ejercieron
recursos presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

= Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos. — No se gjercieron
recursos presupuestarios en este concepto, como medida de austeridad.

= Asesorias por controversias en el marco de los tratados internacionales.
— No se ejercieron recursos presupuestarios en este concepto, como
medida de austeridad.

= Consultorias para programas o proyectos financiados por organismos
internacionales. — No se ejercieron recursos presupuestarios en este
concepto, como medida de austeridad.

= Estudios e Investigaciones. - No se gjercieron recursos presupuestarios en
este concepto, como medida de austeridad.

= Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales.

— No se ejercieron recursos presupuestarios en este concepto, como
medida de austeridad.
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Difusion de mensajes comerciales para promover la venta de productos
o servicios. — No se ejercieron recursos presupuestarios en este concepto,
como medida de austeridad.

Servicios relacionados con monitoreo de informacion en medios
masivos. — No se ejercieron recursos presupuestarios en este concepto,
como medida de austeridad.

En observancia del articulo 11 de la Ley, se informa lo siguiente:

v En el presente periodo presupuestario no se ejercieron recursos por
concepto de congresos y convenciones. Lo anterior como medida de
austeridad privilegiando la organizacidon de estos por medios
electronicos, sin que este generara gastos adicionales y dar continuidad
a la vida académica.

En acatamiento al articulo 12 de la Ley, se informa lo siguiente:

v

S TRV AL FT

2IMCP

En atencién a lo establecido en la Ley, el Titular del Organo
Desconcentrado no cuenta con secretario particular.

En atencién a lo establecido en la Ley, el Titular del Organo
Desconcentrado no cuenta con personal asignado con plaza de chofer.

Las UPN no cuenta con plazas de Direccién General Adjunta.

En lo que hace a la contratacion de servicios de consuitoria, asesoria y
despachos externos; para este periodo s6lo se ejercieron recursos para
cubrir el servicio del despacho externo de auditoria que asigna la Secretaria
de la Funcion Publica en “Otras asesorias para la operacion de programas”.
— Para cubrir el servicio del despacho externo de auditoria se realizé un
ejercicio presupuestal por 0.4 millones de pesos inferior en un 3.0% en
comparacion con el ejercicio anual de 2020 considerando el deflactor.
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En cumplimiento del articulo 14 de la Ley, se informa lo siguiente:

v La UPN no ejercidé en el presente periodo presupuestario recursos por
concepto de difusion de propaganda o publicidad oficial. Lo anterior
como parte de las medidas de austeridad.

En observancia del articulo 15 de la Ley, se informa lo siguiente:

v La UPN no cuenta con delegaciones en el extranjero.

En acatamiento al articulo 16 de la Ley, se informa lo siguiente:

v" Durante el periodo presupuestario de enero a junio 2021 no se compraron
vehiculos. Por otra parte, se arrendaron para actividades sustantivas cuyo
valor comercial es inferior a las cuatro mil trescientas cuarenta y tres
unidades de medida y actualizacion diaria vigente.

v Como parte de las medidas de austeridad establecidas en la Ley, asimismo
por politicas de administracion y operacion interna, esta prohibido el uso
privado del parque vehicular propio y/o arrendado.

v El arrendamiento del equipo de cémputo con el que cuenta la UPN, se
realizé por medio de una adjudicacidon directa derivada del contrato
Plurianual cuya vigencia inicidé en 2016 y concluyo en 2018, tomando la
determinacion de continuar como adjudicacion y generar para el 2020 un
complemento al contrato por 20%, toda vez que al término del mismo los
bienes informaticos arrendados, pasaron a ser propiedad de la institucion,
situacion muy importante al no tener asignado gasto de inversion desde el
ejercicio 2015, lo gue permitié parciaimente actualizar los bienes en uso de
la UPN.

v La UPN en el presente periodo no contrato servicios de seguro de
separacion individualizado ni cajas de ahorro especiales.
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v" La UPN no cuenta con vehiculos aéreos.

v Durante el periodo presupuestario de enero a junio 2021, en el Organo
Desconcentrado no se realizaron gastos de oficina innecesarios, ya que
se solicitd a las Unidades, Areas sustantivas y administrativas de la UPN
en la CDMX, cubrir sus necesidades con el almacenaje disponible en el
inventario de cada una de ellas y en el almacén general, suscribiendo
sus necesidades a lo basico y urgente, generando ahorros en los
capitulos 2000 y 3000 que se determinaran hasta el cierre del ejercicio,
toda vez que se tiene programado el gjercicio presupuestal de estos
capitulos de gastos en el segundo semestre del ejercicio.

v" Durante el presente periodo no se llevaron a cabo remodelaciones de
oficinas, ni se comprd mobiliario de lujo.

v Se han establecido diversas medidas que han permitido reducir el
consumo de energia eléctrica, agua, servicios de telefonia fija, gasolina y
diversos materiales y suministros.

En cumplimiento del articulo 22 de la Ley, se informa lo siguiente:

v La UPN no cuenta con jubilaciones, pensiones, regimenes especiales de
retiro, de separacion individualizada o colectiva, seguros de gastos
meédicos privados o seguros de vida.

En lo que respecta a las medidas senalas en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se informa lo
siguiente:

v Se han establecido diversas medidas de austeridad para racicnalizar el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo.

v Para el caso de la contratacion de servicios de asesoria, consultoria,
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estudios e investigaciones. La UPN, sélo ejercid recursos para cubrir el
servicio del despacho externo de auditoria que asigna la Secretaria de la
Funcion Padblica.

¥v" Por otra parte, la UPN no ejercid recursos en los conceptos de: gastos de
orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios,
espectaculos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo.

El ejercicio de gasto en cada uno de los rubros anteriores en comparacion con el
ejercicio inmediato anterior se puede observar en el anexo 1 adjunto al presente
informe, en el apartado “Concepto de gasto™.

. IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LAS MEDIDAS

Las diversas medidas adoptadas en el transcurso del periodo presupuestario,
permitieron generar ahorros por 1081 millones de pesos con relaciéon al
presupuesto original asignado para el periodo, mismos que son temporales y al
cierre del gjercicio se reflejaran fehacientemente, permitiendo observar donde
fueron orientados los ahorros y cuales fueron reasignados como reducciones
liquidas para el Ramo 23, ademas de que se requiere considerar la presion de
gasto en servicios personales por 101 millones de pesos para afrontar la realidad
del rubro en la institucidon, lo que permitira dejar los pasivos circulantes al
minimo, situacién que concedera no acumular déficit para el siguiente ejercicio,
siempre y cuando se siga contando con el apoyo del Sector para equilibrar la
realidad con las asignaciones presupuestarias originales en servicios personales,
cabe mencionar que la comparacion del gjercicio de gasto sobre esta unidad
responsable se puede observar en el anexo 1 adjunto al presente informe, en los
apartado “Clasificacion Econdmica” y “Concepto de gasto”.

IV. TEMPORALIDAD DE LOS EFECTOS DE LOS AHORROS

Es importante sefalar que la Universidad como se ha reiterado presenta un
déficit entre su realidad de servicios personales de aproximadamente 101 millones
de pesos; sin embargo las medidas de austeridad, la falta de actividades
presenciales y los bienes de consumo almacenados previamente, han
permitieron ahorros en el periodo gue son circunstanciales, toda vez que el
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presupuesto asignado originalmente es el minimo indispensable en condiciones
normales para alcanzar las metas y objetivos de esta Casa de Estudios, ademas es
importante considerar para los proximos ejercicios, la necesidad de asignaciones
presupuestales para inversion, ya que la obsolescencia acumulada, repercute con
mayor grado en los mantenimientos que paulatinamente seran mas costosos y
menos eficientes, situando en determinado momento una crisis estructural
futura para la institucion; en este contexto se considera que los efectos de ahorro
unicamente se presentaran en el presente periodo a consecuencia de las
medidas transitorias y circunstanciales, por lo que, en actividades normales, se
contempla efectuar acciones y medidas de austeridad que a su vez permitan
alcanzar los objetivos y metas de la Institucion.

V. DESTINO DE AHORRO OBTENIDO

Por las condiciones legales administrativas de la institucién al ser un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, toda economia y/o ahorro
0 se ejerce o se pone a disposicion de la Federacion en el Ramo 23, las cuales se
determinan al cierre del ejercicio, considerando que las medidas de ahorro en los
capitulos 2000 y 3000 no cuentan para aminorar la presion de gasto servicios
personales, como sucede de igual forma con los ahorros previstos en Seguridad
Social por 9.0 millones de pesos, por lo que en términos del articulo 61 de la Ley
Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, esta unidad responsable
desconoce el destino final de los ahorros presentados, asi como su impacto social
y economico, a menos que los ahorros sean ejercidos por la misma.

VI. POSIBLES MEJORAS A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Lo valores éticos y de austeridad gue la institucidn promueva dentro de su
comunidad universitaria paulatinamente, pueden propiciar ahorros importantes
en una conciencia colectiva de eficiencia, en el uso de los recursos y gastos,
ademas realizando una programacion estratégica apoyada por los distintos entes
reguladores de gasto, focalizada en componentes de inversidon para las
necesidades especificas de esta institucion educativa, puede repercutir a futuro
en ahorros importantes dentro de otros rubros, incrementar su matricula,
modernizando su infraestructura presencial y a distancia, permitiendo generar
una férmula de costo beneficio adecuada y eficiente para este sector educativo,
considerando siempre el caracter Universitario de su funcion sustantiva.
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Anexo Informe de Austeridad Republicana.

Universidad Pedagdgica Macional

Clasificacion Economica

variacién Porcentual Real del Ultimo Afio Reportado con respecto a los afkos amteriones’

Administraccn vigente” W Uitima ano Vi afos anterores de k sdministracion vigents®
uriia (202) [ previa Ro1E] “.;Hm e Jundo (2O} Qunto 2 mm::b
Total SET7.60 6. 70 918.70 3448 0.0 [ X ] 0.0 -2.0% -0.6% -0.6
Gasto Corriente Q476D BOETO ma70 3448 Qo 0.0 Q0 -29.0% -0.6% -63.6%
Senvicios Personahes TEED T3 8335 3151 5. 9% 37T% -63.3%
e Diperacian 1384 1118 8.1 136 22X -F.4% -TLIS
12 55 6.1 6.1 -T5.0% T.E% -3.0%
Dbros gastos corrie nbes (1] oo 0.0 0.0 Lol b 0.0%: 0.0%
GCasto de Inversion I [ak] Qo 0.0 0o Qo 0.0 Q0 0% 0.0% 0.0%
Imversian Froica 0.0 oo 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0%
0.0 oo 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%
0.0 oo 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0%
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Concepto de Gasto
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Universidad Pedagdgica Nacional

Plazas de la Estructura Organizacional

‘Wantecsin Abeciuts del Aho Asporteso con respects 8 on sfios anteriores’

@ ] I%]

Total 1450 1434 1298 1300 0 0 0 -16 -136 2
Mando y Enlace 70 54 50 51 o 0 o -16 -4 1
Mando 70 S 50 51 16 -& 1

0 0 1]
Categorias 697 697 592 582 v] 0 o [} -105 -10
Docentes 6e7 a97 592 582 L -105 -10
o 1] o
Operativo BB3 683 656 &E7 "] 0 0 0 =27 1
ate 683 683 656 &e7 o =27 n

Universidad Pedagogica Naciona

Costo Total de la Estructura Organizacional

‘Warlaclon Poroentual Real ded UImo &No Repartson con respecto 3 ins afios anteriones!

'E"':::’" 271 244 36 101 00 0.0 00 133% 6.2% -58.3%
Mando 271 244 236 101 133% 6.2% -58.3%
0.0% 0.0% 0.0%
Categorias 3865 3833 4101 1548 00 0.0 00 -4.6% 3.8% -63.4%
Docentes 3865 3833 4101 1548 4.6% 3.8% -63.4%
0.0% 0.0% 0.0%
Operativo 3745 376 3998 1502 00 0.0 00 -4.6% 44% -63.6%
Mo docente 3745 376 3998 1502 -4.6% 4.4% -63.6%
0.0% 0.0% 0.0%
i durante ka admenestracion.
1 n el Aflo Reporado v o Precupuesto Ejencdo en ceda wnio de los afdos anteriores al mismo, condderanda el Deflactor del Producto Interno Bruto Chsenado gue == sedala en el Maroo Macroecondmion de ks
a
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Universidad Pedagdgica Nacional

Comisiones y Viaticos

Porcentual Real
Presupuesto del Afio Reportado

Afo de administracion® Ejercide [Millones {2020) con
de Pesos) respecto a cada
uno de los afios
antariores’
Ultirmo anio administracion previa (2018) rard 77 &8 &8 2.012
Primer ano [2019) 38 38 24 24 624 -T702%
Segundo afio (2020) 1 1 o] o] D06 -99.1%
Junic (2021) 3 13 o] o] ons -100.0%
Cuarto ario (2022) -100.0%
Quinto arfio (2023) 0.0%
Uttimio afio (2024) 0.0%

* Los valores absolutos y las variaciones se reportaran conforme dichos aros transcurran durante la administracion.

1 Corresponde a la Variacion Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Ano Reportado y el Presupuesto Ejercido en cada uno de los
anos anteriores al mismao, considerando el Deflactor del Producto Interno Bruto Observado que s sefiala en el Marco Macroecondémico de la Cuenta
Plklica de cada ano.

n = Ejercicios fiscales concluidos de la AdministracionO

Liniversidad Pedagdgica Nacional

1.-Cociente de gasto en Servicios Personales

Casto en senvicios personales del ano reportado (Junioc 2027) 3151

Gasto en servicios personales del ano base [2018), ajustado con el a G
tabulader vigente )

1 Tanto el numerador comc el denominador deberan estimmar el costo total de la estructura
organizacional considerando las percepciones referidas en el tabulador vigente aplicable para
2| gjercicio que s reporta, lo anterior, con el propdsito de que las comparaciones se hagan 2n

términos reales

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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Universidad Pedagdgica Nacional

2.-Cociente del gasto de la partida 32201 Arrendamiento de edificios y locales

Casto de la partida 32207 “Arrendamiento de edificios v locales” del ano reportado (Junio 2027) ]
Casto de la partida 32207 "Arrendamiento de edificios v locales” del ano base (2018) 0.577
&8.8

El resultado considera el Deflactor del Producto Interno Bruto Obsenvado que s senala en el Marco Macroeconamico de la Cuenta Plblica de
cada ano.

Universidad Pedagdgica Nacional

3.-Cociente del gasto en viaticos nacionales

Casto de la partida 37504 del ano reportado [Junio 2027) =l
Casto de la partida 37504 del ano base (2018) 233
38.2

Cuenta Publica de cada ano.

|EI resultado considera el Deflactor del Producto Interno Bruto Observedo gue se senala en &l Marco Macrosconomico de la
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Universidad Pedagogica Nacional

4.-Cociente del gasto en viaticos internacionales

Gasto de la partida 37602 del ano reportado (Junio 2021) 00
GCasto de la partida 37602 del ano base (2018) =11
0.0

El resultado considera el Deflactor del Producto Interno Bruto Obsernvado gue s senalz en el Marco Macroecondmico
de la Cuenta Publica de cada ano

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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57 Perspectivas.

571 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la institucion en
el cortoy mediano plazos y las acciones de mejora previstas.

La Universidad se enfrenta importantes retos que perfilan el futuro de las actividades
académicas y administrativas.

El primero es que la comunidad universitaria interiorice y se comprometa para llevar a
cabo las acciones establecidas en el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI)
2020-2024. Al difundir el proyecto, se espera mejorar el planteamiento formal a través de
la contribuciéon de nuevas acciones que generen proyectos académicos y de gobernanza.

Otro evento de trascendencia es el Congreso Nacional Universitario, el cual retomd sus
tareas a finales de 2020. Con las mesas de discusion se definiran el diagndstico de la
institucion, el modelo educativo y proyecto académico, asi como la figura juridica,
estructura organizacional y condiciones institucionales. Después se analizara a la
Universidad y su compromiso social, el proyecto académico, las condicionesy practicas de
la vida institucional, y el desarrollo y adecuacion de la normatividad universitaria.

Una tarea importante es la administracion de los recursos financieros, por lo que se
elaborara un diagnéstico preciso respecto a las plazas y recursos que a través del FONE se
destinan a las Unidades UPN, continuard la regularizacion de plazas académicas y se
avanzara con la disminucion del déficit en el capitulo 1000.

Una accion pendiente e importante es lograr ejercer el recurso designado a través del FAM
Potenciado para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de nueve
Unidades.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.



Tercera Sesiéon Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

572 Informar de las previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre del
gjercicio 2021 posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas.

La Universidad Pedagogica Nacional (UPN) tiene asignado 920.1 millones de pesos para €l
ejercicio 2021, los cuales se encuentran deficitarios de origen en Servicios Personales. Lo
anterior, toda vez que el presupuesto asignado para tal rubro no representa la realidad de
la institucion pues ano con afo se requiere para cubrir sus obligaciones un importe
promedio de 100 millones de pesos adicionales, lo que propicia que de acuerdo con la
proporcion de los recursos otorgados de manera adicional, se generen pasivos en el
ejercicio corriente que impactan a los subsecuentes, resultando una situaciéon ciclica que
produce un déficit presupuestal importante y que se va incrementando.

Universidad Pedagégica Nacional: Presupuesto de Egresos Asignado 2021

(Millones de pesos)

Servicios Materialesy  Servicios  Subsidiosy

Programa presupuestario .. Total
personales suministros generales ayudas
EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado 596.9 238 1341 7549
E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 311 0.4 03 318
00T Ackidades de"abdyd'a"('alr;wi;wié‘tréti'vc; S T
0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 6.4 0.1 65
S243 Programa de Becas Elisa Acufa 6.3 6.3

Total 751.1 24.2 138.5 6.3 920.1

Para este ejercicio se estima una necesidad a la fecha de 101 millones de pesos adicionales
en Servicios Personales, cantidad arriba de lo sefialado en el informe anterior, toda vez que
no se ha recibido los recursos que por incremento salarial la SHCP proporciona en una
ampliacion liquida a la institucion, incremento ya aplicado en el gjercicio salarial de los
trabajadores de la Universidad.

Sobre el abatimiento del déficit en servicios personales, la Secretaria Administrativa desde
el primer mes del presente gjercicio, ha informado a la Secretaria de Educacion Publica, el
estimado para tales efectos, sobre lo cual es de mencionar, que se monitorea
diligentemente el ejercicio del gasto en este capitulo entre el sector y la administracion de
la Universidad, para que en el Ultimo trimestre del ejercicio sea cuando se realicen las
definiciones, por lo que la Ultima actualizaciéon corresponde al 11 de agosto de 2021.

Es importante mencionar que la SHCP realizdé una reserva presupuestaria en el periodo
anterior a esta Casa de Estudios, por la cantidad de 4.1 millones de pesos por subejercicio
correspondiente al mes de febrero realizada de acuerdo a las “Medidas para promover el
gjercicio eficaz y eficiente del presupuesto 2021", comunicadas por la Unidad de
Administracién y Finanzas mediante oficio circular nimero UAF/0053/2021, en particular a
lo sefalado en los puntos 80 vy 81, recursos reservados en los capitulos 2000 y 3000, que en
determinado momento si no es liberado para su ejercicio en tiempo y forma, pueden
impactar en el desempeno del gjercicio presupuestal de la Universidad en tales capitulos.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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PREVISIONES DE ENERO A DICIEMBRE 2021
(miles de pesos)

ADECUACIONES Y

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO DISPONIBLE | REQUERIDO DEFICIT B
AUTORIZADO MODIFICADO Eiii?%lzv?io Enero - Junio |Julio-Diciembre y&%gﬁ?gi ABSOLUTO e DIZ:D;—%:ICIT
CAPITULO DE GASTO @) (3)=(1+2) @ (5)= (3-4) (O] APLICAR (7)=(5)-(6)
1000 |Servicios Personales 751,097.1 751,097.1 31517.5 435979.6 536,979.6 0 -101,000.0 -23.17% 1
2000 |Materiales y Suministros 24,2371 237312 1085 236227 24,1286 0 -505.9 -2.14% 3
3000 |Servicios Generales 138,486.5 134,807.7 23522.4 11,2853 17,9941 0 -6,708.8 -6.03% 2y3
Transferencias, Asignaciones,
4000 L 6,3282 6,3282 .0 63282 6,3282 0 0 0.00% 4
Subsidios y Otras Ayudas
Total 920,489 915964.2| 338,748.5| 577,215.7| 685,430.4 .0 -108,214.7 -18.75%
Notas:

1"La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) tiene asignado 920.1 millones de pesos para
el ejercicio 2021, los cuales se encuentran deficitarios de origen en Servicios Personales,
toda vez que el presupuesto asignado para tal rubro no representa la realidad de la
institucion, ya que ano con ano se requiere para cubrir sus obligaciones un importe
promedio de 100 millones de pesos adicionales, o que propicia que de acuerdo a la
proporcion de los recursos otorgados de manera adicional, se generen pasivos en el
ejercicio corriente que impactan a los subsecuentes, resultando una situacion ciclica
gue produce un déficit presupuestal importante y que se va incrementando.

Sobre el particular déficit, la UPN ha realizado las gestiones necesarias sobre
actualizacion de incrementos salariales, regularizacion, cancelacion y actualizacion de
plazas, regularizacion de prestaciones, etc. para eficientar el gasto en el rubro desde el
ejercicio 2019 a la fecha, lo que permitid un cierre del ejercicio 2020, con pasivos al
minimo, por lo que, para este ejercicio, se estima actualmente una necesidad de 101
millones de pesos adicionales en Servicios Personales, incremento a comparacion del
trimestre anterior en razén de que no han sido recibidos los recursos por incremento
salarial del presente afio ya aplicado."

2 Conrelaciéon a los requerimientos para el capitulo 3000, sencillamente es un acto reflejo
del déficit en Servicios Personales, toda vez que, esto impacta en el Impuesto Sobre
Nomina, el cual se cubre con recursos de este rubro de gastos, por lo que estos 6,708.8
miles de pesos contemplan 3,030 miles de pesos para cumplir con esta obligacion
impositiva.

3 La Universidad tiene contempladas las necesidades minimas indispensables dentro de
SuU presupuesto originalmente asignado, es por ello que las reservas pueden en
determinado momento impactar su ejercicio de gastos, por lo que se informa que en
el periodo la Secretaria de Educacion Publica realizd una reserva de 4.1 millones de
pesos por subejercicio correspondiente al mes de febrero realizada de acuerdo a las
“Medidas para promover el egjercicio eficaz y eficiente del presupuesto 20217,
comunicadas por la Unidad de Administracion y Finanzas mediante oficio circular
numero UAF/0053/2021, en particular a lo sefalado en los puntos 80 y 81, recursos
reservados en los capitulos 2000 y 3000.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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4 Los recursos asignados estan dispuestos para la Beca UPN de Manutencién, la cual
operara de conformidad con lo establecido en la convocatoria emitida en conjunto con
la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, de conformidad del
Acuerdo numero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
de Becas Elisa Acufa para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 31 de diciembre de 2020,
institucion que en el periodo no ha realizado determinaciones al respecto, por ende no
fueron devengados recursos en el periodo, por lo que se prevé que puede generar una
situacion critica la falta de definicion y certidumbre en el manejo de recursos dentro de
esta capitulo sino se definen a tiempo las formas para su ejercicio presupuestal
adecuado, provocando la falta de cumplimiento de metas, el cubrir las necesidades de
los alumnos y propiciando un subejercicio que seria ajeno a las posibles de gestion
normativa de nuestra casa de estudios.

Con relacion al Programa de Subsidios (Capitulo 4000), la Universidad preveé realizar de
forma unilateral una convocatoria para cubrir las necesidades de las y los alumnos de la
Institucion, de igual forma, bajo la modalidad de beca de manutencion, establecer sus
propios criterios y con ello cumplir con las metas e indicadores previstos para tales fines.

Es imprescindible mencionar que esta Instituciéon Educativa no ha sido beneficiada con
asignaciones presupuestarias para gasto de inversion, desde hace mas de cinco ejercicios,
lo que provoca altos costos de mantenimiento y obsolescencia en equipos y bienes.

Por ultimo, es de sefalar que el sistema integral de armonizacién contable y/o aplicativo
informatico conforme al Consejo Nacional de Armonizacion Contable, serd una erogacion
importante que impactara en la presidon de gasto corriente en servicios generales, por lo
que se gestionard su devengo de forma plurianual para minimizar sus repercusiones
presupuestarias. También, es imprescindible mantener el apoyo que aflo con ano esta
realizando la Secretaria de Educacion Publica a la Universidad Pedagdgica Nacional en sus
necesidades de Servicios Personales, hasta que se concluya con las gestiones que le
permita obtener las asignaciones presupuestarias en este rubro acorde a sus necesidades
reales de origen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Informe de Autoevaluaciéon de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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6 Reporte de los Delegados de |la Secretaria de la Funcién Publica sobre
el informe de Autoevaluacion de Gestidon al primer semestre del
ejercicio fiscal 2021, presentado por la Rectora de la Institucion

FUNCION PUBLICA

fUNCION

COORDINACION GENERAL

DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR

EDUCACION Y CULTURA

Oficio No. CCOVC/CECM3/04128/2021,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Presente.

Ciudad de México, a 03 de septiembre de 2021,

Fundamento Legal.

En términcs de lo dispuesto en los articulos 37, fraccidn X, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en el cardcter de Delegadoe y
Subdelegaco designades ante la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Pablica, presentamos el REPORTE del andlisis sobre el desempefio general del
Organo Desconcentrado, con base en ol Informe de Autoevaluacion al primer semestre 2021, que presenta la
Dra, Rosa Maria Torres Herndndez, en su calidad de Rectora de la Universidad Pedagoégica Nacienal [UPN), a la
consideracion de la Comision Interna de Administracion.

A Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el primer sernestre, la Comisidn Interna de Administracién celebré dos sesiones ordinarlas, contando
con la asistencia de los miembres designados y debida integracién para sesionar de las mismas, conforme a lo

dispuesto en el "Acuerdo 647 de la Secretaria de Educacidn Pdblica, en ol que se establece la organizacién y
funcicnamiento de las Comisiones Intemas de Administracion de los Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica®, publicado en el Diarlo Oficlal de la Federacion el 16 de agosto de 2012

Asimismo, en el “Orden del Dia® de dichas reuniones se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resohieron conforme a las atribuclones
de la propia Comisién Interna de Administracion

B. Situacién Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Orgénica

Al mes de junio, la UPN reporta un total de 1,434 plazas autorizadas, de las cuales se contrataron 1,226 y, que
comparado con igual periodo del ano 2020 en dénde fueron contratadas 1,309 plazas, se tiene una reduccién
de &3 plazas. Asimismo, cuenta con B plazas de honorarios autorizadas, de las que 6 se encuentran
contratadas, como s& muestra en |a siguiente tabla:
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Estructura Organica y Administrativa L ]
A Junio de 2020 A Junio de 2021 o
Puesto Contratadas Contratadas e
Autorizadas A Diferencisl | Autorizadas = Diferencial | (2)-|a)

Rectoria 1 1 o I 1 1 o )
Secretaras 2 2 0 2 2 0 0
Direcciones de Area 9 8 1 9 6 3 -2
Subdireccionss 0 0 0 0 o (&) 0
Jefutures o 42 50 2 “ " 1
Departamemo | o
Enlaces o | 0 0 0 0 0 o
Operativas 1380 | 1258 22 1380 176 204 -8
Total de Estructurs 1434 | 1309 125 1434 1226 208 a2
Total de Honararlos 8 { 8 o | 8 o 2 -2

Las vacantes obedecen, a renuncias, promocion, invalidez, términe de nombramiento, jubilacién, defuncién,
bajas por laude, licencias sin goce de suelde y; en o caso de las categorias docentes, a que se encuentra
operando el proceso de contratacién/recontratacién de personal para dar cobertura a la demanda del servicio
educativo que se presenta al inicio del cicle escolar y, a licencias sin goce de sueldo,

8.1.1 Situacién Operativa.

Durante & primer semestre de 2021 la UPN orientd su esfuerzo a formar profesionales de la ecucacion en
licenciatura y posgrade para atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la socledad
mexicana, asi como, diplomadoes y curses de actualizacion docente. Asimismo, realiza investigacion en materia
educativa y difunde cultura pedagdgice, entre las que se encuentran las siguientes:

Con relacién al Eje Compromiso Social, 1a Universidad refiere que en virtud de que la contingencia sanitaria ha
obligado a las instituciones a reconfigurar sus procesos, prioridades y akcances, en su caso, implico redoblar
esfuerzos, aplicar los aprendizajes adquirides durante 2020, a fin de cumplir sus funciones sustantivas
[decencia, investigacion v difusion), al mismo tiempo que fortalecio el trabajo coordinado entre las actividades
administrativas y de gestién, con lo académico,

En este sentido, cred iniciativas para fortalecer |a transversalidad de la perspectiva de género, e
interculturalidad en todos los programas de estudio con criterias de igualdad e inclusién, como los proyectos *
Estrategias alfabetizadoras, colectives juveniles y comunicacién alternativa® y, “Ventana a la civersidad:
atencion para tocos” realizande 7 webinars a los que asistieron 1157 personas.

Asimismo, revisaron documentos que buscan impulsar la prevencion y atencien de la violencia de género;
Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusidn y no Discriminacion y, Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién de Hastigamiento Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Viclencia en Razdn de
Género y Discriminacion en la UPN.

Llevaron a cabo la capacitacidn de todo el personal administrativo de las Unidades de la COMX en temas de
género y dereches humanas, prevencion y atencién al acoso sexual en la administracion piblica, @ induccion a
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la igualdad entre mujeres y hombres, como parte de |a estrategia sobre Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifas "Alas para el cambio®.

Como parte de las acciones para difundir las culturas, los valores y los principios que contribuyan al bienestar
social con perspectiva de interculturalidad, imparten e Diplomado en Ensefanza y Evaluacitn de
Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas (B grupos con 92 personas), en colaboracidn con el
Instituto Rosario Castellanos, disefaron el Diplomado Estrateglas Pedagogicas para la Educacién Intercultural,
y @ nivel nacional imparten la Licenciatura en Educacidon Indigena donde se atiende a 1,047 estudiantes, cuyo
objetivo primordial es formar educadores que contribuyan a la solucion de la problemiatica de la educacién
bllingue, plurilingde y multicultural en comunidades rurales, en el medio urbano y en ks espacics de
migracion, asimismo, realizaron & talleres de lenguas originarias, atendiendo a 103 estudlantes en linea.

Entre otras actividades, la UPN participa en el Consejo de Resiliencia de la Cludad de México, confarmado por
diversas estructuras del Gobierno Capitalino e instituciones de educacidn superior e investigacién de la
Ciludad de México. En el primer semestre, se colabord en el disefio de |la Estrategia de Resiliencia en la Ciudad
de México, y desarrollan proyectos de investigacion que impacten en la sustentabilidad de los Sistemas
Socioecoldgicos.

Respecto del Eje Transformacién de la Educacion Superior, se indica que la Universidad cuenta con servidores
en la NUBE para brindar soporte y cobertura de curses en linea, como una acclén del programa UPN Digital
CDMX, que le permite seguir con sus actividades académicas y de servicios. Asi, mediante o uso de TIC se
trabajé en la estrategla de alfabetizaciéon digital para los programas educativos mediante 3 eventos masivos
en la plataforma TEAMS, con lo que se dio continuidad a los trabajos docentes

Como parte de este proceso, 5@ informa que cuenta con cinco programas acreditados en nivel | del CIEES
{Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de k3 Educacidn Superlor), asimismo, concluyd la
autoevaluacion de I3 Licenciatura en Educacion Ingigena para los CIEES, y de los programas de posgrado,
cuenta con 4 programas reglstrados en el Padrén Nacional de Pasgrades de Calidad (PNPC), 2 maestrias
(Desarrollo Educativo y Ensefianza de las Mateméticas en el Nivel Medio Superior) y 2 doctorados (Politica de
los Procesos Socioeducatives y Educacién y Diversidad|. Actualmente, la Coordinacién de Posgrado realiza el
proceso de renavacion de la Maestria en Desarrollo Educativo e inscripcion de mas programas en el PNPC.

En el contexto de la pandemia, se capacité al personal docente en &l uso de las tecnologias, asi como en los
aprendizajes digitales para la docencia en linea, a nivel nacional cuenta con 4,090 decentes, de los cuales el
37% son de tiempo complete y B2% cuenta con estudios de posgrado, superando el 2% reportado en el
mismo periodo del ano pasado. Asimismo, cuenta con 111 Profesores en el Sisterna Nacional de Investigadores
(SNI), 2 mencs que en el afo previo.

Durante el pericdo se iniciaron 23 proyectos de investigacion alcanzando 108 proyectos en desarrollo,
sefalindose que uno de los proyectos concluidos fue en colabeoracion con CONAFE, cuyo enfoque se orienta a
la atencion de comunidades marginadas y poblacién en rezago educativo, también crganizaron 57 eventos a
fin de divuigar los resultados de las Investigaciones realizadas.

En cuanto al Eje 3 Cobertura con Equidad, se reporta que durante el periode, los serviclos educatives que
ofrece la UPN en 77 unidades, permitiercn la atencion de una matricula de 65,839 estudiantes (57,117 en los
Estados y 8,722 en la COMX), de los cuales, 57,110 estan en licenciatura y 8,729 en posgrado. Por su parte, |a
oferta para nivelacién en las licenclaturas fue de 3549 profesionales de la educacién de acuerdo con la
demanda del sector, lo gue represento una disminucion del 9.7%, ya que la inscripcidn inicial fue de 3934,
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De las actividades para la formacién de los decentes se destaca el Diplomado Fundamentos tedrico-
metedoldgices de las practicas sociceducativas para personas jévenes y adultas, al que se inscribieron 44
docentes Se sefala también |a atencion a 4 estudiantes sordos, usando materiales de apoyo visuales con |a
ralacién imagen-texto y la expresién corporal.

Entre las acciones realizadas en el contexto de la emergencia sanitaria, reportan la migracion de la modalidad
presencial a la modalidad virtual en la realizacién de examenes, tramites y obtencién de titulos y grados, en
nivel licenciatura en la COMX se aplicaron exarmenes profesionales para la titulacion de Y98 personas
eqresadas. Mientras que en posgrado se reports la obtencidn de 49 grados, superando los titulades en 2020
(103 en licenciatura y 22 en posgrado).

En el pericde se otorgaron Sl4 becas Elisa Acufa (modalidad manutencién), lo que representd una
disminucién respecto de las 1,988 en 2020, debido a la normatividad que aplica la Coordinacion Nacional de
Becas para el Blenestar Benito Judrez (CNBBEI). Por lo que corresponde a las becas de Apoyo a Madres de
Familia del CONACYT, se beneficid a 25 superando las 140 otorgadas en 2020. En el posgrado las personas
beneficiadas fueran 78.

Del Programa Institucional de Tutoria (PIT) senalan que implementaron estrategias para complementar la
formacién académica de las y los estudiantes, en el contexto de la pandemia y la educacion a distancia,
atendiendo 6] estudiantes en tutoria individual, 11 en tutoria virtual del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano, 217 jévenes en 9 cursos intersemestrales complementarios, y 40 estudiantes en 7 curso de
asesoria para examenes extraordinarios.

Por lo que corresponde al Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL], de manera virtual, se
abrieron 25 grupos en diferentes niveles de inglés y francés donde se atendieron a 638 estudiantes, superando
los 339 registrados en igual periodo de 2020. Se informa que el desarrollo de la Plataforma digital para la
ensefianza de Inglés, tiene 60% de avance,

8.2 Situacién Financiera.

B.2.]1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2021 (cifras previas), comparado con el 31 de
diciembre de 2020.

Al periodo el “Activo total® registré 2021 millones de pesos (en adelante MDP), el *Pasivo total” B8S MDP y la *
Hacienda Publica/Patrimonic” de 1136 MDPE, En comparacion con las reportadas en el informe de
autoevaluacion anual 2020; el "Activo total® aumentd 5.7% respecto a los 191.2 MDP, el "Pasivo total” se redujo
49.2% respecto a los 174.4 MDP,; y la "Hacienda Publica/Patrimonio” aumento 5762% respecto a los 168 MDP

Pasivos Laborales Contingentes.

La UPN presenta 67 juicios en tramite, 16 mas que los 5 litigios reportados en igual periodo de 2020, por un
monto total aproximado de 54.0 MDP, que se Increments en 16.5% (7.7 MDP), de los cuales 13 ya cuentan con
laudo firme, en 34 se demanda la reinstalacidn, en 14 Gnicamente el pago de prestaciones y € sin pasivo
contingente {Juicios de trabajadores foréneas y aquellos en los que se demanda la terminacion de los efectos
del nombramiento del trabajador). De los 13 juicios con laudo firme, tres se encuentran en incidente de
liquidacién y 10 en etapa de cumplimiento,
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B.2.2 Estado de Actividades del 30 de junio de 2021 (cifras previas), comparado con el mismo periodo de
2020.

En el pericdo, los Ingresos sumaron 3387 MDP, los cuales en su totalidad son “Transferenclas, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas® y los Gastos y Otras Pérdicas 3472 MDP, generando un resultado del ejercicio

(Desahorro) de 8.5 MDP,; lo gue representd una reduccion del desahorro registrado en igual periodo de 2020
en €4.7%, esto es una disminucion de 156 MDP.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.,
C.) Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

El presupuesto original anual 2021 fue de 920 MDP de recursos fiscales, el modificado de 9159 MDP, al
percdo se programaron 3387 MDP, que fueron captados al 100%.

C.2. Efectividad en el Ejercicio de Egresos.

El presupuesto ejercido a nivel devengado del periodo ascendié a 3387 MDP (100%), el cual se distribuys en
Servicios Personales: 3151 MDP (100%); Materiales y Suministros 0.1 MDP (100%); v, Serviclos Generales: 235
MDP (100%).

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Pdblico.

En el marco de las disposiciones emitidas en el Capitulo Il del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2021, de las dispesiciones de austeridad y disciplina presupuestaria conforme los términos del
Titule Tercero, Capitule IV, de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, la UPN informa, entre otras, que aplica medidas de austeridad disefiadas
desde e Presupuesto de Egresos, lo que repercute en un gasto menor en las partidas de senvicios y suministro
de materlales; con referencia al consumo de los servicios bésicos, presentaron decrementos: energla
eléctrica(2B8.4% en valor), telefonia mdvil (21% monto pagado), agua potable (63% en valer), v consume de
combustible (gasclina €4% y diesel 81.4% en litros).

En este sentido, informa gue le aplicaron una reduccién al presupuesto, por 4.2 MDP, distribuidos en dos
capitulos, 0.5 del capitulo 2000 *Materiales y Suministros® y 37 MDP del capltulo 3000 "Servicios Generales”,
estos recursos fueron reservados por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de
SEP.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2020-2024.
El PND, (DOF 12 de julic de 2013), enuncia diferentes principlos rectores, destacando como parte de la Politica
Sockal, el Derecho 2 la educacién, por lo que es importante que la Institucién coacdyuve al logro de dicho
propésito, orientando sus pregramas a dichoe fin
D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP),
El Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2019-2024, tiene como base los principlios rectores del PND 2019-

2024, de ahi el Programa Integral de Desarrolle Institucional (P1D1) 2020-2024, se crdena por cinco Ejes para la
Transformacion de la Educacion Superior 2020-2024: Compromiso Social, Transformacidn de la Educacion,
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Cobertura con Equicdad, Gobernanza y Financiamiento, para otorgar una respuesta colectiva, crdenada,
dinamica, flexible e innovadora al conjunto de prioridades que forman parte de los seis cbjetivos prioritarios
del Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024 y del Acuerdo Educativo Nacional.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

La Universidad reporta, entre otros, que recibéercn 98 sclicitudes de informackon, 90 fueron atendidas en
tiempo y forma por la Unidad de Transparencia (77 de la UPN y 13 del Fondo para el Fomento de |a
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico), asi come 3 recurses de revisian interpuestos ante el INA! y )
resolucién emitida por éste,

Durante el periodo, 71 servidores pablicos se capacitaron en las materias de transparencia, acceso a la
informacion, rendicidn de cuentas y protecclén de datos personales; llevd a cabo 1a revision y verificacion de la
informacion actualizada en el SIPOT, del cuarto trimestre y segundo semestre del afio 2020, asi como del
primer trimestre de 2021.

En materia de Datos personales, llevo a cabo la revisién de los Avisos de Privacidad de las Subdirecciones de
Serviclos Escolares, Recursos Materiales y Servicics, Recursos Financieros y del Consejo Académico, con la
finalidad de que los titulares de los datos personales que recaban dichas areas tengan la certeza de que los
mismos serén tratados y prategidos conforme lo que establece |a Ley, derivade de dichas revisiones resultaron
cbservaciones, en este sentido, es importante que se establezcan las medidas necesarias para atender las
obligaciones de transparencia, que garanticen su cumplimiento,

D.4 Ley General de Archivos.

Se informa que incorpord la correspondencia de las Unidades CDMX al Sistema de Control de Gestidn, para
facilitar, entre otros, la apertura de expedientes y la elaboracion de los inventarios documentales; asimismo,
trabajé con personal de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y del Archive General de la Nacién ([AGN)
en el proyecto para implementar alertas de semaforo en vigencias documentales, que favorezca las
transferencias primarias y secundanas; 32 archivos se encuentran inscritos en la plataforma del Registro
Nacional de Archivos [RNA) del ACN, erwiando oportunamente a cada responsable la cédula de inscripcion; y,
efectud la limpieza de documentos en Secretaria Administrativa ejercicio 2019 y en la Subdireccion de
Recursos Materiales y Servicios los ejercicios 20711 al 2017, parar realizar la desincorporacion de copias, papeles
de trabajo y de aquella documentacion gue no tiene valores primarios y secundarios.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

La UPN Iinformea gue para Implementar al 100% el Sistema de Armonizacion Contable, requiere por ultimo,
contar con un aplicative informdtico de conformidad con la gula emitida por el Consejo de Armonizacion
Contable [CONACLY que resultado de un estudio de mercado, pudieran apreciar la necesidad, que el gjercicio
de recursas para su adquisicion fuera plurianual, considerdandolo la forma adecuada, a fin de que el impacto
presupuestal fuese distribuido en tres ejercicios, dados los valores obtenidos que van de 17.0 MDP a 2150 MDP,

En este sentido, procederan a gestionar el ejercicio plurianual de recursos; asl como, elaborar un estudio de
factibilidad y ponerio a consideracion del OIC y de la Unidad de Goblerno Digital, para que una vez teniendo la
aprobacién correspondiente, proceder a su adquisicion, el cronograma propuesto, considera que 2 fin de afo
contaran con el primer entregable y en su momento presentar los informes anuales y su dictamen. Cabe
resaltar la importancia de fortalecer las acciones a fin de cumplir en tiempo y forma con el cronograma
propuesto,
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D.6 Loy de Adquisiciones,

y Servicios del Sector Pablico.

Reportan en el primer semestre de 2021, un presupuesto de 111.6 MDP para adguisicion de bienes y servicios,
de los que se ejercieron 262 MDP, como se muestran a continuacién:

| Art. 42 (Adjudicacion directa) 1.5 MDP - L4%
Art. 1° 3er pérrafo) == 0.0 MDP 00%
Art. 41 (Por excepcidn) ¥ BMDP | 16.0%
Art. 26 (Licitacién) 6.9 MDP 6.2%

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

En 202, Ia UPN no cuenta con presupuesto anual autorizado para cbra publica y servicios relaclonados con las
mismas.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN).

Se informa que se encuentra Inscrita al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financlera, SN.C, al
respecto, Naclonal Financiera, solicitd a la UPN realizar la actualizacion de los usuarios, firmas autorizadas,
contrasefias y claves de acceso, asi como la activacidon de las lineas bancarias, bloqueando los accesos
anteriores a su sistema, o cual fue proporcionado, estando en espera de la respuesta de Nacional Financiera, a
fin de tener acceso al sisterna y emitir ol reporte y de las actividades del Programa.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

Se Informa en el pericdo gue se mantienen vigentes y actualizadas en su caso, aquellas disposicicnes que
confarman el marco nermativo de la Universidad Pedagégica Nacional, en su pagina electrénica; aunado a
ello se trabajé en la creacion y modificacion de 52 normas. Asimismo se reporta el registro de € normas en el
Sistema de Inventario de Normas Internas de la Administracion Pablica Federal, 2 modificadas y 4 por
creacion.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de |a Gestién Pablica
2019-2024.

La Universidad tiene 50 compromises dentro del marce del Programa, informando que de ellos, 37 de ellos
cuentan con avance, y 13 no aplican en el pericdo; respecto de los indicadores, 3 registra avance y S no
aplican en &l periodo. .

Entre las acciones que se informan para dar cumplimiento al Programa se enuncian algunas a continuacion:
la Universidad ha tomado medidas para raclonalizar el gasto destinado 2 las actividades administrativas, de
operacion y de apoyo, sin afectar el cumpiimiento de las metas; la Universidad realiza el ejercicio de gaste
con base en las disposiclones generales aplicables; el inmueble se encuentra registrado en el Sistema de
Inventario del Patrimenio Inmobiliario Federal y Paraestatal del Instituto de Administracién y AvalGos de
Bienes Nacionales, el inmueble se encuentra con los datos actualizados; y 5€ promovieron capacitaciones
por parte ded CONAPRED, CNDH e INMUJERES.
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D.N Control Interno Institucional.

£n el primer semestre de 202, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias del Comité y Control de Desempefio
Institucional (COCODI), gque e el mecanismo formal para revisar la operacién inherente al desempefo y
cumplimiento normativo de la UPN en materia de control interno y administracién de riesgos.

En cuanto a la atencién de observaciones, resultado de actos de fiscalizacion es i3 siguiente: Las instancias
fiscalizadoras son el OIC y el despacho de auditores externcs con un salde final de 24 observaciones al periodo,
15 del QIC y 9 del Auditor externo (punto 10.3).

Al respecto, se recomienda la instrumentacion de las medidas necesarias para atender a la brevedad las
observaciones realizadas por las instancias de vigilancia y evitar su recurrencia, estableciendo fechas
compromiso para su atencién.

D.12 Ley del Servicio Profesional de Carrera.

La UPN reporta gue el Programa de Trabajo para la implementacion del SPC fue modificado, se contempla
dar cumplimiento en el medianc plaze {2021-2022). Se menciona que la Ley General de Educacion Superior (
20 de abril de 2021), contempla en su Transitoric Vigésimo Primerc que “.. Dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, la Universidad Pedagégica Nacdional, por conducto de su
Consejo Académico, convocard a un espacio de deliberacién y consulta con el propésito de analizar la
viabilidad de modificar su naturaleza juridica..”. Sefalando al respecto, que una vez que sea revisada yfo
modificada la naturaleza juridica de la UPN se iniciarén |os trabajos para la actualizacion de la Estructura
Orgénica, misma que impactara directamente en la implernentacion del SPC.

Asimismo, indica que debido a lo anterior se realizé un diagnéstice de la Estructura Orgénica Actual, asi como
una comparacion de organigrama vigente versus el funcional, y ha solicitado a la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) y a la Direccién de Recurses Humanos y Organizacion (DGRHO), la capacitacion correspondiente
para iniciar la implementacion del SPC,

Sefalando también que dentro del personal de mande medio, operativo de conflanza y base, no se tienen
servidores pUblicos con el perfil para desempefar funciones relacicnadas con en el Servicio Profesional de
Carrera, tanto para su implementacién o para su seguimiento, por lo que es necesaria una capacitaclén
intensiva con |a SFP, es por ello que s& ha elaborade un programa de trabajo con acciones tentativas, asi como
fechas probables, una vez que se comience con la implementacién de dicho Servicio, ya que comoe se
menciona, se desconocen el funcionamiento de kos diferentes subsistemas con el cual se opera el SPC,

En este sentido, se recomienda que informen el resultado de la deliberacién y consulta respecto de la
naturaleza juridica de la UPN, para en su caso, fortalecer las acciones a fin de actualizar su estructura
orgédnica e implementar o no el Sistema Profesional de Carrera en la misma.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.
E.] Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

En los formatos “Evolucion del Gasto Programable de enero a junio de 2027" y "Avance del Gasto Publico por

Programa Presupuestario®, se reporta un presupuesto anual modificado por 9159 MDP; de los que se
programaron al periodo 3387 MDP, que fueron ejercicos en su totalidad (100%).

UPN Reporte del Delegado y Subdelegado sobre Informe de Autoevaluacion Semestral 2021 PMMH/FPC
Pag. Bdem

Insurgentes Sun 1735, Col. Guadaiupe n, -+ 01020 ; COMX,
Tel: 85 2000 3000  wwwgob.mx/sip

Reporte de los delegados de la secretaria de la funcion publica sobre el informe de autoevaluacién de gestion al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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3, Fomentar la participacién conjunta de las areas involucradas en los diferentes procesos
institucionales, en estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para atender en
domooy'umadhognmdo?nb.]odo&nﬁdhumoydhqnmdofub.jodo
Administracién de Riesgos, a efecto de evitar la materializacion de los riesgos identificados.

4. Atender el "ACUERDO por el que se determinan los criterios para ka administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidodes de la Administracién Pablica Federal con el
objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2"; publicado en el
Dlarlo Oficial de la Federacién el 30 de julio de 202Y; asi como su similar modificatorio, publicado
¢l 17 de agosto de 2021

5. Atender el “ACUERDO ndmero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el
desarrolio del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico educativo de
forma presencial, responsable y ordenoda, y dar cumplimiento a los planes y programas de
estudio de educacién bdsica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demds para la
formocién de maestros de educocion bdsica aplicables a toda la Republica, al iguol que aquellos

haya
reconocimiento de validez de estudios en beneficio de las y los educandos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2021,

Finalmente, solicitamos de m
adoptar como acuerdos las redo
Universidad Pedagdgica Nacigha
para su atencion

ora respetuosa a esta Comisién Interna de Administracion, gque considere
sndaciones emitidas en este Instrumento y, se instruya a la Rectora de la
cumplimiento cabal de las mismas, estableciendo fechas compromiso

Atentamente

USN Reporte del Delegado y Subdelegado scbire Inforrme de Autcevaluacidn Semestral 2021 PMMH /RO
Pag.10de N

nsurgentes Sur 1738, Col Cuadalupe Inn, C.P. 0%20 Alvaro Dtregén, COMX
Tel 55 2000 3000  www.gob.mu/sfp

Reporte de los delegados de la secretaria de la funcion publica sobre el informe de autoevaluacién de gestion al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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8 Solicitud de acuerdos a la Comisidn Interna de Administracion

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto
para el ejercicio fiscal 2022, vinculado y soportado con el proyecto del

Programa Anual de Trabajo 2022.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, sextoy noveno del Acuerdo
Secretarial Numero 647, esta Comision Interna de Administracion opina
favorablemente acerca del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, de
la Universidad Pedagdgica Nacional, por 169 millones 051 mil 757 pesos de recursos
fiscales, vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Programa Anual de
Trabajo 2022. Lo anterior, sujeto a los ajustes que en su oportunidad realicen las

instancias correspondientes.

El5de julio del presente, la Secretaria de Educacion Publica asigno el Techo Presupuestal
para efectos de la integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2022 por un monto de $169,051,757.00.

El'13 de julio del presente se envio en formato electrénico el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, por un monto de $169,051,757.00., asi como el formato
de Justificacion de necesidades prioritarias 2022.

Para el Ejercicio Fiscal de 2022 a la UPN se le autorizd el mismo techo presupuestal del
gjercicio fiscal 2021. A nivel de capitulos se reflejan diferencias, sin embargo, se
reclasificaron los montos a nivel de partida de gasto, incrementando las mas necesarias
para el buen funcionamiento de esta Institucion Educativa. Adicional, se redujo el pretecho
en el capitulo 2000 "Materiales y Suministros" por $3148,683.00 y se amplid el capitulo
3000 "Servicios Generales", por el mismo monto.

Techo Presupuestal asignado por la SEP

Capitulo Denominacion Ppto 2021 Tecgclégo22 ajusI:ggciJPN neseus?gztsjes
1000 Servicios personales 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 Materiales y suministros | 24,237,128.00| 21,088,445.00 | 21,088,445.00 0.00
3000 Servicios generales 138,486,460.00 | 141,635,143.00 | 141,635143.00 4,771612.00
4000 Subsidios y ayudas 6,328,169.00 6,328,169.00 6,328,169.00 | 6,328,169.00
Total 169,051,757.00| 169,051,757.00 | 169,051,757.00 | 11,099,781.00

El ejercicio antes referido es el Pre-Techo sin consideracion del Capitulo 1000, el cual
considera un proceso de asignacion diferente.

Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.
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o. Asuntos del Control Internoy Desempefio Institucional.

Informe ejecutivo de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno vy

Desempefio Institucional.

:: EDUCACION

EVCHETARIA OF EDUEASION WUB

. FUNCION PUBLICA

SEENETARIA DR LA FURCIOH sUmLICa

Informe Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional

El 16 de junio de 2021 se celebré la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional {COCODI) de manera virtual; en la cual se analizaron los temas 2l cierre del primer trimestre del
daos mil veintiuno, conforme a los puntos del Orden del Dia que establece la narmatividad vigente para dicho
Comité.

Acuerdos concertados en la sesién

Derivada del desahogo de |z sesion se determinaron los siguientes acuerdos, mismos que deberdn de
reportarse bajo los siguientes rubros:

Acuerdo i Descripcién ' Responsable | Fecha compromiso

et +—
|

| Aprobacon del Orden del ‘
Dia, se da de baja por |
haberse cumplido el ]
‘ . acuerdo. |
COCODI-2021-501-02 | Aprobacién del Actade la | Vorcal Ejecutivo 04-marzo-2021
] Primera Sesion Ordinaria |
| 2021, se da de baja por | |
haberse cumplido el

| acuerdo. |
COCODI-2020-S04-03 | Programa  Naciopal de | Direccidn de Planeacidn 30-junio-2021

\

[

Vocal Fjecutivo [ 04-marzo-2021

|

| PNCCIMGP | Combate a la Corrupcion y |

| i3 la Impunidad, vy de |

| | Mejora de la Gestidn
Poblica 2019-2024

| Ls Universidad Pedagogica |
Nacionzl presentd un
programa de trabajo con
acciones para cumplir con
los temas que presentan el |

| mayor rezago; sin |
embargo, se recomendo
considerar las

| recomendaciones
realizadas por el Organo
| Interno de Control, en este
' caso el acverdo se da de
baja y en su lugar se emite
uno con diferente objeto.

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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Acverdo Descripcién ~ Responsable  Fecha compromiso

| COCODI-2021-501-03 | Para dar cumplimienta a la | Secretaria Administrativa | 30unio-2021 y
| Estados Financieros Ley General de | Subdireccion de Recursos |
| Contabilidad Financieros |

‘ Gubernamental (LGCG) y {
para tal supuesto, |
implementard el Sistema
de Armonizacdn Contable | |
se dan a conocer los pasos
[ 3 seguir para implementar
| el aplicativo informatico,
; que permita cumplir con la
[ emisién  de  estados
financieros. [
Se solictd presente un
programa  de  trabajo
detallado con actividades, | |
| nombre de responsable y
| fechas compromiso para
dar seguimiento, toda vez
Gque s requiere  la |
| validacién de la Unidad de |
| Goblerno  Digital, el
seguimiento se dard en el
| aparatado  de  asuntos |

; generales,
; Se da de bajz por haberse
i cumplido el acuerdo.
| COCODI-2021-501-04 Se presentd Programa de | Secretaria Administrativa 30-junie-2021
Inventarios Reconstruccién del Costeo Recursas Materlales
¢ Implementacion  del | Almacenes

Inventaric de  Bienes Recursos Financieros
Muebles 3 través del

Sistema de Inventarios de
Active  Fijo  Institucional
[SIAFL) en la UPN, al primer
trimestre se reportd un
avance de 3.5%, se solicita |
Su reprogramacion,

Se da de baja y en su lugar

se emite uno con diferente

fecha. = K .
COCODI-2021-501-05 Se  presentaron  los | Secretarfa Administrativa | 30-junio-2021
Deudores diversos resultados de las acciones | Subdireccidn de Recursos |

para la comprobacién, Financieros

recuperacidn y | Direccién de Servicics

depuracion Juridicos

implementados per la

Subdireccion de Recursos

Financieros de la UPN.

Se da de baja por haberse

cumplido el acuerde.

COCODI-2020-504-03 "Se  presentaron  las | Rectoria
Extincién de Fidelcomiso

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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Acuerdo

COCODI-2021-502-01

C€OCODI-2021-502-02

€OCODI-2021-502-03
PNCCIMGP

. dictaminar el proceso de

. FUNCION PUBLICA

Descripeion
|

' gestionesrreal‘izadas bor \ Secretaria Administrativa

esta casa de estudios
para extinguir el
Fideicomiso Fondo para
Investigacién Cientifica y
el desarrollo Tecnolégico
de la Universidad
Pedagdgica Nacianal en el
que se informé que se
solicitd el convenio de
extincion, a lo que la
Secretaria de la Funcidn
Pablica sefiald lo
conveniente para

extincion en comento por
una firma de auditores
independientes.

Se da de baja por haberse
cumplido el acuerdo.

Aprobacion del Orden del
Dia.

Aprobacion del Acta de la
Segunda Sesidn Ordinaria
2021

Programa Nacional de
Combate a l2 Corrupcién y
a la Impunidad, y de
Mejora de fa  Gestion
Publica 2019-2024

La Universidad Pedagogica
Nacional presentacd
avances del PNCCIMGP en
el rubro especifico  del
Orden del Dia. Asimisma,
se actualizard el programa
de trabajo con un énfasis
en este acuerdo para la
atencién de los rubros
prioritarios  con  mayor
rezago.

El seguimiento y atencién
de! PNCCIMGP tendrd una
perspectiva transversal con
otros  programas  come
PTCI, PTAR, Programas
presupuestarios, Metas y
demds aplicables; por lo
que se deberan establecer
medidas preventivas v

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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Responsable Fecha compromisc |

Vocal Ejecutivo 16-junie-2021
Vocal Ejecutivo 16-junio-2021
Direccion de Planeacion 30-diciembre-2021
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Acuerdo Descripci6n ' Responsable ~ Fecha compromiso |

correctivas para garantizar |
su cumplimiento en el 5
gjercicic 2021 y evitar sub | |
y sobre cumplimiento. ‘

COCODI-2021-502-04 La Universided evaluard y = Secretaria Administrativa | 30-diciembre-2021 :
Inventarias reprogramara el Programa Recursos Materiales
de  Reconstruccion  del Almacenes

Costen e Implementacién Recursos Financieros
| del Inventario de Bienes
Muebles 2 trawés del
Sistema de Inventarios de
Activo  Fijo Institucional |
{SIAFI} eny la UPN para su
seguimiento
correspondiente,

|
|
|
|
{
|

Atentamente

Vocal Ejecutivo
Titular del Area de Responsabilidades en
Suplencia por ausencla del
Titular del Grgano Interna De Control en la UPN

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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Informe ejecutivo de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno vy
Desempefo Institucional.

FUNCION PUBLICA

SECHLTARIA D% L& FUMCSON SOBLICA

EDUCACION |

SECHETARIG PE DOUCACIOH PERLICL

Informe Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional

El 18 de agosto de 2021 se celebrd la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Cantrol v Desempefio Institucional
[COCODI) de manera virtual; en |2 cual se analizaron los temas al cierre del segunda trimestre del das mil
veintiuna, canfarme a los puntas del Orden del Dia gue establece la narmatividad vigente para dicho Comits.

Acuerdos concertados en la sesidn

Derivado del deszhogo de la sesidn se determinaron los siguientes acuerdos, mismos que deberan de
reportarse bajo los siguientes rubras;

Acuerdo Descripcidn | - Resporsable Fecha compromiso

COCOM-2021-502-01 Aprabacion del Orden del [ Vocal Ejecutivo | 0d-rnarzo-2021
5 | Dia, 5e da de baja por !
[ | haberse cumplide el
[ | acuerdo.
| COCODI-2021-502-02 Aprobacién del Acta de |z
| | Primera Seslén Ordinaria
| 2021, se da de baja por
haberse curmplida el
! B - acuerdo. |
COCODI-2020-504-03 Programa Maclonal de | Direccidn de Planeacidn | 30-junio-20%1
| PNCCIMIGP Combate a la Corrupcion v
| | ala impunidad, y de Mejora
| de la Gesticn Piblica 2019- | |
| 2024 - E [}

vocal Ejecutive [ 04-marzo-2021

! La Universidad Pedagogica | il |
Macional  presentd  wn | | |

programa de trabajo con |
| acciones para cumplir con |
| los temas gue presentan el |
miayar rezage; sin embargo,
| se recomendd considerar |
{ | las recomendaciones |
| realizadas por & Organo
| | Interna de Control, en este
] | caso al acuerdo se da de
| baja y en su lugar se emite |
| uno con diferente objata. |

o

COCOD2021-501-03 | Para dar curnplimiento a la | Secretaria Administrativa 30-junic-2021
Estadios Financieros | Ley Ganeral de | Subdireccion de Recursos
| Contabilidad Financieras
| Gubernamental (LGCGY ¢ |
[ para  tal  supuesto, |
| implementara el Sisterma de |
| Ammonizackdn Contable se |
| dan a conocer bos pasos @ |
| seguir para implementar el

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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W SECHEYARIA DE LA FUNTION PUBLICA ‘“‘-v.‘

e
?};v 4

=

EDUCACION |

SECHETAGIA DN COUCALION PUALICA

p

Acuverdo ' Descripcién i Responsable Fecha compromiso
aplicativo informético, que =
permita cumplir con la
emisidn de estados
financieros.

Se solicitd presente un
programa de  trabajo
| detallado con actividades,
nombre de responsable y
fechas compromiso para
dar seguimiento, toda vez
que 358 requiere la
validacién de la Unidad de
Gobierno  Digital, el
seguimiento se dard en el
aparatado de  asuntos
generales,

Se da de baja por haberse
cumplido el acuerdo. ‘

| COCODI-2021-501-04 Se presentd Programa de | Secretarfa Administrativa 30-junic-2021
| Inventarios ! Reconstruccion del Costeo Recursos Materiales
! 2 Implementacién  del | Almacenes

Inventario de Blenes Recursos Financieros
Muebles a través del
Sistema de Inventarios de 1
Activo  Fljo  Institucional
(SIAF1) en la UPN, al primer
trimestre se reporté un
avance de 3.5%, se solicita

su reprogramacian. ‘
' Se da de baja y en su lugar \
se emite uno con diferente I
S fecha, | # \
COCODI-2021-S01-05 Se  presentaron  los | Secretaria Administrativa 30-junio-2021
Deudores diversas resultados de las acciones | Subdireccién de Recursos ‘
para la comprobacién, Financieros |
recuperacion ¥ Direccidn de Servicios 3
depuracién Juridicos {

Implementados por |z
Subdireccidn de Recursos |
Financieros de la UPN.

Se da de baja por haberse
cumplido el acverde,

COCODI-2020-504-03 Se  presentaron  las Rectoria 30-junio-2021 L.}
Extincidn de Fideicomiso gestiones realizadas por | Secretaria Administrativa
esta casa de estudios para
extinguir el Fideicomiso
Fonda para Investigacion
Gientifica y el desarrollo
Tecnoldgico de la
Universidad Pedagdgica
' Nacional en el que se
_informd que se solicitd el |

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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€OCODI-2021-503-01

© COCODI-2021-503-02

| COCODI2021-502-03
PNCCIMGP

]

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

; FUNCION PUBLICA

SECRETARIA D6 LA FUNTION SUBLICA

Descripeion

convenic de extincidn, a
lo que la Secretaria de la
Funcidn Pdblica sefalé lo
| conveniente para
dictaminar el procesa de
extincidn en comente por |
una firma de auditores
independientes.

Se da de baja por haberse
cumplido el acuerdo.

Aprobacién del Orden del
Dia. se da de baja por

* haberse cumplido el
acuerdo S |
Aprobacidn del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria
2021. se da de baja por
haberse cumplido el
acuerdo

Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y
ala Impunidad, y de Mejora
de la Gestién Pubfica 2019-
2024, |

La Universidad Pedagégica
Nacienal presentara
avances del PNCCIMGP en
el rubro especifico del
Orden del Dia.

Asimismo, se actualizars el
programa de trabajo con un
énfasis en este acuerde
para la atencidn de los
rubros  pricritarios  con
mayor rezago.

El seguimiento y atenclén
del PNCOIMGP tendrd una
perspectiva transverszl con
otros  programas  como
PTC, PTAR, Programas
presupuestarios, Metas y
demas aplicables, par lo
que se deberdn establecer
medidas  preventivas y |
correctivas para garantizar |
| su cumplimiento en el |
| ejercicio 2021 y evitar suby

sobre cumplimiento.

Scbre el particular se

presenta el programz de

trabajo actualizado para

consideracion y revisidn del

Organo Fiscalizador y se |

Direccién de Planeacion

Tercera Sesiéon Ordinaria 2021
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-, EDUCACION |

CLETT T BECRETANIA DN KRUCACION FUKLICA

Responsable Fecha compromiso
Vacal Ejecutivo 18-Agosto-2021
Voral Ejecutivo 18-Agosto-2021

30-diciembre-2021
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F  secnsrania ve EOUCACION FUBLIER ,

FUNCION PUBLICA

SECAITANIA O LA SUNCION PURLICA

Acuerdo Descripcién Responsable ' Fecha compromiso

solicita  avances  del _ = 1
programa para la proxima

sesién., ‘
| Proceso de atencién. (
| COCODI-2021-502-04 La Universidad evaluard y | Secretarfa Administrativa | 30-diciembre-2021
Inventarios reprogramara el Programa Recursos Materiales
de Reconstruccion  del Almacenes

Costzo e Implementacién | Recursos Financieras
del Inventario de Bienes
Muebles a través del
Sistema de Inventarios de
Active  Fijo  Institucional
(SIAFY) en la UPN para su
seguimiento
correspondiente,

| Sobre el particular, se
| i presentan  avances del {
| 5.56% ‘
| Proceso de atencién,

Atentamente
Lic. Ofelia Del Pilar Enriquez Borobia Lic. Benjafnin Diaz Salazar
Vocal Ejecutivo Enlace del Comité
Titular del Area de Responsabilidades en Designado para la Atencién de Asuntos de
Suplencia por ausencia del la Direccién de Planeacion

Titular del Organo Interno De Control en la UPN

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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10. Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre del ejercicio fiscal de

2021.
rd
I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
M Adecuaciones Presupuestarias (Enero Junio de 2021).
ERSIDAL:
PEDAGOGICA
MACIQNAL
No. Periodo ‘:‘!E' No. De Afectacisn Pn’g;‘;"‘n?‘m Ampliacion Reduccion Presvpuesto Modificado
Afectacion (A) (B) [(C) D=(A+B+C)
PRESUFUESTO ORIGINAL CAPITULO 1000
"SERVICIOS PERSONALES” 751.097.124.00 751,097.124.00
1_[Enera 2021-11-A00-40 00,000.00 0.00
4 |Enero 2021-11-710-147 38,267.025.25 0.00
5 |rebrero 2021-11-A00-159 3.449.970.00 0.00
7 |Febrero 2021-11-A00-397 5,109 440 56 ~0.00
o |Febrero 2021-11-710-414 45,101,584 50 0.00
12 [Mare 2021-11-A00-814 11,800,000.00 0.00
13 [Mara 2021-11-AD0-885 00,000.00 0.00
14 |Marzo 2021-11-710-955 40,202,472 68 0.00
19 [abri 2021-11-A00-1254 6,098,292 34 -0.00
21 |Abri 2021-11-710-1440 51.711.149 54 0.00
26 |Mavo 2021-11-A00-1438 3,141 69054 0.00
27 |Mayo 2021-11-710-1809 250,696.00 0.00
26 |Mayo 2021-11-710-1840 13,021,667 .00 0.00
29 |Mayo 2021-11-710-1945 5991443376 0.00
20 [Junio 2021-11-A00-2335 4715,19682 0.00
33 [Junio 2021-11-A00-2405 3,095,140.50 0.00
34 |Junie 2021-11-710-2449 55,674,025.52 0.00
37 |Junio 2021-11-A00-2497 7.102.835.58 5 0.00
TOTAL 1000 751,097,124.00 340,435,677.87 -360,435 477.87 751,097.124.00
PRESUFUESTO ORIGINAL CAPITULO 2000
"MATERIALES Y SUMINISTROS" 24,237,128.00 24,237,128.00
4 |rebrero 2021-11-A00-351 7,207 67 0.00
5 |[Feprero 2021-11-710-413 505,887 31 0.00
9 |Febrero 2021-11-710-414 51,371.70 0.00
10 [Febrera 2021-11-710-414 50588721 0.00
11 [Mare 2021-11-A00-779 24,540 00 0.00
14 [Maro 2021-11-710-955 737.287 70 0.00
15 [Mara 2021-11-710-964 505,887 31 0.00
17 |2k 2021-11-A00-1039 14,506.80 0.00
20 |kl 2021-11-A00-1259 10,150.00 0.00
21 |abri 2021-11-710-1440 233586570 0.00
22 |Abri 2021-11-710-1491 505,887.31 0.00
23 |Abi 2021-11-710-1740 5.401,759.01 0.00
21 |Junio 2021-11-A00-2362 943.00 0.00
34 |Junio 2021-11-710-2449 595137411 0.00
35 |Junic 2021-11-710-2454 0.00 -505887.3 _505,887.31
TOTAL 2000 24,237,128.00 17.640,559.95 -18,146,447.26 23,731,240.69

Asuntos Generales.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Adecuaciones Presupuestarias (Enero Junio de 2021).

FPEDAGOGIC
MACIONAL
No. Feriodo qe No. De Afectacion I‘re;:;giun?]:m Ampliocion Reduccion Fresuvpuesto Modificado
Afectacion (A) (B) [C]) D={A+B+C)
PRESUFUESTO ORIGIMAL CAPITULD 3000

"SERVICIOS GENERALES” 138,486, 460,00 135,486, 460.00

1 [Emero 2021-11-A00-40 &00.000.00 0.00
2 |Enero 2021-11-A00-50 &00,000.00 0,00
3 |Enero 2021-11-710-145 2,000,000.00 -2,000,000.00 0.00
& |Febrero 2021-11-A00-351 57 407 6% -5 407 47 -0.00
8 |Febrero 2021-11-710-413 3,678,797 58 -3,678.757 58 0.00
¢ |Febrero 2021-11-710-414 2.707.186.52 2 707 18652 0.00
10 |Febrero 2021-11-710-414 3,678,79758 -3,478,757 .58 0.00
11 |Marzo 2021-11-A00-77% 457,626.40 -457 626.40 0.00
14 |Marzo 2021-11-710-855 12,822 #50.51 12,822 350.51 0,00
15 |Marzo 2021-11-710-944 347879792 -3, 6TB 797 78 0,00
14 |Marzo 2021-11-710-8%5 002 0.02 0.00
17 | Akl 2021-11-A00-103% £5,226.80 -5 226,80 0.00
18 | Alril 2021-11-A00-1042 43,032.28 -43,032.28 0.00
20 |Abril 2021-11-AD0-1259 10,150.00 -10,150.00 0.00
21 [Akbril 2021-11-710-1440 23,280,%60.18 -23.280.740.18 0.00
22 [Albril 2021-11-710-1491 3.678.79798 -3,478.757 58 0.00
23 [Albril 2021-11-710-1740 34,301,69433 -34,321,694.33 0.00
25 |Mayo 2021-11-710-1542 000 -373,116.04 -373.114.04
2% [Mayo 2021-11-710-1945 2.221,121.00 -2,221.121.00 0.00
31 [Jumic 2021-11-A00-2342 344 187.8% -344 187.89 0.00
32 [Junio 2021-11-A00-2385 737.67 -737 .47 0.00
34 [Junio 2021-11-710-2449 39,125,153.55 -3%,125,153.85 0,00
35 |Junio 2021-11-710-2454 2,305,481.94 -7,305 681 54 0.00
37 [Junio 2021-11-710-2918 0.00 -B04 FF7.0% -B04,977.09
38 |Jumioc Afetacion faltante 0.00 -2,500,704 87 -2.500,704.87
TOTAL 3000 138,486, 460.00 135,6475,328.70 -134,853,421.83 134,807.662.00

FRESUPUESTO GEIGINA& CAFITULD 4000 6.328.169.00 6,328,169.00

BECAS

21 |Albril 2021-11-710-1440 1,245,634 00 0,00
24 | Akl 2021-11-710-1751 1.245,634.00 0.00
31 [Junio 2021-11-A00-2342 345.130.8% 0.00
22 [Junic 2021-11-A00-23%5 73747 0,00
34 [Junio 2021-11-710-2440 2,185,399 44 0.00
TOTAL 4000 6.328.1469.00 5.062,536.00 6.328.169.00
TOTAL |  920,148.881.00] 518,814,102.52] -520.498,082.94] 915,964,195.69]

En el actual ercicio Fiscal, s aplicd una reduccion al presupuesto, por $4,184,685.3, distibuidos en dos capitulos, $505,887.3 para
el capitulo 2000 "Materiales y Suministros™ y £2,678.798.0 para el capitulo 3000 "Servicios Generales”, estos recursos fueron reservados

por la Direccion General de Presupuesto v Recursos Fnancieros (DGPyRF) de 5EP. de acuerdo a las "Medidas para promover el

ejercicio eficaz y eficiente del presupuesto 20217,

UAF/O053/2021.

Asuntos Generales.
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10.2 Informe sobre la donacion de papel de desecho a la CONALITEC.

Con fundamento en el DECRETO por el que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las
unidades administrativas de la Presidencia de la Republica y los organos
desconcentrados donardn a titulo gratuito a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos, el desecho de papel y carton a su servicio cuando ya no les sean udtiles,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de febrero de 2006, en lo particular
en su Articulo Primero que dice a la letra:

ARTICULO PRIMERO. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades administrativas de la
Presidencia de la Republica y los Organos Desconcentrados, sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, donaran a titulo gratuito a
la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartén
existente cuando ya no le sea Util, con la Unica y exclusiva finalidad de que dicha
Comision los permute por papel reciclado que utilizara en la produccion de libros
de texto y materiales de apoyo educativo para el cumplimiento de su objetivo.

Al respecto, se informa que en el Programa Anual de Disposicion Final para el ejercicio
2021 se programo la donaciéon de papel y cartdon en desuso para la Comision Nacional
de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) para el cuarto trimestre del presente
gjercicio, mismo que fue aprobado en la Primera Sesion ordinaria del Subcomité de
Bienes Muebles.

Asuntos Generales.
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10.3 Informe sobre el estatus de la atencion a las observaciones formuladas por
los entes fiscalizadores, al primer semestre del ejercicio fiscal de 2021.

NUmero de observaciones acumuladas pendientes de ser declaradas solventadas
(Las correspondientes al 31 de diciembre de 2020)

Instancia
Fiscalizadora

ASF
OIC

Auditor
Externo

Subtotal 2020y
afos anteriores

Instancia
Fiscalizadora

ASF
olIC

Auditor
Externo

Subtotal afio
2021

TOTAL

Acumulado de
observaciones
pendientes de solventar
(de anos anteriores y hasta
el 31 de diciembre de 2020)

16

17

Solventadas al 2°

trimestre de 2027,

con corte al 30 de
junio (%)

12

12

Pendientes de solventar al
término del 2° trimestre de
2021

Las generadas en el segundo trimestre de 2021

Acumulado anual
de observaciones
pendientes de
solventar
(Gnicamente a partir
del ler trimestre de
2021)

4

21

Nuevas
observaciones
formuladas en
el 2° trimestre

de 2021

12

19

19

Pendientes de
solventar al
término del 2°

Solventadas en el
2° trimestre de
2021, con corte al

30 de junio (¥ trimestre de 2021
17 15
3 9
20 24

Nota: (*) Se consideran solventadas hasta que la instancia fiscalizadora asi las declara, no antes.

Asuntos Generales.
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Texto resumen de las observaciones de instancias fiscalizadoras, pendientes de ser
declaradas solventadas
(con corte al 30 de junio de 2021)

Instancia
Fiscalizadora

olIC

olIC

olIC

olIC

olIC

olIC

Texto resumen de todas las
observaciones pendientes de
solventar y fecha en que se
formulé

Deficiencias detectadas en el
desarrollo de proyectos de
investigacion del area
académical

Deficiencias detectadas en el
desarrollo de proyectos de
investigacion del area
académica 2

Deficiencias detectadas en el
desarrollo de proyectos de
investigacion del area
académica 3

Deficiencias detectadas en el
desarrollo de proyectos de
investigacion del area
académica 4

Deficiencias detectadas en el
desarrollo de proyectos de
investigacion del area
académica 5

Carencia de indicadores de
desempeno en el AA4

Asuntos Generales.

Acciones realizadas para
atenderlas (resumen)

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nimero de observacion
01, al segundo trimestre de 2027,
el OIC informd que esta
observacion se considera
atendida.
Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nimero de observacion
02, al segundo trimestre de 2021,
el OIC informd que esta
observacion se considera
atendida.
Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nUmero de observacion
03, al segundo trimestre de 2021,
el OIC inform& que esta
observacion se considera
atendida.
Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nimero de observacion
04, al segundo trimestre de 2021,
el OIC informd que esta
observacion se considera
atendida.
Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nimero de observacion
05, al segundo trimestre de 2021,
el OIC inform& que esta
observaciéon se considera
atendida.
Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con ndmero de auditoria
(01/2021) y nimero de observacion
06, al segundo trimestre de 2027,
el OIC inform& que esta
observaciéon se considera
atendida.

Porcentaje de
avance

100%

100%

100%

100%

100%

100%



olc

olc

olIC

Qolc

olc

Qlc

olIC

Normatividad no registrada
en el Sistema de
Administracion de Normas
Internas (SANI)

Debilidad en el
procedimiento de adquisicion
de servicios mediante
adjudicacion directa e
invitacion a cuando menos
tres personas

Observacion original.
Adquisicion de los servicios de
arrendamiento de equipo de
comMputo y equipo de
comunicaciones

Convenios cuya vigencia a
concluido, que presentan
saldos a favor

Convenios de colaboracion
No. UPN-DSJ-CONV-031/2019
con el gobierno de Coahuila
de Zaragoza y UPN-DSJ-
CONV-034/2019 con la
Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco

Convenios de asignacion de
recursos con CONACYT Apoyo
a Madres Mexicanas Jefas de
Familia para fortalecer su
desarrollo Profesional

Otorgamiento de la Beca
Paulo Freire — Maria Bertely
sin contar con el convenio de
colaboracién correspondiente

Asuntos Generales.
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Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(01/2021) y nimero de observaciéon
07, al segundo trimestre de 2021,
el OIC informd que esta
observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2019) y nimero de
observacion 01, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2019) y niumero de
observacion 05, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 01, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se
encuentra en proceso de
atencion.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con ndmero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 02, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observaciéon se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 03, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
que esta observacion se
encuentra en proceso de
atencion.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 04, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
que esta observacion se considera
atendida.

100%

100%

100%

60%

100%

50%

100%



olc

olc

AE

olIC

olIC

olIC

Qlc

Pago de gastos fijos y no
vinculados al objeto del
Fideicomiso

Registro de Reglas de
Operacion

Observacion original.

Bienes Muebles

El departamento de
almacenes e inventarios, no
cuenta con un inventario fijo
de bienes muebles al 100%

Pasivo circulante

Efectivoy equivalentes. Se
observaron saldos con
problemas de depuracion

Cuentas por cobrar

El saldo de las cuentas por
cobrar al 31 de diciembre de
2019 se observan partidas
pendientes de comprobar

Inventario

Asuntos Generales.
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Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 05, al segundo
trimnestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(06/2020) y nimero de
observacion 05, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se
encuentra en proceso de
atencion.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con ndmero de auditoria
(08/2020) y nimero de
observacion 01, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
que esta observacion se
encuentra en proceso de
atencion.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(08/2020) y nUmero de
observacion 02, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informd
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(08/2020) y nUmero de
observacion 04, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(08/2020) y nUmero de
observacion 05, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(08/2020) y nUmero de
observacion 06, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se

100%

50%

60%

100%

100%

100%

50%



olIC

olIC

Qlc

Qlc

Deficiente control y
supervision de algunos
servicios, asi como el
incumplimiento al anexo
técnico

Debilidad en la adquisicion y
prestacion de servicios
mediante el procedimiento
de adjudicacion directa

Inadecuada integracién de
expedientes derivados de
procedimientos de licitacion
Publica Nacional electrdnica
correspondientes al ejercicio
2019

Debilidades en el proceso de
adquisiciones y servicios
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encuentra en proceso de
atencion.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(09/2020) y nimero de
observacion 01, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
que esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con numero de auditoria
(09/2020) y nimero de
observacion 03, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
que esta observacion se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con ndmero de auditoria
(09/2020) y nimero de
observacion 04, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observaciéon se considera
atendida.

Mediante cédula de seguimiento
(06/2021) con ndmero de auditoria
(09/2020) y nUmero de
observacion 05, al segundo
trimestre de 2021, el OIC informo
gue esta observacion se considera
atendida.

100%

100%

100%

100%
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