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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

ORDEN DEL DiA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
2. Presentaciény, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la sesion es anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Labores de Gestién,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

5.1 Sintesis Ejecutiva.
Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la hormatividad
respectiva.

5.2 Resumen de Actividades.
Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2020, destacando aspectos relevantes de lo realizado al tercer
trimestre de 2020, comparado con igual periodo de 2019.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
tercer trimestre de 2020, con base en el andlisis de la informacién de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia
del Marco Légico y metas programadas. Particularmente, se deberan
explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado,
e identificar el programa federal al que corresponden.

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

Orden del Dia.



5.3.2

Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

Situaciéon financiera de la institucion al cierre del tercer trimestre de 2020:

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de septiembre de 2020,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2019, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero.

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-septiembre de 2020, comparado con
cifras del mismo periodo de 2019.

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2020, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen en
detalle, por capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre
ejercicio presupuestario.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero -
septiembre de 2020. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y
efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como
las causas de las variaciones observadas, y las medidas implementadas,
o por implementar en el caso de la menor captacién de ingresos propios
y ejercicio del gasto.

5.4 Examen de Resultados.

Orden del Dia.
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Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio 2020,
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2019, de
acuerdo con los indicadores de gestion disefados por la Institucion,
diferentes y complementarios a los de la MIR.

Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2020, publicado el 11 de
diciembre de 2019. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo
de gasto y rubros especificos.

Estructura Organica y Administrativa de la institucion al tercer trimestre
de 2020 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior,
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indicando si hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal
global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales,
Capitulo 1000.

Cumplimiento de: | ) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la LAASSP; y, 11} Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitacién y/o excepciones a la licitaciéon, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM.

Informe del avance fisico-financiero al mes de septiembre del Programa
de Inversién 2020, ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios,
en su caso.

Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema Integral
de Armonizacién Contable.

Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Situacién que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempenio (SED), al
tercer trimestre de 2020.

Situacion que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de
2020.

Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal al 30 de septiembre de 2020.

Informe de la implementacién del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024; principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.

Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal;
principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.
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5.5. Perspectivas.
5.5.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la
institucion en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora

previstas.

5.5.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2020.

5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del tercer trimestre de 2020, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2019. Sehalar el numero total de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables, estimaciéon del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime

deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicaciéon
de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a

pagar.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Labores de Gestién al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2020, presentado por la Rectora de la Institucién.

7. Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracién.

8. Asuntos de Control Interno y Desempeiio Institucional.

9. Asuntos Generales.

9.1 Adecuaciones Presupuestarias al Tercer Trimestre de 2020.

9.2 Donacién de papel a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

9.3 Dictamen de Auditores Externos a los Estados Financieros del ejercicio fiscal
2019.

9.4 Presentacion del Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024.

Orden del Dia.
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Fecha de Clasificacion: 24 de septiembre de 2020.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién.
Clasificacion: Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la

Fundamento Legal: . L )
Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la

. .. . Mtro. Juan Martin Martinez Becerra
Unidad Administrativa:

Prosecretario

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

Sesion en linea derivado de la diferente normativa sustantiva relacionada con la pandemia
y la contingencia particular con el Acuerdo que se establecen las medidas preventivas que
se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica
la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020 y el
Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado por el Presidente de la
Republica el mismo dia ambos en el Diario Oficial de la Federacién, asi como los articulos 1°
parrafo 3° y 4° parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
donde todas las autoridades estdn vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos
el derecho de la salud de todas las personas.

La Sesién fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Director
General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas en Av.
Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de
México. A las 17:00 horas del dia 17 de septiembre de 2020, se enlazaron via remota los
Miembros Representantes de la Comision Interna de Administracion de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), con el propdésito de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria de 2020.

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chdvez Campos, Director General de Educacién Superior para el
Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Publica
Lic. Eduardo Yarnez Tapia, Coordinador General de Delegaciones Federales, Suplente.

1
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El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Eduacién Media

Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de la
Coordinacién de Organismos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP.
Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Director de Planeacién de la UPN, Prosecretario.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado y Comisario Publico del Sector
Educacién y Cultura. Suplente.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagégica Nacional.

Invitados

Adrian De La Cruz. Auditor Externo. Despacho Vincourt y Compania, S.C.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidié la Sesién de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentaciony, en su caso, aprobacién del acta de la sesidén anterior.

4, Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 (17 de septiembre de 2020)
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Presentacion por la Titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacién de Gestion
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2020.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe de
Autoevaluacién de Gestién al primer semestre del ejercicio fiscal 2020, presentado
por la Rectora de la Institucién.

Analisis y, en su caso, opinion favorable del Informe de Autoevaluacion de Gestién al
primer semestre del ejercicio fiscal 2020, presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

9. Asuntos de Control Interno y Desempefo Institucional.

10. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo décimo del Acuerdo Secretarial niumero 647, por el que se establece la Organizaciéon
y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicd, previa verificacion de los

participantes, que se encontraba integrado el quérum, por lo que declaré instalada la

Tercera Sesién Ordinaria de 2020 de la Comision Interna de Administraciéon de la Universidad

Pedagdgica Nacional, subrayé que los acuerdos que se adopten en la presente Sesidn seran

plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el humeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N°647, se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria de
SO/111-20/01,R 2020 de la Comision Interna de Administracion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, celebrada el 17 de septiembre de 2020.
2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Téchico sometié a consideracién de los Vocales y Subdelegado

de la Secretaria de la Funcidén Publica eliminar los puntos ocho, nueve y 10 del Orden del

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 (17 de septiembre de 2020)
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Dia propuesto relativos a los Estados Financieros, toda vez que no aplica a la Universidad por
ser un Organo Administrativo Desconcentrado.

Posteriormente, los miembros de la Comisidn Interna de Administracion aprobaron el
siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los humerales segundo, séptimo y
SO/lII-20/02,R | décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisidon Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la

Tercera Sesion Ordinaria de 2020.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Respecto a la presentacidony, en su caso, aprobaciéon del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
de 2020 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue entregada con
antelacion y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a los Vocales y Subdelegado Publico se
pronuncien con relacién a su posible aprobacion.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/III-20/03,R décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria de 2020.

4, INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relaciéon al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico
sefalé que la tabla de seguimiento presenta nueve acuerdos, por lo que fue hombrando
cada uno, con la finalidad de que los Vocales y Subdelegado Publico emitieran cometarios
u observaciones al respecto.

En el primer consecutivo SO/II-19/06.03 el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado
y Comisario Publico Suplente comenté que el porcentaje de avance es el mismo que se
presentd en la sesidon anterior, por lo que no se aprecia progreso, por lo que sugirié que se
realice la conciliacién contable de los bienes para solventar a la brevedad el acuerdo. Al
respecto la Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de la UPN, explicé que no fue
posible avanzar dado que no se esta laborando en las instalaciones, por lo que se solicitd
recorrer la fecha de cumplimiento al 31 de diciembre del presente ano.

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 (17 de septiembre de 2020)
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Sobre el consecutivo SO/11-19/06.04 el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, manifesté que se
aprecia un nulo avance con respecto a la anterior sesidon, cuando hay acciones que se
pudieron realizar a pesar de la contingencia por la pandemia del virus, como es la
actualizacion de la plataforma COMPRANET, que es un tema vinculado a los hallazgos
emitidos por la auditoria externa. Acto seguido la Lic. Karla Ramirez Cruz senalé que las
acciones realizadas sobre el tema se observaran en el tercer trimestre del ano.

En el acuerdo SO/I-20/05,04 el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina solicité que la Universidad
proporcione la informacién que permita verter el porcentaje de procedimientos realizados
por licitaciones y por adjudicaciones con sus respectivas evidencias, a fin de dar
cumplimiento al articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Respecto a la implementacién del Sistema de Armonizacién Contable el Lic. Jesus Ricardo
Miranda Medina pregunté cémo se esta calculando el porcentaje de cumplimiento, toda vez
gque esta accion depende de la suficiencia presupuestal y comenté que no existe evidencia
de la implementacién del sistema. La Lic. Karla Ramirez Cruz, respondié que las operaciones
que realiza la Universidad estan alineadas al CONAC, a la par se realizaron las gestiones ante
la SHCP para solicitar el recurso para la adquisicién del aplicativo informatico, por lo que se
espera la respuesta.

Por su parte el Lic. Roberto Cabello Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN,
comenté que la Universidad estd haciendo una convergencia entre los sistemas NOI-COI a
fin de agilizar la emisidn de informacién y presentarla como una alternativa a la falta de un
aplicativo informatico; no obstante, se requiere de las evidencias para reflejar el avance.

Acto seguido el Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Prosecretario de la CIA, agregé que el
avance del acuerdo se vio afectado por el tiempo que se llevo la revisidn de las propuestas
de software. Para continuar con las operaciones financieras se realizaron transferencias de
meétodos en el sistema actual a fin de que estuvieran alineadas al CONAC, una vez que se
autorice el recurso se realizara la contratacion del software.

En el consecutivo SO/I-20/05.06 que refiere a los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020
el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina mencioné que no son claros los motivos por los que la
CONAMER eliminé la carga de la informacidn realizada por parte de la Universidad, por lo
que solicité un informe al respecto, donde se muestre una alternativa para el registro de
tramites y servicios de la UPN. Acto seguido, la Lic. Karla Ramirez Cruz explicé que la
CONAMER anuncié que a la Universidad no le corresponde subir los registros por ser un
Organo Desconcentrado, por lo que se realizé un escrito para sustentar este comunicado.

Sobre el acuerdo SO/I-20/05.11,S la Lic. Karla Ramirez Cruz sefalé que debido a la
ampliacién del plazo emitido por la SFP se recorridé la fecha de cumplimiento del acuerdo.

5
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A la fecha el 100 por ciento del personal de mando cumplié con la declaracién patrimonial,
sobre el personal operativo se registré un avance del 33%. Solicité el apoyo del Organo
Interno de Control para continuar informando al personal operativo sobre la obligaciéon que
tienen para cumplir con la declaracién de modificacion patrimonial.

En respuesta el Lic. Roberto Cabello Garcia marcé que la Universidad cuenta con el apoyo
para sensibilizar a la comunidad sobre esta obligacidn, se continuara con la difusion de los
tutoriales de la SFP; no obstante, se requiere del trabajo colaborativo con la Institucion para
continuar con la difusién de los tutoriales en el correo institucional para propiciar mayor
acercamiento con el personal operativo, sobre todo con el sindicalizado que constituye un
porcentaje muy alto. De acuerdo a los registros, solo 225 de 1,400 servidores publicos han
dado cumplimiento. Es importante insistir con la comunidad e incluso fortalecer el dialogo
con el sindicato para que contribuya en sensibilizar a los trabajadores.

En el mismo sentido, el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, solicité el apoyo de la UPN para
concienciar a los servidores publicos, asi como orientarlos en el procedimiento a seguir para
realizar el tramite. Asimismo, solicité al OIC estipular un tiempo en donde se pueda brindar
asesoria via telefénica para resolver dudas concretas. La idea es ir de la mano y paso a paso
con los servidores publicos en tiempo real en la plataforma DECLARANET para el llenado del
formulario y dar cumplimiento a la declaracién patrimonial.

Finalmente, la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la UPN, agradecidé la
colaboracién del Organo Interno de Control y de la Secretaria de la Funcién Publica para
apoyar al personal operativo, en particular a los académicos, ya que estan considerados como
servidores publicos y no responden de la misma manera que el personal administrativo.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1I-20/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/II-19/06.03,S; SO/II-19/06.04,S; SO/1-20/05,04,S; SO/I-
20/05.05,S; SO/1-20/05.06,S; SO/I1-20/05.07,S y SO/I-20/05.11,S.
Asimismo, aprueba dar de baja los acuerdos: SO/1-20/05.09,S y SO/1-
20/05.10,S.

SO/11-19/06.03,S

Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y control de
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes
publicos, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Se presenta un total de 26,223 bienes
verificados, para concluir el 11.2% restante se elaboré un programa de
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trabajo que establece como fecha de conclusiéon el mes de diciembre
del presente afio. Se toma nota del avance reportado (88.8%).

SO/I1-19/06.04,S

Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta de
Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las
medidas preventivas y correctivas formuladas, asi como las fechas
acordadas. Se presenta el cumplimiento al 100% de tres hallazgos,
prevaleciendo seis con un cumplimiento promedio del 31%, se
presentan las acciones para llegar a su cumplimiento total. Se toma
nota del avance reportado (54%).

SO/1-20/05.04,S

En materia de Adquisiciones se solicita privilegiar los procesos de
licitacién publica como proceso de contratacién, adicionalmente
proporcionar un informe de los contratos adjudicados de manera
distinta a la licitacién publica y de amanera particular a las realizadas
al amparo del articulo 1° a la LAASSP. Se presentaron dos
procedimientos de contratacién por adjudicacion directa. Se informod
que no se han realizado contrataciones al amparo del articulo 1° de la
LAASSP. Se toma nota del avance reportado (80%).

SO/1-20/05.05,S

Se requiere que la UPN informe en forma detallada el avance de la
implementacién del Sistema de Armonizacién Contable, y/o en su
caso las medidas alternas a realizar para dar el cumplimiento de la
obligacion para lograr adecuar al 100% la automatizacion del sistema
contable de conformidad con la CONAC. Se presenté un informe sobre
las acciones implementadas en el sistema contable a fin de dar
cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental. Se toma
nota del avance reportado (85%).

SO/1-20/05.06,S

En materia de Archivos se debe reportar las actividades que se estén
generando, asi como presentar los programas de capacitacién en
materia de gestion documental y administracion de archivos; y en
términos generales dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. Se
realizé la inscripcidn de los archivos de trdmite y concentracion en el
AGN; asimismo, se elaboré y publicé el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2020. Se toma nota del avance reportado (80%).
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S0O/1-20/05.07,S

Apegarse en lo general a lo dispuesto en materia de Mejora
Regulatoria en el ambito de sus competencias, publicado en el DOF el
18 de mayo de 2018, asi como en el Acuerdo que modifica los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de
los sujetos obligados de la Administracién Publica Federal, publicada
el 27 de mayo de 2019, e incluir en los Informes de Autoevaluacion los
resultados de su implementaciéon y operacién. Se atendieron las
peticiones ciudadanas y se informdé que a la Universidad no le
corresponde realizar inspeccidn, verificacion o visita domiciliaria. Se
toma nota del avance reportado (85%).

SO/1-20/05.09,S

El 19 de diciembre el 2019 se publicé en el DOF la Ley Federal de
Austeridad Republicana, por lo que se solicita a la Institucion se lleven
a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en la misma, e incluir
en los Informes de Autoevaluaciéon los resultados obtenidos en su
operaciéon. Se informé de las acciones implementadas para dar
cumplimiento a cada articulo de la Ley Federal de Austeridad
Republicana. Se toma nota del avance reportado (80%).

SO/1-20/05.10,S

El 3 de enero de 2020 se publicé en el DOF el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual,
por lo que se solicita a la Institucion se lleven a cabo las acciones
derivadas de lo dispuesto en el mismo, y se informen los resultados
obtenidos en su implementacion. Se publicé el Decreto por el cual la
Secretaria de la Funcion Publica, emite el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual. Se toma nota del
avance reportado (80%).

SO/1-20/05.11,S

Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y
veraz Declaracién de Modificacién Patrimonial y de Posible Conflicto
de Interés por parte de los servidores publicos adscritos a la UPN en
los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Se presenté el cumplimiento al cien por ciento de la Declaracién de
Modificacidon Patrimonial del personal de Mando, para el personal
operativo se presenta el 33% de cumplimiento. Se toma nota del
avance reportado (50%).
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5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2020.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucién, quien destaco los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacién correspondiente al primer semestre 2020. (Anexo del punto cinco).

La Rectora Rosa Maria Torres destacé el trabajo que se realizé derivado de la contingencia
por COVID-19, uno de ellos fue elaborar una encuesta para conocer la situacion en que los
estudiantes y los docentes dieron continuidad a la vida académica. Los resultados mostraron
que el 89% de los alumnos se desplazan a la Unidad Ajusco en trasporte publico, al estar en
confinamiento esta actividad se sustituyé por horas de aprendizaje en casa, logrando
mejores resultados académicos. El 90% accede a una seial de internet; sin embargo, el 41%
lo hace a través de un café internet para la entrega de tareas o para tener acceso a las
plataformas. Esta carencia de internet en casa tiene consecuencias importantes en la salud,
ya que la restriccidon es no salir de casa para prevenir el contagio. Se observé una situacion
complicada en la cuestién laboral, ya que muchos padres y madres perdieron el trabajo, lo
que suscité que el estudiante buscara empleo y modifique su proyecto de vida. Esto ultimo
tendra gran impacto en la permanencia de los estudiantes. El 70% considera que los gastos
en el hogar aumentaron, lo que conlleva a ver el beneficio que la Unidad les otorga a través
del comedor, ya que al estar subsidiado los precios son muy bajos. En contraste, se observé
que el 63% manifestaron desarrollar nuevas habilidades para el aprendizaje. Los profesores
fueron incorporando a los jévenes al trabajo en linea con el uso de las herramientas digitales,
lograron que se integraran al sistema de aprendizaje a distancia.

SeRaldé que la Universidad elaboré el Plan de Continuidad Académica con énfasis en el
aprendizaje en modelo hibrido. Cada docente fue construyendo una estrategia para localizar
a los estudiantes, se disefaron aulas virtuales provisionales y se habilitaron academias
virtuales para fortalecer las competencias digitales entre los docentes, estudiantes,
coordinadores y directivos. Se brindoé flexibilidad en los procesos de evaluacion, brindando
acompanamiento al estudiante. Se crearon 35 aulas magnas virtuales para realizar
exdmenes profesionales en todas las Unidades de la Repubilica.

Planteo que la conclusidén del ciclo escolar 2019-2020 asi como el inicio del 2020-2021
ameritd ajustes a los procesos de servicio social, titulacidon y tramites escolares, lo que generé
que se ampliard la nube para lograr mayor almacenamiento de informacién. En la
ensefanza y en el aprendizaje se hizo uso de las plataformas digitales como Times Google
y Joomla.

Menciond que se elaboré el Plan integral para el retorno seguro a las actividades académicas
y administrativas en el marco de la nueva normalidad, incluye los protocolos que se deben
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aplicar en las actividades académicas, culturales, deportivas, de limpieza, mantenimiento en
todos los espacios de la Universidad. Se tiene ubicada a la poblacién vulnerable con el fin
de tomar las medidas que se requieran para su cuidado.

Sobre la matricula a nivel nacional mencioné que consta de 70 mil 217 estudiantes, el 86%
de licenciatura y el 14% en posgrado. Mostré el incremento del 17% en la matricula por
regiones, respecto al ciclo escolar anterior. Comenté que en el semestre 2020-| se registraron
4,445 estudiantes mas que en semestre 2019-1.

Sobre el servicio social mencioné que el 73% de los estudiantes de todas las Unidades lo
realizan en el sector publico, aunque el 21% lo realiza en la propia universidad, lo que genera
una tarea importante para impulsar nuevos programas. En comparacion con el subsistema
de IES, la region sur-sureste de la UPN tiene mayor cumplimiento en la practica integral.

Se realizo el registré ante el PNPC de tres programas de posgrado: Maestria en ensenanza
de las matematicas a nivel medio superior, Doctorado en politicas de los procesos
socioeducativos y Doctorado en educacion y diversidad.

Comentd que una tarea principal de la Universidad es el disefio de programas de estudios,
por lo que se inicid el trabajo de un doctorado en estudios, practica y acciones educativas.
Sobre las licenciaturas en educacion inicial, multigrado y tecnologias digitales y educacién
y comunicacidn, mencioné que ya estan por concluirse y presentarse ante el Consejo
Académico para su aprobacion.

En los programas de nivelacion para los docentes de la educacion basica y media superior
resalté a la LINI ya que es un programa en linea que atiende a 3,934 docentes. En formacién
continua se alcanzé una capacitacién de 11 mil 38 docentes con cursos autogestivos. Con el
programa lideres de educacion comunitaria con el CONAFE se logré un egreso de 10 mil
237 docentes.

Una de las principales acciones afirmativas es la beca Elisa Acuia, este beneficio habia
decrecido en la Unidad, en este afno se observé un incremento del 31 por ciento. Asimismo,
se otorgaron 140 apoyos con la beca a madres jefas de familia.

Para promover la difusion cultural durante la contingencia, se implementé el programa
Vitalisemos la cultura donde se integraron recomendaciones de obras, videos inductivos,
conciertos, eventos culturales, mini series, entrevistas, entre otros.

En materia de inclusidon educativa sefialé que se consulté al Instituto Nacional de las Mujeres
para la elaboracién del Protocolo para la atencion a la violencia de género. Se publicé el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia, se capacité a 93 funcionarios en materia de
perspectiva de género. La participacion en la catedra UNESCO es a través de la investigacion
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sobre la educacién superior contra el racismo y la discriminacién en la educacién superior.
En inclusién educativa se oferté el diplomado en ensefanza y evaluacién en las
competencias comunicativas en lenguas indigenas a nivel de la regidén sur-sureste, ademas
de talleres sobre habilidades digitales y escritura académica dirigidos a mujeres.

En términos de vinculacién mencioné los 13 convenios internacionales y nacionales con
diferentes instituciones, destacé el trabajo que se realizé con el Instituto Estatal de
Educaciéon Publica de Oaxaca en la elaboracién, aplicacién y calificacién del examen de
ingreso para las Escuelas Normales Publicas del Estado de Oaxaca, para el ciclo escolar 2020-
2021, asi como la contribucidén en el programa Aprende en Casa donde se laboraron 605
guiones y se preseleccionaron 735 videos para los niveles preescolar, primaria y secundaria.

En materia de austeridad republicana senald que la Universidad realizé los ajustes
correspondientes en los capitulos de gasto para dar cumplimiento a la Ley. En perspectivas
comentdé que se trabajé en el disefo y aplicacidon del examen de admisién para las Unidades
de la CDMX; el proceso reflejé un incremento del 11% de aspirantes. Asimismo, se
homogenizaron las cuotas de inscripcidon para fomentar la educacién para todas y todos sin
dejar a nadie atras. Se incrementaran los programas en linea que sera la nueva forma de
trabajo de la Universidad, considerando el acompanamiento tutorial. Se implementé la
campana “Dona educacion dona futuro”, donde se busca el acopio de celulares, laptop,
tabletas y computadoras para el uso de los estudiantes que carecen de estas herramientas
necesarias para el nuevo modelo de aprendizaje.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE
EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Subdelegado emitio el siguiente Reporte.
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CODRDINACION GENERAL DE ORGANOS
P VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DI SECTOR EDOGCACION Y CULTURA
Oficio Na. COOVOXCES |12/ 2702020

Citnlad de Méxicn, a 3| do agnsio de 2020,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presenteo

Fundamento Logal.
En ¥rminos de lo dispucto poc fos articulos 37, fimccida XL de la Loy Ovginica de &1 Administracion

Pablica Federal. v, 35 del Reghymento Inderior de Ta Secretaria do la Funciée Piblica, en ¢l caricter de
Delegado vy Subdclegado designados saic la Universidad Pedagigicn Naciosal (UPN), Organo
Desconcentrado de |a Secrctarky de Edecacida Pablics, presentames el REPORTE sobre el descmperio
general del Ovpanisimo, con base on ¢l Infonne de Autocvaleocidn coerespanciiente al primer semestre del aido
2020 que presenta b Des Rosa Maria Toeres Hemandez, eo su calidad’ de Rectora de la Universilad
Pedapipica Nocional, a ls costideracidn de b Comisién Intema de Administracion.

A Integracion y Funcionamiento ded Orpano do Gobicrno.
Durante ¢l periodo, la Comisidn Intema de Administracica colebrd dos sesiones ondinarias, contando con la

asistencia de Jos miembeos designodos y debida istegmeida pam sesiomar de las  mismas, confoeme a lo
dispussaa en el “Acuerdo 647 de la Scerctarka de Educacide Piblica, en ol sc extablece la orgamizacion ¥
funciamamiento de las Comisiones Intermas de Administracion de Jas Descomcontrados & la
Sceretaria de Edpeacion Piblica™, publicado ca el Diario Oficial de la Federscion < 16 de agosto de 2012,

Asimismo, ea ¢l “Ovdem del Dia™ de diches reunianes se incluyeron Bos aswmios que establecen los
ardensmientos y mormatividad splicobles, mismaos que se atacon y resolviemn confoeme a bis atribociones

de la progea Comision lnlema de Adminissmacidn.

B. Situncién Operativa y Finameicra,

1.1 Estrecturs Orgasica
La estructura autorizads gara L UPN durante ¢l perindo do andalisis consta de 1434 plazss presupoestales y 8

contrmtos de | s sstowizados, du los ciales se han ocnpado 1309 y 6, respectivassente. Las plazans
vcupsdss, mcluyen 51 personal de mando, 1255 openrtivos y 6 de hoaomrnias,

B.1.1. Sitascidn Operativa,
La UPN repoad que 30 de junk de 2020, cocamind sus asliucreos om ks siguientes 3 ejes: Transformacedn Je

la Educacadm, Compramiso social, Cobertur con vgquidad, Gobernanea y Finaacimsicnnn

Eje: Transformacion de ka Edwcacion Superier,
Informan que =¢ cacuentran oa el desarrallo de diseio de tros prograssas de licenciatunm y un posgrado:

Licencmiura en Dussrrallo Infantsl Intepral. s¢ svicird ol peoximo ciclo escolar y se akeance seni

Purerie dal Pelagate schiin Talenmne s 2 lmeva T * e%
 r O T
- - e, 3 . 11

B, S3GE. Abvars Tlovx s- = 0 1A% 20T 39

Av. Iosdcgeates Bur 1735, ol Ouadalops 1na
N, g e S D
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mcionsl,
*  Licencintum en Teenologia Digital, Educacion y Comunicacitn, jeti formar i
8 yC su tivo es rofesionales
. mms de intugrar lss tecnologias digitales en el trabajo edeacativo. . ;
m'enm en Educacida MuMigrado, vinculada con |s Red Temitica de Investigacion de Educacion
*  Doctorado en Estedbas, Pricticas y Acciones Educativas, esth dirigido o fortalecer la oferta educativa
de 1a regicn meetropolitss,

:):'lall- que se pramavid ¢l peoceso de revision y actslizacica de kos programas de licenciatura ¥ posgrada,
n de sjustarios a las nuevas condiciones pars ¢l proceso de ensciisnzs aiprendizage.

En atencién al vertiginase cambio socio-educativo del pas, i pertinenci progra
- ¢ 8¢ revisa la necia de los mas
;dl::mos_ vigentes en las wnidades UPN pren responder a las necesidades formativas de los profesionales de
'l.lcﬂiﬂn. por Io que agendan ressiomes do trmbajo (presenciales y en linca) pam la revision ¥
mm&“m*eﬂoamalnﬁmnimm&ln&

En términos de los programas de ealidad se manticne o 57% do los i i
; OB programas de licenciatera con ef Nivel |
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluscitm de b Fducacion. 1.0 Maestria en Desarrollo Educativo
forma parte del Padrén Nacional de Posgmdo de Calidad (PNPC) del CONACYT.

Programa Nivel
Lic. i

Lic. Educaciin Indigena
Lic. Admisistracion Educativa

Lic. Psicologia Educativa
Macstria un Desarrolio
Educativo PNPC

§cuahn i h cmc'inc'im para Jos docentes de Is UPN s¢ ubicd en el uso de his tecnologias e 1y
mformacicn y comumicacion, asi como en los aprendizajes digitales para el desarrollo de la docencia en In
modalidad en linea, derivado de la necesidad por ol conlexto de la pandesmia,

Destacan que s¢ trabajé on el dischio ¢ meplantecsdn de cursos de induccida, nivel basswo, talleres ¥
diplomados com la atencidn total de 11,318 participantes.

La planta académica rogistrn un total de 4,163 docentes, de los cuales el 62% (2.589) ticnen estudio de
posgrada, 113 son investigadores com distincidn en el Sistema Nacional de bovestigacin v a 5 se les
otorgaron becas para estudios de posgrado. i

En materia de investigaciin se participa en 113 proyectos, se registraron 96 publicaciones, con 36 memorins
de congresas, 22 capitubos de libros, 20 articulos on revistas indexadas, § articulos de difussn, 6 libass y 4
coaferencias, En cste perioda 31 profesares participaran en 37 foros para presemtar fos trabios 5
divulgacian (30 naciceales y 7 infenacionales), e

Se foomalizaron dos convenios con institeciones internacicmales ¥ cinco nacivoales, Y ot |
convenios con ¢l Consejo Naciomal de Fomento Educativo (CONAFE)Y, con las Universidiades e Ln:é-‘| ¥ :;:

/ mopsria ol Delugedo soltwe Iafwewe o Awtcevaluaiien gy,
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Valencia, Espaiia.

Eje: Compromiso Social. | | o
Ante la problemitica actual de Ia contingencia la UPN, se vio obligada a mejorar de forma sustantivi ;
stes, ademas de

servicios y tramites escolares en linea, para dar continuidad a la vida académica de los cs‘mth.m A
trabajar totalmente en linea en el proceso de nuevo ingreso a la Universidad y la realizacion de exan
profesionales en linea.

a Violencia de Giénero, s€

Ademis, informan que se trabaja en ¢l disefio del Protocolo para la Atencién de | r : :
i6n Psicocducativa sobre

abrié el registro del Programa Interno de Servicio Social denominado Orientac ‘ S
Prevencion de Adicciones, ademds se promueve el cumplimiento del servicio social en instituciones

vinculadas con prevencion de adicciones, cultura para In paz y no violencia contra las mujeres.

Reportan que se beneficio a 1,988 estudiantes con las Becas para el Bienestar Benito Juirez, y @ 140
estudiantes de licenciatura con la beea Apoyo a Madres Jefas de Familia del CONACyT.

La Beca de movilidad académica Ibcroamericana Paulo Freire Maria Bertely, dirigida a cstu(-iiilntf:s de
licenciatura otorgada a 72 estudiantes, lamentablemente se tomé la decision de notificar a los beneficiarios de

su regreso a México para salvaguardar su salud.

El Centro de Ensciianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL) atendié a 339 estudiantes, en 33 grupos en
diferentes niveles de idioma inglés.

Ademis, realizaron programas institucionales de tutoria (individual y grupal con la atencién a 55 y 155
estudiantes, respectivamente), servicio social, pricticas profesionales, acciones para la titulacion, bolsa de
trabajo y servicios bibliotecarios.

Eje: Cobertura con Equidad.
En cuanto a la matricula para el ciclo escolar 2019-2020 se atiende a 60,649 estudiantes en licenciatura y

9,568 estudiantes en posgrado, siendo una matricula a nivel nacional de 70,217 estudiantes.

Matricula Total
Licenciatura 60,649
Especialidad 214
Maestria 9,078
Doctorado 276

Total 70217

Eje: Gobernanza,
Explican que sc llevaron a cabo otras acciones importantes en ¢l periodo como la cobertura de eventos y

elaboracion de anuncios y comunicados, colaboracion para la Gaceta Nacional, seguimiento a las redes
sociales oficiales de la UPN, se mejoraron las infografias para redes sociales donde se incrementd el niimero

de seguidores a 120,801, un 34% mas que los 90,000 registrados en 2019.

La Universidad emiti6 el Plan integral para el retormo seguro a las actividades académicas y administrativas
en el marco de la nueva normalidad, en el que se establecen las recomendaciones y pautas que permitan

Reporta del belegado =2:bru Inlorre da Autoavaluacidn Semestral
TR Yu
‘7

¥ 4 .
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retomar de forma ordenada, gradual y segura, las actividades académicas y administrativas de las Unidades
UPN en todo el pais.

Se llevaron a cabo § sesiones extraordinarias del Conscjo Técnico y dos del Consejo Académico, para atender
los asuntos relacionados con los estudiantes.

Eje: Financiamiento. jercid
El techo de gasto asignado por Ia SHCP para 2020 fue de 896.8 MDP. El recurso se gjercio en

comespondencia con las estrategias establecidas, el buen uso y optimizacion de los recursos favorecerd el
cumplimiento de las metas. Se cubricron los sueldos y salarios del personal docente y no docente, se realizo
mantenimiento de instalaciones y suministro de servicios. Se cubri6 ¢l pago de la beca Elisa Acuiia para los
estudiantes de licenciatura,

B.2 Situacién Financicra.

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2020, comparado con junio de 2019.

El Estado de Situacion Financicra presenta Activos totales por 189.5 MDP; los Pasivos suman 128.8 MDP; y
¢l Patrimonio asciende a 60.7 MDP; cifras que, en comparacién con las registradas al 30 de junio de 2019,
muestran aumento en el Activo de 5.7 MDP (3.1%), un aumento de 71.3 MDP (124%) en ¢l Pasivo ¥

disminucién de 65.6 (52.0%) cn el Patrimonio.

S ; (Millones de pesos)
Concepto Al 30 de junio Varkacion Concep Al 30 de junio Variacion
TN ( 2020 2009 | Moento | % 2020 019 Monto %
Activo 189.5 | 1834 57 31 Pasivo 1288 515 703 1
Hacienda 0.7 1263 65.6
[ =5 1Y | Piblica/Patrimeonio
Total Activo 1895 1834 57 31 Total del Pasivo y 1895 1838 57
‘ Hacicnda
S Pablica/Patrimonio
Activo:

El Activo total muestra aumento de 5.7 MDP (3.1%), derivado principalmente del incremento registrado en
los conceptos de Efectivo y Equivalentes por 3.9 MDP y Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes por 1.6

MDP.

Pasivo:
Por su parte, el Pasivo refleja un aumento de 71.3 MDP (124%), el cual abedece al incremento que se observa

en Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 54 MDP (216%) y ¢l incremento en la cuenta de Retenciones y
Contribuciones por 17.8 MDP (57.6%).

A su vez, el Patrimonio/Hacienda Pablica presenta una disminucion de 65.6MDP (52%), originado

principalmente por cl resultado de ¢jercicios anteriores,
Solicitamos incluir las notas a los estados financieros, para apreciar las causas de las variaciones y, en

su caso, justificaciones correspondientes.

Pasivos Laborales.
Al 30 de junio de 2020, la UPN reportd 59 juicios laborales por un monto aproximado de 35.3 MDP, no

cuentan con laudos firmes desfavorables. En relacion al ejercicio anterior se incrementaron de 41 a 59 litigios

en tramite.

Reporte <ol Delegade wobya Informe do Autosvaluacidn Semestral
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Derivado del incremento de los juicios laborales, consideramos relevante reforzar la estrategia diseiiada por

Entidad, asi como dar un cuidadoso seguimiento al desarrollo procesal, . 1d
De igual forma, solicitamos atender con oportunidad eada una de las etapas del procedimicnto legal de
los pasivos contingentes y garantizar Ia mejor defensa de los intereses de la UPN.

B.2.2 Estado de Actividades al 30 de junio de 2020, comparado con junio de 2019.

Ingresos:
Los Ingresos totales reportados ascienden a 294.1 MDP, que, en comparacion con 394.7 MDP registrados a

Junio de 2019, muestran una disminucian de 100.6 MDP (25.5%), dicha diferencia se debe principalmente a
la variacion registrada en la cuenta de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Gastos:
Por su parte, los Gastos totales ascendieron a 3182 MDP, que, cn comparacion con los 352.0 MDP

registrados a junio de 2019, muestran una disminucion de 33.8 MDP (9.6%), originado por las variacif‘n}es
registradas cn los gastos de funcionamicnto (Scrvicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios

Generales).

Conforme a lo anterior, el Estado de Actividades refleja un desahorro de 24.1 MDF al 30 de junio del 2020.

C. Integracion de Programas y Presupucstos.

C.1 Eficiencia en la Captacion de los Ingresos.
El presupuesto original anual fuc de 889.6 MDP, el presupuesto modificado anual de 806.2 MDP y el

programado al periodo fue de 362.0 MDP, integrado en su totalidad por recursos fiscales, al cierre del
¢jercicio, la Universidad reporta la captacién a nivel devengado de 362.0 MDP, (100%) de lo programado,

integrado en su totalidad por recursos fiscales.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.
El presupuesto original anual fue de 889.6 MDP, el presupuesto modificado anual de 806.2 MDP, y ¢l

programado al periodo fue de 362.0 MDP, de los cuales se cjercio un total a nivel devengado de 362.0 MDP
(100%). Los recursos fueron ejercidos en: i) Servicios Personales: 330.5 MDP (100%): it) Materiales y
Suministros: 1.1 MDP (100%); iii) Servicios Generales: 27.6 MDP (10026); v iv) Subsidios y Transferencias:

2.8 MDP (100%).

C.3 Programa Nacional de Reduccion del Gasto Piblico.

La UPN informa que en ¢l marco de las disposiciones emitidas en el capitulo 1l del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020 y las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria
que se establccen en los términos del Titulo Tercero, Capitulo 1V de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, realiza, entre otras, las siguientes acciones:

e Se prohiben gastos excesivos u 0nerosos,
No creardn plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria para tal fin, asi como aquellas que

sean resultado de reformas juridicas.
Obtuvicron ahorro en las siguientes partidas: energia eléctrica, telefonia mdvil, agua potable,

combustible por un total 1.5 MDP.

Feporte del Lalegedy scbhre Tuforme da Autocvaluicion forastral
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Adcm{is.' reportan que establecicron las principales acciones realizadas al primer semestre del 2020, en
cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

COnfonnc..-.I Decreto por el que se establecen las Medidas de Austeridad que deberdn observar las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, del 23 de abril del 2020 informan que s¢
aplicd una reduccion de recursos por 83.4 MDP, en los capitulos de gasto 2000 y 3000.

D. Cumplimicnto de Ia Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales ¢ Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

La UPN ticne alincados los indicadores para resultados (MIR) al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al
Eje 2 Politica Social y al Eje 3 Economia, asi como al Programa Sectorial de Educacion, Garantizar el
qerccho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes
tipos. niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP).

La Universidad informa su desempeiio a través de 18 indicadores que conforman la matriz de indicadores
para resultados (MIR), de los programas presupuestarios en los que participa: de los cuales, en los siguientes
3 indicadores programaron actividad para el primer semestre del afio: Programa E010 Servicios de Educacion
Superior y Posgrado, $243 Programa Nacional de Becas y el E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, los 3 presentan un porcentaje de cumplimiento del 100% y los 15 indicadores restantes son de
medicion anual,

Para ¢l afio fiscal 2020 a la UPN le asignaron recursos para el programa S243 Programa Nacional de Becas
por una cantidad de 3.1 MDP més un anexo cormrespondiente al Programa Transversal de 3.1 MDP sumando
un total de 6.2 MDP, con lo que se beneficié a 750 estudiantes.

D3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Al segundo trimestre la Universidad indica la recepcion de 84 solicitudes de informacién (77 de la UPN y7
del Fondo), de las cuales, al cicrre de junio del presente afio, se atendieron en tiempo y forma 35 solicitudes
(54 de la UPN, 1 del Fondo), y las 29 restantes se encuentran en proceso.

También indican que fueron notificados 2 recursos de revision interpuestos ante el INAL, mismo que fucron
resueltos por el Instituto.

Argumentan que el retraso en Ja atencion de las 29 solicitudes en proceso, se debe al paro de labores
comprendido entre ¢l 18 de febrero y hasta el 20 de marzo del ailo en curso, por parte del personal
administrativo de la Universidad y a la suspension de actividades por la emergencia sanitaria.

D.4 Ley General de Archivos,
Refieren que se publico ¢l Programa Anual de Desarrollo de Archivos 2020 en el portal de la UPN, con la
finalidad de cumplir con las actividades dispuestas en las diferentes legislaciones en Materia de Archivos,

Se realizd la inscripeion de los archivos de la Universidad en el Registro Nacional de Archivos del Archivo
General de la Nacién (AGN) y recibieron la constancia respectiva. Se programaron para los meses de Julio,
agosto y septiembre asesorias y cursos en linea por parte de la AGN.

Reporta col Delegado sobre [ofci=w oo Auzeavaluwcisn Sa gatr ) =
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?'5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

N relacién a la implementacion del Sistema de Armonizacion Contable, la UPN reporta que dee:;(-:Z
integramente de Ia implementacion del aplicativo informético, ¢l cual estd sujeto a la disponibilid:

Presupuestal que tenga la Institucion, 1a cual se encuentra disminuida por el cumplimicnto a las medidas de
austeridad,

En este contexto la UNP destaca que ha requerido a las Seeretarias de Educacién Piblica y la de Hacienda y

Crédito Piblico, recursos presupuestales para dicho aplicativo informético que permita cumplir con las
caracteristicas que requiere ¢l CONAC,

No obstante o anterior, 1a Institucién reparta que ha configurado de mejor forma el sistema del COI, con el
fin de cumplir con el compromiso de perfeccionar el sistema contable actual.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP).
La Entidad reporta un presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios que asciende a 46.7
MDP, de los cuales se adjudicaron 25.9 MDP (55.5%), de la siguiente manera:

Caleulo y determinacion del porcentaje del 30%. - Articulo 41 de la LAASSP
—

: = __{Mllanes de pesar) s

| Concepto Parcial | Total %

[ At et =] " N 456
MLicitacibn Péblica | 00 | 0.0
Adjudicacion conforme al Art. 42 | ‘ 0.6 13

| Dirceta | 06| |

Iavitacit a cuando menos tres personns | 00 e S

* Adjudicacién conforme ol Art, 41 i 40 86
Patente (Frace, 1) | 0.0
Costos adicionsles (Frace. 111) i) 00 |

| Marca Determinada (Frace. VIII) ! 00 |
Otros (Frace. It, IV a VITy IN o XVII) 40
Total adjudicado 289 355
Presupuesto unual autorizado 46.7 100.0
Variacidn 208 445

. " Respects del proswpueatv snval smlificads

Solicitamos privilegiar la Licitacion Pablica como procedimiento de contratacion.

De igual forma y, por lo que hace a las contrataciones por articulo 1° de la LAASP, se solicita verificar
que la dependencia, entidad o persona de derecho pablico que funja como proveedor, tenga la
capacidad para entregar un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para cumplir con el
contrato no requiera celebrar otro contrato con tercervs, o bien, de requerirlo, éste no exceda del

cuarenta y nueve por ciento del importe total del contrato eelebrado con el ente publico (Art.4 del
Reglamento de la LAASSP).

D.7 Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
La Universidad informa que, en el periodo, no se cuenta con recursos autorizados en materia de
publicas y servicios relacionados con las mismas.

obras

Raporte dal Delegado ackra Informa J» Mutoavaliacion e -l
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D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN, ;

Al 30 de junio de 2020, la Entidad registrd a 1,710 proveedores en este programa, de los cuales 1,017 tienen
cuentas por pagar con 9,492 documentos registrados, por un monto de 526.2 MDP, asi como 9,328
documentos susceptibles de factoraje, con un monto que asciende a 519.8 MDP,

D.9 Programa de Mcjora Regulatoria. 2
La Universidad informa que dieron cumplimiento a las acciones establecidas en ¢l Lineamiento Vigésimo
Sexto del Programa de Mcjora Regulatoria 2019-2020, que cuentan con la designacién de un responsable,
que realizaron la carga de informacion en cl Registro Federal de Trimites y servicios ¢ informaron que no se
establecieron compromisos en materia de mejora regulatoria.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion
Piiblica 2019-2024,
La Universidad reporta que dio seguimiento a los compromisos establecidos en este programa, atendiendo los
S rubros siguientes:

- Anticorrupcion 8 compromisos,

= No impunidad 10 compromisos,

- Mejora de la gestion pablica 12 compromisos,
- Recursos humanos 10 compromisos,

- Uso de bienes 10 compromisos.

Informan en forma detallada los avances o el motivo por ¢l cual no existe avance de los 50 compromisos y
especifican que en 25 cuentan con avance, 4 estn sin avance y 21 no aplican en el periodo.

D.11 Control Interno Institucional.

Durante el periodo, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizd 3 sesiones ordinarias,
dando seguimiento y atencion al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); mismo que contempla 6
acciones de mejora comprometidas, de las cuales | se encuentra concluida; 5 se encuentran en proceso, de
éstas, 2 cuentan con un avance menor al 50% y 2 reportan un avance entre 51y ¢l 80 %: y | presentan un
avance 90%.

Por su parte, en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020 se contemplan 5 acciones de
control comprometidas, las cuales se encuentran en proceso; de éstas 3 cuentan con un avance entre ¢l 1 y
50%; 2 reportan un avance entre ¢l 51y 80%.

Es importante contintien con las tarcas a fin de cumplir en tiempo y forma con las acciones
comprometidas, poniendo especial énfasis en aquéllas que se encuentren en un rango de porcentaje
muy bajo.

D.12 Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, (CEPCI)
En cumplimiento a la normatividad se capacitd a las personas servidores piblicas con el tema de la nueva
ética en el servicio publico.

Ademas, la Universidad, seiiala sobre las siguientes actividades efectuadas:

- Imparticron cursos.

fegocto del Delegado scbra Informa de Autcevaluacion Sarestral 7
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- Inicio de proceso de eleccion del Comité de Ftica 2020-2021.

Difusion de infografins que emitia la Seeretarfa de la Funcidn Piblica. “on

= Se actvalizé el Cédigo de Conducta de la Institucion, en apego al Protocolo para la prcvcnc.ldo.(i
atencion y sancion del hostigamicnto sexual y acoso sexual, y de la Ley Federal de Austerida
Republicana,

Indican que el reporte de atencidn de casos por acoso, hostigamiento laboral, acoso laboral y discriminacion
presenta 3 expedientes en proceso,

E. Cumplimiento de los Convenios de Desempeiio.

E.1 Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED). ;

Los formatos “Evolucién del Gasto Programable al 30 de junio de 2020” y “Avance del Gasto Piblico por
Programa Presupuestario™, presentan un presupucsto original anual de 889.6 MDP; un presupuesto z?nual
modificado que asciende a $06.2 MDP; y programado al periodo 362.0 MDP, de los cuales se cjercicron
362.0 MDP, 100% de lo autorizado.

El formato de “Indicadores de Desempeiio por Programa Presupuestario™ contemplé 8 indicadores no

seleccionados con el PEF de los cuales 6 se cumplieron igual o mayor al 100% y 2 presentan un avance del
50y 60%.

E.2. Indicadores de Gestion.

En este apartado se presentan los 7 indicadores complementarios a los la MIR, de los cuales, 2 son
indicadores internos, 1 del programa M001 Actividades del Apoyo Administrativo y 4 del Programa 0001
Actividades de Apoyo a la Funcién Piblica y Buen Gobierno; del total de indicadores, 3 tienen un
cumplimiento igual o mayor al 100%; 2 con un avance del 50 y 60% y 2 no presentan avance.

F. Situaciéon del Fondo para el Fomento de Ia Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
UPN.

La UPN sefiala que ¢l Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
UPN, mantuvo las actividades de dispersién de recursos con el fin de cumplir con los pagos de las Becas de
Manutencion, el Programa para ¢l Desarrollo Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), los apoyos del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), convenios con las entidades de Coahuila y Puebla,
entre otros. Asimismo, presentd los reportes trimestrales en el Sistema Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico PASH, en tiempo y forma,

La Universidad como fideicomitente y fideicomisario del Fideicomiso, utiliza el mismo ¢como instrumento de
financiamicnto y herramienta para allegarse de proyectos, convenios y apoyos en diferentes ramos y alcances.
Se mantiene la cuenta bancaria en el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria para las operaciones del Fondo v
el saldo al 30 junio de 2020 es de 58.6 MDP.

Recomendamos a la Institucion garantizar el ejercicio de los recursos erogados a través del Fondo para
el Fomento de la Investigacion Cientifica y ¢l Desarrollo Tecnolégico de la UPN, aplicar las
disposiciones en la materia y criterios de eficiencia, efieacia y honradez, asegurando las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamicnto, oportunidad y demis circunstancias
pertinentes.

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

Reporte ool Dalegadn sncbie Informe de Autoevaluacién Seswstral
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El informe de Autoevaluacion que se presenta es suficiente y estd estructurado con apego a los 1érminos de
o H s T . . . ., .

referencia emitidos para las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, por lo gue se

considera suficiente para llevar a cabo un analisis sobre ¢l desempefio general de la Universidad Pedagogica
Nacional durante el primer semestre de 2020,

H. Conclusiones.

El propésito de la UPN consiste en Ia formacién y desarrollo de profesionales de la educacion en licenciatura
y P“ng“dO, para atender necesidades del sistema cducativo nacional. Ofrece ademds otros scrvicios de
educacion superior como diplomados y cursos de actualizacion docente y difunde la cultura pedagogica.

Seiialan que la capacitacion docente, servicios y trimites escolares se agilizaron en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, asi como en los aprendizajes digitales para el desarrollo de la docencia en
la modalidad en linea, derivado de la necesidad por ¢l contexto de la pandemia.

En relacién al cumplimicnto de indieadores disciiados por la Institucién, apreciamos que los resultados

chlc"idos se encuentran por debajo de lo programado, debido a la contingencia sanitaria generada por el
ovid-19,

Sobresale que Ia Institucién continiia realizando trabajos para cl desarrollo de programas de licenciatura y
posgrado, en el que sobresale el diseiio de la Licenciatura en Tecnologia Digital, Educacién y Comunicacion
con ¢l objetivo de formar profesionales capaces de integrar las tecnologias digitales cn ¢l trabajo educativo.

J. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por la Rectora de la UPN, y adicionalmente a las observaciones
¥ peticiones plasmadas cn el texto de este Reporte, nos permitimos formular las siguientes recomendaciones:

1. En materia de adquisiciones solicitamos privilegiar la Licitacién Piblica; de igual forma y, por
lo que hace a las contrataciones por articulo 1 de la LAASP, se solicita verificar que la
dependencia, entidad o persona de derecho pablico que funja como proveedor, tenga la
capacidad para entregar un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para cumplir con
el contrato no requicra celebrar otro contrato con terceros, o bien, de requerirlo, éste no exceda

del cuarenta y nueve por ciento del importe total del contrato celebrado con el ente piblico
(Art.4 del Reglamento de la LAASSP).

2. Solicitamos atender con oportunidad cada una de las etapas del procedimiento lesal de los
pasivos contingentes y garantizar la mejor defensa de los intereses de la UPN.

3. Con relacion a los menores resultados aleanzados por los indicadores, fortalecer las acciones

que contribuyeron al logro de estos y, en su caso, implementar nuevas estrategias que permitan
alcanzar las metas comprometidas,

4. Seguir impulsando el Programa Nacional de Combate a la Corrupeién y a la Impunidad y de
Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024, ¢ incluir en los informes de autoevaluacion los
resultados obtenidos.
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5. Continuar con las medidas que contribuyan a fomentar una cultura de uso eficaz y Cablerno
sobie

los recursos, en ¢f marco de las disposiciones de austeridad promulgadas por ¢l
Federal.

6. El pasado 23 de abril de 2020, ¢l C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos m.cxicnnos
tuvo a bien expedir el DECRETO por ¢l que se establecen las medidas de auutcrldm’- que
deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal bajo los
criterios que en of mismo se Indican. Aunado a lo anterior, la C. Secretaria de la Funcion
Piiblica cmitié los oficios circulares niimeros FI/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de
abril del ejercicio en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y Fntidades de la APF,
a reducir los gastos asignados a los capftulos de servicios gencrales y gasto de operacion y a que
no se comprometan recursos adicionales, con excepeion de las dreas administrativas que
realicen actividades prioritarias para hacer frente a la emergencia sanitaria. En este tenor se les
conmina a dar cumplimicnto a las medidas establecidas en el referido decreto ¢ informar su
aplicacion, sefialando ¢l porcentaje y monto del ahorro obtenido.

7. El 24 de julio de 2020 se¢ publicaron cn el Diario Oficial de la Federacion, las
“DISPOSICIONES Generales a las que deberiin sujetarse las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Piablica Federal, asi como las empresas productivas del Estado, para su
incorporacién al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucion
de Banca de Desarrollo”, por lo que se solicita a la Institucién atender lo establecido en esta
disposicion.

8. Informar las acciones realizadas para dar cumplimicnto al cuarto transitorio del Acuerdo por
¢l cual se expide ¢l nuevo Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, publicado en ¢l D.O.F. ¢l 29 de
mayo de 2020.

9. Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz presentacion de la
Declaracién de Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés por parte de los
servidores pablicos adscritos a la UPN, en los términos establecidos por los articulos 32 y 33 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Finalmente, solicitamos a la Universidad Pedagogica Nacional considere adoptar_s
rccomendaciones emitidas en este insteumento de Reporte, y se instruya a la Rectpr® de
atencion puntual a las mjs

w acuerdos las
Universidad dar

Atentamente

f Jesus Rics da Medina
Propictario Comis Suplente

PeOoIse del Dvirgrds eddre Iaforwd do Autoavaldasion funcscral
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a los Vocales
y Subdelegado para emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la

Universidad.

Acto seguido los integrantes de este Colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/I1-20/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacidon de Gestidon al primer semestre de 2020 de la
Universidad Pedagdgica Nacional y, por su importancia se incluira
integramente el Reporte de los Delegados Publicos en el acta que se
levante de la presente sesiéon, adoptdndose como acuerdos sus
recomendaciones. Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora
tomar nota de los comentarios y recomendaciones expuestas y darles
la atencién necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/II-20/05.01,S Este acuerdo se origina del SO/IlI-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion al
primer semestre de 2020, cuya primera recomendacién es: En materia
de adquisiciones solicitamos privilegiar la Licitacion Publica; de igual
forma y, por lo que hacen las contrataciones por articulo 1° de la
LAASP, se solicita verificar que la dependencia, entidad o persona de
derecho publico que funja como proveedor, tenga la capacidad para
entregar un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para
cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato con
terceros, o bien, de requerirlo éste no exceda del 49% del importe total
del contrato celebrado con el ente publico (Art.4 del Reglamente de la
LAASSP).

SO/I11-20/05.02,S . . .
/ / Este acuerdo se origina del SO/IlI-20/05,R por el cual se opind

favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestion al
primer semestre de 2020, cuya segunda recomendacién es:
Solicitamos atender con oportunidad cada una de las etapas del
procedimiento legal de los pasivos contingentes y garantizar la mejor
defensa de los intereses la UPN.
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SO/1II-20/05.03,S | Este acuerdo se origina del SO/IlI-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre de 2020, cuya tercera recomendacion es: Con relacién
a los menores resultados alcanzados por los indicadores, fortalecer las
acciones que contribuyeron al logro de estos y, en su caso,
implementar nuevas estrategias que permitan alcanzar las metas
comprometidas.

SO/111-20/05.04,S | Este acuerdo se origina del SO/IlI-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion al

primer semestre de 2020, cuya cuarta recomendacion es: Seguir
impulsando el Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la
Impunidad y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024, e incluir en
los informes de autoevaluacion los resultados obtenidos.

SO/1II-20/05.05,S | Este acuerdo se origina del SO/IlI-20/05,R por el cual se opiné
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién al

primer semestre de 2020, cuya quinta recomendacién es: Continuar
con las medidas que contribuyan a fomentar una cultura de uso eficaz
y eficiente de los recursos, en el marco de las disposiciones de
austeridad promulgadas por el Gobierno Federal.

SO/111-20/05.06,S | Este acuerdo se origina del SO/III-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al

primer semestre de 2020, cuya sexta recomendacion es: El pasado 23
de abril de 2020, el ciudadano Presidente Constitucional de los
Estados Unidos mexicanos tuvo a bien expedir el DECRETO por el que
se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo
los criterios que en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la
ciudadana secretaria de la Funcion Publica emitid los oficios circulares
numero FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del
ejercicio en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y
Entidades de la APF, a reducir los gastos asignados a los capitulos de
servicios generales y gastos de operacidén y a que no se comprometan
recursos adicionales, con excepcién de las areas administrativas que
realizan actividades prioritarias para hacer frente a la emergencia
sanitaria. En este tenor se les conmina a dar cumplimiento a las
medidas establecidas en el referido decreto he informar su aplicacion,
sefalando el porcentaje y monto del ahorro obtenido.

SO/111-20/05.07,S | Este acuerdo se origina del SO/IlII-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al

primer semestre de 2020, cuya séptima recomendacién es: El 24 de
julio de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién, las

“DISPOSICIONES Generales a las que deberan sujetarse las
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Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi
como las empresas productivas del Estado, para su incorporacién al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,,
Institucion de Banca de Desarrollo”, por lo que se solicita a la
Institucion atender lo establecido en esta disposicion.

SO/111-20/05.08,S | Este acuerdo se origina del SO/III-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al
primer semestre de 2020, cuya octava recomendacion es: Informar las
acciones realizadas para dar cumplimiento al cuarto transitorio del
Acuerdo por el que se expide el nuevo Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. el 29 de mayo
de 2020.

SO/1II-20/05.09,S | Este acuerdo se origina del SO/III-20/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre de 2020, cuya hovena recomendacion es: Determinar
y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacion de la Declaracién de Modificacién Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés por parte de los servidores publicos
adscritos a la UPN, en los términos establecidos por los articulos 32 y
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico informé que la Rectora presenta al Organo de Gobierno el
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2021, y pregunté a las seforas y seiores
Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Acto seguido la Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de la UPN, senalé que el
27 de agosto del presente afio se comunicé mediante oficio DGPYRF.10.3-2323/2020 el techo
de gasto asighado por la SHCP a la Universidad Pedagdgica Nacional para el Ejercicio Fiscal
2021 por un monto de 920.1 millones de pesos, para efectos de la integraciéon del Proyecto
de Presupuesto de Egresos.

En seguida, los integrantes de la Comisién Interna de Administracion emitieron el siguiente:

SO/111-20/06,R | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial niumero 647, esta Comision Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Anteproyecto de

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, de la Universidad Pedagdgica
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Nacional, por un total de 920 millones 100 mil pesos de recursos fiscales.
Dicho Anteproyecto de Presupuesto esta vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y al Programa Anual de Trabajo 2021 y queda sujeto
a los ajustes que en su oportunidad realicen las instancias
correspondientes.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Téchico mencioné que dada la situacién extraordinaria que vivié la Universidad
en el primer semestre de este ano, en la carpeta presentd el informe ejecutivo de la primera,
segunda y tercera sesién ordinaria del Control Interno y Desempeno Institucional 2020, por
lo que pregunté a los Vocales y Subdelegado si existe algin comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presentan dos
asuntos de caracter general y pregunté si existen comentarios.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Trimestre de 2020
10.2 Informe de la donacion de papel a la Comisidon Nacional de Libros de Texto
Gratuitos

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota de los asuntos
expuestos.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradeci¢ la intervenciéon del Secretario Técnico
y a hombre del Mtro. Esteban Moctezuma Barragdn, Secretario de Educacion Publica y
Presidente de la Comisiéon Interna de Administracién, dio por concluida la Tercera Sesién
Ordinaria de 2020 del Organo de Gobierno a las 18:30 horas, y agradecié la asistencia y
participacion.
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PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluaciéon al primer
semestre del ejercicio fiscal 2020.
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4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por la Comision Interna de Administracion

1) SO/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y control de
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos, cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. .

2) SO/lI-19/06.04,S Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta de
Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas preventivas y
correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas.

3) SO/1-20/05.04,S En materia de adquisiciones se solicita privilegiar los procesos de
licitacion publica como proceso de contratacién, adicionalmente proporcionar un
informe de los contratos adjudicados de manera distinta a la licitacion publica y de
manera particular a las realizadas al amparo del articulo 1° a la LAASSP.

4) SO/1-20/05.05,S Se requiere que la UPN informe, en forma detallada el avance de la
implementacidon del Sistema de Armonizacién Contable, y/o en su caso las medidas
alternas a realizar para dar el cumplimiento a la obligacién para lograr adecuar al 100%
la automatizacion del sistema contable de conformidad con la CONAC.

5) SO/1-20/05.06,S En materia de Archivos, se debe reportar las actividades que se estén
generando, asi como presentar programas de capacitacién en materia de gestion
documental y administracién de archivos, y, en términos generales, dar cumplimiento a
lo establecido por la Ley General de Archivos.

6) SO/1-20/05.07,S Apegarse en lo general a lo dispuesto en materia de Mejora Regulatoria
en el dambito de sus competencias, publicado en el DOF el 18 de mayo de 2018, asi como
en el Acuerdo que modifica los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria
2019-2020 de los sujetos obligados de la Administraciéon Publica Federal, publicada el
27 de mayo de 2019, e incluir en los Informes de Autoevaluacién los resultados de su
implementacién y operacién.

7) SO/1-20/05.11,S Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
Declaraciéon de Modificacién Patrimonial y de Posible conflicto de Interés por parte de
los servidores publicos adscritos a la UPN en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

8) SO/lll-20/05.01,S En materia de adquisiciones solicitamos privilegiar la Licitacion
Publica; de igual forma y, por lo que hacen las contrataciones por articulo 1° de la
LAASSP, se solicita verificar que la dependencia, entidad o persona de derecho publico
que funja como proveedor, tenga la capacidad para entregar un bien o prestar un
servicio por si misma, cuando para cumplir con el contrato no requiera celebrar otro
contrato con terceros, o bien, de requerirlo éste no exceda del 49% del importe total del
contrato celebrado con el ente publico (Art.4 del Reglamento de la LAASSP).

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 1
Administracion.
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9) SO/llI-20/05.02,S Solicitamos atender con oportunidad cada una de las etapas del
procedimiento legal de los pasivos contingentes y garantizar la mejor defensa de los
intereses de la UPN.

10) SO/I1I-20/05.03,S Con relacion a los menores resultados alcanzados por los indicadores,
fortalecer las acciones que contribuyeron al logro de estos y, en su caso, implementar
nuevas estrategias que permitan alcanzar las metas comprometidas.

11) SO/IlI-20/05.04,S Seguir impulsando el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién
y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, e incluir en los informes
de autoevaluacion los resultados obtenidos.

12) SO/I11-20/05.05,S Continuar con las medidas que contribuyan a fomentar una cultura de
uso eficaz y eficiente de los recursos, en el marco de las disposiciones de austeridad
promulgadas por el Gobierno Federal.

13) SO/I11-20/05.06,S El pasado 23 de abril de 2020, el ciudadano Presidente Constitucional
de los Estados Unidos mexicanos tuvo a bien expedir el DECRETO por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican. Aunado a lo anterior, la ciudadana Secretaria de la Funcién Publica emitié los
oficios circulares nimero FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del
ejercicio en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y Entidades de la APF,
a reducir los gastos asignados a los capitulos de servicios generales y gastos de operacion
y a que no se comprometan recursos adicionales, con excepciéon de las areas
administrativas que realizan actividades prioritarias para hacer frente a la emergencia
sanitaria. En este tenor se les conmina a dar cumplimiento a las medidas establecidas
en el referido decreto e informar su aplicacién, sefalando el porcentaje y monto del
ahorro obtenido.

14) SO/I1I-20/05.07,S El 24 de julio de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién,
las “Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal, asi como las empresas productivas del Estado,
para su incorporaciéon al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
S.N.C,, Institucién de Banca de Desarrollo”, por lo que se solicita a la Institucion atender
lo establecido en esta disposicion.

15) SO/I11-20/05.08,S Informar las acciones realizadas para dar cumplimiento al cuarto
transitorio del Acuerdo por el que se expide el nuevo Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, publicado en el D.O.F. el 29 de mayo de 2020.

16) SO/IlI-20/05.09,S Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacion de la Declaracion de Modificaciéon Patrimonial y de Posible Conflicto de
Interés por parte de los servidores publicos adscritos a la UPN, en los términos
establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 2
Administracion.
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Resumen del Seguimiento de Acuerdos 2020

17 Sesidon 27 Sesion 37 Sesion 4° Sesion Total 2020

Inicio 4 14 9 16

Adicién 11 9

Resueltos 1 5 2

Cierre 14 9 16

(Pendientes)

Total 0
Acuerdos
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 3

Administracion.
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SO/11-19/06.03,S

Instrumentar las acciones a fin de contar
con un registro y control de los inventarios
de los bienes muebles e inmuebles de los
entes publicos, cumpliendo con Ilo
dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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NUmero . X Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
1 $O/11-19/06.03,S En seguimiento al Programa de Actualizacién de | Anterior Anterior
Instrumentar las acciones a | |nyentarios de Bienes Muebles, para el tercer trimestre | 88.8% 31
fin de contar con wun | 4o oiercicio 2020 se reporta a la Comisién Interna de diciembre
registro control de los L s .
. 9 .y K Administracion de la UPN un avance del 88.96%, es decir, 2020
inventarios de los bienes . . .
. de un total de 29,529 bienes se tienen 26,271 bienes
muebles e inmuebles de los .
entes publicos, cumpliendo verificados.
con lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad | En la medida de lo posible se continuan los trabajos para
Gubernamental. concluir en un 100% con la verificacién fisica. Actual Actual Eulogio Cuevas
88.96% 30 de junio Romero
de 2021 Jefe del
En seguimiento al reporte del primer trimestre de CIA Departamento

referente al acuerdo derivado de la 1la. Sesidon
Extraordinaria del Subcomité de Bienes Muebles del
ejercicio 2019, se informa que esta actividad se esta
realizando en la medida de lo posible con la reanudacion
paulatina de las actividades en las instalaciones de la

Universidad Pedagdgica Nacional.

de Almacén e
Inventarios

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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SO/11-19/06.04,S

Atender, en su caso, los hallazgos
determinados en la Carta de Observaciones
emitida por el Auditor Externo, conforme a
las medidas preventivas y correctivas
formuladas, asi como las fechas acordadas.

2
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NuUmero X X Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
2 SO/11-19/06.04,S A la Universidad Pedagdgica Nacional, le fueron formulados | Anterior Anterior
Atender, en su caso, los | nhueve hallazgos, determinados por el auditor externo en el 54% Cuarta Sesion
hallazgos determinados en | dictamen a los estados financieros y presupuestales del Ordinaria
la Carta de Observaciones | qioicicio 2018, incluyendo los del dictamen a los estados del ejercicio
emitida por el Auditor | \.h ieros del Fondo para el Fomento de la Investigacion 2020
Externo, conforme a las Cientificay el Desarrollo Tecnholégico de la UPN (Fideicomiso)
medidas preventivas y . L . . -
] | del mismo ejercicio, sefialando en el ultimo seguimiento del
correctivas formuladas, asi | . ..
Organo Interno de Control los siguientes avances:
como las fechas acordadas. Actual Actual C.P. Pedro Joseph
74% Primera sesion Moisés Gasca

01 Deudores Diversos, avance 80%

e Se encuentra pendiente presentar documentacion
que acredite la conclusiéon sobre la recuperacion,
comprobacion o procedimiento administrativo para
determinar su situacion.

02 Conciliacién Inventario Fisico, avance 40%

e Se encuentra pendiente la conciliacién contable,
toda vez que se esta reconstruyendo la base de
datos del inventario fisico con el elemento que
permita conciliar con contabilidad.

04 Registro en tiempo real, avance 40%

e Se pendiente la
implementacién del aplicativo
permita la armonizacién al 100%.

07 Programa de Adquisiciones-COMPRANET, avance 10%

e Estd pendiente acreditar la evidencia de la
actualizacién en la plataforma COMPRANET del
registro del programa de adquisiciones en
congruencia de los movimientos registrados en el
presupuesto.

encuentra adquisicion e

informatico que

ordinaria Pineda
del ejercicio
2021 Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Numero i i Avance Fecha Areay Firma del
Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas

Consecutivo (%) Compromiso Responsable

Al respecto, de los nueve hallazgos prevalecen cuatro de los
cuales se envié evidencia documental sobre los
requerimientos en seguimiento realizados por el OIC de los
hallazgos 01 y 04 con el oficio R-SA-SRF-20-11-11/5 con el
fin de que queden solventada dichas observaciones al 100%
manteniéndonos atentos sobre el pronunciamiento del OIC
con relacién al avance porcentual que representa los
documentos proporcionados.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion. 2
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SO/1-20/05.04,S

En materia de Adquisiciones se solicita
privilegiar los procesos de licitacidon publica
como proceso de contratacion,
adicionalmente proporcionar un informe
de los contratos adjudicados de manera
distinta a la licitacion publica y de manera
particular a las realizadas al amparo del
articulo 1° a la LAASSP.
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Numero . i Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
onsecutivo o ompromiso esponsable
C t (%) C R bl
3 $0/1-20/05.04,S Durantt.a ?I tercer trlmestre”se llevé a cabo unlc?mente un | Anterior Anterior
En materia de adquisiciones procedimiento de contratacion, el cual fue requerido para la 80% 31 de
- R realizacién del examen de Ingreso a través de una plataforma en -
se solicita privilegiar los | Diciembre de
procesos de licitaciéon linea. 2020
publica como proceso de 1. Servicio de Calificacién y Generacién de Reportes
contratacion, mediante aplicacién, de y hasta, 4500 examenes en
adicionalmente linea simultaneos, mediante plataforma web.
proporcionar un informe de Actual Actual Luis Eugenio
los contratos adjudicados de | Anexo 1: Contrataciones del tercer trimestre. 920% 31 de Escobar Ordofiez
manera distinta a la . . . Diciembre de
. Lo Se informa que no se realizaron contrataciones al amparo del
licitacién publica y de R . 2020 Jefe del
K articulo 1° de la LAASSP.
manera particular a las Departamento de

realizadas al amparo del

articulo 1° a la LAASSP.

Respecto al arrendamiento vehicular, se suspendieron los
servicios con las siguientes empresas:

-Casanova Vallejo, S.A. de CV.y
-A2DAHT Health México, S.A. de C.V.

Ambos servicios derivados de la Licitacién Plurianual realizada
por la SHCP en el gjercicio fiscal 2019.

Se dieron por terminados anticipadamente los servicios de:
. Mantenimiento en general.
. Mantenimiento a la subestacién eléctrica y dos plantas
de emergencia.
. Mantenimiento al sistema hidroneumatico.
. Mantenimiento a los sistemas de aire acondicionado.
¢  Mantenimiento a Elevadores
e  Servicio de traslado de personal.

Anexo 2: Formatos 70-30 para el tercer trimestre y acumulado
de enero a septiembre de 2020.

Adquisiciones

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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4,500 emanrenes e nes S tEn o . . “ ¥7Es3EEs
mediante platafonma WEEB
Adludlicackn Directa - Artkculo $2de la LAASSP 75 IHEES
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HUKMERD DE
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TOTAL 1 75398845
ELABORD

LIS ELMIENID ESCOBAR ORDOREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADQIUNSICONES

Fechia de Elaborackene 16 de
octubre de 2020

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2
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Se requiere que la UPN informe en forma
detallada el avance de la implementacion
del Sistema de Armonizacion Contable, y/o
en su caso las medidas alternas a realizar
para dar el cumplimiento de la obligacion
para lograr adecuar al 100% |Ia
automatizacién del sistema contable de
conformidad con la CONAC.
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4 $0/1-20/05.05,8 Se requiere | De conformidad con lo expuesto en la segunda y tercera | Anterior Anterior
que la UPN informe, en | sesion ordinaria, la Universidad Pedagégica Nacional 85% 31de
forma detallada el avance | \ojjizar4 todas las actividades y gestiones necesarias para diciembre de
de la implementacién del - I . - . 2020
. L adquirir el aplicativo informatico en los términos que
Sistema de Armonizacion i . .
senala la guia emitida por el CONAC hasta que su
Contable, y/o en su caso, las
medidas alternas a realizar | Situacion presupuestal se lo permita.
para dar el cumplimiento a
la obligacién para lograr | Por lo que en el tercer trimestre de 2020 la Secretaria | Actual Actual
adecuar al 100% la | Administrativa, la Direccion de Planeacién y la 90% 30 de junio de C.P. Pedro

automatizacién del sistema
contable de conformidad
con la CONAC.

Subdireccién de Recursos Financieros, han focalizado sus
esfuerzos por obtener la asighacidén presupuestaria para
los efectos del aplicativo a través de los Proyectos
Presupuestarios de Inversion registrados por la
institucion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Secretaria de Educacién Publica;
sobre el particular esta Universidad se ha dado a la tarea
de atender y solventar las observaciones que han versado
sobre este y otros proyectos de inversién procurando
generar, integrar y presentar las fichas técnicas, dando
seguimiento puntual a las fases de los Mecanismos de
Planeacion de Programas y Proyectos de Inversién PPI

2021-2023.

En este contexto, se considera un avance de 5 puntos

porcentuales en relacibn con el informe anterior,
llegando al 90%, esto en razén del seguimiento y el

progreso en las fases de avance de los PPI.

2021 Joseph Moisés

Gasca Pineda

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Consecutivo

Finalmente, en la convergencia del COl con el NOI, se
tiene previstas actividades por parte de las
Subdirecciones de Recursos Financieros y de Personal en
el mes de noviembre que permita iniciar con Ia
vinculacion de la némina al registro contable en el

ejercicio 2021.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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En materia de Archivos se debe reportar las
actividades gue se estén generando, asi
como presentar los programas de
capacitacion en materia de gestion
documental y administracion de archivos; y
en términos generales dar cumplimiento a
la Ley General de Archivos.

5
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5 $0/1-20/05.06,S De acuerdo a la Ley General de Archivos en su Articulo 11 Los Anterior Anterior

En materia de Archivos, se | Sujetos Obligados deberan: 50% 30 de
debe reportar las diciembre de
actividades que se estén I Administrar, organizar, y conservar de manera 2020
generando, asi como homogénea los documentos de archivo que
presentar programas de produzcan, reciban, obtengan, adquieran,
capacitacion en materia de transformen o posean, de acuerdo con sus -
gestion  documental y facultades, competencias, atribuciones o funciones, Juan Carlos
administracion de archivos, los estandaresy principios en materia archivistica, los Actual Actual Negrete Acosta
¥, en términos generales, dar términos de esta Ley y demas disposiciones juridicas 80% 30de Responsable de
cumplimiento a lo que les sean aplicables; diciembre de la Coordinacién
establecido por la Ley 2020 de Archivos

General de Archivos.

Actualmente con los inventarios documentales recibidos en
la coordinacién de archivos por parte de las areas y Unidades
de la UPN, para elaborar el inventario general y la guia simple
de archivo se verifica que, actualmente los expedientes
aperturados y documentos
necesarios para dar seguimiento a los asuntos, eliminando los
minutarios de entradas y salidas.

contienen los elementos

Il Establecer un sistema institucional para la
administracion de sus archivos y llevar a cabo los

procesos de gestion documental.

Con fecha 07 de diciembre de 2019, la Universidad
Pedagdgica Nacional integré el Sistema Institucional de
Archivos y mismo que el dia 19 de diciembre del
ano se informé al Archivo General de la Nacién.

mismo

Actualmente se trabaja en la elaboracién y actualizacién de
los médulos del SIA con la Subdireccidon de Informatica.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 1
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1. Integrar los documentos en expedientes.

La mayoria de los inventarios presentados en la coordinacién
de archivos por parte de las areas y unidades de la UPN
manifiestan expedientes integrados con documentos en
relacién a los asuntos en competencia de las areas comunes
y sustantivas.

IV. Inscribir en el Registro Nacional la existencia y ubicacién
de archivos bajo su resguardo. El dia 26 de mayo del
presente la Universidad Pedagdgica Nacional dio cabal
cumplimiento al registro de los archivos de tramite y
concentracién en el Archivo General de la Nacién.

V. Conformar un grupo interdisciplinario en términos de
las disposiciones reglamentarias, que coadyuve en la
valoracién documental. A partir del 21 de septiembre
de 2019 se ratifico a los Titulares de las Direcciones de:
- Direccién de Servicios Juridicos. - Unidad de
Transparencia. - Organo Interno de Control. - Direccién
de Planeacién y - Subdireccién de Planeacién. La
participacién en el presente Grupo.

VI. Dotar a los documentos de archivo de los elementos de
identificacién necesarios para asegurar que mantengan
su procedencia y orden original. De acuerdo a las
asesorias impartidas en el Archivo General de la Nacién
a principios de Cuarta Sesién Ordinaria 2020 Comisidén
Interna de Administracion Informe sobre el avance y
cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la
Comisiéon Interna de Administracion. 3 2020, el 10 de
febrero del presente, se crearon los Criterios Generales

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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en Materia de Archivos con la finalidad de identificar los
expedientes con la clave estructural de los asuntos, asi
como el control de los mismos a través de un vale de
préstamo de expedientes universal.

VIl Destinar los espacios y equipos necesarios para el
funcionamiento de sus archivos.

Dentro del Programa Anual de Desarrollo de Archivos 2020,
se estimo la baja documental de aquellos papeles de trabajo,
documentos informativos y simples y aquellos que
cumplieron su ciclo vital de la desincorporacién de los
mismos darian lugar a la integraciéon de expedientes
originados en este ejercicio 2020.

VIIl. Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento
para la gestibn documental y administracion de
archivos. Actualmente la creacién del Sistema de
Control de Gestidn Documental dio entrada a la
incorporacion del Sistema Automatizado de Archivos
que si bien son dos sistemas diferentes comparten la
informacién para cumplir cada uno su rol documental.

IX. Racionalizar la produccién, uso, distribucion y control de
los documentos de archivo. Si bien es cierto que con la
actual pandemia se redujo potencialmente el uso de
papel y dio paso a la administracion documental
electrénica, el Archivo General de la Nacién en
conhjunto con la Secretaria de la Funcién Publica
desarrolla un Sistema Automatizado.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 3
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Documental que permitira la comunicacién 100% digital.

X. Resguardar los documentos contenidos en sus archivos.
A principios de afo 2020, la coordinaciéon de archivos
realizaba la visita de archivos de tramite con la
finalidad de llevar a cabo el levantamiento de
informacién para las tentativas bajas documentales,
transferencias primarias y la seguridad e integridad de
los expedientes, misma actividad se retomara una vez
comenzada la nueva normalidad.

XI. Aplicar métodos y medidas para la organizacion,
proteccién y conservaciéon de los documentos de
archivo, considerando el estado que guardan y el
espacio para su almacenamiento; asi como procurar el
resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

En la misma revisién de archivos que se realizé a principios
del ejercicio 2020, se exploré el archivo de concentracién con
la finalidad de identificar la documentacién que cumplié con
su ciclo vital, identificando documentacién que puede ser
desincorporada.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 4
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Apegarse en lo general a lo dispuesto en
materia de Mejora Regulatoria en el ambito de
sus competencias, publicado en el DOF el 18 de
mayo de 2018, asi como en el Acuerdo que
modifica los Lineamientos de los Programas de
Mejora Regulatoria 2019-2020 de los sujetos
obligados de la Administracién Publica Federal,
publicada el 27 de mayo de 2019, e incluir en
los Informes de Autoevaluacién los resultados
de su implementacién y operacion.
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los sujetos obligados de la
Publica
Federal, publicada el 27 de
mayo de 2019, e incluir en

Administracion

los Informes de
Autoevaluacion los
resultados de su
implementacion y
operacion.

Institucional de Mejora Regulatoria.

. Derivado de inconvenientes administrativos con el
sistema del Programa de Mejora Regulatoria y sus
respectivos usuarios con claves de acceso, se atendieron
las “Peticiones Ciudadanas” mediante correo electronico
y a través del usuario de la Secretaria de Educacién
Publica.

e Serealizé la carga de informacion en el Registro Federal
de Tramites y Servicios (RFTS), la cual fue eliminada ya
que la Coordinacién General de Mejora Regulatoria y
Asuntos Juridicos de Comisidn Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER) a través de la Direccion Adjunta
de Igualdad de Género y Programas Transversales de la
Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) informaron que
de no cumplir con los fundamentos no seria posible la
inscripciéon de los tramites y servicios.

¢ CONAMER puso a consideracion de la SEP y a su vez de
la UPN el Convenio Marco para la Implementacion y

NUmero . . Avance Fecha Areay Firma del
i Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas i
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
6 $0/1-20/05.07,S La Universidad Pedagdgica Nacional como sujeto obligado ha | Anterior Anterior
Apegarse en lo general a lo | dado cumplimiento a los requerimientos de las acciones del afio 85% Ta Sesién
dispuesto en materia de | 2019 establecidas en el lineamiento VIGESIMO SEXTO Ordinaria 2021
Mejora Regulatoria en el | “Calendario de los programas” y las del afio 2020 a la fecha en el
ambito de sus | VIGESIMO SEPTIMO de los “Lineamientos de los Programas de
competencias, publicado en | Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la
el DOF el 18 de mayo de | Administraciéon Publica Federal”.
2018, asi como en el
Acuerdo que modifica los | Asimismo, ha realizado las siguientes acciones establecidas en Actual Actual Karla Ramirez
Lineamientos de los | los Lineamientos referidos: 100% 1°de Cruz
Programas de Mejora diciembre de Secretaria
Regulatoria 2019-2020 de e Se realizd la designacion de un Responsable 2020

Administrativa y
Responsable
Oficial de Mejora
Regulatoria

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Aplicacion de la Ley de Fomento a la Confianza
Ciudadana y Acuerdo especifico de suspensiéon de
visitas de vigilancia, inspeccién y verificacion. Por lo que
la Universidad informé que no se establecieron
compromisos en materia de mejora regulatoria, ni de
tramites y servicios durante el periodo 2019-2020 toda
vez que las funciones que realiza no se apegan a los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable.
Asimismo, la UPN no tiene dentro de sus funciones la
realizacion de inspeccion, verificacion o Vvisita
domiciliaria.

Por lo anterior, mediante oficio nimero R-SA-20-09-24/3 se
informo a la CONAMER que de conformidad con el lineamiento
SEXTO de los “Lineamientos de los Programas de Mejora
Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la
Administracién Publica Federal” la Universidad no establecié
compromisos en materia de mejora regulatoria, ni de tramites y
servicios durante el periodo 2019-2020, toda vez que los tramites
y servicios de esta Casa de Estudios no se encuentran registrados
en el DOF, requisito establecido en el RFTS.

Asimismo, al cierre del tercer trimestre 2020, no se recibieron
solicitudes de acciones por parte de la Comision.

Se solicita a esta Comision Interna de Administraciéon dar por
atendido este acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2
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Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz Declaracion
de Modificacidn Patrimonial y de Posible
Conflicto de Interés por parte de los
servidores publicos adscritos a la UPN en
los términos de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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$0/1-20/05.11,S
Determinar y establecer
las acciones que
propicien la oportuna y
veraz Declaraciéon de
Modificacion Patrimonial
y de Posible conflicto de
Interés por parte de los
servidores publicos
adscritos a la UPN en los
términos de la Ley
General de
Responsabilidades

Administrativas.

En cumplimiento a los articulos 32 y 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la
Universidad en coordinacién con el Organo
Interno de Control en la UPN, han llevado a cabo
las siguientes acciones para invitar a los servidores
publicos a realizar la Declaracién de Modificacion
Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés:

e Mediante correos electrénicos masivos, se
enviaron postales electrénicas para hacer
de conocimiento a los servidores publicos
de la universidad la obligaciéon de cumplir
con la Declaracién de Bienes

Patrimoniales y de Interés, informando

que se amplié el plazo hasta el 31 de

diciembre de 2020. Asimismo, se difundié

la Guia Practica del Usuario.

e Se han enviado 33 correos a la lista de
UPN
avisos_comunidad_upn@upn.mx desde
el dia 20 de abril del afio en curso.

Usuarios

e Envio de correos de manera masiva a la

comunidad universitaria, recordandoles
cumplir con la declaracién patrimonial,
reforzado con poster digitales de la
funcion publica alusivos a la declaracion

patrimonial.

Anterior Actual
Global 50.0 33.0
Mandos 100.0 100.0
Operativos -- ---

Actual
90%

Anterior
Mandos 31
de julio
Operativos
31 de
diciembre
de 2020

Actual
31 de
diciembre
de 2020

Victor Alvarez
Castorela
Subdirector de
Informatica

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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e Se instalaron kioscos digitales con
equipos de cémputo para apoyar a la
comunidad en el llenado de su
declaraciéon patrimonial.

Con estas acciones se reporta que el 100 por
ciento del personal de mando cumplié al realizar
la Declaracién Patrimonial en el plazo establecido,
el cual fue al 30 de junio de 2020.

Se solicita a esta Comision Interna de
Administracion fusionar este acuerdo con el
consecutivo SO/I11-20/05.09,S ya que refieren al
mismo tema.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2



EDUCACION | Jh

UNIVERSIDAD
GOGICA
HACIONAL

SO/111-20/05.01,S

En materia de adquisiciones solicitamos
privilegiar la Licitacion Publica; de igual forma vy,
por lo que hacen las contrataciones por articulo
1° de la LAASSP, se solicita verificar que la
dependencia, entidad o persona de derecho
publico que funja como proveedor, tenga la
capacidad para entregar un bien o prestar un
servicio por si misma, cuando para cumplir con
el contrato no requiera celebrar otro contrato
con terceros, o bien, de requerirlo éste no
exceda del 49% del importe total del contrato
celebrado con el ente publico (Art4 del
Reglamento de la LAASSP).

8
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8 SO/1I-20/05.01,S De conformidad a lo sefialado en el articulo 4° segundo y
En materia de | cuarto parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 100% 1° de
adquisiciones solicitamos | Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como diciembre
privilegiar la Licitacién | lo Dispuesto por los articulo primero, incisos B) y C) del de 2020

Publica; de igual forma y,
por lo que hacen las
contrataciones por
articulo 1° de la LAASSP,
se solicita verificar que la
dependencia, entidad o
persona de derecho
publico que funja como
proveedor, tenga la
capacidad para entregar
un bien o prestar un
servicio por si misma,
cuando para cumplir con
el contrato no requiera
celebrar otro contrato
con terceros, o bien, de
requerirlo éste no exceda
del 49% del importe total
del
con el ente publico (Art.4
del Reglamento de la

LAASSP).

contrato celebrado

Oficio Circular Mediante el cual se emiten diversas
directrices para los Oficiales Mayores de las Dependencias
y equivalentes en las Entidades de la APF y titulares de los
Organos Internos de Control, que deberdn observarse en
las contrataciones que se realicen entre entes publicos
(D.O.F. 6.11.2017), para las contrataciones realizadas o a
realizarse entre personas de derecho publico de caracter
federal por esta Dependencia, se llevan a cabo dos
acciones especificas para determinar la capacidad con la
gue cuenta el ente-proveedor:
1. Se realiza el correspondiente estudio de mercado
para conocer adecuadamente las condiciones en
calidad,

financiamiento, para la prestacion del servicio

cuanto a precio, oportunidad 'y

requerido por esta Casa de Estudios.

En el entendido que la investigacion de mercado
sustenta un procedimiento de verificacién distinto y
previo al de contratacién que se determine efectuar
por este ente publico. Este proceso se realiza para
constatar que se estd llevando a cabo una
contratacién que obtiene para el Estado las mejores

condiciones.

Luis Eugenio
Escobar Ordonez,

Jefe del
Departamento de
Adquisiciones

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracién. 1




Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

Numero . . Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable

2. Se solicita entregar al area contratante de la
Universidad, previo a la celebracién del contrato
correspondiente de conformidad a lo establecido en
el cuarto parrafo del articulo 4 del RLAASSP, que el
ente-proveedor manifieste, a través de escrito
firmado por el servidor publico con las facultades
correspondientes, que cuenta con las capacidades
técnicas, materiales y humanas por al menos el 51%
del monto total del contrato a celebrarse, pudiendo
adjuntar toda la documentacidn soporte que
considere pertinente para la acreditacion de dicho
supuesto normativo.

Se establece la fecha sefalada, de conformidad a lo
dispuesto por el oficio N° 307-A-2095, (Anexo 1) el cual
comunicé las Disposiciones Especificas para el Cierre del
Ejercicio Presupuestal 2020, determinando el 9 de
octubre como fecha limite para realizar procesos de
contratacién para el presente ejercicio fiscal.

Se solicita a esta Comision Interna de Administraciéon
dar de baja este acuerdo

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisiéon Interna de Administracién. 2
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Ciudad de México a 5 de octubre de 2020.

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE LAS

UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31 de |la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 1, 3, sequndo parrafo, 6, 45, quinto pérrafo, y 61 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 1, segundo parrafo, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020; 6, 7 y 66 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(RLFPRH), y 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, se comunican las siguientes:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL CIERRE
DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2020

Objeti
E El objetivo de las presentes disposiciones especificas es que los ejecutores de

gasto realicen un cierre ordenado del ejercicio presupuestario de 2020, que
facilite el cumplimiento de la meta del balance publico, conforme a las
disposiciones que les resulten aplicables.

Ambito de aplicacién

2. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, los Organos
Reguladores Coordinados en Materia Energética, la Oficina de la Presidencia
de la Republica, y los Tribunales Agrarios, a quienes, para efectos de las
presentes disposiciones se les denominara ejecutores de gasto.

| X
Péginalde 7
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3 Las presentes disposiciones no son aplicables a los rubros siguientes:

a) Crédito externo, incluida la contraparte nacional;

b) La operacién en los consulados y en las embajadas;

¢) Para llevar a cabo los servicios de salud a la poblacion para atender la
contingencia sanitaria derivada del virus SARS-CoV2 (COVID-19), conforme
al dictamen especifico que emita la Unidad de Politica y Control
Presupuestario a la solicitud con justificacién que presente el ejecutor de
gasto;

d) El presupuesto de los ramos generales 19,23y 33, y

e) El Gasto no Programable.

Del a |

4. Los ejecutores de gasto no podran iniciar nuevos procesos de contratacion de
plazas presupuestarias de caracter permanente, de plazas de caracter
eventual y de prestacion de servicios profesionales por honorarios con cargo
al capitulo de Servicios Personales a partir de la emisidn de las presentes
Disposiciones.

Se deja sin efectos el oficio nimero 307-A.-0736 de fecha 13 de abril de 2020
emitido por esta Unidad de Politica y Control Presupuestario, a partir de la
emisién de las presentes Disposiciones.

5. No se sujetaradn a la fecha establecida en el numeral anterior, los movimientos
de servicios personales que deriven:

a) De la emision o reformas de leyes, previo dictamen especifico que emita la
Unidad de Politica y Control Presupuestario, conforme a la solicitud con
justificacién que presente el ejecutor de gasto, y

b) De obligaciones establecidas en términos de la legislacién laboral.

/ ¢

Pagina2de?7
Constituyentes 1001, Col. Belén de las Flores, Alvaro Obregén, Ciudad de México, CP. 01110 Tel: (55) 3688 4915  www.gob. mx/hacbndl

3—‘ ey £ BN )
4"3)" \\\ ,\ﬁm\ \\\ X \ /""\\\\

3 \-’..\j)\ \\\.\‘«’ BUI v\\\\\ ¥ §2§§IJ~'§) \‘\ \*'Dt

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de 4
Administracion.



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

SECRETARIA OF WACIENOA ¥ EREDITO PUBLICD

; HACIENDA | &2 2020 i i Bt ot s

Oficio No. 307-A.-2(09 5

Fechas limite

6. Los ejecutores de gasto no podran iniciar procedimientos de contratacion
después del 9 de octubre de 2020. Para efectos de la determinacidn del inicio
de los procedimientos de contratacion se estara a lo senalado en los articulos
26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y 27 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. En
el caso del procedimiento de contratacion mediante adjudicacién directa la
fecha limite para formalizar compromisos sera el 9 de octubre de 2020.

7 En el caso de subsidios, donativos, aportaciones a fideicomisos y mandatos,
gasto federal reasignado, entre otros rubros distintos a los comprendidos en
el numeral anterior, la fecha limite para formalizar los compromisos
respectivos sera el 12 de octubre de 2020.

8. Para los recursos otorgados mediante ampliaciones liquidas al presupuesto
de los ejecutores de gasto, que sean autorizadas con fecha posterior a la
emision de las presentes Disposiciones, los compromisos respectivos deberan
quedar debidamente formalizados y contabilizados a mas tardar el Gltimo dia
del ejercicio presupuestario en curso.

mi n |

9. Las dependencias y entidades apoyadas deberan registrar sus compromisos
en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) a mas tardar el ultimo
dia de octubre de 2020.

10. La Subsecretaria de Egresos, a través de la Unidad de Politica y Control

Presupuestario y de las Direcciones Cenerales de Programacién y

Presupuesto “A” y “B", podra analizar la informacién que reporten los
ejecutores de gasto y, en su caso, solicitar informacién adicional con el

propdsito de que se lleven a cabo los ajustes correspondientes.
Pagina3de?7
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Recursos fiscales (Traspasos al Ramo General 23)

. Las dependencias y entidades apoyadas que cuenten con recursos
provenientes de vacancia, seguridad social, paquete salarial, asi como
recursos no comprometidos o economias, deberan realizar el traspaso de los
mismos al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas, conforme a
lo siguiente:

Vacancia

a) Los recursos por vacancia generada deberan ser traspasados al Ramo
General 23, en el concepto “Reasignaciones presupuestarias medidas de
cierre Servicios Personales”, a mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

Seguridad social

b) Los remanentes correspondientes a los conceptos de seguridad social
deberan traspasarse al Ramo General 23, en el concepto “Reasignaciones
presupuestarias medidas de cierre Servicios Personales (Seguridad Social)", a
mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

Paquete salarial

¢) Las dependencias y entidades apoyadas en servicios personales deberan
traspasar los recursos remanentes del concepto 1600 “Previsiones” del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal al
Ramo General 23, en el concepto “Restitucion de Remanentes de Paquete
Salarial", a mas tardar el 30 de noviembre de 2020.

Recursos no comprometidos o economias
d) Los ejecutores de gasto deberan traspasar los recursos, distintos de los

senalados en los incisos anteriores del presente numeral, que no est
comprometidos o, en su caso, aquellos que después de realizar su ejec

/ Péagina4de7
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generaron economias al Ramo General 23, en el concepto “Reasignaciones
presupuestarias medidas de cierre”, a mas tardar el 2 de diciembre de 2020.

La Comisién Nacional de Hidrocarburos y la Comisién Reguladora de Energia
se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de los Organos Reguladores Coordinados
en Materia Energética.

Recursos propios (Mejora de balance)

12.  Las entidades no apoyadas deberan realizar una reduccién en su flujo de
efectivo por el monto correspondiente a la vacancia, paquete salarial o
economias, la cual deberad verse reflejada en una mejora de su balance
financiero, a mas tardar el 4 de diciembre de 2020.

Reintegros

13.  Las dependencias deberdn observar que las entidades bajo su coordinaciéon
sectorial reintegren los recursos que por concepto de apoyos fiscales hayan
sido ministrados por la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) y que al 27 de
noviembre de 2020 no se encuentren devengados, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, se hace extensivo para las
unidades administrativas que de acuerdo con sus atribuciones fungen como
coordinadoras sectoriales.

Adecuaciones presupuestarias

14.  Para efecto de los plazos correspondientes al registro de las adecuaciones
presupuestarias se deberd observar lo sefalado en el articulo 107 del RLFPRH.

Pagos
15.  La fecha limite para el pago de servicios personales y para los demés rubros
de gasto se hara del conocimiento de los ejecutores de gasto a través de los

sistemnas de control presupuestario y del Sistema de Administracién
Financiera Federal (SIAFF).

Péagina5de 7
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Fondo rotatorio

16. Los recursos que se ejerzan a través del fondo rotatorio deberan ser
reintegrados a la TESOFE a mas tardar el 4 de diciembre de 2020, por lo que
la partida de gasto 39910 “Apertura de Fondo Rotatorio” no debera mostrar
presupuesto ejercido a partir de esa fecha, en virtud de que la misma solo se
afecta temporalmente. Los recursos del fondo deberan destinarse para cubrir
gastos de operacién urgentes.

De las disposiciones finales
Vigencia

17.  Estas disposiciones especificas estardn vigentes a partir de |la presente fecha
y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Interpretacién y casos no previstos
18. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario:

a) Interpretar para efectos administrativos las presentes Disposiciones;

b) Emitir disposiciones complementarias;

c) Resolver los casos no previstos,

d) Dictaminar esquemas presupuestarios especificos, conforme a las
solicitudes que presenten los ejecutores de gasto, y

e) Modificar o ampliar las fechas establecidas en las presentes disposiciones,
mediante comunicacién que se realice a través de |os sistemas de control
presupuestario correspondientes, o bien, por oficio que emita esta Unidad.

Coordinacién sectorial

19. De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH, y 6 y 7 del RLFPRH,
atentamente se solicita que al interior de las dependencias, asi como de sus
érganos administrativos desconcentrados, se establezcan las medj
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los casos que corresponda, a las entidades que se encuentren bajo su
coordinacién sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para las unidades
administrativas que, de acuerdo con sus atribuciones, fungen como
coordinadoras sectoriales.

Sin otro particular, se hace propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ELTITULAR
VICTOR M. MOJICA VILCHIS

C.C.P. C. Subsecretaria de Egresos.- Presente.
C. Tesorera de la Federacion.- Presente.
C. Oficial Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Presente.
C. Subsecretario de Fiscalizacién y Combate a la Corrupcién de la Secretaria de la
Funcién Pdblica.- Presente.
C. Titular de la Unidad de Contabilidad Gubernamental.- Presente.
C. Director General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién.- Presente.
C. Subtesorero de Operacion.- Presente.
CC. Directores Generales de Programacién y Presupuesto “A" y "B".- Presentes.

VMMV/LASV/ERP/GCS

.
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Solicitamos atender con oportunidad cada
una de las etapas del procedimiento legal
de los pasivos contingentes y garantizar la
mejor defensa de los intereses de la UPN.
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9 SO/111-20/05.02,S La Direccién de Servicios Juridicos (DSJ) es un area de servicios 60% 31 de
Solicitamos atender con | que tienen como objetivo apoyar en el cumplimiento de la diciembre de
oportunidad cada una de las | normatividad interna de la Universidad Y del orden juridico 2020

etapas del procedimiento
legal de los pasivos
contingentes y garantizar la
mejor defensa de los
intereses de la UPN.

nacional, a través de asesorias a los o6rganos colegiados,
autoridades, funcionarios y miembros de

universitaria, asi

la comunidad

como representar a la Institucion ante

autoridades judiciales y administrativas.

Dentro de los diversos asuntos juridicos en los que la Universidad
es parte, la DSJ representa y defiende los intereses de esta
Institucién Educativa en materia laboral, en el cual se llevan
actualmente 64 juicios ante el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

A fin de poder defender de manera adecuada los intereses de la
Universidad, se realizan de manera permanente las acciones
siguientes;

1. Se ha establecido una estrecha colaboraciéon vy
comunicacioén con las dreas y unidades administrativas
de la Institucion, toda vez que son éstas quienes
aportan los elementos materiales-documentales para
que se pueda realizar una defensa adecuada. (20%)
(Anexo 1).

2. Se brinda asesoria a las diferentes areas y se emiten
opiniones juridicas. (20%) (Anexo 2).

3. Secapacité y actualizé al personal de la DSJ en materia

de derecho laboral, redacciébn y argumentacién
juridica, a fin de contar con mejores estrategias de

defensa. (20%) (Anexo 3).

Lic. Yiseth Osorio

Osorio

Directora de
Servicios Juridicos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Para el mes de noviembre de 2020, se tiene programada una
capacitacion con las diferentes areas de la Universidad,
relacionada con los temas:

1. Trabajadores de confianza. (20%)

2. Inasistencias sin justificar de los trabajadores y falta de
probidad en el desempleo de sus funciones como
servidores publicos. (20%)

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2



Cuarta Sesidn Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

Anexo 1

(" EDUCACION | dh _ ot S5

g

7
£

Ciudad de México, 313 de enero, 2020
UPN/DS3-029/2020

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PRESENTE E

La Direccion de Servicios Juridicos a mi cargo, después de haber realizado un estudio minucioso o
los expedientes laborales que obran en €513 Direccidn, le informa que para fortalecer la defensa

mencionar que laboraba "x* nimero de horas extras y no lo tiene que acreditar, pero si la parte
demandada afirma en su contestacion Que no es cierto, que ol trabajador tenia asignada una
Jornoda legal de labores y que jamas labord tiempo extraordinario, el patrén si tiene que acreditar
sus afirmaciones, tal como se desprende del siguiente criterio jurisprudencial
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De tal modo que, si la parte demanda no acredita con el documento idéneo que la jornada de
trabajo fue legal, el laudo emitido en dicho Julcio sera condenatorio por lo que hace al tiempo

Derivado de lo anterior, se solita de su valioso a a su conducto se logre que todo o
personal de la Universidad, cuontagm tarjetas checadoras o listas asistencia, segun sea ol caso,
que especifiquen: J ”g_. RECTO
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Nombre del Trabajador.

Categorfa.

Horario.

Que se pueda apreciar la hora de entrada y de salida, de pcc‘crencna también se esoeclﬁque
" el horario de comlda

Puesto, sies de confianza o de base.

Que la misma se encuentre firmada por el rabajador {muy importante).

Asimiseno, es importante que t3l y como lo mencions al Decreto que Crea a la universidad
Podagdgica Nacional, en su articulo 12, fracclones X1 Y XL y cito:

“_ARTICULO 12.- Son facultedes y obligaciones dof Rector;

XII. Nombror y remover a los secretarios ccodémico y administrotivo, a Jos jefes de
dreo acodémice y ol jefe de lo Unidad de Pleneacion a que se refiere el orticulo 23
previa aprobocién del Secretario de Educecién Pdblica;

XlIl. Nombror, promeover y remover @ los demdés funcionarios y personal acodémico y
administrativo de le Unlversidad, de conformidod con los disposiciones aplicables; .."

Es de vital importancia que, para lograr el objetivo deseado, se cumpla con lo antes citado, es decir,
que los nombramiantos se expldan por escritoy que contengan todos y cada uno de los requisitos 3

establecidos on ¢l articulo 15 de la Ley Federal de los Trabijadores al Servicio del Estado que a la
letra dice:

"Articulo 15.- Los nombrqmlentos deberdn contener:

L- Nornbre, naclonalidod, edad, sexs, estado civil y domicilio;

IL.- Los servicios que deban prestarse, Gue se determinardn con 1o MGYOr precision
posible;

.- £ cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinoda; :

IV.- Lo duracién de la jornoda de trabajo;

V.- El sueldo y demds prestaciones que habrd de percibir el trabgjodor, y

VI.- El lugar en que prestord sus serviclos.”

Nombramiento que en los juicios debe ser ofrecido como prueba, para dasvirtuar 10 manifestado
por el trabajador y para screditar sus condiciones de trabajo y Que resulta de mucha utilidad para
defender ios intereses de la Universicad.

Lo anterior tiene sustento, en la sigulente jurisprudencia:
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La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que la relacion de
trabajo regulada por la Ley Federalde los Trabajadores al Selvldodeitsudoosmluonumn
de cardcter laboral, distinto ded vinculo ordinario de trabajo, por I posicién de los sujetos en dicho
nexo, en vista de la naturaleza imperativa del Esudoyhdmdelcctojmiabotmegmma la
relacion, de manara que en el trabajo burocrdtico la relacién tiene SUorigen en un nombramionto
y el dosernpeno de Iahndcmnom;u]etonhubmvolunmddd titular de la dependencia
burocritica y del servidor, sino predeterminado por las disposiclones legales y reglamentarias
aplicables, lo cual resulta una gorantia para los trabajadores al sorvicio del Estado, de los términcs
y condiciones en que deben desarrollar sus labores, con entera Indepondencia de 1a mora

dclosm&nosestoosdeﬂnmvo. interino, provisional, por tiempo fijo y por obra determinada. De
esta forma, se confiere 3l Estado discrecionalidad de otorgar nombramientos, siempre que
especifique su naturaleza, siendo implicita 12 intencién del legislador de que el patron los

De 1a Jurisprudencia anterior, podemos observar que se debe justificar la temporalidad del 3
nombramiento, es decir, en el oficio denominado “solicitud de movimiento de personal” se dobe  —
especificar en el apartado “justificacion Para la contratacién®, por qué la Universidad Pedagdgica
Nacional necesita la contratacién del interinato, es decir, especificar |a Causa motivadora que da
origen a la contratacién, pero dicha causs tiene que ser particularizada, dependiendo del
trabajador, por lo que se sugiere se llene con especial cuidado dicho formato para que sea de
utiidad en los juicios laborales que lieva la Universidad.

Asimismo, es importante que no se expidan nombramientos temporales a una misma persona
(interinatos), por afios, al rmenos NO en uNd misma plaza, no en una plaza sin titular, no en una
plaza vacante definitiva, porque entonces se le otorga al trabajador la oportunidad que rectame la
base, tal como se despronde de Ia sigulente jurisprudencia;

De la interpretacion de los articulos 6o, 43, fraccidn VIll, 63, 64 y 65 de la Loy Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, se advierte que para adquirir ol derecho a la Inamowviliclad
o5 Indispensable que: 1) EI trabajador ocupe una plaza definitiva Y que ésta se encuentre
totalmente vacante; y, 2) En unputuodobm.quolobowdmomese&smesesdcwvlciogynn
nota desfavorable en wu expedionte, Por tanto, deben considerarse excluidos de tal beneficio,
dada su naturaleza, los Irabajadores interinos, toda vez Que éstos permanecen en una plaza
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definitiva, pero que estd vacante temperalmente, porque su titular goza de licencia. En este caso,
el ttular do la dependencls de que se trate, tlene Ia facultad de nombrar y removerlo libremente.
Ahora bien, cuando existe simulacidén en alguna de las particularidades que delimitan esa
finalidad, bajo 15 consideracién de que se tata de una ccupacidn interine, pero se otorguen
continua eininterrumpidamente nombramiantos infericres & seis meses, y Que por su cdmputo
determinen que of trabajador ha laborado por lo menos ese 2050 efective, sin que se demuestre,
primerc, que la plaza no es definithva sino temporal (susencla del thular), segundo, quo os do
conflanza, o tercero, que existe nots desfavorabie, deberd entenderse que el trabajador satisface
los requisitos ‘para adquirir el derecho a la inemavilidad, i ser evidente que entra los
nombramientos hubo una formal vinculacién ininterrumpida.

Para tener mayores elementos de defenso en los juicies, Ia Universidad también deberd hacer
constar por escrito por ejemplo, ef incumplimiento al horario, reglamento, funciones, etc, de los
trabajadores, lo anterior a través de actas administrativas o actas de hechos, segln sea el caso
{trabajador de base o confianza) debidamente firmadas por las personas en las que en ellas
intervinieron, mismas que deberdn ser integradas ol expediente personal del trabajador, 1o anterior
para acreditar en el juicio correspondienta |a nota desfavorable prevista en el articulo 6° de 1a Ley

de la materia, o de ser el caso, acreditar una causal de cese, tal como se puede apreciar con la
Jurisprudencia siguiente:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL INCUMPLIMIENTO COMPROBADO A LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, COMO CAUSAL DE CESE;: PARA SU CONFIGURACION
PUEDE CONSIDERARSE EL NUMERO TOTAL DE FALTAS DISCONTINUAS EN UN LAPSO 2
DETERMINADO. A

€l inciso 1), fraccidn V, del articulo 46 de la Ley Federal de ics Trabajadores al Senicio del Estado,
prevé como causal de cese, el incumplimiento comprobado a las condiciones gencrales de
trabalo; sin distinguir; por lo que la circunstancia que en el diverso inciso b}, se establezca como
hipdtesis especial, el caso en el que un empleado falte por Mas de tres dias consecutivos a sus
labores sin cause justificada; elio no excluye que pueda configurarsa ta hipttesis abierta respecto
al Incumplimiento de ias condiciones gerwrales de trabajo, en relecién con el ndmero total de
felvas ciscontinuas en un lapso determinaco.

Por otra parte, se recomienda no contratar a personas que tengan un Juicio en contra de la
Universidad.

En este tenor, el drea juridica pars poder defender de ia mejor manera posible a la Universidad
Pedagdgica Nacional, debe acreditar en el juiclo respectivo, diversas condiciones de trabajo, por lo
que se requiere el apcyo de las diferentes dreas que conforman esta Universidad para que, en su
conjunto, <& tengan los elementos necesarios, que si son documaentos los mismos se encuentren
firmados tanto por la Universidad como por el trabajador, y que se puedan exhibir en el juicio.

De igual manera se sclicita la colaboracién del personal que firma en representacién de la
Universidad, para que de ser necesarlo acuda al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje a ratificar el
contenido y firma de los documentos para el case de ser objetados.
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Finalmente, de ser posible, se solicita se actualice el Farmato dnico de Personal, va que s el
documento con el que cuenta la Universidad para acrediiar &l tipo de nombromiento del
wrabajador, para que en &l se Incluyan las funciones del trabajedor, y especificar si es trabajador de
base o de confianza, decumento que debe estar debidamente firmado por el representante dela
Universidad y por el trabajador, ¥ si no fuera un exceso agragar una ecpecie do clausulado de las
candlciones de trabajo. :

Lo anterior, sin dejar de observar que las relaciones de trabajo de Is Universidad Pedagdgica
Macional, se encuentran reguladas por Loy Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado y de
manera supletoria por las leyes contempladas en su articulo T, que dice y cita:

~Articulo Tl En lo no previsto por esta ley o disposiciones especioles, se gplicardn
supletoriamente, ¥ en su orden, la Ley Federal del Trobajo, el Tédigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comdn, la costumbre, el use, los principlos
generales de derecho y lo equidad..”

La suplictoriedad .opera dnicomente cuando en ambaos ordenamicntos existen Instituciones,
slstemnas o materias similares, y alguna de ellas presenta deficiencias que deban subsanarse, es
decir, no s trata de implementar en un cuerpo legal figuras juridicas ajenas, sino de colmar
lagunas legales; por lo tanto, si en la ley burocritica el legislador no contempld clertas prestaciones
estas no pueden otorgarse o los trabajadores de manera supletoria por no estar contampladas en
la ley de la materia.

| =

En virtud de lo anterior, se realizan las siguientes racomendaciones: -

1. TRABAJADORES DE CONFIANZA

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estacio, divide a los trabajadores en dos grupos:
de base y de confianza. Los trabajadores de confianza quedan excluidos del régimen deo esta ley,
quienas Gnicamente disfrutardn de las medidas protectoras de! salario, de los beneficics de la
seguridad social y a una Jomada no mayor a les 8 horas diarlas, asi como al pago de tiempo
extracrdinario por el desempefic de sus labores, lo anterior de confarmidad con los articulos 123,

Apartado B, fraccidn XIV ce la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, y 68 de la Ley
Federal del Trabajo.

Cabe menclonar que la denorminacién de la plaza de conflanza o de base no determina la calidad
del trabajador que la ccupa, sino las actividades que realiza. Asimismo, para que un trabajador sea
catalogado como trabajador de confianza debeard realizar las funciones previstas on @l numeral 5

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Agartado B) del
Artfeuls 123 Constituclonal.

Los trabajadores que estin debldamente catnl!oqadu: como de confianza no cuentan con
estabilidad en e empleo ¥ no tiene derecho a su reinstalacién on caso de la terminacion de su
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nombramiento; es por eso que esta Direccion de Servicios Juridicos recomienda que las funciones
que realicen los trabajadores de confianza correspondan a las establecidas en el articulo 5 de 1a Loy
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mismo que a la letra indica:

"Articulo 50 - Son trabajadores de confianza:

I- Los que integran la planta de Io Presidencio de la Republico y aquélios cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion expresa del Presidente de ia
Republico; Fraccion reformada DOF 21.02-1983 LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION Secretaria Generol Secretoria de Servicios
Parlamentarios Ultima Reforma DOF 01-05-2019 2 de 39,
u.-EneIPoderEjecmivq,losdolasdependenciasybsdolascmidodcs
comprendidos dentro del régimen del opartado "B del articulo 123
Constitucional, que desempenan funciones que conforme o los catdlogos a
que alude el articulo 20 de esta Ley sean de:

a).- Direccion, como consecuencia def ejercicio de sus atribuciones legoles, que
de manera permanente y generol Je confieren ko representatividod e implican
poder de decision en el ejercicio del mondo a nivel directores gencroles,
directores de dreq, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento.

b).- Inspeccidn, vigitancia y fiscalizacién: exclusivormente a nivel de los jefaturas
ysubjofotums,cuandoosmnconsidemdosonelpmsupcmtodelo 7
dependencia o entidad de que se trate, asi como of personal técnico que en
forma exclusivo y permanente esté desempenando tales funciones ocupondo
puestos que a la fecha son de confianzo.

c)- Mangjo de fondos o valores, cuondo se implique la focultod legal de
disponer de éstos, determinando su oplicocion o destino. £l personal de apoyo
queda excluido.

d).- Auditorio: a nivel de auditores ¥ sub-ouditores generales, asl como ef
personal técnico que en formo exclusiva ¥ permanente desempede toles

e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengon la representacion de la
dependencia o entidad de Que se trate, con facultades para tormar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, oslcomoolpersonatencorgododeapoyor
con elementos técnicos estas decisiones Y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estos dreas de las dependencias y
entidades con toles caracteristicas.

f)-- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar ¢f ingreso o salido
de bienes o valores y su destino o ka baja y olta en inventarios.

g).- Investigacion cientifico, siempre que implique focultades para determinar
el sentido y la forma de la investigacion que se lleve ¢ cobo.

h).- Asesorfa o Consultoria, dnicomente cuando se proporcione o fos siguientes
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servicios publicos superiores; Secretorio, Sub-secretarlo, Oficial Mayor,
Coordincdor Ceneral y Director Ceneral en las dependencias del Gobilerno
Federol o sus equivalientes en las Entidodes.

i)~ &l personal adscrito presupuesialmente o las Secretanas particu}ores o
Ayudontios

J)- Los Secretorios porticulares de: Secretario, Sub-Secretario, Oficial Mayor y
Diréctor General de las dependencias del Efecutivo Federal o sus equivalentes
en las entidades, csf como los destinados presupuestolmente al servicio de los
funcionarios a que se refiere Ia fraccién | de este orticulo.

k).- Los Agentes del Ministerio Pibiico Federol y dei Distrito Federol,

I)- Los Agentes de ias Policlos Judicicles y los miembros de los Policias
Preventivos. *

Lo anterior es necesario ya que un trabajador que ocupa una plaza de *confianza” puede ser
considerado por los tribunales como trabajadores de base y tener derecho a la reinstalacién en ¢l
cargo y al pago de salarlos caldos desde la fecha de! despido hasta su reincorporacién al puesto de
trobajo, lo que ocasionaria un desfalco en las arcas de esta Universidad.

Ahcra bien, otro punto importante en relacién a los trabajadores de conflanza es el término de la
relacién laboral, sl bien ¢s cierto que estos podrdn ser removidos libremente por el titular, se debe
de precisar con exactitud la cause de |a terminacién laboral, en especifico el porqué de la perdida
de la conflanza, es decir qué acciones u omisiones derivaron en'la perdida de la confianza del
trabajador, ya que de no justificar el porqué del término del nombramioento se deberd de
indemnizar al trabajadeor en los términcs de ley, se trascribe o la letra el siguiente criterio
jurisprudencial para su mejor entendimiento:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA, CESE DE LOS. Traténdose
de trabojodores de confionro ol servicio del Estado, que no quedan sujetes a ka Ley de los
Trabajedoras al Servicio del Estado nl ¢l tribunal de arbitraje que resueive ios conflictes
de los trobgjadores de base (orticuic 5o y 8o. de lo ley mencionado), ka pérdida de Ja
confianza es morivo de cese. Ahora bien, ounque lo pérdida de e conflanza no es algo
tan subjotivo que pueda sor arbitrariomente decliorode ni podria basarse en un mero
sentimiento de simpatio o antipatio, es claro que los trebojodores de confianza o son
precisomente porque las funciones que fes estdn encomendadas resultan delicodas en
algdn aspecto, porque esidn estrechaomente vinculcdos a los Intereses de los
gutoridades, y porgue por o notureieza de sus koberes Ne pueden quedor protegidos por
le seguridod y estabiiidad de que disfruton Jos trabojodores de base, cuyas labores son
menos delicodas en términos generoles, cuycs desvics son tombién, en términcs
generales, mencs nocivos poare el superice o pora el Estada, y cuy remuneracién tombién
es, por regia general, de cuantia menar. O se, Que es evidente que s empleados de
confianze desempenion fobores mejor remuneradas, en términcs generales, y que esas
labores Implican un peco ef gjercicio de focultodes muy propias de quien los nombrg, de
moernera que el nombromiente y desempedo de \as funciones viene o depender en grado
muy especicol de que el trobajador cuente con io confianzo plenc del superior, pues de lo
contraria, se entorpecerion los labores que se encomiendan a ese tipo de trabgjadores, y
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perderion su eficocia. V.porlom(smqowwlap#drdadcbcwﬁonmnopmdum
odim:mtk«nqmmarrmbmmmejwﬁcoda.mundenmnmmm
elomento subjetivo, slempre que no seo irracionol, ni puede exigirse, paro cesar a toles
lmbojodaesqooexiswmpmebahnhnobbdomchmgmmdebsquepudbm
omev«wﬂdespddormwdemtmbojodudebosesswﬁciquwsooaedmnhcdm

revision 3174, Eduordo Martinez Ulloa. 6 de agesto de 1974, Unonimidod de votos
Ponente: Guilierrnoe Guzmdn Orozco. Voldmenes 91-96, paging 252 AMporo en revision
Mmam&m.nwmamummaemmpuum
No menciona el normbre del ponente. msw-m.mmmﬁmmmm
Wsmumc«mcmwdoa2dedmuedems Unanimidad de votos. La
Publicacion no menciona el nombre del ponente. Volumenes 97-102, pagina 337, Amporo
en tevision 507/75. Cecilio Gutiérrez Jiménez. 13 de enero de 1976 Unonimidad de votos.
Lo publicocion no menciona el nombre del ponente, Volumenes 103108, paginag 236

retitd de la compilocion de jurisprodencio 1977-1995 en virtud de que o 252954.. Tribunales
Colegiados de Circuito, Séptima Epoca. Semanario Judicial de ka Federacion. Volumen
103-108, Sexta Parte, Pag. 308, -)- Tribunal Pleno estoblecss criterio af respecto en ks (esic

I =3

pPOginas 19 y 22, respectivamente. En ef Informe de 1977, la tesis aporece bajo el rubro
‘TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CESE DE LOS*

Por lo anterior, esta Direccién de Servicios Juridicos, a fin de contar con 105 elementos necesarios
para representar y defender los intereses de esta Casa de Estudios, recomienda que los
trabajadores que ostentan plazas catalogadas como de confianza, conforme al catalogo de puestos
autorizado por la SHCP, tengan asignadas y realicen funciones de dicha naturaleza, asi como las
responsabilidades que conlleva ser funcionario publico, las cuales deben constar debidamente on
documento oficial,

Asimismo, se debera evitar que se asignen plazas académicas a personal de confianza y de
detectarse alguna, de manera inmediata, realizar el cambio respectivo, debiendo iniciarse 1a
investigacion correspondiente para efecto de deslindar responsabilidades

2. CONTRATACIONES BAJO LA FIGURA DE INTERINATOS

Esimportante que no se expidan nombramientos temporales a una misma persona (interinatos),
de manera continua, al menos no en una misma plaza, no en una plaza sin titular, no en una plaza
temporal, porque entonces se le otorga al trabajador la oportunidad que demande la base.

' 2020
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* Es importante Gue la plaza que se otorgue a un interinatd no se encuentze vacante en forma
definitiva, toda vez que es requisito indispensable gue [a plaza se encuentre vacante en forma
definitiva para que cumpliendo con los demas requisitos previstos en la ley un trabajador interino
pueda reclamar la inmovilidad en el empleo. Tal como se puede apreciar con las sigulentes Tesis:

TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA BASE E INAMOVILIDAD EN LA PLAZA QUE OCUPAN, SI ESTA NO SE
ENCUENTRA VACANTE EN FORMA DEFINITIVA.

Lo Lay Federal de fos Trabajadores al Servicio del Estado establece en su crticulo 6. lo
siguiente: "Son trabajodores de bose: Jos no incluidos en ko enumeracidn anterior.y que,
por ello, serdn Inomovibles. Los de nuevo ingreso no serdn inomovibles sino despuds de
seis meses de servicios sin nota desfavorcbie en su expediente.’; io disposicidn contenlda
an dicho precepto debe entendorso an el sentido de que los traobajoderes de bose
adquieron, ademds de ese beneficic laborel, &l de lo inomovilidad uno ver que siendo de
base, de nuevo ingreso, liegon a leboror més de seis meses de servicios sin nota
dasfavorablo en su expediente, pero esto no dede Interpretarse en & sentido de que por
hober joborado en & puesto en forma Ininterrumpide por mds de seis rneses tengo
deracho a ser considerado de base, pues el olcance del articulo 60. de lo ley burocrdtico
©3 claro y no pravé ningn beneficio de eso noturaieza pera los empleades interines £n
CONSECUENCIO, POro QUYL UN trabgjodor al servicio del Estodo que ha venldo loborondo en
une plaza determinada, edquiera ef derecho of otorgomiento de un nombramiento de
base, es requisho Indispensable y necesario, que 8sto se encuentre vocante en forme 10
definitive, pues de otro meonera serfo ilégics e impesible, fisica y materialmente, que se le
pudiera expedir un nombeamiento de esa noturcieza; osl pues, la ocupockn interina y
Por un periodo prolon@ado en un pUesSTe cuya titularidad corresponde o otro trabojodor,
aun cuendo seg por el término de seis meses o mas en formo ininterrumpido, no generc
dereche o la bosificocion, ni coincide con ef derecho ¢ Io Inamoviiidad que establece ef

grticuio 60, yo mencionode, por elio /o cocidn Intentoda en escs términas debe deciororse
improcedente.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRARATO DEL PRIMER CIRCUITO.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EMPLEADOS INTERINOS NO ADQUIEREN

LA BASE POR EL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO, CUANDO EXISTE TITULAR DE LA
PLAZA,

Los trabajodores que ocupan interinamente un puesto, no edquieren derecho a que se
les ctorgue /o bose por ef simple tronscurso del tiempo, pues sl blen el articulo 6o. de ko
Ley Federa! de fos Trobajodores ol Servicio del Estado, en su porte segunda, previene que
serdn considerodcs de base y por tanto incmovities, jos rebajodores de nuevo ingreso
OAaSPUES Oe $6is Mmeses de Serviclos sin Nota destovorodle en su expedients, tombién es
clerto que dicha disposicidn carece de oplicacidn en /os cogos en que tiene Gque estar
syfote a los resultados de su Interinato, y © la suwerte del titular de Jo plara ocupada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRARAIO DEL PRIMER CIRCUITO.
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Aunado a lo anterior, es de suma importancia que los nombramientos a los trabajadores interinos
se hagan de manera interrurmpida, es decir que entre una contratacién y otra pasen més de los
quﬁmdhsqmnhﬂmmhummjnydempodbhquouln cambie en nimero de plaza,
Para no generar ninguna estabilidad laborar o antigiedad al trabajador, es decir, se debe evitar on
la medida de lo posible que los trabajodores tengan elementos o herramientas que puedan utilizar
a su favor para que les soa otorgada una plaza de base. Lo anterior tiene sustento en la sigquiente
Tesis:

TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. TIENEN ESE CARACTER
Ammmmmmmmwmmmmmw
WMYORAS&SNBES.MNOMRONOM
ININTERRUMPIDAMENTE.

El Plono de fa Suprerna Corte de Justiclo de ko Nocidn, en ki tosis £ XXXY2004, publicadea
en el Seranario Judiciol de ka Federocion y su Gocoto, Novena Epoca, Tormo XIX, junio de
2004, pogina 9, de rubra: "TRABAIADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION. NO PUEDEN CONSIDERARSE INTERINOS QUIENES HAN RECIBIDO DIVERSOS
NOMBRAMIENTOS ININTERRUMPIDOS POR MAS DE SEIS MESES EN UNA VACANTE
DEFINITIVA", sostiene que cuondo a un trebaojador de este Alto Tribunal se e hayan
otorgado divierscs nombramientos por mas de seis meses en forma ininterrumpido en
una vocante definitiva, no puede considerdrsele como interino, por ende, cuando a un 11
trabojodor af servicio del Estado se le hublesen expedido nombramientos por un término —
mayor, pero de forma interrumpida, debe seguirsele considerando con 00 cordctey, toda
vetqwsibimelwbhocubimtounp«iodonwaow&smose& al no haber sikdo en
forma ininterrumpide, tal como fo determind of mas Alto Tribunal del pais oo o cioda
tesis, tampoco puede considerorse que goce de inamovilidod en o empleo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CHCUITO

De seguirse las anteriores recomendaciones, ef drea Juridica a mi cargo tendra mejores elementos
para la defensa de los intereses de esta Casa de Estudios. ante las demandas laborales quo se .
siguen en contra de esta Universidad.

Sin otro particular, aprovecho 1a ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

Yi OSORIO OSORIO
DIRECTORA DE SERVICIOS JURIDICOS
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! Sosmnnabde 08 G il oihenre s Direccién de Servicios Juridicos

|
|
AC U S E Ciudad de México, 10 de septiembre, 2019

UPN/DS3-855/2019 |
i%  RECTORIA | |
S
ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ ot i) \
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL | '
PRESENTE | ReEGvioa20 |

N T T // » |

Ante los retos que enfrenta la Universidad Pedagégica Nacional y '
derivado de la aplicacion de medidas de austeridad en la Administracion '
Pablica Federal, esta Casa de Estudios debera disefar ostrategios !
administrativo-legales para atender los temas que se deriven de dichas

medidas. !

En este sentido, la Direccién de Servicios Juridicos al ser un drea que ~
tiene como objetivo apoyar en el cumplimiento de la normatividad |
interna de la Universidad y del orden juridico nacional, a través de |
asesorfas a los drganos colegiados, autoridades, funcionarios y miembros

ce la comunidad universitaria, asi como representar a la Institucion ante ’
autoridades judiciales y administrativas, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, coadyuva en el cumplimiento de la funcion social educativa

que tiene encomendada la Universidad Pedagdégica Nacional como :
organo desconcentrado de la Secretarfa de Educacion Puablica vy
contribuye a generar las condiciones institucionales desde el marco
normativo, a fin de brindar certeza juridica a los actos que realiza la
Institucion,

La Direccion de Servicios Juridicos, para estar en condiciones de atender
de manera oportuna las solicitudes de asesoria de las diferentes areas de
la Universidad, asi como establecer |a defensa legal en las contestaciones
de demandas y juicios promovidos en contra de la institucion y en los
que es parte; por tanto, esta Direccién a mi cargo, apegada a los
principios de legalidad y transparencia y respetando el debido proceso,

f% 2019 |
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estd disefiando estrategias para atender todas las materias y asuntos que
recibe esta drea juridica, en funcién del personal con el que se cuenta.

En virtud de lo anterior, para que la Universidad cuente con una
adecuada defensa ante las diferentes autoridades jurisdiccionales, la
Direccién a mi cargo, al ser un area de servicios, requiere del apoyo de las
demas areas y unidades administrativas de la Universidad, ya que son
éstas quienes aportan los elementos materiales-documentales para
que la Direccion de Servicios Juridicos pueda realizar una defensa
apropiada y pertinente de los intereses de la Institucién.

Por lo antes expuesto, solicito respetuosamente a Usted de su apoyo, si lo
considera pertinente, para que, en el marco de su envestidura y
autoridad, se instruya, a través de la Rectoria, a todas las dreas y unidades
administrativas de la Universidad Pedagéagica Nacional para que, en el
ambito de sus competencias, proporcionen todos los elementos e
Informacion que requiera la Direccién de Servicios Juridicos para cumplir
con su funcidon y abjetivo,

Para tal fin, someto a su consideracion, propuesta de oficio que, si Usted

lo estima viable, podria dirigir a las 4reas y unidades administrativas de la
Universidad.

Agradeciendo de antemano su atencion y apoyo, reciba un cordial
saludo.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

YISETH OSORIO OSORIO
DIRECTORA DE SERVICIOS JURIDICOS
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L e e e e Direccion de Servicios Juridicos

estd disefiando estrategias para atender todas las materias y asuntos que
recibe esta drea juridica, en funcién del personal con el que se cuenta.

En virtud de lo anterior, para que la Universidad cuente con una
adecuada defensa ante las diferentes autoridades jurisdiccionales, la
Direccién a mi cargo, al ser un area de servicios, requiere del apoyo de las
demas areas y unidades administrativas de la Universidad, ya que son
éstas quienes aportan los elementos materiales-documentales para
que la Direccion de Servicios Juridicos pueda realizar una defensa
apropiada y pertinente de los intereses de la Institucién.

Por lo antes expuesto, solicito respetuosamente a Usted de su apoyo, si lo
considera pertinente, para que, en el marco de su envestidura y
autoridad, se instruya, a través de la Rectoria, a todas las dreas y unidades
administrativas de la Universidad Pedagéagica Nacional para que, en el
ambito de sus competencias, proporcionen todos los elementos e
Informacion que requiera la Direccién de Servicios Juridicos para cumplir
con su funcidon y abjetivo,

Para tal fin, someto a su consideracion, propuesta de oficio que, si Usted

lo estima viable, podria dirigir a las 4reas y unidades administrativas de la
Universidad.

Agradeciendo de antemano su atencion y apoyo, reciba un cordial
saludo.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

YISETH OSORIO OSORIO
DIRECTORA DE SERVICIOS JURIDICOS
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Anexo 2 (Se anexa una evidencia de 27)
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Anexo 3 (Se anexa una evidencia de 12)

uves

La Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato

otorga a

Veronica Elizabeth Guerrero
Tezcucano

la presente

Constancia

Por haber acreditado el total de 60 horas que conforman el curso:

"Derecho Laboral”

Purisima del E!_ir‘l-cgri, Guanajuato, 22 del mes de 2020
e - t"":'“" @ —

Gulkorma Arine Gueman Juan Garerds Jimenas Balmonts
Direccidn Extatnl dn CAEs y Programas en Modalidad
Wirtus|

Sacratacia da Vinculacion

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de 18
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SO/I11-20/05.03,S

Con relacidn a los menores resultados
alcanzados por los indicadores, fortalecer
las acciones que contribuyeron al logro de
estos y, en su caso, implementar nuevas
estrategias que permitan alcanzar las
metas comprometidas.
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Acciones Realizadas

NuUmero Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo .
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
10 SO/I1-20/05.03,S Al mes de junio los indicadores que presentaron un 70% 31 de
Con relaciéon a los menores | cumplimiento menor al 100% son: Diciembre de
resultados alcanzados por - Porcentaje de auditorias realizadas. 60% 2020

los indicadores, fortalecer

las acciones que
contribuyeron al
estos y, en su
implementar

estrategias

logro de

caso,
nuevas
que permitan
alcanzar las metas

comprometidas.

- Porcentaje de servicios atendidos. 67%
- Porcentaje de docentes con un grado de especialidad,
maestria o doctorado. 99.7%

Los dos primeros a cargo del OIC en la UPN presentaron un nivel
de cumplimiento del 60% y 67% respectivamente, debido a las
disposiciones oficiales para enfrentar la pandemia provocada
por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), por lo que se suspendieron
las actividades presenciales en la Institucién. Sin embargo, a la
fecha se estdn retomando las actividades via remotay el OIC esta
dando seguimiento y atencidon a las auditorias y servicios
programados, por lo que se prevé alcanzar la meta al 100% para
el cierre del ano.

Respecto al tercer indicador, las variaciones que suele presentar
responden al movimiento natural de personal docente
(jubilacién, licencia, fallecimiento, contratacién o término de
contrato, etc.) y la variacidon del 0.3% no es significativa, asi
también el hecho de que actualmente se atiende a los
estudiantes via remota mediante clases a distancia ha permitido
aminorar el posible impacto negativo del nivel de cumplimiento
de la meta.

Adicionalmente, durante el mes de septiembre se realizé un
proceso de revisibn de metas con la UPN
responsables de reportarlos, derivado de lo cual se solicité a SEP
la reprogramacion de las metas de cuatro indicadores cuyo

cumplimiento es afectado por la contingencia sanitaria:

las areas de

Mtro. Juan Martin
Martinez Becerra
Director de
Planeacion

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Numero Acciones Realizadas Avance Fecha Area y Firma del

i Clave y Texto del Acuerdo .
Consecutivo (%) Compromiso Responsable

- Porcentaje de eventos académicos realizados respecto
a los eventos programados en el ano t.

- Porcentaje de académicos participantes en eventos de
divulgacioén cientifica.

- Porcentaje de alumnos atendidos en programas de
posgrado reconocidos por su calidad de las
instituciones participantes.

- Cursos de capacitacién impartidos en el afo.

Con la aprobaciéon del ajuste de metas a estos indicadores se
espera estar en posibilidad de cumplir con lo reprogramado al
cierre del aho.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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SO/111-20/05.04,S

Seguir impulsando el Programa Nacional
de Combate a Ila Corrupcidbn y a la
Impunidad y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, e incluir en los informes
de autoevaluacion los resultados
obtenidos.
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NUmero . . Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
1 SO/111-20/05.04.,S Seguir | Como parte de las actividades realizadas por Ila 100% 1° de
impulsando el Programa | |nstitucion, correspondientes a los compromisos e Diciembre de
Nacional de Combate a la 2020

Corrupcién y a la Impunidad
y de Mejora de la Gestidon
Publica 2019-2024, e incluir
en los informes de
autoevaluacién los

resultados obtenidos.

indicadores del programa, y con la finalidad de integrar
mas completo el reporte se llevaron a cabo dos reuniones
con los responsables de los temas y sus compromisos e
indicadores.

El programa consta de cinco temas, 50 compromisosy 15
indicadores establecidos en las Bases de Colaboracién del
PNCCIMGP, de los cuales esta Casa de Estudios, reportd
avances en 28 compromisos, 20 como no aplicables en el
periodo y en 2 no presentaron avances y 3 indicadores de
7 correspondientes al periodo.

Se realizé la captura y el envio de informacién de los 50
compromisos y siete indicadores correspondientes al
tercer trimestre del 2020 del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de
la Gestion Publica al enlace en la Secretaria de Educacion
Publica, asi como al Organo Interno de Control.

Derivado de los comentarios del OIC al reporte de
compromisos e indicadores del tercer trimestre del PNCC,
se llevé a cabo una reunién el lunes 26 de octubre con
personal del OIC y los responsables de los compromisos
que presentaron un minimo avance, con la finalidad de
complementar lo reportado en el tercer trimestre.

Juan Martin
Martinez Becerra
Director de
Planeaciény
Enlace
Institucional del
PNCCIMGP
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Asimismo, se indicé por parte del OIC que se presentaron
avances en tres compromisos de No Impunidad
relacionados a la difusion de los materiales remitidos por
la Direccidon General de Responsabilidades y Verificaciéon
Patrimonial.

Por ultimo, se establecié en dicha reunidén que antes de
integrar el reporte se deben mantener reuniones con los
responsables de cada compromiso, con la finalidad de
aclarar dudas y elevar la calidad de la entrega de
informacioén.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién
dar por atendido este acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2
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Continuar con las medidas que
contribuyan a fomentar una cultura de uso
eficaz y eficiente de los recursos, en el
marco de las disposiciones de austeridad
promulgadas por el Gobierno Federal.
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12 S$0O/I11-20/05.05,S La Universidad Pedagdgica Nacional acorde a las 75% Primera
Continuar con las medidas | disposiciones de austeridad promulgadas por el Gobierno Sesién
que contribuyan a fomentar | Federal da cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Ordinaria

una cultura de uso eficaz y
eficiente de los recursos, en
el marco de las
disposiciones de austeridad
promulgadas por el
Gobierno Federal.

Republicana donde se destaca la atencién al articulo 7
fraccién Il toda vez que durante el periodo de julio a
septiembre manifestd presupuestalmente ahorros por 34.5
millones de pesos en relacién del recurso asighado contra el
programado para el periodo, presentadndose esos ahorros en
materiales y suministros por 15.6 millones de pesos y en
servicios generales por 143 millones de pesos. Esos
decrementos se presentaron con mayor énfasis en
materiales de apoyo informatico, materiales y suministros
para planteles educativos, productos alimenticios, vestuario
y uniformes, arrendamiento de equipos y bienes
informaticos, servicios de vigilancia y limpieza. En su gran
mayoria los ahorros serdn canalizados para su ejercicio en el
cuarto trimestre del ejercicio, privilegiando las medidas de
austeridad para su devengo. (Anexo 1 cuadro de acciones

por articulo)

Asimismo, a pesar de la falta de actividades presenciales se
ha divulgado y promovido el uso adecuado, eficaz, eficiente
y austero de los recursos materiales y financieros de la
Institucion, por medios digitales y a través del material
informativo proporcionado por la Secretaria de la Funcion
Publica sobre los principios de los Servidores Publicos.

También se informa que esta Casa de Estudios se ha dado a
la tarea de dar cumplimiento a las Disposiciones de

del gjercicio
2021

C.P. Pedro
Joseph Moisés
Gasca Pineda

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracién.
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Austeridad y Disciplina Presupuestaria, emitidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020, de la cual se anexa nota especifica.

Finalmente se establece un avance del 75% toda vez que
esta accidn es permanente durante el ejercicio y se
constatara su cumplimiento hasta la conclusion de este.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracién. 2
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Anhexo 1

EDUCACION

Articulo

Articulo 7, fraccion
I

Universidad Pedagégica Nacional
Secretaria Administrativa
Acciones en cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana

In
un...

NACIONAL

Tercer Trimestre 2020

Medidas en materia de Austeridad Republicana

Enfocar las medidas de austeridad republicana preferente en el
gasto corriente no prioritano en los términos de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

La Universidad Pedagégica Nacional UPN durante el periodo de julic a septiembre
manifestd presupuestalmente ahorros por 345 millones de pesos en relacion del recurso
asignado contra e programado para el periodo, presentdndose esos ahorros en
materiales y suministros por 156 millones de pesos y en servicios generales por 143
miliones de pesos. Esos decrementos se presentaron con mayor énfasis en materiales de
apoyo informdtico, materiales y suministros para planteles educativos, productos
alimenticios, vestuario y uniformes, arrendamiento de equipos y bienes informaticos,
servicios de vigilancia y limpieza.

En su gran mayoria los ahorros seran canalizados para su ejercicio en el cuarto trimestre
del ejercicio, privilegiando las medidas de austeridad para su devengo.

Articulo 8

Verificar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se
adjudiquen a través de licitaciones publicas y que las excepciones a
esta regla estén plenamente justificadas.

Se ha establecido como regla general la contratacion de los servicios y la adquisicion de
materiales y suministros a trawés de procesos de licitacién publica, las excepciones a la
Licitacion de los servicios ya contratados y de los suministros adquiridos se ha realizado de
conformidad a lo establecido en la LAASSP, procurando observar lo conducente a los
contratos marco del gobierno federal.

Articulo 10

Los gastos por concepto de telefonia, telefonia celular, fotocopiado,
combustibles, arrendamientos, vidticos, alimentacién, mobiliario,
remodelacion de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes
informaticos, papeleria, pasajes, congresos, convenciones,
exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir la funcién de
cada dependencia y organismo, no podran exceder de los montos
erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la
inflacion.

En la institucién se da cumplimiento a lo sefalado con relacidn a la austeridad
republicana, ejerciendo en el periodo por debajo de lo asignado en el gjercicio inmediato
anterior, practicamente eliminando gastos por Vidticos, pasajes, congresos, Convenciones,
alimentacién, remodelaciones, etc.

Articulo

Las erogaciones por concepto de coNgresos y Convenciones se
sujetaran a los lineamientos que, en términos del articulo 16 del
presente ordenamiento, emitan la Secretaria de la Funcién Pdblica
y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico,

En el tnmestre anterior en términos del Decreto y la Ley Federal de Austeridad
Republicana se realzé un decremento del presupuesto asignado a congresos y
convenciones del 100%, por lo que no se realizd ni se realizard ejercicio de gasto que tenga
que sujetarse a los lineamientos durante este ejercicio.

Articulo 12,
fraccion .

Se asigna secretario particular Unicamente a los titulares de
dependencia o entidad;

Dentro de la estructura organica de esta entidad no se cuenta con figura contractual de
este tipo,

Articulo 12,
fraccién |l

Sélo se permitird la asignacion de chofer a subsecretarios de Estado,
y superiores, asi como a titulares de entidades de control directo;

Dentro de la estructura organica de esta entidad no se cuenta con figura contractual de
este tipo,

Articulo 12,
fraccion Il

Se prohiben las plazas con nivel de Direccion General Adjunta que
no ejerzan facultades contempladas expresamente en ley o
reglamento

A la fecha del presente informe, la Universidad no cuenta dentro de su estructura
organica administrativa con puestos de esta naturaleza.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracién. 3
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Acciones realizadas

Articulo

Articulo 12,
fraccion VvV

Medidas en materia de Austeridad Republicana
La contratacion de servicios de consultoria, asesotia y de todo tipo
de despachos externos para elaborar estudios, investigaciones,
proyectos de ley, planes de desarrolio, 0 cusiquier tipo de andlisis y
recomendaciones, se realizara exclusivamente cuando las personas
fisicas 0 morales que presten los servicics no desempefien
funciones similares, iguasles 0 equivalentes a las del personal de
plaza presupuestaria, no puedan realizarse con la fuerza de trabajo
y copacidad profesional de loa servideres pdblicos y 3con
indspensables para el cumplimiento de los programas autorizados,
corsiderando lo establecido en los articulos 19 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 62
de Ia al P o L Hac r

con respecto al cumplimiento del articulo

En el periodo que e reporta NO e ejercieron recursos por estos conceplos generando un
ahorro en el pericdo de 423 miles de pesos comparando el presupuesto programado con
el asignado, sin embargo, este rubro se vera impectado en el cuarno trimestre del ejercicio
por los compromisos de conclusidn del dictamen del suditor externo del gjercicio 2019 y la
asignocidn del auditor externo realizada por la Cecrctoria de la Nunaidn Publica para el
presente ejercicio,

Articuio 13

MmmmmwnwameMMQm
conforman la Administracion Pablica Federal de acuerdo con lo
establecido en su Ley Orgénica.

No serén consideradas duplicadas las funciones complementarias y
transversales realizadas por las Unidades de igualdad de Género

El Manual de Organizacion de la Universidad fue revisado y actuakzado durante el tercer
trimestre de 2018 y su autorizacion por parte de la SEP, se dio en septiembre del mismo
afo. Las funciones consideradas en el mismo corresponden con la operacién actual de la
Institucional

Articulo 14

El gesto neto total asignado anusimente a la dfusion de
propagands © publicidad oficial por los entes publicos, se sujetars a
las disposiciones que para el efecto emitan la Secretaria de la
Funcién Publica y la Secretaria de Haciends y Crédito Puablico
Dicho gasto se sjustars a lo estrictamente indispensable pars dar
cumplirmiento a los fines informativos, educativos o de orlentacion
social cuys difusion se determine necesaria

La UPN no cuenta con asignaciones presupuestarias en los conceptos 3600 Servicios de
Comunicacion Social y Publicidad. Asimismo, con la reduccion reslizada por Decreto se
decrementaron al 100% en el trimestre anterior, las partidas de servicios, impresiones ¢
Iinformacién en medios masivos, de las cuales no se han realizado erogaciones que
pudieran en determinado caso sujetarse 8 estas disposiciones, unicamente se ha ejercido
recurso para la publicacion de los proce=cs Iicitatorios.

Articulo 1S

Quedan prohibxdas las delegaciones de los entes publcos en el
extranjero, salvo las correspondientes a las sreas de seguridad
nacional e imparticion de justicis. La representacion del Estado
Mexicano en el extranjero, ia ejecucion de la politica exterior, su
direccion y adminstracion, cofresponderin dnicamente a la
Secretaria de Relaciones Exteriores

La Universidad ica Nacional no cuenta con oficinas de representacidn en el
extranjero, por tanto, cumple con las medidas de austeridad

Articulo 16,
fraccion I,

Se prohibe la compra © arrendarmiento de vehiculos de 1Ujo © Cuyo
valor comercial supere las cuatro mil trescientas cuarenta y tres
Unidades de Medida y Actuaslzacion diaria vigente pars el
transporte y traslado de los servidores pablicos. Cuando resulte
necesatio adguirkt © arrendar un Upo de vehiculo especilfico para
desarrollar tareas indispensables vinculadas con e cumplimiento
de las obligaciones de los entes plblicos, su adquisicién o
arrendamiento se realizard previa justificacion que al efecto realice
Ia asutoridad compradora, mama que sSe someterd a la
corsideracion del drganc encargado del control intermo que
corresponda, y se deberd optar preferentemente por tecnologias
que generen menores dafhos ambientales,

NO existen compras ni arrendamientos de este tipo,

Articulo 16,
fraccion Il

Los vehiculos oficisles s0lo podrén destinarse a actividades que
permitan el cumplimiento de las funciones de la Administracion
Publica Federal. Queda prohibido cusiquier uso privado de dichos
vehiculo=x

En el tercer trimestre no se realizaron erogaciones por el servicio de arrendamiento
vehicular, ademas de haber sido suspendidas en el trimestre anterior.

Articulo 16,
fraccion L.

Las adquisciones y arrendamientos de equIpos y sistermas oe
cOMpPUto = realizardn previa justificacion, con baze en planes de
modemizacidn y pricrizando el uso de software libre, siempre y
cuando cumpla con las caracteristicas requeridas para el gjercicio
de ias funciones publicas:

En e presente ejercicio fiscal no se han realizado contrataciones de arrendamientos de
equipos de computo y telecomunicaciones. Se ha reducido el nimero de licencias,
sustituyindolas por software libre.

Pégina2ded
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Articulo

Articulo 16,
fraccion IV.

Medidas en materia de Austeridad Republicana
Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio de
los servidores pablicos con recursos del Estado, tal como el Seguro
de Separacidn Individuslizado, © las cajas de ashorro especiales, lo
anterior, con excepcidon de aquelios cuya obligacion de otorgatios
derive de ley, contratos colectivos de trabsjo o Condiciones
Cenerales de Trabajo,

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

NoO e contrataron seguros de ninguna naturalezs con cargo a ko= recursos del estado, se
tiene previsto realizar el proceso adquisitivo en ef cuarto trimestre del ejercicio para tales
efectos

Articulo 16,
fraccion VL

No se realizardn gastos de oficing innecesanos. En ningun caso =
autorizara la compra de bienes e insumos mientras haya suficiencia
de los mismos en las oficinas © almacenes, considerando el tiempo
Je repoucion

Se ejercieron recursos en el periodo de julio a septiembxre unicamente por 11 millones de
pesos en materisles y suministros, por 0 Que No se reslizaron gastos innecesarios en
términos de Ley, ponderando la atencion y actividades vis remota.

Articulo 16,
fraccion VI

Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas © comprar
mobiliario de lujo

Para los conceptos 3500 la Universidad tuvo ahorros en el periodo en relacion al
presupuesto originalmente asignado por 2.1 millones de pesos

Articulo 16,
fraccion VIIL

Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, servicios de
telefonia fija y mdwvil, gasclinas e insumos financiados por el eratio.

Para 105 conceplos 3100 Senicios Basicos 18 enbdad ahofro L8 millcoes de pesos en el
pericdo de julio a sepliembre en razon del presupuesto asignado contra el programado,
dejando recursos estrictamente necesarios para cubrie las necesidades minimas
irdi neables ia UPN

Articulo 20

Los servidores publicos se sujetaran a la remuneracion adecuada y
proporcional que conforme a sus responsabilidades se determine
en los presupuestos de egresos, considerando lo estabiecido en los
articulos 75 y 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y deméas disposiciones aplicables Por ende, queda
prohibids la obtencidn de algun peivilegio econdmico adicional a lo
establecido en la ley

En el periodo a informar, la Universidad se apegd a lo establecido en los tabuladores
autorizados por la Secretaris de MHaciends y Crédito Publico, para el pago de las
remuneraciones de los servidores pablicos de la Universidad.

Articulo 21

Para administrar los recurscs humanos con eficiencia, eficacia,
economia, trarsparencia, horvadez y mejorar la prestacion del
servicio publico, los servidores publicos del Poder Ejecutivo Federal
desempefardn sus actividades con apego a lo previsto en la Ley
Ceneral de Resporsabilidades Administrativas y de conformidad
con las dsposiciones contenicdas en los lineamientos que emita la
Secretaria

La Institucidn da cabal cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de
recursos humanos del articulo 70 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, publicando en ol SIPOT las fracciones correspondientes.

La Universidad da cabal cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria en
cuanto a cumplir con la obligacidn de realizar la Declaracion patrimonial y conflictos de
interés por parte de los servidores publicos que en ella laboran, actuaimente se difunden

los materiales jonados para tal fin.

Asticulo 22

Queda prohibido contratar con recursos pablicos cusiquier tipo de
Jubilaciones, pensiones y regimenes especisles de retiro, de
separacion individualizada o colectiva, asi como seguros de gastos
médicos privados, seguros de vida o de pensiones que se otorguen
en contravencion a lo dispuesto en decreto o alguns deposicion
general, Condiciones Cenerales de Trabajo o contratos colectivos de
trabajo

En el pericdo a informar no se contrataron secvicios de la naturaleza a que e refiere la
presente medida de austeridad con cargo a los recursos del estado, salvo agquelios que por
mandato o ley se deban otorgar & los servidores piblicos de s Institucion.

Articulo 23, primer
parrafo

Ningun servidor publico podra utilizar recursos humanos,

materiales © financieros institucionales para fines distintos a los

relacionados con sus fundones, su contravencidn sers casuss de

resporsabilidad administrativa en los términos que establezca la
tal athvas

Articulo 23,
segundo parrafo

En atencion a lo establecido en el articulo 10, articulo 12, 12 fraccion |, fraccion I fraccion V,
articulo 16, fraccidn L, fraccidn IV, fraccion VI, fraccion VIL fraccion VI, articulo 21 y articulo
22 de la presente Ley, = estd dando cabal cumplimiento a lo dispuesto por el presente
pérrafo.

Los entes pUblicos deberdn emitir su correspondiente codigo de
conducta en concordancia con la presente Ley y cada servidor
publico debe protestar cumplitio.

Se cuenta con el "Codigo de Conducta para las personas servidoras poblicas de s
Universidad Pedagégica Nacional”, actualizado el 29 de mayo de 2019 y aprobado en la
Primera Sesidn Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
interés o 3 de julio de 2019

Articulo 24, pnimer
parrafo

Para ocupar cusiquier empleo, Cargo © comiuon en aigun ente
pUblico, las personas interesadas se veran obligadas a separarse
legaimente de ot activos ¢ intereses econdmicos particulares que
estén relacionados con la materia o afecten de manera directa el
ejercicio de sus responsabilidades publicas, y que signifiquen un
confiicto de interés conforme a o establecido en la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas

Actualimente, como requisito para la contratacidn de personal se pide la firrma de una
carta en ls cual se establece, bajo protesta de decir verdad, que NO e encuentra en
ningun supuesto de conflicto de interés © proceso judicial gue le impida incorporarse a la
Institucion

Pigina 3de 4
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Articulo

Articulo 24,
segundo parrafo

Medidas en materia de Austeridad Republicana

Los servidores publicos comprendidos en 1os grupos jerarquicos de
mando superior a que se refiere el manual de percepGones previsto
en la Ley Federal de Presupuesto y Resporsabilidsd Hacendaris del
Cobierno Federal que por cualquier MOtivo e sepaten de su Cango,
NO podran ocupar puestos en empresas que hayan supervisado,
reguiado o respecto de las cuasles hayan tenido informacion
privilegiada en el ejercicio de su cargo pUblico, salvo que hubiesen
transcurrido al menas diez afos

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

A partir de marzo del 2020 se le informa al trabajador sobre esta disposicion.

Articulo S3de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

En términos de o dspuesto por el parrafo anterior, los servidores
pOblicos No podrén disponer del servicio de miembros de alguna
corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas,
en el ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal
salvo en los casos en que s normativa que regule su actividad lo
contempie 0 por las circurstancias se considere necesario proveer
de dicha seguridad sempre que se encuentre debidamente
justificada & juicio del titular de las propiss corporaciones de
seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo
© a ls Secretaria.

No aplica

Articulo 64 Bis de
Ia Ley Ceneral de
Responsabihidades
Administrativas

Son faktas administrativas graves las viclaciones a las disposiciones
sobre fideicomisos establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

La UPN constituyd un Fideicomiso desde el ejercicio 2006 en términos de la Ley de
Ciencia y Tecnclogia, por lo que no pretende constituir ningun fideicomiso adicional que
pueda trasgredir b sefialado en la LFAR, ademés de que cumple con o previsto con
relacién a informes por la LFPyRH, a traves del portal aplicativo de la SHCP, no recibe
recursos publicos federales para su patrimonio y es facalizado por s SFP a través de la
designacion del suditor externo.

Piginad de d
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El pasado 23 de abril de 2020, el ciudadano
Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos tuvo a bien expedir el DECRETO por el que
se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Federal bajo los criterios que
en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la
ciudadana Secretaria de la Funcién Publica emitio los
oficios circulares numero FP/100/02/2020 vy
FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del ejercicio en
curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y
Entidades de la APF, a reducir los gastos asighados a
los capitulos de servicios generales y gastos de
operacion y a que no se comprometan recursos
adicionales, con excepcion de las areas
administrativas que realizan actividades prioritarias
para hacer frente a la emergencia sanitaria. En este
tenor se les conmina a dar cumplimiento a las
medidas establecidas en el referido decreto e
informar su aplicacién, senalando el porcentaje y
monto del ahorro obtenido.
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13 SO0/111-20/05.06,S Acorde a las disposiciones en materia presupuestaria y en 75% Primera
El pasado 23 de abril de | cumplimiento al espiritu de austeridad republica sefalado en el Sesién
2020, el ciudadano | Decreto sobre el particular, la Universidad Pedagégica Nacional . .
Ordinaria

Presidente Constitucional
Estados
Mexicanos tuvo a bien
expedir el DECRETO por el
que se
medidas de

de los Unidos

establecen las
austeridad
que deberan observar las
dependencias y entidades
de la  Administracion
Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo
se indican. Aunado a lo
anterior, la

Secretaria de la Funcion

ciudadana

Publica emitié los oficios
circulares ndmero
FP/100/02/2020 y
FP/100/03/2020, ambos del
8 de abril del ejercicio en
curso, mediante los cuales
insta a las Dependencias y
Entidades de la APF, a
reducir los gastos
asignados a los capitulos
de servicios generales y
gastos de operacién y a
que no se comprometan
recursos adicionales, con

excepcion de las areas

tuvo una reduccién liquida de 83.4 millones de pesos en los
capitulos 2000 y 3000; derivado de sus acciones y medidas en la
materia se puede observar el siguiente comportamiento

presupuestario a septiembre 2020:

%
Asi " Eiercid L
Concepto 5|g.n.a¢:|on jerc.| ° Ahorro* Ejerc'do
Original al Periodo /Asigna-
cién
Materiales y
. X 18,697,074 89,669 | 16,578,064 0.48%
Utiles de Oficina
Alimentos 6,728,238 981,646 4,314,269 14.59%
Materiales y
articulos de
.. 2,696,222 35,123 2,658,991 1.30%
Construccion
y reparacién
Combustibles 695,719 o] 601,303 0.00%
Vestuario 4,599,598 24,684 4,552,021 0.54%
Servicios Basicos | 17,608,985 | 8,599,405 4,055,306 48.84%
Todos los
. 38,587,554 | 9,825261 | 20,143,852 25.46%
Arrendamientos
Servicios
. 12,213,295 | 2,309,531 4,746,636 18.91%
profesionales
Mantenimientos 31,757,245 | 5,215,484 | 20,256,941 16.42%
Viaticos y
. 2,635,709 21,398 2,006,092 0.81%
Pasajes
Telefonia 2,074,489 858,690 709,120 41.39%
Arrendamiento
12,083,174 | 6,433,311 3,665,430 53.24%
de Inmuebles
Congresos y
. 548,276 0 548,276 0.00%
convenciones

del gjercicio
2021

C.P. Pedro
Joseph Moisés
Gasca Pineda

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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Numero i i Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
administrativas que
realizan actividades | * Los ahorros son reducciones presupuestarias ya reflejadas en el

prioritarias para hacer | estado del ejercicio a septiembre de 2020.
frente a la emergencia
sanitaria. En este tenor se | Se establece un avance del 75% toda vez que esta accidn es
les conmina a dar | permanente durante el ejercicio y se constatara su cumplimiento
cumplimiento a las | hasta la conclusion de este.

medidas establecidas en el
referido decreto e informar
su aplicacién, sehalando el
porcentaje y monto del
ahorro obtenido.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion. 2
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SO/I1-20/05.07,S

El 24 de julio de 2020 se publicaron en el Diario
Oficial de la Federaciéon, las “DISPOSICIONES
Generales a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como las empresas
productivas del Estado, para su incorporacion al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C, Institucién de Banca de
Desarrollo”, por lo que se solicita a la Institucién
atender lo establecido en esta disposicidn.
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NuUmero . X Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
14 $0/111-20/05.07,S Se informa que la Universidad Pedagégica Nacional, se 100% 1° de
El 24 de julio de 2020 se | gncuentra incorporada a Cadenas Productivas para lo Diciembre de
publicaron en el Diario 2020

Oficial de la Federacién, las
“DISPOSICIONES Generales
a las que deberan sujetarse
las Dependencias y
Entidades de la
Publica

como las

Administracion
Federal, asi
empresas productivas del
Estado, para su
incorporacién al Programa
de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C.,
Institucion de Banca de
Desarrollo”, por lo que se
solicita a la Institucion

atender lo establecido en

esta disposicion.

cual se anexa informe de registro y operacion.
(Anexo 1 Formato Cadenas Productivas)

En este contexto reforzard la promociéon de
intermediarios financieros, el registro de cuentas por
pagar y la operaciéon de cadenas productivas.

La Universidad presenta regularmente el informe
trimestral que contiene el registro y operacién al cierre
del trimestre acumulado a esta Comisién Interna de

Administracion.

Por lo anterior, se solicita a esta Comisiéon Interna de
Administracién dar por atendido este acuerdo, toda vez
que se le da seguimiento a las disposiciones sobre el
Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera S.N.C. a través del reporte correspondiente
periédicamente.

C.P. Pedro Joseph
Moisés Gasca
Pineda

Subdirector de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracién.
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Anexo 1

CApDENAS PrRODuUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

NS e O : pbre-2021 D-septiombre-202
. Provesdoras regslrades 1720
Proveodores con Cuortas por wwnn 0
Dooumanion
Moo Total -
Documentos 7122 Promedio de Registro de Cuantas por Pagas (CXF) |
Rogistrados |Plae Promedio de Pago o
Dooumenion Suscapttion de Faciorae ]
‘ tMontn Suscepibn ds Facirie -
Doosmemo Opaasos o
Factorajo |Monn de e Dotumantos Operasos -
Moo 3 irtsreias Pa‘aeospu Py orrosdones -
T ot Proveedones con CXP regaradan | Totd Proveodores (egaradon 0 co%n
Estadisticas | 7o Docunontns Operacos | Documenios Suscepities de Facioraje 0 co%
Moo 230 en F J Monio Su: D o Facion -
U gy J 020
Proveotones regilrados ] 17%
Prosvoodores con Cuentas gt m ‘wl mn‘nnn ]
Ocoumenion 0
Morto Totsl -
Documentos |Elixe Promedio do Regabio de Ouantss por Pagas (CXF) <]
Rogistrados |Plase Promedss de Pago ]
Ocoumenion Susiepaties e Facinge o
Monto Susosptbin de Facknie -
Ocourmento Op 0
Factorajo |Monn de e Documantos Operacos -
tAOontn 36 Irdelatas Pg gt P rotadon e -
Total Provoedores con CXP regeiradan ! Totad Proveodornes regevadon 0co%
Estadisticas |Tow Docunentns Operadas / Documenion Suscepition de Faciorajo 000%
M%«mmfum:nplmhmmfmw -
{ l‘
Proveadones regaitiedos 1,710
Brosesioiel o0 Cootn (i Rag (CXPLgat 2dal ——
Ocoumenton 2482
Monto Totad $526172497.73
Documentos |Plao Promedso de Regstio de Cuantas por Pagar (CX07) 1"
Registrados |Clize Promecks do Pago 18
Dooammnion Suscepities 3o Facknae 9328
Monto Suscepibe oo F.txur $510 825 914 37
Dooumento Operacos 0
Factoraje |[Monto de s Dotumartos Oporados $000
Mogen e vesreses Bagaos poe Brocesdor e
T ot Proveeoones con CXP regatradan | Totad Proveod reg 5047
Estadisticas | 7ot Docunenos Operacos ! Documenios Suscapities de Facionaje 0co%N
Moo Operado en Factecan ) Monn Suscepibe oo Facioraje 0 00%
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de 2

Administracion.
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SO/I11-20/05.08,S

Informar las acciones realizadas para dar
cumplimiento al cuarto transitorio del
Acuerdo por el que se expide el nuevo
Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal,
publicado en el D.O.F. el 29 de mayo de
2020.
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NuUmero . X Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
15 S0/I11-20/05.08,S De acuerdo al Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de 100% 1° de
Informar las acciones | mando, procedente de las modificaciones indicadas en el Anexo Diciembre de
realizadas para dar | 3C del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las 2020
cumplimiento al cuarto | Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal

transitorio del Acuerdo por
el que se expide el nuevo
Manual de Percepciones de
los Servidores Plblicos de
las Dependencias y
Entidades de la
Administracion Publica
Federal, publicado en el
D.OF. el 29 de mayo de
2020.

de fecha 29 de mayo de 2020 y conforme al Oficio No. 307-A.-
0995/SCI/UPRH/0653/2020 de fecha 15 de junio de 2020.

Esta Casa de Estudios, realizé los tramites en el Sistema de
Servicios Personales de la SHCP, para la conversiéon de la plaza
de la rectora de Nivel K11 a Nivel K12, obteniendo el Dictamen
Favorable en julio de 2020.

Asimismo, se solicité ante el sector que realizaran las gestiones
ante la Secretaria de la Funcién Publica, la cancelaciéon de la
Plaza de Nivel K11 y la creacién de la plaza de nivel K12,
quedando autorizado en el RHNET en el mes de noviembre de
afo en curso.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién la baja
de este Acuerdo

Lic. Karla Ramirez
Cruz
Secretaria
Administrativa

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracion.
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SO/Il1-20/05.09,S

Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz presentacién de la
Declaracion de Modificacion Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés por parte de los
servidores publicos adscritos a la UPN, en los
términos establecidos por los articulos 32 y 33
de Ila Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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NUmero . . Avance Fecha Areay Firma del
. Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas X
Consecutivo (%) Compromiso Responsable
16 $0/111-20/05.09,S En cumplimiento a los articulos 32 y 33 de la Ley General
Determinar y establecer las | de Responsabilidades Administrativas, la Universidad en 90% 31 de
acciones que propicien la | 45 dinacién con el Organo Interno de Control en la UPN, diciembre
oportuna veraz . . . . .
P tacic Y g | han llevado a cabo las siguientes acciones para invitar a 2020
presentacion e a . L . .
L, los servidores publicos a realizar la Declaracion de - .

Declaracién de Victor Alvarez

Modificacién Patrimonial y
de Posible Conflicto de
Interés por parte de los
servidores publicos adscritos
a la UPN, en los términos
establecidos por los articulos
32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Modificacién Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés:

e Mediante correos electrénicos masivos, se
enviaron postales electrénicas para hacer de
conocimiento a los servidores publicos de la
universidad la obligaciébn de cumplir con la
Declaracion de Bienes Patrimoniales y de Interés,
informando que se amplié el plazo hasta el 31 de
diciembre de 2020. Asimismo, se difundié la Guia
Practica del Usuario.

e Se han enviado 33 correos a la lista de Usuarios
UPN avisos_comunidad_upn@upn.mx desde el

dia 20 de abril del afio en curso.

e Envio de correos de manera masiva a la
comunidad universitaria, recorddndoles cumplir
con la declaracion patrimonial, reforzado con
poster digitales de la funcién publica alusivos a la
declaracién patrimonial.

e Se instalaron kioscos digitales con equipos de
coémputo para apoyar a la comunidad en el
llenado de su declaracién patrimonial.

Castorela
Subdirector de
Informatica

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracién
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NUmero . . Avance Fecha Areay Firma del
Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas

(%) Compromiso Responsable

Consecutivo

Con estas acciones se reporta que el 100 por ciento del
personal de mando cumplié al realizar la Declaraciéon

Patrimonial en el plazo establecido, el cual fue al 30 de
junio de 2020.

Se solicita a esta Comision Interna de Administracién
que el acuerdo SO/I-20/05.11,S se fusionhe con este
numeral por referirse a mismo tema.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracién
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Anhexo 1

Declaracion Patrimonial

@ Departamento de Redes
Mar 21/04/2020 1247 PM

Para: avisos comunidad upn

4

~

S| debes presentar tu
("Ya Conoces el nuevo declaracién de situacién

patrimonial o de intereses,

DeclaraNet? dniooconcusion
. entra al nuevo sistema.
Entra en: https://declaranet.gob.mx/ ﬂ

iCumplir con tu obligacion
ahora es mas sencillo y efectivo!

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracién 3
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5. Presentacion por la Rectora de la Institucién del Informe de Labores de Gestion,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

5.1 Sintesis Ejecutiva.
Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misiéon y Objetivos,
asi como los programatico-presupuestarios y cumplimiento de la normatividad
respectiva.

5.2 Resumen de Actividades.
Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2020, destacando aspectos relevantes de lo realizado al tercer
trimestre de 2020, comparado con igual periodo de 2019.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
tercer trimestre de 2020, con base en el analisis de la informacién de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia
del Marco Légico y metas programadas. Particularmente, se deberan
explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado,
e identificar el programa federal al que corresponden.

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de
operacion, fideicomisos y fondos.

5.3.2 Situacion financiera de la institucién al cierre del tercer trimestre de 2020:

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de septiembre de 2020,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2019, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero.

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-septiembre de 2020, comparado con
cifras del mismo periodo de 2019.

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa
presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2020, con recursos
fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen en

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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detalle, por capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre
ejercicio presupuestario.

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero -
septiembre de 2020. Se expresaran los ingresos fiscales y/o propios, y los
egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y
efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como
las causas de las variaciones observadas, y las medidas implementadas,
o por implementar en el caso de la menor captacién de ingresos propios
y ejercicio del gasto.

5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio 2020,
respecto de lo programado y respecto al mismo periodo de 2019, de
acuerdo con los indicadores de gestién disefados por la Institucién,
diferentes y complementarios a los de la MIR.

5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2020, publicado el 11 de
diciembre de 2019. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo
de gasto y rubros especificos.

5.43 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al tercer trimestre
de 2020 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior,
indicando si hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal
global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales,
Capitulo 1000.

5.4.4 Cumplimiento de:|)Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico mediante licitacidn y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la LAASSP; vy, 11} Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas
mediante licitaciéon y/o excepciones a la licitaciéon, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM.

5.45 Informe del avance fisico-financiero al mes de septiembre del Programa

de Inversién 2020, ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios,
en su caso.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.46 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema Integral
de Armonizacién Contable.

5.47 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED), al
tercer trimestre de 2020.

5.49 Situacidon que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de
2020.

5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de septiembre de 2020.

5.4.11 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024; principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.

5.4.12 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal;
principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.

5.5. Perspectivas.

5.5.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la
institucion en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora
previstas.

5.5.2 Previsiones programadticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2020.

5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Instituciéon
al cierre del tercer trimestre de 2020, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2019. Sefalar el nimero total de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables, estimacién del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime
deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacion
de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a

pagar.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

Inicid el ciclo escolar 2020-2021 en un periodo de retos a superar todas y todos con
esfuerzo, convicciéon, dedicaciéon y unidad. Para comenzar las clases impulsamos el
proyecto UPN Virtual, que consiste en la apertura de cientos de aulas en plataformas
digitales, acceso a repositorios con titulos diversos y materiales de lectura para su consulta,
todo sin necesidad de desplazarse de sus hogares.

Eje: Transformacioén de la Educaciéon Superior
1. Planesy programas de estudio

o Diseno

La Universidad trabaja colaborativamente en el disefio de nuevos programas académicos
orientados a la atencidn de diversas situaciones que requieren de profesionales
especializados en temas de educacion. Se reporta el avance en tres licenciaturas mientras
que el disenno del doctorado se encuentra terminado y en fase de aprobacién por el
Consejo Académico:

e Licenciatura en Tecnologias Digitales para la Educacién y la Comunicacién (LITDEC)
e Licenciatura en Educacion Multigrado
e Doctorado Regional Metropolitano

o Actualizacion

Se realizé la migracion del proceso de admisiéon completo de la Licenciatura en Ensefanza
del Francés a la plataforma UPN, a fin de que las entrevistas y el curso de induccion fueran
de manera virtual.

Inicid el redisefo curricular de las Licenciaturas de Nivelacion (LINI) plan 2017. En la
Licenciatura en Educacién Media Superior se tiene un avance del 60% que se concentra
en la actualizacién de los mddulos.

o Evaluaciéon

Cuatro programas de licenciatura cuentan con nivel | por los CIEES. En el mes de agosto
se incorporaron una maestria y dos doctorados al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad del CONACyYT, con lo que se reconoce la calidad del trabajo académico que ofrece

la Universidad.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Programa Nivel

Lic. Pedagogia I

Lic. Educacion Indigena |

Lic. Administracién Educativa I

Lic. Psicologia Educativa I

Maestria en Desarrollo Educativo PNPC

Maestria en Ensefanza de las Matematicas en el PNPC

Nivel Medio Superior

Doctorado en Politica de los Procesos PNPC

Socioeducativos

Doctorado en Educacion y Diversidad PNPC

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica.

En la Unidad UPN 099 CDMX Poniente, se mantienen las acciones planteadas para la
Recertificacion Anual 2020 del Sistema de Gestidén para Organizaciones Educativas bajo la
Nueva Norma Internacional ISO 21001:2018 para el programa de la Licenciatura en
Educacion Preescolar (LEP'08).

e Formacién continua para docentes

La UPN ofrece diplomados a las profesoras y profesores del sector educacién para
fortalecer la practica docente. En este trimestre continua la operacidn de tres diplomados
gue atienden a 44 estudiantes.

e Estrategias Pedagdgicas para la Educacién Intercultural.

e Ensenanzay Evaluacion de Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas.

e Fundamentos Tedrico Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas con
Personas Jévenes y Adultas.

Se abrid la convocatoria para el diplomado “Capacitacién para la atencidon de
problematicas de abuso, acoso y autolesiones en el ambito escolar. Este programa cuenta
con registro y valoracion escalonaria por la Comisién Nacional Mixta de Escalafén (CNME).

Se organizd el ciclo de actividades con la tematica “Induccién a ambientes y escenarios
educativos mediados por tecnologias digitales”, a través de Webinars. Asimismo, se brindd
una conferencia virtual para los docentes de la UPN titulado "Herramientas para el
aprendizaje del proceso remoto" con el objetivo de aprender a manejar las herramientas
tecnoldgicas como apoyo al trabajo docente.

La Universidad colabord en el disefio de 13 cursos y talleres dirigidos a profesores de
educacion basica en el marco del Programa Escuelas México auspiciados por la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) de la Secretaria de
Relaciones Internacionales.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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e Planta docente

La planta académica de la UPN en todo el pais, genera conocimientos, estrategias y
modelos pedagdgicos para comprender y transformar la educaciéon. El 85% cubre el

tiempo completo y el 76% cuentan con estudios de posgrado.

Grado académico Asignatura Medio Tiempo Total
Tiempo Completo
Pasante de licenciatura 2 0 3 5
Licenciatura 20 4 79 103
Especialidad 1 0 3 4
Maestria 35 3 131 169
Doctorado 1 1 174 176
Total 59 8 390 457

Los apoyos y reconocimientos a los docentes, estdn detenidos, por lo que el reporte del
Reconocimiento a Perfil Deseabley la evaluacién Sistema Nacional de Investigadores 2020

se mantiene para este periodo:

Cuerpos
Académicos X Unidades Unidades
UPN-Ajusco o Total
PRODEP CDMX Republica
Consolidado 1 1 0 2
En consolidacion 6 0 2
En formacion 19 5 16 40
Total 26 6 18 50
Apoyos PRODEP X Unidades Unidades
UPN-Ajusco L Total
CDMX Republica
Apoyo a la Incorporacion
e P 0 0 2 2
de Nuevos PTC
Beca para estudios de
K 3 0 0 3
posgrado de alta calidad
Apoyo a la
Reincorporacion de 1 1 0 2
exbecarios PRODEP
Total 4 1 2 7
X . Unidades
Profesores UPN-Ajusco Unidades CDMX L Total
Republica
Perfil Deseable 147
79 15 53
PRODEP
Distincion en el 113
57 17 39
S.N.I
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El 29% de los docentes son considerados investigadores que realizan habitual y
sistematicamente actividades de investigacién cientifica o tecnoldgica por lo que

pertenecen al SNI.
o Becasy estimulos

Se publicaron los siguientes programas, para fortalecer las trayectorias académicas de los
profesores e investigadores: Estimulo por Exclusividad, Estimulo al Desempeno
Académico, Beca para Estudios de Posgrado, Beca Comisidn para realizar Estudios de

Posgrado y Estimulo de Fomento a la Docencia.

e Investigacién e innovacion

El trabajo de los docentes en los 105 proyectos de investigacidn continua activamente, en
este trimestre concluyeron siete proyectos y se integraron dos nuevos temas. Los proyectos
se agrupan en cinco disciplinas de estudio. Se registraron tres proyectos con
financiamiento externo por CONACYT y PRODEP.

Se disenaron dos foros de investigacién titulados “El quehacer de la investigacién en
tiempos de pandemia. Experiencias y nuevos horizontes” y “Presentacion de los avances
de investigacion 2020-1".

o Productos de la investigacion

Se reportaron un total de 48 publicaciones desagregadas en cinco articulos de difusidn,
un articulo de investigacidon, 15 articulos en revistas indexadas, 13 capitulos de libros, seis
libros y ocho articulos en memorias de congresos.

e Vinculacion académica

La Universidad fortalecié los lazos de colaboracidon con la Red Educativa Universitaria de
Conocimiento y Accién Regional, con quienes se realizan las jornadas Webinar “Pedagogias

Viralizadas”.

Junto con la Red REDUCAR se tiene previsto la imparticiéon colectiva de cursos, asi
llamados de verano, para el publico en general de la regidn latinoamericana. Para ello se

elabord un curso especializado en materia de educacién ambiental.

Se consolidd el acuerdo de colaboracion con el Instituto Nacional de Estudios Histéricos
de la Revoluciones de México (INEHRM). En este tenor, se llevd a cabo el Conversatorio

“Formacion Docente, entre el pasado y la pos pandemia”, con la colaboracidén de
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especialistas de México y Latinoamérica en el tema de la educacion. Todo ello en el marco

del 42 Aniversario de la Universidad.

Se amplio el vinculo con la red de Alianza Francesa y con centros de idiomas de Francia
para difundir la convocatoria de la Licenciatura en Ensefanza del Francés con el fin de
alcanzar un incremento en la matricula.

En apoyo a las actividades académicas de la Maestria en Educacién, se cuenta con la
colaboracién del CENART, el Muso Memoria y Tolerancia y la Universidad Auténoma del

Estado de Morelos.

La participacion de la UPN en la Red de Universidades Resilientes ha sido fructifera y con
impacto importante. Se publicd la “Guia Practica para la reapertura de actividades
académicas tras la emergencia por el Covid-19". Dicho documento fue emitido por la
SGRPC Yy la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI), en el marco
de las acciones de la Red ECOs. En esta Red, la UPN forma parte del Comité Técnico, asi
como del Comité de Educacién del proyecto “Distrito de Innovacién Tlalpan”, que tiene
por objetivo garantizar el derecho a la ciudad a través de politicas publicas.

Eje: Compromiso Social

e Estrategia nacional de inclusion educativa

Para la UPN la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad, la eliminacion de
todas las formas de violencia y discriminacién, constituyen un eje fundamental en sus

actividades, por lo que se definieron tres lineas de accidén en la materia:

e Diseno del Protocolo
e Campanas de Prevencion y formacion
e Creacidon de una Unidad de Género

El Protocolo se encuentra en revision por el INMUJERES. Se concretd un acuerdo de
colaboracién con la Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar (Mexfam), para la
imparticion de talleres en materia de igualdad de género, convivencia escolar,
masculinidades y perspectiva de género.

La UPN emprendidé una campana de concientizacidon sobre temas transversales a través de
redes sociales: erradicar la violencia contra las mujeres, protecciéon integral de nifas, ninos
y adolescentes, prevencion de las adicciones y del embarazo en adolescentes, educacion
para personas con discapacidad, asi como actividades para evitar el bullying.
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La Maestria en Educacién Basica imparte la especialidad de Educacién Inclusiva e
Integracidn Educativa; promoviendo el derecho a la participacion de todos aquellos
individuos que inciden en el espacio educativo, institucional y dulico; en el esquema ideal
de gque todo alumno debe recibir una educacion de calidad y con equidad.

El Cuerpo Académico de Educacion en Género, impulsa la Red de Género en la que
participan docentes de diversas Unidades como Morelia, Zamora, San Luis Potosi,
Guadalajara y Oaxaca, definiendo dos actividades: a) impulsar la articulacién en formacién
e investigacién de Educacidn y Género dentro de las Unidades UPN; b) convocar a un
congreso tematico.

o Lenguas originarias

Se llevo a cabo la planeacion del proceso para el registro de siete talleres de lenguas
originarias que dieron a tencién a 103 estudiantes; con el apoyo de algunos estudiantes
que hablan lengua indigena.

e Acciones afirmativas para estudiantes

o Becas

En el mes de septiembre se registraron 1,602 estudiantes beneficiados, se refleja una
disminucién de 386 estudiantes que egresaron en julio. La Universidad cubrié la beca de
618 estudiantes, mientras que la CNBBBJ pagd a 984 beneficiados.

o Movilidad

Los convenios de movilidad académica formalizados durante el mes de julio-septiembre
de 2020 son los siguientes:

1. Acuerdo General de Cooperaciéon Académica y Cientifica con la Universidad
Surcolombiana de la Republica de Colombia.

2. Acuerdo General de Cooperacién Académica y Cientifica con la Universidad
Pedagdgica Nacional "Francisco Morazdn" de la Republica de Honduras.

3. Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA).

4. Acuerdo Interinstitucional General de Cooperacion Académica, Cientifica y Cultural
con la Universidad de Calgary Alberta, Canada.

5. Acuerdo GCeneral de Cooperacidon Académica, Cientifica y Cultural con la
Universidad Federal de Goias de la Republica Federativa de Brasil.
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o Centro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)

Se ofertaron 13 cursos de habilidades de inglés modalidad mixta, un curso piloto para la
acreditacion de comprensiéon de lectura en inglés, 1 de francés y un curso piloto de

habilidades de portugués a distancia. En total se atendieron a 245 estudiantes.

Se ofertaron seis cursos de inglés en linea para la Licenciatura de Innovacién Pedagdgica
y se desarrollaron actividades para la primera unidad del médulo tres del curso. Se brindé
la atencién a 70 estudiantes.

Derivado de la Catedra Unesco-Proyecto integral de lenguas originarias, la UPN participé
en la conferencia organizada por el Programa de Informacién para Todos (IFAP) con la
ponencia en linea “Dealing with Diversity in Mexico in Times of COVID-19: Policies and

Reactions”, desde la Universidad de Hyderabad, India.

o Programa Institucional de Tutoria (PIT)

En tutoria individual se atendieron 17 estudiantes a través de correos electrénicos,
mientras que en tutoria grupal se abrieron siete cursos virtuales con 187 estudiantes

inscritos.

o Servicio social

Se elaboraron 193 cartas de presentacion de los estudiantes que iniciaron el registro, asi
como 29 constancias de liberacidon provisionales para realizar el trdmite de titulacion. El

programa PERAJ inicié con 73 mentores inscritos.

Se realizé |a validaciéon del programa de servicio social de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, SEP “Programa Juntos Servicio Social en Educacién Basica’.

o Practicas profesionales

Se realizdé el seguimiento y atencidén a alumnos y/o egresados a través del correo
electrénico, watts app y llamadas telefénicas. Se aceptaron 14 estudiantes en el proyecto

GCoobec México.

o Titulacién

En la UPN Ajusco se titularon 82 egresados de licenciatura, la mayor participacién es del
programa de Pedagogia con 41 egresados que obtuvieron el grado. Para posgrado, solo

siete egresados obtuvieron el grado.
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Las Unidades de la CDMX registraron seis egresados que obtuvieron su titulo, dos
corresponden al programa de Educacién Preescolar y cuatro de la Maestria en Educacién
Basica.

o Servicios bibliotecarios

La biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con 392 mil volUmenes. Cuenta con 263

convenios interbibliotecarios algunos de ellos con la UNAM, El COLMEX y la UAM.

Se llevd acabo la organizaciéon del primer Foro para Bibliotecarios de la Universidad
Pedagodgica Nacional. En el Repositorio de Tesis (consultas y visitas registradas) se
incorporaron 1,085 trabajos recepcionales. En el periodo se tuvieron 9,038 consultas y
10,393 visitas.

En el Repositorio Xplora Institucional, se integraron 242 documentos, con lo cual se tienen
1,615, los cuales son cosechados en el Repositorio Nacional. Se tuvieron 4,025 consultas
nacionales e internacionales principalmente de: Perd, Chile, Espana, Argentina, Nicaragua,
Costa Ricay USA.

o Centro de Discapacidad Visual Quetzalcodatl.

Las actividades se concentraron en la adaptaciéon de los videos para lectura por software
parlantes comunes entre la comunidad, tales como el Jaws y Google Go y en el disend del
proyecto “ventana a la diversidad”, el cual tendrd una base tecnolégica de intermediaciéon

y comunicacion.

o Difusién cultural

El Comité Editorial celebrd reuniones de forma virtual, entre los temas a tratar destacan la
propuesta para realizar el convenio de coedicion con el Centro Universitario del Norte
(CUNORTE). ElI Programa Editorial 2020 consta de 25 publicaciones de la coleccidon
“Horizontes Educativos”.

El catdlogo de las publicaciones digitales UPN, registré 25,757 consultas en el sitio web
editorial. Se participé de manera virtual en la Feria del Libro de Zacatecas.

Se promovieron las actividades deportivas de los equipos representativos a través de la

plataforma de meet, con conferencias para mantenerlos informados, activos y generar
conciencia sobre las medidas de seguridad y cuidado.
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Con el objetivo de difundir las actividades de las diferentes dreas de trabajo e incrementar
el acervo audiovisual de la UPN, se mantuvo en el Canal UPN Ajusco en YouTube, la barra
programatica con transmisiones en vivo, ademas se produjeron y transmitieron mensajes
audiovisuales de diferente tipo y duracioén, se publicaron 183 videos en YouTube con mas
de 17,650 reproducciones.

Se publicaron videos sobre el Programa Vitalicemos la lectura, asi como textos e imagenes
de efemérides y frases del dia. Se realizaron mas de 70 nuevas publicaciones de obras y
mas de 25 videos con fragmentos de lectura por alumnos y publico en general.

o Jorhadas de salud

El programa de salud comunitaria realizd la difusion de carteles y videos en las redes
sociales sobre el tema de alimentacioén. Se actualizd el directorio de instituciones de apoyo
psicolégico en linea. Se brindd atencidn psicoldgica via telefénica a 10 estudiantes.

o Sendero seguro

El programa tuvo una modificacién integral dado el enfoque hacia la resiliencia, ahora se
denomina “Programa Interinstitucional de Sendero Seguro, Cultural y Resiliente Ajusco-
Tlalpan”, a través del cual las acciones que se implementen serdn con enfoque de cultura,
seguridad ciudadana, esparcimiento y apropiacién colectiva de los espacios, en el marco
de las acciones implementadas para garantizar el derecho a la Ciudad, establecido en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Eje: Cobertura con Equidad

El resultado de las convocatorias de admisidn a los programas de licenciatura y posgrado
para el ciclo 2020-2021 muestra los siguientes resultados.

Matricula Nacional

El total de la matricula de la UPN se representa con 58,990 estudiantes de licenciatura y
8,944 estudiantes en posgrado. El 28% son de nuevo ingreso. Se registraron 1,782
aspirantes en las Licenciaturas de Nivelacién en Educacidon Inicial y Preescolar, Educacidn

Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Media Superior.

o Unidad Ajusco

Se reporta la inscripcidn de 1,778 estudiantes de nuevo ingreso, que representa un 7% mas
gue el ciclo anterior donde se registraron 1,666 alumnos. En los programas de posgrado el
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nuevo ingreso fue de 258 estudiantes, 147 para especializacién, 73 de maestria y 38 de
doctorado. Respecto al ciclo anterior (169) se refleja un incremento del 53 por ciento.

La reinscripcidon para el semestre 2020-1| se realizd en la primera semana de septiembre,
el proceso registré a 4,179 estudiantes en licenciatura y 44 de posgrado.

La matricula total que se atiende en la Unidad Ajusco asciende a 6,259 estudiantes, un
2.3% mas que es ciclo anterior (6,117) es importante resaltar que la poblacion es
mayoritariamente femenina con un 78%.

o Unidades de la CDMX

En las sedes que se ubican dentro en la CDMX se atiende a 3,986 estudiantes: 3,365 en
Licenciatura, y 621 en Maestria.

Eje: Gobernanza

e Congreso Nacional Universitario (CNU)

Se retomaron los trabajos del Congreso para conformar la Comision para la realizaciéon de
la Convocatoria para las Comisiones Organizadoras y en la Construcciéon de Consensos.
Paralelamente, se disena el proyecto para el uso de la plataforma digital en el registro de
candidatos y para el proceso de votaciéon. Asimismo, se elegirdn académicos,
administrativos y estudiantes de las Unidades UPN para participar en la postulacién de
candidatos y eleccidon de los miembros de las Comisiones Organizadoras.

e Servicios personales

La estructura ocupacional de la UPN es de 1,298 plazas lo que equivale al 90.52% con
relacion a la plantilla autorizada de 1,434 plazas, su distribucién por género muestra que
las mujeres ocupan el 61% de la estructura total.

En el trimestre se impartieron 14 cursos de capacitaciéon incluidos en el programa anual,
del desarrollo se ofrecié en linea a 60 personas.

e Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés para los servidores publicos
de la UPN (CEPPCI-UPN)

Se promovidé la etapa de nominacién de las personas servidoras publicas que integrarian
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el periodo 2020-2021.

En el marco de las acciones que promueve el INMUJERES, la Universidad emitié un
pronunciamiento en donde se reafirma la Cero Tolerancia a conductas de acoso y

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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hostigamiento sexual, asi como contra toda manifestacién de violencia contra la dignidad
e integridad de las personas. A la par, de la mano de INMUJERES y la Subsecretaria de
Educacién Superior, se iniciaron los trabajos para generar lineamientos generales en la
emision de protocolos en materia para las Instituciones de Educacién Superior.

Se promovieron los cursos que comparte la Secretaria de la Funcién Pdblica en linea y por
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Se promovidé la campanfia
{Que es el CEPCI?, la misidon y objetivo del CEPCI-UPN dirigida a la comunidad universitaria.

Se lleva el seguimiento de ocho casos de denuncia, uno por autoritarismo, acoso y
hostigamiento laboral, otro por acoso laboral y discriminacién, uno por hostigamiento
laboral, y cinco por acoso y hostigamiento sexual.

e Comunicacion social

La Comunicacidon Interna se realizd por medio del correo institucional, para impulsar y
generar una convivencia y entorno laboral favorable en la Universidad que permita mejorar
la calidad de la gestién administrativa y los servicios educativos, las colaboraciones en
temas importantes son las siguientes:

e Bases de Integracién. Organizacion y Funcionamiento; Cédigo de Conducta, y
Quejas y Denuncias ante el CEPCI-UPN. En total se difundieron 32 mensajes.

o Difusiéon de mensajes que establece la Secretaria de la Funcién Publica. En total se
difundieron 39 avisos.

e Publicacién de avisos relacionados con las convocatorias para los docentes de la
UPN asi como de estrategias y herramientas para la docencia virtual, aulas virtuales,
en total 10 comunicados.

e Gaceta UPN en su edicion Bienvenidos.

La comunicacién externa se establece por medio del portal institucional, mediante el cual
se informa sobre las actividades de interés para la comunidad como son las convocatorias
a licenciatura o posgrados y los resultados de las personas aceptadas y actividades
universitarias. En total se disefaron y publicaron 24 banners. Se subid informacion al portal
sobre becas, convocatorias, calendarios, diplomados en 15 ligas.

Un evento relevante fue el Aniversario 42 de la UPN. Se elabord el diseno de imagen, asi
como un banner especial para el portal, y covers para las redes de la rectoria y sitios web
de las Unidades de la Ciudad de México. Para la conmemoracidon la Rectoria organizd un
conversatorio gque se transmitié por redes y por el canal de Youtube y Facebook live
@UPN.MX con 8.7 mil reproducciones en este ultimo medio.

Las redes sociales presentan una importante actividad, se resumen de la siguiente forma:

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Facebook @UPN.MX 113 mil 834 “me gusta”
@UPN.Ajusco,CdMx 17 mil 574 “me gusta”
Twitter@upn.mx 2 mil 430 “me gusta
Instagram @upn-mx 17 mil 504 “me gusta”

e Servicios generales

Se realizaron acciones de mantenimiento y conservaciéon solo en los servicios de mayor
prioridad para evitar el abandono de las instalaciones. En el almacén se atendieron vales
para dar servicio de cafeteria y mantenimiento.

e Archivos

Se realizd la revisidon de inventarios documentales para la actualizacion de la Guia Simple
y cumplimiento del Sistema de Portal de Transparencia. También, se elabord un programa
de capacitacion con asesorias y talleres impartidos por personal del AGN.

e Proyectos Estratégicos (PETIC) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion.

Con el fin de darle vida al nuevo ciclo escolar, se realizaron acciones de actualizacion en la
conectividad de los equipos en la Unidad Ajusco, modernizaciéon y ampliaciéon de la
infraestructura TICCAD, y disponibilidad del centro de datos e infraestructura en la NUBE.

Se realizaron cuatro avisos de tips de ciber seguridad enviados por correo a la comunidad
Universitaria y publicados mediante las siguientes ligas http://ecotics.upnvirtual.edu.mx/ y
en el boletin de actualizacidn técnica http://bat.upnvirtual.edu.mx/

La Universidad cuenta los cuatro portales de Internet para ofrecer a la comunidad una
serie de recursos y de servicios como apoyo a la labor académica:
¢ Portal institucional (upn.mx) 1,238,297 visitas
e Ecotics (ecotics.upnvirtual.edu.mx) 6,406 visitas
e Universidad en Linea (universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx) 1,736,197
visitas
e Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagdgica
(leip.upnvirtual.edu.mx) 666 visitas

Asimismo, se cuenta con tres plataformas de educacién utilizadas en la nube para clases
a distancia: TEAMS, Moodle. (Bigblue Button, Meet) y Google Classroom.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Las plataformas habilitadas para el desarrollo de videoconferencias y aulas virtuales
registraron la aplicacién de 87 exdmenes profesionales, 23 eventos en linea tipo Webinar,
1,464 aulas Virtuales en Moodle y 131 aulas de Classroom.

e Organos Colegiados

El Consejo Académico realizd una sesiéon ordinaria en donde uno de los temas
importantes fue retomar los trabajos de la Comisidn para la realizacién de la Convocatoria
para la integracién de las Comisiones Organizadoras del Congreso Nacional Universitario
(CNU).

El Consejo Técnico llevd a cabo dos sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias
teniendo como uno de los puntos principales la Opinién favorable para la Creacion de la
Maestria en Estudios de Sexualidad, en modalidad presencial, y la aprobacion del
Calendario Escolar 2020-2021, Modalidad Presencial, entre otros temas.

e Normatividad

En el periodo que se reporta, se llevd a cabo la actualizacién en su caso, de todas aquellas
disposiciones que conforman el marco normativo de la Normateca Interna de la
Universidad Pedagdgica Nacional, en su pagina electronica

http://normateca.upnvirtual.edu.mx.

Se actualizé el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia Articulo 70. Asi como el registro de normas en el Sistema de

Inventario de Normas Internas de la Administracion Publica Federal.

Se formalizaron siete instrumentos juridicos y dos lineamentos internos de coordinaciéon
los cuales contribuyen al ejercicio de la operacién a las tareas sustantivas.

Eje: Financiamiento

e Presupuesto

Debido a la reduccion aplicada, esta institucién educativa presenta presiones de gasto para
terminar el ejercicio presupuestal 2020, por lo que se requieren recursos adicionales por
203,507,108.42 pesos. Asimismo, algunas metas estan sujetas a reprogramacion.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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e Comité de adquisiciones

Se llevd a cabo un procedimiento de contratacion, el cual fue requerido para la realizacidn
del examen de ingreso a través de una plataforma en linea. Incluye el servicio de
calificacién y generacion de reportes mediante aplicacion, de y hasta, 4,500 exdmenes en
linea simultaneos, mediante plataforma web.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.2 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2020, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 31
de septiembre de 2020, comparado con igual periodo de 2019.

Inicié el ciclo escolar 2020-2021 en un periodo de retos a superar todas y todos con
esfuerzo, conviccién, dedicacién y unidad. Para comenzar las clases impulsamos el
proyecto UPN Virtual, que consiste en la apertura de cientos de aulas en plataformas
digitales, acceso a repositorios con titulos diversos y materiales de lectura para su consulta,
todo sin necesidad de desplazarse de sus hogares.

La Universidad Pedagdgica Nacional celebrd su 42 aniversario gracias a las contribuciones
de una sélida planta docente, miles de egresados en todo el pais, decenas de programas
académicos y centenares de documentos de investigacidn que dan cuenta de un sélido
presente y un firme horizonte donde “Educar para transformar” es una constante.

Eje: Transformacion de la Educacion Superior

e Planesy programas de estudio

o Diseho

La Universidad trabaja colaborativamente en el disefio de nuevos programas académicos
orientados a la atencidn de diversas situaciones que requieren de profesionales
especializados en temas de educacién, tomando como referente la Nueva Escuela

Mexicana.

En el diseffio de la licenciatura en Tecnologias Digitales para la Educaciéon y la
Comunicacién (LITDEC) se presenta un avance del 80 por ciento al concluir con los
programas sintéticos. Lo anterior permitié que el programa se presentara al Consejo
Académico para su aprobacién; una vez aprobado se procederd a realizar el registro

correspondiente.

En seguimiento al programa de Licenciatura en Desarrollo Infantil Integral, se efectdan
reuniones semanales, para la revisién del documento base del programa que integra la
justificacion, fundamentacion, elementos del disefio curricular, metodologia formativa e

integracion de avance.
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Se trabaja en colaboracién con la Red Tematica de Investigacion de Educacién Rural
(RIER) y con las Secretarias de Educacidén de los Estados donde se implementara la
Licenciatura en Educacién Multigrado, a decir: Baja California Sur, Guanajuato, Chiapas y
San Luis Potosi. El disefo se fortalecid con la participaciéon de especialistas de la educaciéon
multigrado para colaborar el disefo. Se presentd el esquema general de la Licenciatura a

la autoridad estatal, directores y académicos de las Unidades UPN de San Luis Potosi.

El disefno del Doctorado Regional Metropolitano estuvo a cargo de un equipo
Interunidades de la CDMX, después de realizar todas las gestiones en apego a la
normatividad de esta casa de estudios, el programa fue concluido, por lo que se ha

solicitado la revision del documento al Consejo Técnico y del Consejo Académico.

Respecto a la cobertura de este programa, en un principio se definid que seria
implementado en la CDMX; sin embargo, por su trascendencia y robustecimiento

académico se amplié para toda la Regién Metropolitana.

o Actualizacion

En la UPN es una tarea permanente la revisiéon y actualizacién de los programas vigentes
para atender las demandas del sector educativo y contribuir a las necesidades del pais. De

esta manera se mantiene el nivel de acreditacién obtenido en la evaluacién por los CIEES.

En el programa de la Licenciatura en Psicologia Educativa se planted la actualizaciéon de
las lineas curriculares con el uso de medios digitales; asimismo, se revisard la relacion de
las practicas profesionales y el perfil de egreso. Para facilitar el analisis y discusion en las

reuniones en virtuales, se elabord un curriculum sintético del plan de estudios.

Se realizé la migracion del proceso de admisidon completo de la Licenciatura en Ensenanza
del Francés a la plataforma, a fin de que las entrevistas y el curso de induccién fueran de

Mmanera virtual.

El proyecto de actualizacidn del programa de la Licenciatura en Pedagogia contempla las
recomendaciones emitidas por los CIEES. Se actualizaron los campos de curriculum y
docencia, asi como la linea socio histdrica, se trazaron 21 opciones de campo e inicié el
diseno de la linea filoséfica pedagdgica. Para atender el rezago y la reprobacion se abrieron

tres grupos especiales con las asignaturas de mas alto indice de reprobacion.
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Para el Doctorado en Educacién se trabaja en la reformulacién del programa a partir de

tres lineas de generacién y aplicacion del conocimiento: didactica de las ciencias,

educaciéon matematica, tecnologias de la comunicacién y la informacién en educacion.

Inicid la revision del diagndstico elaborado como base para el redisefo curricular de las
Licenciaturas de nivelacion (LINI) plan 2017. En la Licenciatura en Educacién Media

Superior se tiene un avance del 60% que se concentra en la actualizacién de los médulos.

o Evaluacion

En el mes de agosto se incorporaron una maestria y dos doctorados al Programa Nacional
de Posgrado de Calidad del CONACyT, con lo que se reconoce la calidad del trabajo

académico que ofrece la Universidad.

Programa Nivel

Lic. Pedagogia I

Lic. Educacién Indigena I

Lic. Administracién Educativa I

Lic. Psicologia Educativa |

Maestria en Desarrollo Educativo PNPC

Maestria en Ensefanza de las Matematicas en el PNPC

Nivel Medio Superior

Doctorado en Politica de los Procesos PNPC

Socioeducativos

Doctorado en Educacion y Diversidad PNPC

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica.

La maestria se imparte en la Unidad 201 en Oaxaca, este estado forma parte de la regiéon
sur-sureste donde la UPN tiene el compromiso de incrementar el niumero de profesionales

de la educacién, accidn que vincula con el Programa Regional de Desarrollo.

En la Unidad UPN 099 CDMX Poniente, se mantienen las acciones planteadas para la
Recertificacidn Anual 2020 del Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas bajo la
Nueva Norma Internacional ISO 21001:2018 para el programa de la Licenciatura en

Educaciéon Preescolar (LEP'08):

e Curso para conocer, manejar y aplicar las herramientas de G Suite adaptado
didacticamente para el dominio de Google Classroom, enfocado a docentes y
estudiantes.

e Aprendizaje mediante 46 mini tutoriales en videos seleccionados como apoyo para
el dominio de Google Classroom
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e Manual Tutorial para participar en videoconferencias
e Capacitacién en Plataformas para docentes y alumnado sobre: Zoom, Google Meet,
Microsoft Teams.

Instrumento de evaluaciéon de la docencia en las Unidades de la Ciudad de México.
Con la finalidad de impulsar el fortalecimiento de los planes de estudio, se establecen
nuevas tareas de organizacidén y evaluacién, en un primer momento a nivel CDMX, la
Coordinacién de Docencia, con la finalidad de establecer, una instancia de articulaciény
soporte a las distintas coordinaciones de programas educativos, tanto en el area de

planeacién como en la evaluacidn de los procesos académicos.

Se avanzd en el diseno del instrumento de evaluacién de la docencia de las Unidades UPN
de la CDMX, asi como en el piloto realizado en agosto con la participacion de una muestra

representativa de estudiantes de licenciatura y posgrado de la Unidad 095 Azcapotzalco.

Actualmente se sigue trabajando en la readecuacién del instrumento en conjuncién con
el equipo de coordinadores de otras unidades CDMX, en el montaje y aplicacién. Asimismo,
se hizo la revisibn y mejora del instrumento con el Coordinador de la Maestria en
Educacion Ambiental, favoreciendo la cultura de evaluacién y la participacion activa de los

docentes y coordinadores en este proceso.

e Formacion continua para docentes

La UPN ofrece diplomados a las profesoras y profesores del sector educacién para
fortalecer la practica docente. En este trimestre continua la operacién de tres programas

gue atienden a 44 estudiantes.

e Diplomado de Estrategias Pedagdgicas para la Educaciéon Intercultural.

e Diplomado de Ensefanza y Evaluacidn de Competencias Comunicativas en
Lenguas Indigenas.

e Diplomado Fundamentos Tedrico Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas
con Personas Jovenes y Adultas.

En el mes de julio se abrid la convocatoria para el Diplomado “Capacitacién para la
atencién de problematicas de abuso, acoso y autolesiones en el dmbito escolar”, en su
modalidad a distancia. Este programa cuenta con registro y valoracién escalonaria por la

Comisidon Nacional Mixta de Escalafén (CNME).
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Por otro lado, el Diplomado de Practicas Educativas con Adultos Mayores concluyd el

programa para el ano 2020 con una asistencia de 29 estudiantes.

Derivado de las condiciones académicas gue se presentaron para este semestre, se
organizé el ciclo de actividades con la tematica “Induccidn a ambientes y escenarios
educativos mediados por tecnologias digitales”, con la finalidad de analizar las diferentes
modalidades de trabajo, asi como los recursos empleados por el personal académico. Para
ello se construyeron espacios de intercambio académico a través de Webinars y talleres,
para compartir experiencias de los docentes. Las actividades iniciaron en el mes de julio,
al cierre del trimestre se contabilizan tres videoconferencias y tres talleres, donde se buscd
atender necesidades especificas de formacién continua y acompafamiento para el

desarrollo del semestre 2020-I1.

Asimismo, se brindé una conferencia virtual para los docentes de la UPN titulado
"Herramientas para el aprendizaje del proceso remoto" con el objetivo de aprender a
manejar las herramientas tecnoldgicas como apoyo al trabajo docente con los alumnos y

otras posibilidades de interaccion como lo es la ensefanza y el aprendizaje a distancia.

La Universidad colabord en el disefio de 13 cursos y talleres dirigidos a profesores de
educacién basica en el marco del Programa Escuelas México auspiciados por la Agencia
Mexicana de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) de la Secretaria de

Relaciones Internacionales.

N° Titulo del curso Nombre del académico (a) Unidad
1 TIC en educacién: un enfoque educomunicativo | Patricia Valera Pérez 212
en el aula. Teziutlan, Puebla
2 El classroom como una herramienta didactica | Marcos C. Vargas Cervantes 152
para el docente” Atizapan,
Estado de México
3 Taller: ElI arte como sensibilizador socio- | Victor Manuel Bello Montalvo | 099, Poniente
educativo para la prevencion de la violencia Ciudad de México

escolar, la inclusién y la equidad

4 El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) | Jesus Galicia Elias 094, Centro
como posibilidad para que todos y todas ejerzan Ciudad de México
su derecho a la Educacion”

5 Educar para la convivencia: el papel del docente | Maricruz Guzman Chinas 094, Centro
en el desarrollo de habilidades socioemocionales. ) 3 Ciudad de México
Teresa de  JesUs Pérez
Gutiérrez.
6 Retos educativos del siglo XXI: El papel de | Teresa de Jesus Pérez | 094, Centro
docente frente a las nuevas formas de | Gutiérrez. Ciudad de México

sociabilidad y comunicacién en las sociedades
del conocimiento y desarrollo de una digicultura. | Maricruz Guzman Chifas
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7 El aprendizaje del contexto de descubrimientoy | Dr. Oscar Eligio Villanueva | 191
del contexto de justificacion para activar las | Gutiérrez Monterrey, Nuevo
habilidades del pensamiento cientifico. Mtra. Claudia Lozano | Ledn.
Pedraza
Mtra. Modnica Esther Lazaro
Medina
Mtra. Marcela Mendoza
Alvarado
Mtro. Mario Alberto Botello
Veldsquez
8 Pensamiento Algebraico en Edad Temprana a | Mtra. Gloria Castillo Jiménez 242
través de la generalizacion de patrones Cd. Valles, SLP
9 La tutoria para el desarrollo de las competencias | Mtro. Juan Carlos Cervantes | 111
matematicas Ruiz Guanajuato
10 Secuencia didactica para resolver ecuaciones | Alfredo Tzuc lbarra 231
simultaneas de primer grado Chetumal, Q. Roo.
11 Trazo de poligonos Alfredo Tzuc lbarra 231
Chetumal, Q. Roo.
12 Competencias socioemocionales Gabriela Estrada Gonzalez 096 Norte,
Ciudad de México
13 Recursos  pedagdgicos para el soporte | Erick Hernandez Munoz, 094, Centro
socioemocional en las aulas de educacién basica. Ciudad de México
Cynthia Meléndez Pérez

De estos cursos propuestos seran seleccionados seis que se incluiran en el programa a
desarrollarse del 19 al 30 de noviembre.
e Planta docente

La planta académica de la UPN en todo el pais, genera conocimientos, estrategias y
modelos pedagdgicos para comprender y transformar la educacion. El 85% cubre el

tiempo completo y el 76% cuentan con estudios de posgrado.

o Tiempo de dedicacion

Grado académico Asignatura Medio Tiempo Total
Tiempo Completo
Pasante de licenciatura 2 0] 3 5
Licenciatura 20 4 79 103
Especialidad 1 0 3 4
Maestria 35 3 131 169
Doctorado 1 1 174 176
Total 59 8 390 457

Los profesores de la UPN en la Unidad Ajusco estdn organizados en diferentes grupos para

mejorar el funcionamiento en el marco de los propdsitos y hormas institucionales:
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e Cuerpos Académicos (CA)

e Areas Académicas

e Consejos Internos de Areas Académicas

e Colegio de Profesores de Programa Educativos
e Colegio de Profesores de Areas Académicas

e Coordinacion Académica de Ajusco

o PRODEP

Los apoyos y reconocimientos a los docentes, estdn detenidos, por lo que el reporte del
Reconocimiento a Perfil Deseabley la evaluacién Sistema Nacional de Investigadores 2020

es el siguiente:

Cuerpos 5 i
L . Unidades Unidades
Académicos UPN-Ajusco o Total
CDMX Republica
PRODEP
Consolidado 1 1 0 2
En consolidacién 6 0 2
En formacion 19 5 16 40
Total 26 6 18 50
Apoyos PRODEP i Unidades Unidades
UPN-Ajusco o Total
CDMX Republica
Apoyo a la Incorporacion
poy P 0 0 2 2
de Nuevos PTC
Beca para estudios de
i 3 0 0 3
posgrado de alta calidad
Apoyo a la
Reincorporacion de 1 1 0 2
exbecarios PRODEP
Total 4 1 2 7
Profesores con i
X X Unidades
Perfil Deseable UPN-Ajusco Unidades CDMX Lo Total
Republica
PRODEP
jul-sep-2020 79 15 53 147

En comparacidon con el mismo periodo del ano anterior, el nUmero de docentes con perfil
PRODEP se mantiene similar (147).

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

o Sistema Nacional de Investigacion

El 29% de los docentes son considerados investigadores que realizan habitual y
sistematicamente actividades de investigacién cientifica o tecnoldgica por lo que

pertenecen al SNI.

Docente con i
o i R Unidades
distincién en el UPN-Ajusco Unidades CDMX L Total
Republica
S.N.I
jul-sep-2020 57 17 39 113

o Becasy estimulos

Se busca fortalecer las trayectorias académicas de los profesores e investigadores
Mmediante programas de formacién y acciones que reconozcan su compromiso, esfuerzo y
logros, impulsando la renovacion generacional. Se publicaron los siguientes programas,
una vez que fueron autorizados de acuerdo a las disposiciones federales vigentes de la Ley

de Austeridad Republicana.

Fecha de Numero de beneficiarios
Beca y Estimulo publicacion de la
convocatoria UPN-Ajusco Unidades-CDMX
Estimulo por Exclusividad 17- agosto -2020 En proceso de evaluacion
Estimulo al Desempefio Académico 8- septiembre -2020 En proceso de recepcion de
documentos

Beca para Estudios de Posgrado Pendiente 2 1
Beca Comision para realizar Estudios de .

Pendiente 2 0
Posgrado
Estimulo de Fomento a la Docencia 10- agosto -2020 En proceso de evaluacion

e Investigacion e innovacion

El trabajo de los docentes en los 105 proyectos de investigacidn continua activamente, en
este trimestre concluyeron siete proyectos y se integraron dos nuevos temas. Los proyectos

se agrupan a cinco disciplinas de estudio:
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Vigentes de julio-septiembre
Area Académica
2019 2020

Politica Educativa, Procesos 30 9
Institucionales
Diversidad e Interculturalidad 26 25
Aprendizaje y Ensefanza en 13 5
Ciencias Humanidades y Arte
Tecnologias de la Informacidon y 14 16
Modelos Alternativos
Teoria Pedagdgica y Formacién 31 6
Docente

Total 114 105

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica.

Se disefnaron dos foros de investigacidon titulados “El quehacer de la investigacién en

tiempos de pandemia. Experiencias y nuevos horizontes” y “Presentacion de los avances
de investigacion 2020-1".
Se registraron tres proyectos con financiamiento externo por CONACYT y PRODEP:

o Pluralidad de significados en la nocién de igualdad en matematicas: un estudio
comparativo con profesores de educacidn superior en México y California.

e Andlisis de las Trayectorias Cognitivas Personalizadas del Concepto de Numero

Racional en un Curso en Linea.

e La retroalimentacion del tutor en sistemas de educaciéon en linea de nivel superior
y su incidencia en el proceso de formacién de los estudiantes.

o Productos de la investigacion

Se reportaron un total de 48 publicaciones desagregadas en cinco articulos de difusion,

un articulo de investigacidon, 15 articulos en revistas indexadas, 13 capitulos de libros, seis

libros y ocho articulos en memorias de congresos.

2018 2019 2020
Profesores 84 48 13
Eventos 26 31 23

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica.
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Parte de las actividades de la Maestria en Gestidén de la Convivencia en la Escuela, fue un
conversatorio virtual “La escuela en tiempos de COVID-19, retos y oportunidades para
docentes y estudiantes”, asi como una conferencia magistral “Andlisis de dispositivos de

formacion”.

e Vinculacidon académica

La Universidad fortalecié los lazos de colaboraciéon con la Red Educativa Universitaria de
Conocimiento y Accidn Regional, con quienes se realizan las jornadas Webinar “Pedagogias
Viralizadas”, que unié voces de especialistas de América Latina, el Caribe, asi como de
Europa con una reflexion en y pos pandemia. Dicha Red se encuentra integrada por

rectores y expertos de las universidades pedagdgicas de la regién latinoamericana.

Junto con la Red REDUCAR se tiene previsto la imparticidn colectiva de cursos, asi
lamados de verano, para el publico en general de la regién latinoamericana. Para ello se

elabord un curso especializado en materia de educacion ambiental.

En el mes de agosto se consolidd el acuerdo de colaboracidén con el Instituto Nacional de
Estudios Histéricos de la Revoluciones de México (INEHRM) que, si bien su naturaleza es
nacional, su alcance tiene un impacto que trasciende fronteras. En este tenor, se llevo a
cabo el Conversatorio “Formacién Docente, entre el pasado y la pos-pandemia”, con la
colaboracion de especialistas de México y Latinoamérica en el tema de la educacién. Todo

ello en el marco del 42 Aniversario de la Universidad.

Con el INEHRM se prevé la realizacion de una presentacidn de libro sobre la traduccién a
lenguas indigenas del “Plan de Ayala”, asi como diversos eventos sobre la historia de la

educacion en México y América Latina.

Para fortalecer las practicas profesionales y el servicio social se tiene enlace con la comisién
de educacién de la Cdmara de Diputados, FLACSO, Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Ingenieria y Ciencias Sociales Administrativas, DGESPE, INBA, museo Universum y
SEMARNAT.

Se amplio el vinculo con la red de Alianza Francesa y con centros de idiomas de Francia
para difundir la convocatoria de la Licenciatura en Ensenanza del Francés con el fin de

alcanzar un incremento en la matricula.
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En apoyo a las actividades académicas que realizaron en el trimestre los estudiantes de la
Mmaestria, se cuenta con la colaboracién del CENART, el Muso Memoria y Tolerancia y la

Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

La participacion de la UPN en la Red de Universidades Resilientes ha sido fructifera y con
impacto importante. En el Ultimo periodo esto se hizo evidente con la publicaciéon de la
“Guia Practica para la reapertura de actividades académicas tras la emergencia por el
Covid-197, trabajo que agrupa los esfuerzos de diversas instituciones y donde la UPN tuvo
un papel trascendental. Dicho documento fue emitido por la SGRPC y la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI), en el marco de las acciones de la
Red ECOs.

Asimismo, a través de la Red de Universidades Resilientes, la UPN forma parte del Comité
Técnico, asi como del Comité de Educacion del proyecto “Distrito de Innovacion Tlalpan”,
gue tiene por objetivo garantizar el derecho a la ciudad a través de politicas publicas
disefiadas en conjunto con diversas Instituciones de Educacién Superior asi Institutos de

Investigacion y fundaciones publicas y privadas.
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Eje: Compromiso Social

o Estrategia nacional de inclusion educativa

Para la UPN la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad, la eliminacién de
todas las formas de violencia y discriminacién, constituyen un eje fundamental en sus

actividades, por lo gue se definieron tres lineas de accidn en la materia:

e Disefo del Protocolo
e Campanas de Prevencion y formacion
e Creacion de una Unidad de Género

El Protocolo se encuentra en revisidon por el INMUJERES. Se concreté un acuerdo de
colaboracién con la Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar (Mexfam), para la
imparticion de talleres en materia de igualdad de género, convivencia escolar,

masculinidades y perspectiva de género.

Se trabaja en la definicidon de la politica de género de la UPN, con el objetivo de establecer
un eje rector a las acciones e iniciativas a tomarse en la materia. Asimismo, se plantea la
creacion de un programa de estudios de género, con el fin de brindar una alternativa para
el desarrollo de investigaciones del personal académico, asi como impulsar estudios

especializados que abonen a las politicas publicas.

La UPN emprendidé una campana de concientizacidn sobre temas transversales a través de
redes sociales: erradicar la violencia contra las mujeres, proteccion integral de nifas, ninos
y adolescentes, prevencidn de las adicciones y del embarazo en adolescentes, educaciéon

para personas con discapacidad, asi como actividades para evitar el bullying.

Se emitié la convocatoria para un diplomado cuyo objetivo es llevar a la practica educativa
las estrategias de atencién en los casos de abuso, acoso y autolesiones en los distintos

ambitos escolares.

La Maestria en Educacion Basica imparte la especialidad de Educacién Inclusiva e
Integracidn Educativa; promoviendo el derecho a la participaciéon de todos aquellos
individuos que inciden en el espacio educativo, institucional y dulico; en el esquema ideal

de gque todo alumno debe recibir una educacion de calidad y con equidad.
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Se prepara un taller de “lgualdad de género, acoso y hostigamiento sexual” que se
implementard para el al personal administrativo de la Unidad Ajusco. Asimismo, se ofrece
tutoria en temas de perspectiva de género en las licenciaturas de Pedagogia,
Administracién Educativa, en Educacién Indigena, Psicologia Educativa y Doctorado en
Educacion. Con el inicio del Doctorado en Educacion y Diversidad, profesores de la linea
Sujeto, corporalidad y poder, fortalecen la investigacidon en el ambito de la formacidn en

igualdad de género, a través del abordaje de epistemologias feministas.

El Cuerpo académico de Educacién en Género, impulsa la Red de Género en la que
participan docentes de diversas Unidades como Morelia, Zamora, San Luis Potosi,
Guadalajara y Oaxaca, definiendo dos actividades: a) impulsar la articulacién en formacién
e investigacién de Educacidon y Género dentro de las Unidades UPN; b) convocar a un

congreso tematico.

o Lenguas originarias

Las lenguas originarias tienen una gran importancia para la UPN, ya que uno de sus
programas de estudio estad estrechamente vinculado a comunidades indigenas,
considerando que su objetivo primordial es formar educadores para la solucién de la
problematica de la educacién bilingUe plurilingle y multicultural en comunidades rurales,

en el medio urbano y en los espacios de migracion.

Se llevo a cabo la planeacion del proceso para el registro de siete talleres de lenguas

originarias que dieron a tencidén a 103 estudiantes.

Ndmero de estudiantes
Lengua Grupos
Mujeres Hombres

Mixe | 1 15 2
Mixe |1 1 2 4
Mixteco 1 18 3
Tzeltal 1 13 6
Mexicano-Nahuatl 1 13 8
Triqui 1 9 2
Mazateco 1 8 0

Total 78 25

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica.
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Es importante destacar que la Unidad Ajusco cuenta con 116 estudiantes que hablan

alguna lengua indigena:

Lengua Estudiantes Lengua Estudiantes
Cakchiquel 1 Tlapaneco 2
Chol 4 Tojolabal 4
Huichol 2 Totonaca 2
Mazahua 3 Trique 1
Mazateco 9 Tzeltal 14
Mixe 4 Tzotzil
Mixteco 11 Zapoteco 9
Nahuatl 40 Zoque 2
Otomi 5

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica.

e Acciones afirmativas para estudiantes

o Becas

El pasado marzo la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez

(CNBBBJ) publicé la Convocatoria de la Beca para apoyo a la Manutencion INAH, IPN, UAM

y UPN 2020, en la que salieron beneficiados 1,988 estudiantes de licenciatura de las

Unidades de la Ciudad de México.

En el mes de septiembre se registraron 1,602 estudiantes beneficiados, se refleja una

disminucién de 386 estudiantes que egresaron en julio. La Universidad cubrié la beca de

618 estudiantes, mientras que la CNBBBJ pago a 984 beneficiados.

Beneficiarios que reciben el

recurso de UPN

Beneficiarios que reciben el
recurso de la CNBBBJ

Programa educativo Mujeres | Hombres | Subtotal | Mujeres | Hombres | Subtotal Total
Administracion

. 45 22 67 51 25 76 143
educativa
Sociologia de la

. 35 10 45 33 10 43 88
educacion
Educacién indigena 21 5 26 20 10 30 56
Psicologia educativa 175 39 214 239 58 297 511
Pedagogia 214 27 241 452 59 511 752
Educacién e innovacion

o 21 4 25 20 7 27 52
Pedagdgica
Total 511 107 618 815 169 984 1,602

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica.
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o Movilidad

El intercambio estudiantil fue suspendido debido a la contingencia sanitaria por la
pandemia provocada por el virus SARS-CoV2. La UPN se integré al Programa de
Intercambio Académico Latinoamericano (PILA) cuyo proyecto surge de la colaboracion
entre la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la
Republica Mexicana (ANUIES), la Asociacidn Colombiana de Universidades (ASCUN) y el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de Argentina, para lanzar un esquema de
intercambio virtual, denominado PILAvirtual, con el propdsito de promover el intercambio
de estudiantes de licenciatura, que les permita enriquecer su formacién académica,
profesional e integral, asi como lograr una visién internacional en su formacién

universitaria.

Los convenios de movilidad académica formalizados durante el mes de julio-septiembre

de 2020 son los siguientes:
1. Acuerdo General de Cooperaciéon Académica y Cientifica con la Universidad

Surcolombiana de la Republica de Colombia.

2. Acuerdo General de Cooperacién Académica y Cientifica con la Universidad
Pedagdgica Nacional "Francisco Morazdn" de la Republica de Honduras.

3. Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA).

4. Acuerdo Interinstitucional General de Cooperacion Académica, Cientifica 'y Cultural
con la Universidad de Calgary Alberta, Canada.

5. Acuerdo General de Cooperacidon Académica, Cientifica y Cultural con la
Universidad Federal de Goias de la RepuUblica Federativa de Brasil.

o Centro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)

Se ofertaron 13 cursos de habilidades de inglés modalidad mixta, un curso piloto para la
acreditacion de comprensiéon de lectura en inglés, 1 de francés y un curso piloto de
habilidades de portugués a distancia. En total se atendieron a 245 estudiantes distribuidos

de la siguiente forma:
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Numero de estudiantes
Idioma Nivel Grupos
Hombres Mujeres

1 5 85 14

2 2 4 19

3 2 6 26
Inglés 4 1 4 11

5 1 0

6 1 2 4

8 1 1
Curso piloto para la acreditacion de ] . 5
Comprension de lectura de Inglés
Curso piloto de Portugués 1 1 5 23
Franceés 1 1 1 13
Preparacion al DELF 1 0 4
Total 112 133

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica, CEAL.

Se ofertaron seis cursos de inglés en linea para la Licenciatura de Innovacion Pedagdgica
y se desarrollaron actividades para la primera unidad del mdédulo tres del curso. Se brindd

la atencién a 70 estudiantes.

Numero de estudiantes
Idioma Nivel Grupos
Hombres Mujeres
1 1 4 7
1 1 3 9
i 2 1 3 11
Inglés
2 1 4 10
3 1 2 8
3 1 1 8
Total 17 53

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica, CEAL.

Las acciones para fortalecer el proceso de evaluacidn y certificacion fueron la tabla de
equivalencias con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas para

enriquecer el examen de colocacién para los cursos de inglés.

Se desarrollan nuevas lecturas para el curso de comprensiéon de lectura para los alumnos
gue se encuentran estudiando la maestria en ensefanza de las matematicas en el nivel

medio superior en Oaxaca.
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Derivado de la Catedra Unesco-Proyecto integral de lenguas originarias, la UPN participé
en la conferencia organizada por el Programa de Informacién para Todos (IFAP) con la
ponencia en linea “Dealing with Diversity in Mexico in Times of COVID-19: Policies and

Reactions”, desde la Universidad de Hyderabad, India.

o Programa Institucional de Tutoria (PIT)

El objetivo del PIT es colaborar en el desarrollo integral del estudiante universitario a través
del acompanamiento transversal a todos los programas educativos de licenciatura. El PIT
implementa estrategias para complementar la formacién académica y lograr profesionales
de la educacién, atiende a los estudiantes gue estan inscritos en los programas de
licenciatura, priorizando a aquellos que manifiesten tener algun problema escolar. En
tutoria individual se atendieron 17 estudiantes a través de correos electrénicos, mientras

gue en tutoria grupal se abrieron siete cursos virtuales con 187 estudiantes inscritos:

Curso Mujeres Hombres
Desarrollo de capacidades y competencias profesionales en la era de la 14 2
gestion del conocimiento.
Curso/taller de fortalecimiento del proceso de titulacién. Disefio, 28 3

concrecién y desarrollo del proyecto de investigacion.

Elementos basicos de psicobiologia y neurociencias para profesionales de 24 3
la educacion

Escritura académica, un ejercicio para descubrirse dentro de la educacion 13 3
superior

Los placeres de la narrativa: desescolarizar la lectura 25 4
Psicopatologia y salud mental del escolar. Elementos basicos para 47 4
profesionales de la educacién

Recursos tecnoldgicos digitales, para el aprendizaje 15 2
Total 166 21

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica, CAE.

o Sevrvicio social

Es una actividad formativa y de servicio a la comunidad, tiene caracter temporal y
obligatorio, es un requisito académico para la titulacion, por lo cual se realizan las gestiones
para integrar los tramites en la plataforma de la Universidad. Contamos con el registro de

196 programas externos y 96 internos haciendo un total de 202.

Se elaboracién de 193 cartas de presentacién de los estudiantes que iniciaron el registro,

asi como 29 constancias de liberacidn provisionales para realizar el trdmite de titulacion.
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Se realizd la validacidon del programa de servicio social de la Autoridad Educativa Federal

en la Ciudad de México, SEP “Programa Juntos Servicio Social en Educacién Basica”.

El programa PERAJ se vincula directamente con el perfil de los estudiantes, ya que fungen
como mentores (Uno a uno) de ninos de primarias publicas, se busca que por medio de
una relacién significativa y personalizada se fortalezca su autoestima, habilidades sociales,

habitos de estudio, cultura general y las diferentes areas de desarrollo.

El programa inicié el 14 de septiembre del 2020 y terminara el 08 de julio del 2021, la
difusion se realizdé en redes sociales. Se realizd la platica informativa, para los prestadores
de servicio social. El equipo de trabajo se capacitd para implementar la estrategia de
mentoria en linea planteada para este ciclo escolar. Son 73 mentores participantes, la

distribucién por licenciatura es el siguiente:

Licenciatura Mentores

Psicologia Educativa 19
Pedagogia 22
Educacion Indigena 1
Educacion e Innovacion Pedagdgica 2
Practicas Profesionales 22
Voluntarios 7

Total 73

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica, CAE.

o Practicas profesionales

La Universidad realiza las gestiones con otras instituciones para incluir a los estudiantes en
practicas profesionales optativas en modalidad a distancia. Se realizd el seguimiento y
atencidén a alumnos y/o egresados a través del correo electrénico, watts app y llamadas

telefonicas. Se aceptaron 14 estudiantes en el proyecto Goobec México.

Licenciatura Mujeres Hombres Total
Pedagogia 7 2 9
Psicologia Educativa 4 4
Administracién Educativa 1 1

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Secretaria Académica, CAE.

En comparacién con el mismo periodo del ano 2019 se incrementd mas del 100% el

ndmero de inscritos.
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Practicas Profesionales Opcionales
Jul-sep 2019 Jul-sep 2020
7 17

o Titulacién

Para el periodo se titularon 82 egresados de licenciatura de la UPN Ajusco, la mayor

participacion es del programa de Pedagogia con 41 egresados que obtuvieron el grado.

Programa Titulados
Administracion Educativa 4
Educacidén E Innovacién Pedagdgica 13
Educacién Indigena 2
Educacién Indigena 1
Ensefanza del Francés 4
Pedagogia 41
Psicologia Educativa 16
Sociologia de la Educaciéon 1

Total General 82

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, SSE.

Para posgrado, solo siete egresados obtuvieron el grado, el desglose es el siguiente:

Nivel Programa Titulados
Especializacién En Educacién Integral de la Sexualidad 1
Maestria En Desarrollo Educativo 5
Doctorado En Politica de los Procesos Socioeducativos 1
Total 7

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, SSE

Las Unidades de la CDMX registraron seis egresados que obtuvieron su titulo, dos

corresponden al programa de Educacién Preescolar y cuatro de la Maestria en
Educacion Basica.

Programa Titulados
Licenciatura en Educacion Preescolar 2
Maestria en Educacién Basica 4
Total 6

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, SSE.
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o Servicios bibliotecarios

La biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con el acervo especializado en educacién
mas importante de Latinoamérica, integrado por 392 mil volumenes. Se han establecido

263 convenios interbibliotecarios algunos de ellos con la UNAM, El COLMEX y la UAM.

Se analizaron los servicios que requieren de actualizacidn tecnoldgica, con la finalidad de
identificar las areas de oportunidad, en este sentido hay dos, que se trabajaran de forma
paralela con la migracién de los datos del Sistema de Automatizacion de la Biblioteca: a)

Automatizacion del Préstamo Interbibliotecario y b) Servicio de Auto préstamo.

Integracioén del Sistema Bibliotecario de la UPN. La propuesta de integracion del Sistema
Bibliotecario tiene que ver con tres acciones especificas: Catalogos colectivos, Encuentro
Nacional de Bibliotecarios y, Convenios de colaboracién. Se llevd acabo la organizacidn del
primer Foro para Bibliotecarios de la Universidad Pedagdgica Nacional, el cual se realizara
en el préximo trimestre, en este tema se comenzd a trabajar la pagina web del evento, la

convocatoria, asi como la carta de sesion de derechos para la publicacion de los trabajos.

Repositorio de Tesis (consultas y visitas registradas). Se incorporaron 1,085 trabajos
recepcionales, mediante una mayor vinculacién con las Unidades Académicas de la UPN.

En el periodo se tuvieron 9,038 consultasy 10,393 visitas.

Repositorio Institucional Xplora (convenio con CONACYT). Con el objetivo de consolidar,
desarrollar y continuar avanzando en la integracién de contenidos digitales en el
Repositorio Institucional, se integraron en el periodo 242 documentos, con lo cual se tienen
1615, los cuales son cosechados en el Repositorio Nacional. En el periodo se tuvieron 4,025
consultas nacionales e internacionales principalmente de: Perd, Chile, Espafa, Argentina,

Nicaragua, Costa Rica y USA.

En el periodo se analizaron dos plataformas: TEAM y Google Meet, en temas de
accesibilidad, operabilidad, organizacién y evaluacion. Al respecto, se identificd que, ambas
funcionan adecuadamente, interactuan sin problema con otras aplicaciones, y trabaja de
manera paralela con tecnologias diversas. Por lo anterior, en el siguiente trimestre se

pondran en marcha talleres en linea.
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o Centro de Discapacidad Visual Quetzalcdatl.

Las actividades se concentraron en plantear acciones de mejora, una de ellas fue la
adaptacion de los videos para lectura por software parlantes comunes entre la comunidad,

tales como el Jaws y Google Go.

Se disefd el proyecto “ventana a la diversidad”, el cual tendrd una base tecnoldgica de
intermediacion y comunicaciéon. De esta forma, iniciard la atencién a la comunidad que

enfrenta alguna condicién de discapacidad.

o Difusion cultural

El Comité Editorial celebrd reuniones de forma virtual, entre los temas a tratar destacan la
propuesta para realizar el convenio de coedicidn con el Centro Universitario del Norte
(CUNORTE).

Se emitid la convocatoria de publicaciones 2020-2021, en la cual se describieron las
caracteristicas que deberan contener las obras de acuerdo a la “Guia de estilo editorial de

las publicaciones de la Subdireccién de Fomento Editorial”.

Con respecto a los avances en el cumplimiento del Programa Editorial 2020, se trabaja en
el desarrollo de 25 publicaciones de la coleccion “Horizontes Educativos”, tres de ellas son

por coedicion.

El catalogo de las publicaciones digitales UPN, registré 25,757 consultas en el sitio web
editorial http://editorial.upnvirtual.edu.mx/, de las cuales 7,945 las realizaron usuarios

nuevos.

Ante las nuevas exigencias médicas y sociales por el virus COVID-19, la UPN ha hecho el
esfuerzo por participar en eventos de distribucidon de manera virtual, la Feria del Libro de

Zacatecas fue la primera oportunidad.

Atendiendo las medidas de sana distancia, las actividades de cuidado de la salud se
incentivan a realizar desde casa, para continuar con una vida deportiva. Se promueve la
actividad de los equipos representativos a través de la plataforma de meet, con
conferencias para mantenerlos informados, activos y generar conciencia sobre las medidas
de seguridad y cuidado. De igual forma, se imparten clases a través de la pagina de

facebook cultura deportiva UPN, de los siguientes deportes:
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N° Actividades deportivas Inscritos Mujeres Hombres
1 Acondicionamiento Fisico General 13 7 6
2 Fatbol Rapido Bardas 6 6

3 GAP (Gluteo, Abdomen y Pierna) 31 28 3
4 Pilates 54 30 24
5 Taekwondo 30 12 18
6 Tenis 20 sd sd
7 Voleibol femenil 11 11 0
8 Voleibol varonil 7 0 7
9 Voleibol Playa 9 9 sd
10 Yoga 42 30 12
11 Zumba T4 13 1

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Direccion de Difusion.

Asimismo, los talleres culturales se imparten en linea por diferentes plataformas como:

Google Meet, Zoom, Google Classroom, Facebook, etc.

N° Talleres Inscritos Mujeres Hombres

1 Bateria 7 3 4

2 Coro 36 29 7

3 Cartoneria 26 24 2

4 Danza contemporanea 17 17 0

5 Danza folcldrica 24 23 1

6 Danza polinesia 37 37 0

7 Foto-video 32 25 7

8 Escribe tu tesis 70 61 9
Total 249 219 30

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, Direccidn de Difusién.

Acciones en radio, television y multimedia. Con el objetivo de difundir las actividades de
las diferentes areas de trabajo e incrementar el acervo audiovisual de la UPN, se llevd a
cabo la producciéon y transmision de diversos mensajes audiovisuales. Se mantuvo en el
Canal UPN Ajusco en YouTube, la barra programatica con transmisiones en vivo, ademas
se planearon, investigaron, grabaron, produjeron y transmitieron mensajes audiovisuales
de diferente tipo y duracién. Se realizaron transmisiones en vivo y se publicaron 183 videos

en YouTube con mas de 17,650 reproducciones.
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Con el objetivo de mostrar los programas y acciones de difusién de forma mas eficiente y
atractiva, se revisaron los contenidos de la pagina principal y de sus diferentes secciones.
Se realizaron numerosas publicaciones con informacién sobre actividades de los eventos
de los diferentes centros de trabajo UPN y se publicaron videos sobre el Programa
Vitalicemos la lectura, asi como textos e imagenes de efemérides y frases del dia. Se
realizaron mas de 70 nuevas publicaciones de obras y mas de 25 videos con fragmentos

de lectura por alumnos y publico en general.

o Jornhadas de salud

El programa de salud comunitaria realizé la difusién de carteles y videos en las redes
sociales sobre el tema de alimentacién. Se actualizd el directorio de instituciones de apoyo
psicolégico en linea. Se brindd atencidon psicoldgica via telefénica a 10 estudiantes de las

siguientes carreras:

Licenciatura Mujeres | Hombres
Pedagogia 4 0
Psicologia Educativa 3 0
Administracion Educativa 1 0
Unidad 098 oriente CDMX 1 0
Personal administrativo 0 1
Total 1

o Sendero seguro

El programa tuvo una modificacion integral dado el enfoque hacia la resiliencia, ahora se
denomina “Programa Interinstitucional de Sendero Seguro, Cultural y Resiliente Ajusco-
Tlalpan”, a través del cual las acciones que se implementen serdn con enfoque de cultura,
seguridad ciudadana, esparcimiento y apropiacion colectiva de los espacios, en el marco
de las acciones implementadas para garantizar el derecho a la Ciudad, establecido en la

Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Con apoyo de la Direccidén General de Resiliencia, de la Secretaria de Gestidn Integral de
Riesgos y Proteccion Civil (SCRPC) de la Ciudad de México, se sumd la Fundacion

Placemaking México como apoyo para la asesoria en la mejora de los espacios publicos.
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Eje: Cobertura con Equidad

A lo largo de 42 anos, la Universidad Pedagdgica Nacional ha dirigido sus esfuerzos en la
preparacidén de profesionales de la educacién a través de programas de licenciatura y
posgrado disenados para atender las necesidades del sistema educativo nacional y de la
sociedad mexicana en general. En la actualidad cuenta con 70 Unidades Académicas, 208
subsedes y tres Universidades Pedagdgicas Estatales, y es la instituciéon publica mas

importante de México en la formacién de cuadros especializados en el campo educativo.

El resultado de las convocatorias de admisidon a los programas de licenciatura y posgrado
para el ciclo 2020-2021 muestra los siguientes resultados.
e Matricula Nacional

El total de la matricula de la UPN se representa con 58,990 estudiantes de licenciatura y

8,944 estudiantes en posgrado. El 28% son de nuevo ingreso:

’ Nuevo Ingreso Reingreso
Matricula Total
H M H M
Licenciatura 3,375 11,815 | 11,325 | 32,475 58,990
Especialidad 102 441 18 17 578
Maestria 1.023 2,206 1.513 3,407 8,149
Doctorado 41 57 63 56 217
Total 4,541 14,519 | 12,919 | 35,955 67,934

Fuente SINUP, julio-septiembre 2020

En el mes de agosto se publicd la convocatoria para el nuevo ingreso a las Licenciaturas

de Nivelacién:

e Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar
e Licenciatura en Educacién Primaria

e Licenciatura en Educacion Secundaria

e Licenciatura en Educacion Media Superior

El proceso de registro concluyd el 17 de octubre, con un total de 1,782 aspirantes

registrados.
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o Unidad Ajusco

Se reporta la inscripcidn de 1,778 estudiantes de nuevo ingreso, que representa un 7% mas

gue el ciclo anterior donde se registraron 1,666 alumnos.

Licenciatura Nuevo ingreso
Mujeres Hombres Total
Administracion Educativa 95 61 156
Sociologia de la Educacion 35 15 50
Educacion Indigena 40 23 63
Psicologia Educativa 434 99 533
Ensefianza del Francés 0 0 0
Pedagogia 445 86 531
Educacion e Innovacion Pedagogica 358 87 445
Total 1,407 371 1,778

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica. SSE.

En los programas de posgrado el nuevo ingreso fue de 258 estudiantes, 147 para

especializacién, 73 de maestria y 38 de doctorado. Respecto al ciclo anterior (169) se refleja
un incremento del 53 por ciento.

Nuevo ingreso
Nivel Programa
Mujeres Hombres | Total
Computacion y Educacion 0 0 0
Género en Educacidon 7 4 11
o Ensefianza y Aprendizaje del Inglés como
Especializacion 84 37 121
Lengua Extranjera
Educacion Integral de la Sexualidad 15 0 15
Subtotal 106 41 147
Maestria Desarrollo Educativo 54 19 73
En Educacion 7 7 14
Doctorado
En Educacién y Diversidad 17 7 24
Total 74 184 258

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, SSE.

La reinscripcion para el semestre 2020-1l se realizd en la primera semana de septiembre,

el proceso registré a 4,179 estudiantes en licenciatura y 44 de posgrado, la distribucidon por
programa educativo es la siguiente:

Reingreso 2020-11
Licenciatura

Mujeres Hombres Total

Administracién Educativa 256 123 379
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. . Reingreso 2020-1I
Licenciatura
Mujeres Hombres Total
Sociologia de la Educacién 140 73 213
Educacién Indigena 96 41 137
Psicologia Educativa 1.219 325 1.544
Ensefnanza del Francés 0 0 0
Pedagogia 1,272 227 1.499
Educacién e Innovacién
L. 313 94 407
Pedagogica
Total 3,296 883 4,179

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica. SSE.

Reingreso
Nivel Programa
Mujeres | Hombres Total
o Género en Educacion 0 1 1
Especializaciéon
Educacion Integral de la Sexualidad 0 1 1
Desarrollo Educativo 0 1 1
Maestria Gestion de la convivencia en la escuela.
Violencia, Derechos Humanos y Cultura 9 4 13
de Paz
En Educacién 8 9 17
Doctorado En Politica de los Procesos 4 . 1
Socioeducativos
Total 21 23 44

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica. SSE.

La matricula total que se atiende en la Unidad Ajusco asciende a 6,259 estudiantes, un
23% mas que es ciclo anterior (6,117) es importante resaltar que la poblaciéon es

mayoritariamente femenina con un 78%, la distribucion por nivel educativo es la siguiente:

Matricula
Programa
Mujeres Hombres Total
Licenciatura 4,703 1,254 5,957
Especializaciéon 106 43 149
Maestria 63 24 87
Doctorado 36 30 66
Total 4,908 1.351 6,259

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica, SSE.
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o Unidades de la CDMX

En las sedes que se ubican dentro en la CDMX se atiende a 3,986 estudiantes, el desglose

por nivel es el siguiente:

Nuevo Ingreso Reingreso
Matricula CDMX Total
H M H M
Licenciatura 20 446 180 2,719 3,365
Maestria 8 30 124 459 621
Total 28 476 304 3,178 3,986

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

Fuente SINUP, julio-septiembre 2020
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Eje: Gobernanza

e Congreso Nacional Universitario (CNU)

Se retomaron los trabajos del Congreso para conformar la Comisién para la realizacién de
la Convocatoria, dando como resultado la Convocatoria, Anexos, Bases y Etapas, que seran

Mmateria de trabajo en las Comisiones Organizadoras y en la Construccién de Consensos.

Paralelamente, se disena el proyecto para el uso de la plataforma digital en el registro de
candidatos y para el proceso de votacién. Asimismo, se elegirdn académicos,
administrativos y estudiantes de las Unidades UPN para participar en la postulaciéon de

candidatos y eleccién de los miembros de las Comisiones Organizadoras.

e Servicios personales

La estructura ocupacional de la UPN es de 1,298 plazas lo que equivale al 90.52% con
relacion a la plantilla autorizada de 1,434 plazas, su distribucién por género muestra que

las mujeres ocupan el 61% de la estructura total.

Personal contratado segun sexo

Puesto Hombre Mujer

Rector 0 1
Secretario 0 2
Directores de Area 4 4
Subdirectores 0 0
Jefes de Departamento 24 16
Enlaces 0 0
Operativos base 494 561
Operativos confianza 75 117

Total 597 701

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020. Subdireccién de Personal

Actualmente se tienen seis contratos de honorarios vigentes. La plantilla de personal de
estructura ocupada muestra que el personal docente representa el 46% del total,

mientras que el personal operativo no docente es el 50% de la plantilla.

Plazas Plazas
Concepto N
autorizadas ocupadas
Mando 54 51

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Operativos de
) 193 192
confianza
Operativos de base 490 462
Docentes 697 593
Total 1,434 1,298

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020. Subdireccién de Personal

Con relacién a las horas de asignatura la Universidad tuvo una ocupacién de 2,170 horas,

lo que representd un 73.68% con relacion a las horas autorizadas en el trimestre.

Concepto Ho.ras Horas % de. .
autorizadas OCUPADAS ocupacion

Asignatura “A” 12 Horas 1394 1117 80.13%

Asignatura “B” 12 Horas 1551 1053 67.89%

TOTAL 2945 2170 73.68%

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020. Subdireccién de Personal

En el trimestre se impartieron 14 cursos de capacitaciéon incluidos en el programa anual,

del desarrollo se ofrecié en linea a 60 personas:

°

N Curso Institucion Inscritos
1 Curso de induccién UPN 10
2 Tipos de jubilacion 22
3 Pension de cuentas individuales 6
4 Pensién y jubilacion del ISSSTE 10
5 Nueva ética e integridad en el servicio publico Funcién Publica 1
Online
6 Enfermedad por Coronavirus 2019 (COVID-19) IMSS Online 1
7 Todo sobre la prevencién del COVID-19 1
8 Ortografia para principiantes UNAM Online 3
9 Induccién a la igualdad entre hombres y INMUJERES Online 1
mujeres
10 Sumate al protocolo 1
11 Acoso Escolar, Violencia escolar y en la Escuela CNDH Online 1
12 El ABC de la igualdad y la no discriminaciéon CONAPRED Online 1
13 Plan de accién para el hogar ante COVID-19 IMSS Online 1
T4 Recomendaciones para un retorno seguro al 1
trabajo ante el COVID-19

e Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés para los servidores

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020. Subdireccién de Personal

publicos de la UPN (CEPCI-UPN)

Se promovid la etapa de nominaciéon de las personas servidoras publicas que integrarian

el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el periodo 2020-2021. En la

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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eleccidon se detectaron multiples votos en cadena desde una misma IP, por lo que se
levantd un acta de denuncia para su investigaciéon y sancién correspondiente. Derivado de
lo anterior, se difundié nuevamente la invitacién para elegir a las personas servidoras
publicas, integrantes del CEPCI-UPN.

Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y tres extraordinarias para los siguientes motivos:

Fecha Sesion Motivo
. o Validaciéon y autorizaciéon del PAT 2020;
2% Sesion Extraordinaria . .
10/07 /2020 2020 Instrumento con observauon?s y recomendaciones por
parte de los Asesores del Area Juridica y del OIC
3?2 Sesion Extraordinaria Validacion y autorizacion del PAT 2020;
12 /08 /2020
2020 Instrumento aprobado.
Validacion y actualizacion del Cédigo de Conducta de la
UPN 2020;
27 /08 /2020 1?. Sesion Ordinaria 2020 | Validacion y aprobacion de las actividades 1.2.2 y 5.1.1 del
PAT 2020.
Instrumento y actividades aprobadas.
4% Sesion Extraordinaria Presentacion de las personas servidoras publicas
27 /08 /2020 .
2020 integrantes del CEPCI - UPN 2020 - 2021.
Validacion y aprobacion de las Bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del CEPCI - UPN.
07 /09 /2020 27 Sesion Ordinaria 2020 | Procedimiento y Protocolo para la recepcidon y atencién de
guejas y denuncias ante el CEPCI - UPN.
Instrumentos para modificacion.
Validacion y aprobacién de las bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del CEPCI - UPN.
10/09/2020 37 Sesion Ordinaria 2020 | Procedimiento y Protocolo para la recepcion y atencién de
guejas y denuncias ante el CEPCI - UPN.
Instrumentos aprobados.

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020.

En el marco de las acciones que promueve el INMUJERES, la Universidad emitié un
pronunciamiento en donde se reafirma la Cero Tolerancia a conductas de acoso y
hostigamiento sexual, asi como contra toda manifestacién de violencia contra la dignidad
e integridad de las personas. A la par, de la mano de INMUJERES y la Subsecretaria de
Educacion Superior, se iniciaron los trabajos para generar lineamientos generales en la

emision de protocolos en materia para las Instituciones de Educacién Superior.

En materia de capacitacion se promovieron los cursos que comparte la Secretaria de la

Funcion Publica en linea:

. Principio de Imparcialidad y legalidad . Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020

. La Plataforma de Alertadores Externos . Obligaciones en la Admision de una queja o
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denuncia ante los Organos Internos de
Control y las Unidades de Responsabilidades

. El Coédigo de Etica de las Personas Servidoras | e Principios de la Nueva Etica del Servidor
Publicas del Gobierno Federal Publico

. Las consideraciones y deberes en |la

. Protocolo de actuacién con perspectiva de género o B
. . . . o substanciacion y resolucién del
en sede administrativa en la investigacion vy o .
L, ) ) procedimiento en los Organos Internos de
substanciacion de quejas y denuncias

Control

. Ley General de Responsabilidades Administrativas
o . . . . Entorno cultural y laboral
Declaracion Patrimonial Anual con Veracidad

. Conocer las disposiciones que regulan el ejercicio de ) o .
i . Denuncia la discriminacion
sus funciones

. . Ante Actos de discriminacidon denunciar es tu
. Ciudadanos Alertadores
derecho

° Sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del . L
o .. . o . Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas .
. Relaciones en los Hogares
del Gobierno Federal

. Los conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio
Publico

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020.

Los cursos compartidos por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED) fueron difundidos en la Institucidn a través del correo electrénico usuarios:

e EI ABC de la igualdad y la no discriminacion.
e Principios de la educacién inclusiva.
e Inclusidon y discapacidad, etc.

Otra acciéon importante fue la promocion de la campana ;Que es el CEPCI?, la misidn y

objetivo del CEPCI-UPN dirigida a la comunidad universitaria.

Se lleva el seguimiento de ocho casos' de denuncia, uno por autoritarismo, acoso y
hostigamiento laboral, otro por acoso laboral y discriminacién, uno por hostigamiento

laboral, y cinco por acoso y hostigamiento sexual.

e Comunicacion social

Las actividades enfocadas a la Comunicacién Interna se realizaron por medio del correo
institucional, para impulsar y generar una convivencia y entorno laboral favorable en la
Universidad que permita mejorar la calidad de la gestidn administrativa y los servicios

educativos, las colaboraciones en temas importantes son las siguientes:

" Anexo 1.
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e Sedisend la imagen y difundid la convocatoria para la eleccién de personas como
miembros del CEPCI-UPN y la publicacién de sus resultados, también se, se realizd
el diseno editorial de los documentos:

e Se difundieron 32 mensajes de las Bases de Integracién, Organizacion vy
Funcionamiento; Cédigo de Conducta, y Quejas y Denuncias ante el CEPCI-UPN.

¢ Se difundieron 39 mensajes que establece la Secretaria de la Funcidon Publica: El
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas; cursos de La Nueva Etica
Publica e Integridad en el Servicio Publico, Los conflictos de intereses en el gjercicio
de servicio publico y mensajes sobre principios: imparcialidad, legalidad, la
importancia de denunciar ante actos de discriminacioén, acoso sexual, corrupcién y
la importancia de realizar la declaracion patrimonial.

e Se publicaron 10 avisos relacionados con las convocatorias para los docentes de la
UPN, asi como de estrategias y herramientas para la docencia virtual, aulas virtuales.

e Difusidon de mensajes relacionados con el Plan Integral de Retorno Seguro, cursos
de CONAPRED, ILCE, y Capacitaciéon de Secretaria Administrativa, que en total
fueron seis. Los avisos relativos a seminarios, presentaciones de libros, cursos se
registraron 29 en total. También se elaboraron 54 carpetas informativas en el
trimestre.

e En la Gaceta UPN en su edicién Bienvenidos, les damos la mas cordial bienvenida
a la generacién 2020-2024, el contenido ofrece a los estudiantes de nuevo ingreso
un panorama general de la oferta académica de la Universidad. La Gaceta se
publicd en la pagina web institucional en septiembre y se promovid en redes, a un
mes de publicada tiene mil 664 descargas.

La comunicacién externa se establece por medio del portal institucional, mediante el cual
se informa sobre las actividades de interés para la comunidad interna y externa como son
las convocatorias a licenciatura o posgrados y los resultados de las personas aceptadas y
actividades universitarias. En total se disefaron y publicaron 24 banners. Se subié

informacién al portal sobre becas, convocatorias, calendarios, diplomados en 15 ligas.

Un evento relevante fue el Aniversario 42 de la UPN. Se elabord el disefo de imagen, asi
como un banner especial para el portal, y covers para las redes de |a rectoria y sitios web
de las Unidades de la Ciudad de México, asi como para Difusidn y Extensién Universitarias.
Ademas de los cintillos para los videos, tanto para el de la Rectora como para los de las

felicitaciones. Para la conmemoracién la Rectoria organizd un conversatorio que se
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transmitié por redes y por el canal de Youtube y Facebook live @UPN.MX con 8.7 mil

reproducciones en este Ultimo medio.

En este marco, el sabado 29 de septiembre se publicaron en redes de UPN Ajusco y de las
Unidades, asi como en el canal de Youtube UPN Ajusco las felicitaciones que se recibieron
por medio de videos. Entre las que destacan las de los titulares de diferentes instituciones
como son: Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, Universidad Abierta y a
Distancia, Organizaciéon de Estados lberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), Direccidn Ceneral de la DGSPE, de El Colegio de México, CONAFE,
Coordinacién de Organos Desconcentrados del Sector Paraestatal, y de las Unidades UPN

de Guadalupe, Nuevo Ledn, y Jalisco

En septiembre también participd en la inauguracion del ciclo escolar en la UPN en Mérida,
a través de una transmision por la cuenta de Facebook de la UPN Mérida. Posteriormente

se subid al canal de Youtube UPNAjusco.

Las redes sociales presentan una importante actividad, se resumen de la siguiente forma:

Facebook @UPN.MX 113 mil 834 “me gusta”
@UPN.Ajusco,CdMx 17 mil 574 “me gusta”
Twitter@uph.mx 2 mil 430 “me gusta
Instagram @upn-mx 17 mil 504 “me gusta”

Otras actividades relevantes en materia de comunicacién fueron:

1. Difusiéon de la campana de El chile, diseflada por la Secretaria de Gobernacién, del
22 al 31 de julio.

2. Se colabord con una nota informativa sobre el webinar de Pedagogias viralizadas
para la edicién octava de la Gaceta Nacional Universitaria, cuyo tema fue ;Cémo
sera el mundo después de la Covid-19?

3. Se apoyo la difusion de informacién sobre el coronavirus con la RedEccos.

e Servicios generales

Se realizaron acciones de mantenimiento y conservacién solo en los servicios de mayor

prioridad para evitar el abandono de las instalaciones:

Julio-septiembre | Julio-septiembre
Concepto
2019 2020
Cerrajeria 93 5
Electricidad 83 8
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Julio-septiembre | Julio-septiembre
Concepto
2019 2020
Pintura 6 5
Plomeria 35 6
Jardineria 95 53
Tablaroca 6 5
Albanileria 12 1

Fuente: Informe de Labores. Julio septiembre 2020 Subdireccidén de Recursos Materiales y Servicios

servicios de papeleria y activo fijo no fueron requeridos:

. Vales operados Vales operados
Descripcion Monto 2019 Monto 2020
2019 (Jul-sep) 2020 (Jul-sep)
Papeleria 33 $893,383.35 0 0
Cafeteria 51 $572,720.17 2 $58,325.00
Activo fijo 8 $75,10084 0 0
Mantenimiento 85 $74,892.24 18 $152,666.45
Total 177 $1,616,096.6 20 $210,991,45

En el almacén se atendieron vales para dar servicio de cafeteria y mantenimiento, los

Fuente: Informe de Labores. Julio septiembre 2020 Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

e Archivos

Se elabord el Programa Anual de Archivos 2020 con acompanamiento del AGN. Asimismo,
se elabord el catalogo de disposicion documental, la estructura del sistema institucional
de archivos, operatividad del sistema de control y gestiéon de documentos y el sistema
automatizado de archivos de acuerdo a los lineamientos generales para la organizacién y

conservacion de los archivos del ejecutivo federal.

Se realiz6 la revisidon de inventarios documentales para la actualizacion de la Guia Simple
y cumplimiento del Sistema de Portal de Transparencia. Por ultimo, se elaboré un

programa de capacitacién con asesorias y talleres impartidos por personal del AGN:

Fecha Asesorias y talleres
28 de julio Ley General de Archivos
31 dejulio Archivo de Concentracion

07 de agosto Instrumentos de Control Archivistico

14 de agosto Gestion documental y Administracion de Archivos

21 de agosto Integracién y funciones del Grupo Interdisciplinario y valoracién
documental.
Baja documental y Transferencias primaria y secundaria

Programa Anual de Archivos.

28 de agosto

28 de agosto

04 de septiembre Guia simple de archivos
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Fecha Asesorias y talleres
04 de septiembre Unidad de Correspondencia y Archivo de tramite

Fuente: Informe de Labores, Julio-septiembre 2020.

e Proyectos Estratégicos (PETIC) Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Como parte del Proyecto Escuela Segura se realizaron cuatro avisos de tips de
ciberseguridad enviados por correo a la comunidad Universitaria y publicados mediante

las siguientes ligas http://fecotics.upnvirtualedumx/ y en el boletin de actualizacién

técnica http://bat.upnvirtual.edu.mx/

La Universidad cuenta los cuatro portales de Internet para ofrecer a la comunidad una
serie de recursos y de servicios como apoyo a la labor académica:
e Portal institucional (upn.mx) 1,238,297 visitas
e Ecotics (ecotics.upnvirtual.edu.mx) 6,406 visitas
e Universidad en Linea (universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx) 1,736,197
visitas
e Licenciatura en Educacién e Innovacién Pedagdgica
(leip.upnvirtual.edu.mx) 666 visitas

Asimismo, se cuenta con tres plataformas de educacion utilizadas en la nube para clases

a distancia: TEAMS, Moodle. (Bigblue Button, Meet) y Google Classroom.

Las plataformas habilitadas para el desarrollo de videoconferencias y aulas virtuales
registraron la aplicacion de 87 exdmenes profesionales en linea a través de la herramienta
institucional TEAMS, 23 eventos en linea tipo Webinar, 1,464 aulas Virtuales en Moodle y

131 aulas de Classroom.

Se continuda utilizando las herramientas de la Unidad de Gobierno Digital y Compranet,
para llevar a cabo las gestiones de contratacién de los Servicios Sustantivos de TIC en la
Universidad. Se llevd a cabo el desarrollo de 10 aplicaciones a través de software libre para

diversos servicios de la Universidad:

Universidad en Linea http://universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx/

Inscripciones en Linea de licenciaturas Ajusco y CDMX (escolarizadas)
Inscripciones en Linea de Posgrado Ajusco

Inscripciones en Linea de Posgrado Unidades CDMX

Servicios en Linea Ajusco

Certificacidon Ajusco (Emisién de Certificado Digitales)

No ks WN A

Reinscripciones de Licenciaturas Ajusco
36
Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.


http://ecotics.upnvirtual.edu.mx/
http://bat.upnvirtual.edu.mx/
http://universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx/

Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

8. Inscripciones a Extraordinarios Ajusco
9. Plan de trabajo para Unidades
10. Encuesta CEPCI.

Con el fin de darle vida al nuevo ciclo escolar, se realizaron acciones de actualizacion en la
conectividad de los equipos en la Unidad Ajusco, modernizaciéon y ampliacién de la

infraestructura TICCAD, y disponibilidad del centro de datos e infraestructura en la NUBE.

e Organos Colegiados

Los Organos Colegiados fungen en las actividades sustantivas que conllevan a la regulacién
positiva de los trabajos académicos conforme a sus funciones establecidas en el Decreto
de Creacidn. El Consejo Académico realizé una sesion ordinaria en donde los principales

puntos tratados fueron:

1. Se retomaron los trabajos de la Comisidon para la realizacion de la Convocatoria para
la integracion de las Comisiones Organizadoras del Congreso Nacional Universitario
(CNU).

2. Se analizd el proceso de cierre de la Licenciatura en Educacion Preescolar para las
Unidades UPN de la Ciudad de México toda vez que el convenio con el Gobierno de
la Ciudad de México cumplié su plazo.

3. Contindan los trabajos de la Comisién de Seguimiento a politicas desde la UPN en
torno a la pandemia de COVID-19.

4. Dictaminacion positiva para la operacion de planes de estudios, toda vez que, tuvieron
opinién favorable por el Consejo Técnico, de los siguientes:

e Licenciatura en Psicologia Educativa, en modalidad presencial, Unidad 096, Ciudad
de México.

e Especializacién en Educacién Integral de la Sexualidad, en modalidad presencial,
Unidad 051, Saltillo, Coahuila.

e Especializaciéon de Género en Educacién, en modalidad presencial, Unidad 051,
Saltillo Coahuila.

e Maestria en Educacion BilingUe, el inglés como segundo idioma, en modalidad
presencial, Unidad 258, Reynosa Tamaulipas.

e Maestria en Educacion de Género, Sociedad y Cultura, en modalidad presencial,
Unidad UPN 321, Zacatecas, Zacatecas.
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e Maestria en Educacidén Basica y especialidad en Competencias profesionales para
la practica pedagdgica en la Educacién Basica, en modalidad presencial, Unidad
022, Tijuana, Baja California.

El Consejo Técnico llevd a cabo dos sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias
teniendo como puntos principales los siguientes:

e Opinién favorable para la Creacidén de la Maestria en Estudios de Sexualidad, en
modalidad presencial, Universidad Pedagdgica Nacional.

e Aprobacién del Calendario Escolar 2020-2021, Universidad Pedagdgica Nacional,
Modalidad Presencial.

e Recalendarizacién de Inscripciones y Reinscripciones del periodo 2020-2 de la UPN,
Unidad Ajusco, Modalidad Presencial, derivado de la contingencia de salud COVID-19

e Aprobacion de la propuesta de “Evaluacion de la Docencia del Personal Académico

de las Unidades de la Ciudad de México”, asi como el “Instrumento de Evaluacion a la
Docencia” en las seis Unidades UPN de la Ciudad de México (094 Centro; 095
Azcapotzalco, 096 Norte; 097 Sur; 098 Oriente y, 099 Poniente)

e Atencién a solicitudes para convalidacién, revalidacidn y modificaciones
extempordneas de calificacion de materias de estudiantes de Licenciatura.

Por ultimo, este Consejo Técnico atendid las peticiones de estudiantes que requieren
regularizar su situacién académica, por lo que se emitieron respuestas para reinscripciones
y presentacion de exdmenes extraordinarios correspondientes a los periodos de curso

ordinario 2020-Il y exdmenes extraordinarios 2020-I:

i o Exdmenes Total
5 5 Reinscripcion 3 5
Licenciatura Extraordinarios
2020-11
2020-1
Administracién Educativa 2 4
Sociologia de la Educacién 6 1
Educacion Indigena 1 1
Ensefanza del Francés 11 0 11
Psicologia Educativa 13 7 20
Pedagogia 18 12 30
Cambio de Unidad 4
Cambio de Licenciatura 2 0 2
Total 57 25 82

Fuente: Informe de Labores, julio-septiembre 2020. Direccién de Planeacion.
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¢ Normatividad

En el periodo que se reporta, se llevd a cabo la actualizacidén en su caso, de todas aquellas
disposiciones que conforman el marco normativo de la Normateca Interna de la
Universidad Pedagdgica Nacional, en su pagina electrénica

http://normateca.upnvirtual.edu.mx.

Se actualizé el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia Articulo 70 fraccién |, Marco Normativo, fraccion XXVII,
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones; XXXIII, convenios
de coordinacién de concertacidon con los sectores social y privado; fraccidon XXXV,
recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos y fracciéon XXXVI, resoluciones y laudos
gue se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio, todos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el registro de normas

en el Sistema de Inventario de Normas Internas de la Administracién PuUblica Federal.

Tipo de
. Area a la que asesoria, para Fecha de Contenido del
N Documento . » .
se asesoro creacion y/o aprobacion documento
modificacion
Protocolo para la Instituto Nacional de
Prevencion, Atencidon las Mujeres
y Sancion de la INMUJERES  remite
Violencia de Género y comentarios para
Sexual en la consideracion de la
. . 3 Propuesta de . .
1 Universidad Rectoria . Universidad
L ) creacion . .
Pedagdgica Nacional. Pedagdgica Nacional,
en proceso de la
inclusion de estos por
parte de la Direccion
de Servicios Juridicos.
Codigo de Conducta Aprobado
para las Personas | Comité de durante la | Mediante Nota
Servidoras  Publicas | Etica y Primera Sesion | Informativa, de fecha
de la Universidad | Prevencion de Ordinaria del | 26 de agosto de 2020,
Pedagdgica Nacional. | Conflictos de . B Comité de Eticay | se remitio con
2 i Actualizacion » )
2020 Interés de la Prevencién de | observaciones por
Universidad Conflictos de | parte de la Direccion
Pedagdgica Interés celebrada | de Servicios Juridicos
Nacional. el 27 de Agosto | al CEPCI UPN.
de 2020.
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Tipo de
. Area a la que asesoria, para Fecha de Contenido del
N Documento . . .
se asesoro creacion y/o aprobacion documento
modificacion
Bases de Integracion, Aprobado
Organizacién y . durante la Tercera .
. . Comité de B . | Mediante Nota
Funcionamiento del| . . Sesidén  Ordinaria .
. .. Etica y . Informativa, de 8 de
Comité de Etica Y » del Comité de .
. Prevencion de . septiembre de 2020,
Prevencion de . Etica y .
) . | Conflictos de o, ., se remitio con
3 Conflictos de Interés ) Actualizacion Prevencion de .
. . Interés de la . observaciones por
de la Universidad ) . Conflictos de . L
. . Universidad ) parte de la Direccidn
Pedagdgica Nacional o Interés celebrada o o
Pedagdgica de Servicios Juridicos
. el 10 de
Nacional. . al CEPCI UPN.
septiembre de
2020.
Procedimiento y Aprobado Mediante Nota
Protocolo para la durante la Tercera | Informativa, de 8 de
recepciéon y atencién Sesion  Ordinaria | septiembre de 2020,
de guejas y/o del Comité de|se remitid con
denuncias ante el - Etica y | observaciones por
Comité de » . L.
CEPCI-UPN, por Eti Prevencion de | parte de la Direccion
ica
incumplimiento al » Y Conflictos de | de Servicios Juridicos
s .. Prevencion de .
Codigo de Etica de las . Interés celebrada | al CEPCI UPN.
. Conflictos de . L
4 Personas  Servidoras | Actualizacion | el 10 de
o . Interés de la .
PuUblicas del Gobierno ) . septiembre de
Universidad
Federal; a las Reglas o 2020.
) Pedagdgica
de Integridad para el )
. .. | Nacional.
ejercicio de la funcion
publicay al Cédigo de
Conducta de la
Universidad
Pedagdgica Nacional.

Se formalizaron siete instrumentos juridicos y dos lineamentos internos de coordinaciéon

los cuales contribuyen al ejercicio de la operacién a las tareas sustantivas.

Convenios Académicos
N° Institucion Tipo Objetivo
Consejo nacional de X - Prestacion se Servicio Social y Practicas
. Convenio Especifico de . .
1 Fomento Educativo . Profesionales de estudiantes de la UPN en los
Colaboracién .
(CONAFE) programas educativos a cargo del CONAFE
Para la capacitacion de personal directivo y
> Secretaria de Educacion de Convenio de docente de la Secretaria de Educacion de Tabasco,
Tabasco Colaboracion mediante la imparticion de la Especialidad de
Educacién Basica 1
Red Mexica<na de los . . .. | Coedicidon de la obra Estado del conocimiento de
3 . . Convenio de Coedicion . ] .
Movimientos Sociales, A. C. los movimientos sociales en México, Volumen 1.
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Universidad Auténoma de . . .. | Coedicion de la obra "Educacion ambiental,
4 Convenio de Coedicidon . »
Tlaxcala perspectivas y retos de los jovenes"

Para llevar a cabo actividades de colaboracién

. . 3 . académica en el campo de las ciencias de la
Universidad Auténoma del Convenio de . . . L » L.

5 L, educacion, la investigacion cientifica y tecnoldgica,

Estado de Morelos (UAEM) Colaboracién ) . . T

y en aquéllas propias de sus funciones y objetivos

institucionales

Convenios Administrativos

N° Institucion Tipo Objetivo

Convenio de prestacion | Prestacion de servicios de descuento sobre
1 .. de servicios de | productos épticos al personal académico y no
Opticas Devlyn, S. A. de C. V.

descuento docente de base de la UPN

Convenio de prestacion | Prestacion de servicios de descuento sobre
2 Arte Optico, S. A.de C. V. de servicios de | productos 6pticos al personal académico y no
descuento docente de base de la UPN

Lineamientos internos de coordinacion

Transferencia de recursos publicos federales extraordinarios

) » concursables no regularizables a la UPN para fortalecer la
Subsecretaria de Educacion . B o )
1 S . oferta educativa y la operaciéon de los servicios educativos de
uperior ] ) ) .
tipo superior que ofrece, considerando su documentacion

institucional PROEXCE

Universidad Abiertay a Para la prestacion de servicio social y practicas profesionales
Distancia de México de alumnos de la UPN en las instalaciones de la UnADM

Con relacién a la capacitaciéon en materia competencia de la Unidad de Transparencia, se
giraron dos circulares vinculadas con el curso en linea denominado Operacién y
Funcionalidad del SIPOT: Procesos de carga, actualizacion y borrado de registros los

cuales se describen a continuacién:

a) Circular UT 04/2020, mediante la cual se hace extensiva a los titulares de dreasy a
los responsables de carga del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) la invitacion del INAI para participar en el curso en comento.

b) Circular UT 06/2020, a través de la cual se indicd a los participantes del curso
Operaciéon y Funcionalidad del SIPOT: Procesos de carga, actualizaciéon y borrado

de registros, el proceso para generar la constancia correspondiente.
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Se registraron 22 participantes de los cuales 20 obtuvieron su constancia.

Finalmente, se realizaron 122 asesorias juridicas en materia laboral, penal y administrativa

a las diferentes areas de esta instituciéon y miembros de la comunidad universitaria.
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Eje: Financiamiento

e Presupuesto

A la Universidad Pedagdgica Nacional se le asigharon $889,617,218.00 (ochocientos
ochenta y nueve millones, seiscientos diecisiete mil doscientos dieciocho pesos 00/100
M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2020. Posteriormente, se le aplicé una reduccién de recursos
en el mes de mayo por $83,433,546.67 desglosada en los capitulos de gasto: 2000
“Materiales y suministros” por $29454,674.09 y 3000 “Servicios GCenerales” por
$53,978,872.58 con el nimero de afectacidn presupuestaria 2020-11-A00-2280.

Debido a la reduccién aplicada, esta institucidén educativa presenta presiones de gasto para
terminar el ejercicio presupuestal 2020, por lo que se requieren recursos adicionales por

203,507,108.42 pesos. Asimismo, algunas metas seran sujetas a reprogramacion.
e Comité de adquisiciones

Se llevd a cabo Unicamente un procedimiento de contratacion, el cual fue requerido para
la realizacion del examen de ingreso a través de una plataforma en linea. Incluye el servicio
de calificacién y generacidon de reportes mediante aplicaciéon, de y hasta, 4,500 exdamenes

en linea simultaneos, mediante plataforma web.

Procedimientos de
Resumen . Importe con IVA
adquisiciones

Adjudicacidn directa art. 42 1 $75,398.84
Adjudicacion directa por
L 0 $0.00
excepcioén art. 41
Adjudicacién directa art. 1 0 $0.00
Adjudicacién directa art. 26 0 $0.00
Total 1 $75,398.84
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Anexo 1

. . ) Descripcién de . . L. Visto al
Expediente Caso Denunciante Denunciado . Resolucion Fundamento legal con el que se dio atencién Estatus
denuncia olc
Autoritarismo, Personal no . Personal denuncia . Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
CEPCI UPN 4C-29-{acosoy Personal masculino Sesionada el . . . )
. ) docente de presunto acoso laboral Gobierno Federal, Reglas de Integridad de la Secretaria de Abierto | 16/012020
2020/001 hostigamiento ) de mando o 02/10/20 ., S -
laboral confianza y autoritarismo la Funcién Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
abora
. . Pres-unto a-coso y . Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
CEPCI UPN 4C-29{Acoso laboral y Personal femenino|Personal femenino |hostigameiento laboral,| Sesionada el . . B .
2020/002 diseriminacion tivo de b tivo de b resunta discrimincion 02/10/20 Gobierno Federal, Reglas de Integridad de la Secretaria de | Abierto | 27/01/2020
operativo de base operativo de base f . la Funcidén Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
ISsiICa
. . . . Presunto i Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
CEPCI UPN 4C-29{Hostigameinto Personal femenino|Personal femenino A A Sesionada el . . . A
2020/003 laboral operativo de base |operativo de base hostigameiento 02/10/20 Gobierno Federal, Reglas de Integridad de la Secretaria de | Abierto |04/02/2020
e P laboraly bullying la Funcion Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
Presuntos actos de . . P .
UPN/500/4C.29/C . . . ) ) . ) hostigamiento sexual y acoso sexual, Cédigo de Etica para
Hostigamiento Personal femenino|Personal masculino |acosoy hostigamiento | Sesionada el . S . .
EPCI- X i las Personas Servidoras PUblicas del Gobierno Federal, Abierto No
sexual estudiante docente sexual en redes sociales 02/10/20 . . L
UPN/2020/004 L Reglas de Integridad de la Secretaria de la Funcion
y lugares publicos L L.
Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
Presuntos actos de L. . .
) K Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
acosoy hostigamiento . . . .
UPN/500/4C.29/C |Acosoy . . ) . hostigamiento sexual y acoso sexual, Cédigo de Etica para
. . Personal femenino|Personal masculino |sexual en redes sociales| Sesionada el . S . .
EPCI- hostigamiento . . las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, Abierto No
estudiante docente y comentarios 02/10/20 . . .,
UPN/2020/005 sexual B Reglas de Integridad de la Secretaria de la Funcion
miséginos en contra de i ..
i Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
mujeres
Presuntos actos de . . .
_ X Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
acosoy hostigamiento . . . -
UPN/500/4C.29/C |Acosoy . . N N hostigamiento sexual y acoso sexual, Cédigo de Etica para
. ) Personal femenino|Personal masculino [sexual en redes sociales| Sesionada el . L . .
EPCI- hostigamiento . . las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, Abierto No
estudiante docente y comentarios 02/10/20 . . )
UPN/2020/006 sexual L Reglas de Integridad de la Secretaria de la Funcion
misdginos en contra de o ..
. Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
mujeres
Presuntos actos de .. - .
N K Protocolo para la prevencioén, atencién y sancién del
acosoy hostigamiento . . . -
UPN/500/4C.29/C |Acosoy . ) ) ) hostigamiento sexual y acoso sexual, Cédigo de Etica para
. . Personal femenino|Personal masculino [sexual en redes sociales| Sesionada el . S . .
EPCI- hostigamiento X R las Personas Servidoras PUblicas del Gobierno Federal, Abierto No
estudiante docente y comentarios 02/10/20 . . .,
UPN/2020/007 sexual . Reglas de Integridad de la Secretaria de la Funcion
misdginos en contra de L L.
i Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
mujeres
Presuntos actos de L. . .
. ) Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual . . P .
UPN/500/4C.29/C |Acosoy Personal . A . hostigamiento sexual y acoso sexual, Cédigo de Etica para
. ) ) Personal masculino |en redes sociales y Sesionada el . S . .
EPCI- hostigamiento massculino . D las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, Abierto No
K docente comentarios miséginos 02/10/20 . . P
UPN/2020/008 sexual estudiante trad . Reglas de Integridad de la Secretaria de la Funcion
en con-ra € n'TUJeres y Publica, Cédigo de Conducta de la UPN.
lenguaje de odio
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5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre de 2020, con base en el analisis
de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y
metas programadas. Particularmente, se deberan explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo
alcanzado, e identificar el programa federal al que corresponden.

En el ejercicio 2020, la Universidad Pedagégica Nacional informa de su desempeio a través de 18 indicadores que conforman la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios en los que participa. A continuacion, se presenta el
nivel de cumplimiento de dos indicadores que programaron actividad para el tercer trimestre del afio: un indicador del programa

EO10 “Servicios de educacién superior y posgrado y un indicador del programa S243 “Programa de becas Elisa Acufa”.

Cuadro resumen de los indicadores de resultados al tercer trimestre de 2020 conforme a la metodologia del Marco Légico.

A . ., Metas .
Alineacién Programa | Descripcion Unidad de Metas Programadas Alcanzad Cumpli
canz . . .
Presupue del R anzadas miento Justificaciones
. L Medida Al 3er. trim. Al 3er. o
PND PSE PMP stario indicador Anual . %o
2020 trimestre 2020
2. Garantizar el . .
Al tercer trimestre del ano,
derecho de la .
L, la UPN Ajusco cuenta con
poblacién en K
L. Docentes de 308 profesores de tiempo
México a una K
.. EO10 tiempo completo con posgrado, de
educacioén de i
X . Servicios completo los cuales: 174 tienen
Eje 2. excelencia, Docentes .
m K de con un doctorado, 131 maestriay
Politica | pertinentey con 310 310 308 99% L. ..
. educacién | grado de 3 una especializaciéon. La
social relevante en los L Posgrado K
. . superiory | especialidad meta queda debajo de lo
diferentes tipos, ) .
vel posgrado |.maestria o programado debido a la
niveles
’y doctorado. jubilacién de una profesora
modalidades del
X k y otra que se encuentra de
Sistema Educativo . k
. licencia.
Nacional.
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. .y i Metas .
Alineacion Programa | Descripcion . Metas Programadas Cumpli
Unidad de Alcanzadas . L
Presupue del R miento Justificaciones
PND PSE PMP | stario indicador | Modida Anual Al Ser. trim. Al Ber. %
ua 2020 trimestre 2020
1. Garantizar el Al tercer trimestre del afio
derecho de la la UPN cuenta con un
poblacién en padron total de 1602
México a una estudiantes beneficiados,
educacién S243 B de los cuales la UPN
ecas
. equitativa, Programa entregé el recurso en el
Eje 2. . . otorgadas a .
. inclusiva, de becas . mes de septiembre a 618,
Politica |, . estudiantes | Beca 749 749 618 82%
A intercultural e Elisa . los 984 restantes lo
social . . de nivel L R
integral, que tenga Acuna . . recibieron directamente de
K R licenciatura.
como eje principal la CNBBBJ. La meta queda
el interés superior debajo de lo programado
de las ninas, nifos, debido a que en este
adolescentes y periodo se refleja el egreso
jovenes. de nivel licenciatura.

PND: Plan Nacional de Desarrollo
PSE: Programa Sectorial de Educacion
PMP: Programa de Mediano Plazo
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Programa

Nivel del

Resultados 2020

Indicadores de los programas presupuestarios con Matriz de Indicadores para

Calendarizacién 2020

. Nombre del o . A . Periodo de i
Presupues | indicador en Definicién del Indicador Método de Calculo - Enero- Julio- Octubre-
t la Matri e clulle Abril-Junio ' Septiembr =
ario a Matriz Marzo N Diciembre
Mide el porcentaje de alumnos de las
Porcentae de alumnos instituciones que participan en el programa
. presupuestario (E010.- Servicios de Educacion .
atendidos en . . ( NGmero de alumnos de
Superior y Posgrado) atendidos en programas N ) .
programas de . ) : licenciatura atendidos en
licenciatura educativos de licenciatura que cuentan con programas de calidad en el afio t /
E010 Fin1 . reconocimiento de los Comités " Anual 2638 2638
reconocidos por su O i Total de alumnos atendidos en
) Interinstitucionales para la Evaluacion de la N s
calidad de las " N N programas de licenciatura en el
[ Educacién Superior (CIEES) nivel 1 y/o del o
instituciones 5 o o afio t) * 100
participantes Consejo para la Acreditacion de la Educacion
) Superior (COPAES) con respecto al total de la
matricula de educacion superior
Pocens e hmos e e e s i
atendidos en ! ue . que parti |p. - progr . ( Namero de alumnos de posgrado
presupuestario (E010.- Servicios de Educacion ) y
programas de Superior y Posgrado) atendidos en programas atendidos en programas de calidad
E010 Fin 2 posgrado reconocidos P ‘y g P g' enelafot / Total de alumnos Anual 79 79
) educativos que cuentan con reconocimiento N
por su calidad de las . atendidos en programas de
instituciones del Programa Nacional de Posgrados de osgrado en el afio t ) * 100
. Calidad (PNPC) respecto del total de alumnos posg
participantes
de posgrado.
Tasa de variacion de N o ” ((Matricula de licenciatura en
- Mide la tasa de variacion de la poblacion )
la matricula de . N ) Lo programas reconocidos por su
N : matriculada en licenciatura en las instituciones " " .
licenciatura en ue partician en el PP EO0 v que son calidad atendida en el afio t/
E010 Propésito programas d N P P . ya . Matricula de licenciatura en Anual 2638 2638
" atendidas a través de programas educativos 5
reconocidos por su N . . programas reconocidos por su
. acreditados por su reconocida calidad en el - - N
calidad respecto al o - N calidad atendida en el afio t-1) -1)
R afio t con respecto al afio anterior.
afio anterior *100
Mide la proporcion de programas educativos
Porcentaje de de licenciatura evaluados y/o acreditados por | (Nimero de programas educativos
programas educativos | Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de licenciatura evaluados o
E010 Componente 1 de licenciatura dela Educamo'n Superior (CIES) plvel 1lylo | acreditados en el ano'l / Total de Anual 3 3
evaluados y/o por el Consejo para la Acreditacion de la programas educativos de
acreditados por su Educacion Superior (COPAES) respecto del | licenciatura impartidos evaluables
calidad total de programas educativos de licenciatura en el afio t) X 100
impartidos evaluables.
. Mide la relacién porcentual del nimero de
Porcentaje de . . "
" programas educativos de posgrado (Namero de programas educativos
programas educativos N . i
de posgrado reconocidos, es decir, que cuentan con de posgrado reconocidos en el
P N 9 registro en el Programa Nacional de Posgrado PNPC en el afio t / Total de .
E010 Componente 2 . reconocidos en el N - ) . Trimestral 1 1
Programa Nacional de de Calidad (PNPC) por el Consejo Nacional de programas educativos de
9 N Ciencia y Tecnologia (CONACYT), con posgrado impartidos en el afio t) X
Posgrado de Calidad
respecto al total de programas de posgrado 100
(PNPC) . "
impartidos.
. . (Namero de planes y/o programas
. Mi | I . " By
Porcentaje de planes ide ? por;entalg de planes y/o programas de de estudio de licenciatura
estudio de licenciatura que se actualizaron (se N
. ylo programas de o . e actualizados en el afio t/ Total de
E010 Actividad 1 . s someten a revisién metodoldgica y tematica) ) Anual 1 1
estudio de licenciatura N planes y/o programas de estudio
" durante el afio respecto al total de programas ) .
actualizados de estudio de licenciatura impartidos de licenciatura programados a ser
mp : actualizados en el afio t) X 100
(Numero de docentes de tiempo
Mide el porcentaje de Profesores de Tiempo | completo que cuenta con grado de
Porcentaje de Conmpleto (PTC) con grado de especialidad, ' especialidad, maestria o doctorado
docentes de tiempo | maestria o doctorado con relacion al total de | en las Instituciones que participan
E010 Actividad 2 icompleto con grado de Profesores de Tiempo Completo de las en el programa en el afio t/ Total = Trimestral 310 310 310 310 310
especialidad, maestria Instituciones de Educacion Superior de docentes de tiempo completo
o doctorado (licenciatura y posgrado) que participan en el | en las Instituciones de Educacion
programa. Superior que participan en el
programa en el afio t) X 100
Porcentaje de
permanencia escolar
de estudiantes (Matricula de estudiantes becados
bet;ado; de FIPO Mide la cantidad de estudiantes becados de ‘?e tiro sqperlor (||cent:|atur'?\) al
P superior (licenciatura) | P s final del ciclo escolar t/ Matricula
S243 Propésito N tipo superior (licenciatura) que permanecen en y Anual 1499 1499
respecto a la matricula ) de estudiantes becados de tipo
. el ciclo escolar t. o . L
de estudiantes superior (licenciatura) al inicio del
becados al inicio de ciclo escolar t) * 100
cursos del mismo tipo
educativo.
Porcentaje de becas
ot.o rgadas a . Mide el porcentaje de becas otorgadas a (Total de becas otorgadas de nivel
estudiantes de nivel estudiantes de nivel licenciatura en el afio tcon’  licenciatura en el afio t/ Total
S243 Componente licenciatura, con . Trimestral 749 749 749 749 749
respecto al total de becas programadas del becas programadas de nivel
respecto a lo . . o y . N
o mismo nivel en el afio t licenciatura en el afio t) * 100
programado en el afio
t.
Porcentaje de Mide el porcentaje de solicitudes validadas
solicitudes validadas | (que contaron con los requisitos establecidos | (Nimero de solicitudes de becas
243 Actividad 1 para la entregade en las Reglas de Oper~a0|én) para la entrega de ' validadas / Nu.m.ero de soI|c~rludes Anual 749 749
becas, respecto al becas durante el afio t con respecto a las de becas recibidas en el afio t) *
namero de solicitudes | solicitudes de becas recibidas en el mismo 100
. recibidas en el afio t. afio.
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Nivel del
indicador en
la Matriz

Programa
Presupues
tario

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
proyectos de
investigacion

cientffica, desarrollo

tecnolégico e

E021 innovacion

vinculados con los

Definicién del Indicador

Se refiere al porcentaje de los proyectos de
investigacion cientffica, desarrollo tecnolégico
e innovacion vinculados con los diversos
sectores con respecto al total de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion en desarrollo en las areas de
investigacion, que participan en el programa.
Los proyectos de investigacion cientffica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion vinculados
son proyectos de investigacion que se
relacionan o interactuan con diversos

diversos sectores,

respecto a los
proyectos de
investigacién en

: desarrollo en el afio t.

: Tasa de variacion de
los proyectos de

investigacion

E021 Propésito L
tecnolégico e

innovacién en

desarrollo respecto al

afio anterior.

Porcentaje de

investigadores y/o

académicos

registrados en el
Componente 1 :  Sistema Nacional de
Investigadores con

E021

‘respecto a la planta

investigadores y/o

académicos.

Porcentaje de
proyectos de
Investigacion

E021 tecnolégico e

innovacion

Componente 2

¢ alos programados
concluir en el afio

E021

t.

Porcentaje de
publicaciones
arbitradas y/o

. indexadas en el afo t
. con respecto del total

E021 Actividad 1

de publicaciones
producto de
investigacion
" Porcentaje de
publicaciones
producto de
investigacion

: realizadas en el afio t
: con respecto del total
de publicaciones de

E021 Actividad 2

cientffica, desarrollo

cientifica, desarrollo

: concluidos respecto

Porcentaje de eventos

académicos realizados
Componente 3 :respecto a los eventos
programados en el afio

sectores. H origen de los recursos para el
desarrollo de estos proyectos es por subsidio
federal o bien, con la participacion de recursos
externos de una dependencia publica o
privada ajena a la que desarrolla la
investigacion. Los temas de investigacion
estan comprendidos en el Programa Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Mide la variacién anual de los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion que se encuentran en desarrollo

para la generacion de conocimiento y/o
contribuir a la solucion de los problemas
nacionales.

Proyectos de investigacion cientffica,
tecnolégica e innovacion en desarrollo son
aquellos que se encuentran en alguna de las
distintas etapas que comprende una
investigacion, ya sea basica, aplicada o de
otro tipo y que se encuentran vigentes.

Bl apoyo que reciben los proyectos de
investigacién en desarrollo se refiere al pago
de servicios personales, de operacion y/o para
equipamiento que permitan la continuidad de
los mismos, y varfa para el caso de cada
Unidad Responsable.

Mide el nimero de investigadores registrados
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
del CONACyT (registro otorgado a
investigadores y/o personal académico que
presento alguna (s) investigacion (es), la cual
fue evaluada y dictaminada por el CONACyT
contando con los estandares de calidad
requeridos para ser considerada como una
investigacion relevante para la contribucion o
solucion de una probleméatica nacional y/o
internacional, haciendo a dicha persona
acreedora al nombramiento de investigador)
con respecto a la plantilla de investigadores
ylo académicos (profesores con posgrado
susceptibles de pertenecer al SNI) en el afio t.

de

Mide el nimero total de proyectos de
investigacion cientffica, desarrollo tecnolégico
e innovacién concluidos en el afio t con
respecto a los proyectos de investigacion
programados a concluir en el mismo afio.

a
t

Mide el porcentaje de eventos académicos
realizados respecto a los eventos
programados en el afio.

| vide el porcentaje devbdlv:\’licgcidqhe‘s* arbitradas |

ylo indexadas (arbitradas: que contaron con
un criterio de revisién por pares método usado
para validar trabajos escritos. Indexadas son
investigaciones que denotan alta calidad y han
sido listadas en alguna base de datos de
consulta internacional) en el afio t con

respecto al total de publicaciones producto de
- _investigacién en elafio

Mide la totalidad de las publicaciones producto
de investigacion que cumplieron los requisitos
para ser publicados en el afio t (libros

cientfficos, articulos especializados de

Calendarizacion 2020

Periodo de

Método de Célculo
célculo

Enero-
Marzo

(Namero total de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

vinculados con los diversos i

sectores en el afio t/ Numero total Anual i

de proyectos de investigacion i

cientifica, desarrollo tecnolégico e

innovacién en desarrollo en el afio
1)*100

((Namero total de proyectos de i
investigacion cientffica, desarrollo {
tecnolégico e innovacion en i

desarrollo en el afio t/ NGimero
total de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion en desarrollo en el afio
t-1)-1)*100 i

Anual i

Abril-Junio | Septiembr

Julio- Octub

Diciem

[

95

re-

Anual
bre

i 95

(Namero total de investigadores
ylo académicos registrados en el
S.N.IL en el afio t / Namero total de | Semestral 55 i
investigadores y/o académicos en £

el afio t) * 100 i

(Namero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion i
concluidos en el afio t / Ntmero de i

. S Anual
proyectos de investigacion §
cientifica, desarrollo tecnolégico e §
innovacién programados a concluir
enelafiot) * 100

(Namero de eventos académicos
realizados en el afio t / Nimero de Anual i
eventos académicos programados i

en el afio t)*100 1

(Namero de publicaciones
arbitradas y/o indexadas en el afio
t/ Total de publicaciones producto|  Anual i

de investigaciones en el afio t) X 1
100 i

(Namero de publicaciones
producto de investigacién {

realizadas en el afio t/ Total de i
o Anual

inv 6n, reportes de investi o

técnico, trabajos presentados en eventos

invi

programadas a

izados) respecto a las programadas
en el afio t

, realizarse en el afio t. '

Porcentaje de
académicos
participantes en

E021 Actividad 3

-eventos de divulgacion

cientffica.

Mide el nimero de académicos de tiempo
completo que participan en eventos de
divulgacion cientffica, tales como congresos,
coloquios, simposios, etc.

producto de 1
investigacién programadas a i
realizarse en el afio t) * 100

(Namero de académicos
participantes en eventos de
divulgacion cientifica en el afio t / Anual i
Numero de académicos de tiempo 1
completo en el afio t)*100 1

55

40

130

135

135

150
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De acuerdo con el Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 23 de abril del afio en curso, mediante el cual se instruye
una reduccidn presupuestal del 75% al presupuesto disponible en las partidas de servicios
generales y materiales y suministros, al periodo que se informa se solicité la reprogramacion

de algunas metas.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

Programas Federales sujetos a reglas de operacion
Programa presupuestario $243 “Programa de Becas Elisa Acuha”

Para el ano fiscal 2020 a la Universidad Pedagdgica Nacional se le asigharon recursos en el
programa S243 “Programa de Becas Elisa Acufia” por una cantidad de $3,069,783.00, mas
uh anexo correspondiente al Programa Transversal por $3,069,783.00, sumando un total de

$6,139,566.00, como presupuesto original.

Para este periodo se programé originalmente un presupuesto de $4,465,120.00, con los
cuales se cubrieron 618 becas de Manutencién, para estudiantes de bajos recursos
econdmicos. Cabe mencionar que la CNBBBJ pagé a 984 estudiantes beneficiados, con lo
cual la UPN cuenta con un padrén total de 1602 beneficiarios al mes de septiembre de 2020.
Estas becas son coordinadas por la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito

Juarez (CNBBBJ).

Presupuesto Original Presupuesto Transversal Presupuesto Total

Mes Original Modificado  Ejercido Original Modificado  Ejercido Original Modificado  Ejercido
Enero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Febrero 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Marzo 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Abril 279,070.00 | 279,070.00( 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Mayo 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Junio 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Julio 279,070.00 | 279,070.00 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Agosto 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00
Septiembre 279,070.00 | 279,070.00 | 279,070.00| 279,070.00| 279,070.00( 279,070.00] 558,140.00| 558,140.00| 558,140.00

Total 2,232,560.00 | 2,232,560.00 |2,232,560.00 | 2,232,560.00 |2,232,560.00 |2,232,560.00 | 4,465,120.00 | 4,465,120.00 (4,465,120.00

Fuente: Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), corte al mes de Septiembre 2020

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 6
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Indicadores del Programa Presupuestario $243 “Programa de becas Elisa Acuiia” 2020

Programacién 2020
Nombre del .. A . R Periodo de
N Definicién del Indicador Método de Cialculo . . .
Indicador célculo Enero- Abril- Julio- Octubre- Anual
Marzo Junio Sept. Dic.
Porcentaje de
permanencia ;
(Matricula de
escolar de i
. estudiantes becados
estudiantes de ti R
X . i e tipo superior
becados de tipo Mide la cantidad de X p P
K . (licenciatura) al final
superior estudiantes becados .
. ] . . del ciclo escolar t/
(licenciatura) de tipo superior i
. . Matricula de Anual 1,499 1,499
respecto a la (licenciatura) que .
. estudiantes becados
matricula de permanecen en el . R
R ) de tipo superior
estudiantes ciclo escolar t. . .
L. (licenciatura) al
becados al inicio . .
inicio del ciclo
de cursos del
. K escolar t)* 100
mismo tipo
educativo.
i Mide el porcentaje de
Porcentaje de (Total de becas
becas otorgadas a .
becas otorgadas a R i otorgadas de nivel
K estudiantes de nivel . .
estudiantes de . . . licenciatura en el
i i . licenciatura en el afio t ~ X
nivel licenciatura, afio t / Total becas | Trimestral | 749 749 749 749 749
con respecto al total
con respecto a lo programadas de
de becas programadas X R’ X
programado en el R . nivel licenciatura en
. del mismo nivel en el R
ano t. . el ano t)* 100
ano t.
Mide el porcentaje de
. solicitudes validadas
Porcentaje de
L (que contaron con los
solicitudes . A R
X requisitos establecidos (NUmero de
validadas para la .
en las Reglas de solicitudes de becas
entrega de becas, L. . i
Operacion) para la validadas / Niumero
respecto al . Anual 749 749
, entrega de becas de solicitudes de
numero de . .
. durante el ano t con | becas recibidas en el
solicitudes .
. . respecto a las ano t)* 100
recibidas en el afo L.
¢ solicitudes de becas
recibidas en el mismo
ano.
7

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.



Cuarta Sesion Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

5.3.2 Situacion financiera de la institucion al cierre del tercer trimestre de 2020:

5.3.2.1 Estado de situaciéon financiera al 30 de septiembre de 2020,
comparado con cifras al 31 de diciembre de 2019, asi como las
explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero.

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-septiembre de 2020, comparado con
cifras del mismo periodo de 2019.

Se informa a esta Comisidon Interna de Administracion, que derivado a que el
registro contable requiere de la evidencia documental y aspectos esenciales que
manifiestan una imperiosa necesidad presencial para configurarlos, es que, no se
ha integrado fehacientemente los registros a septiembre de 2020 y por lo tanto
no se han emitido a la fecha los Estados Financieros correspondientes.

En ese contexto la Subdireccion de Recursos Financieros a programado
actividades escalonadas en los meses de noviembre y diciembre de 2020, asi
como en enero de 2021, con el fin de resarcir las actividades presenciales
necesarias, realizar los registros e integrar la documentacién soporte

correspondiente y emitir en consecuencia los Estados Financieros.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 8
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto

y programa presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2020, con recursos fiscales y/o propios (en su caso)

y consolidado; donde se expliquen en detalle, por capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo ejercido

y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario.

EDUCACION

Universidad Pedagégica Nacional
Secretaria Administrativa
Subdireccion de Recursos Financieros

Anexo 4A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero-Septiembre 2020 (miles de Pesos)

RECURSOS FISCALES
o Egreso L
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado )
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 551,976.0 -45,535.5 506,440.5 .0 506,440.5 506,440.5 506,440.5 .0
2000 Materiales y Suministros 30,550.4 -29,372.8 1,177.6 .0 1,177.6 1,177.6 1,177.6 .0
3000 Servicios Generales 77,428.9 -37,348.7 40,080.2 .0 40,080.2 40,080.2 40,080.2 .0
T f i Asi i Subsidi
4000 onSterencias, ASignaciones, subsiaios 4,465.1 0 4,465.1 0 4,465.1 4,465.1 4,465.1 0
y Otras Ayudas
Total del Gasto Fiscal 664,420.4 552,163.4 .0 552,163.4 552,163.4 552,163.4 .0
RECURSOS PROPIOS
o Egreso Lo
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado )
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales .0
2000 Materiales y Suministros .0
3000 Servicios Generales .0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0
y Otras Ayudas
Total del Gasto Propio .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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E
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Mogirf?(s:: do Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado )
(Programado)
CAPITULO DE GASTO *** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 551,976.0 -45,535.5 506,440.5 .0 506,440.5 506,440.5 506,440.5 .0
2000 Materiales y Suministros 30,550.4 -29,372.8 1,177.6 .0 1,177.6 1,177.6 1,177.6 .0
3000 Servicios Generales 77,428.9 -37,348.7 40,080.2 .0 40,080.2 40,080.2 40,080.2 .0
aopp  |ransferencias, Asignaciones, Subsidios 4,465.1 0 4,465.1 0 4,465.1 4,465.1 4,465.1 0
y Otras Ayudas
Total del Gasto 664,420.4 552,163.4 0 552,163.4 552,163.4 552,163.4 0
CONSOLIDADO
o Egreso -
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado )
(Programado)
POR PROGRAMA
=4+
PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
Prestacion de Servicios de Ed i6
Eol0 | ooadon de serviclos de tducacion 551,019.8 -106,043.9 444,975.9 0 444,975.9 444,975.9 444,975.9 0
Publica y Posgrado
EO021 Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 25,429.0 -2,254.4 23,174.7 .0 23,174.7 23,174.7 23,174.7 .0
MO001  Actividades de Apoyo Administrativo 78,307.0 -3,736.5 74,570.5 .0 74,570.5 74,570.5 74,570.5 .0
Actividades de A la Funcié
0001 PE;;'i'caa es e Apoyo a fa Fundon 5,199.4 2222 4,977.1 0 4,977.1 4,977.1 4,977.1 0
S243 Programa Nacional de Becas. 4,465.1 .0 4,465.1 .0 4,465.1 4,465.1 4,465.1 .0
Total del Gasto 664,420.4 552,163.4 0 552,163.4 552,163.4 552,163.4 .0
Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 10
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CAUSA DE LAS VARIACIONES ENTRE LO EJERCIDO Y LO PROGRAMADO

CAPITULO DE GASTO
1000 Servicios Personales Del capitulo 1000 "Servicios Personales", se ejercié el 100% del presupuesto modificado para este periodo, siendo la

partida de sueldo base la que impacto de forma mas preponderante con el 40% del presupuesto de este capitulo,
la reduccion en este capitulo obedece Unicamente al traslado de recursos para devengarse en el cuarto trimestre
del ejercicio.

2000 Materiales y Suministros En lo que respecta al capitulo 2000 "Materiales y Suministros", de enero a septiembre se ejercié el presupuesto
modificado al 100%, cubriéndose compromisos principalmente derivados del uso del comedor. Con relacién al
DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de abril de 2020, se realizé la Adecuacién 2020-11-A00-2280 Folio 3883 de conformidad, lo que
propicio la reduccién liquida de 29.8 millones de pesos de los cuales impactaron en el periodo 29.3 millones.

3000 Servicios Generales De "Servicios Generales" capitulo 3000, en este periodo se ejercieron de enero a septiembre 40.0 millones de pesos,
de los cuales fueron devengados 12.4 millones en el tercer trimestre y un 38% de estos recursos fueron ejercidos en
el Impuesto sobre némina, definiendo a las cargas impositivas de servicios personales como el gasto mas
representativo del capitulo, incluso sobre los servicios basicos los cuales Unicamente alcanzaron todos ellos en suma
el 30% del trimestre,

4000 Transferencias, Asignaciones, | Los recursos del capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" se utiliza para cubrir los
Subsidios y Otras Ayudas compromisos derivados de la convocatoria del ejercicio 2020 en relacién a la beca de manutencién, en el periodo
de enero a septiembre, se dispusieron al 100% los recursos por 4,4 millones de pesos.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 11
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CAUSA DE LAS VARIACIONES ENTRE LO EJERCIDO Y LO PROGRAMADO
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO10 Prestacién de servicios de | Del Programa EO10 "Prestacién de servicios de Educacion Publica y posgrado" se ejercieron los recursos al 100% del
Educacién Publica y posgrado presupuesto modificado asignado para el periodo, de enero a septiembre el 44% de los recursos del programa fueron
ocupados en sueldos y salarios, impactando de forma importante el Decreto y medidas de austeridad generando
que en el mismo periodo la suma de lo ejercidos en los capitulos 2000 y 3000 obedece Unicamente al 5.74% de lo
ejercido del total del programa presupuestario.
EO021 Investigacién Cientifica y | En el Programa de "Investigacion Cientifica y Tecnolégica" se ejercieron al 100% recursos por 23.1 millones de pesos,
Tecnolodgica en su gran mayoria del Capitulo 1000 en un 99.9%.
MO0O01 Actividades de Apoyo | En el programa de "Actividades de Apoyo Administrativo" se ejercié al 100% el recurso por una cantidad de 74.5
Administrativo millones de pesos, de los cuales 2.4 millones de pesos fueron pro gastos de energia eléctrica y derechos de agua, y
el resto en servicios personales.
0001 Actividades de Apoyo a la | En este Programa de la reduccidon de 0.2 millones de pesos entre el original y el modificado obedece el 50% a
Funcion Publica calendarizacion para cubrir los compromisos del cuarto trimestre y el resto es una reduccién liquida real sobre los
capitulos 2000 y 3000.
S243 Programa Nacional de Becas. En cuanto al Programa de Becas, se a dispuesto el 100% el presupuesto programado por la cantidad de 4.4millones
de pesos, en la modalidad de Beca de Manutencion para los estudiantes de la Unidad Ajusco y la Unidades de la
Ciudad de México.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 12
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EDUCACION | Jh

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
Enero-Septiembre 2020 (miles de Pesos)

Universidad Pedagégica Nacional
Secretaria Administrativa
Subdireccion de Recursos Financieros

Anexo 4B

RECURSOS FISCALES

2020
(miles de pesos)

ENERO-SEPTIEMBRE

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

Subsidios y Otras Ayudas

Subtotal

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

- ORIGINAL ANUAL MODIFICADO CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE GASTO (a) ANUAL (B) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(€) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
No existe variacion presupuestal
1000 Servicios Personales 725,603.8 725,603.8 506,440.5 506,440.5 506,440.5 100.0
No existe variacidn presupuestal
2000 Materiales y Suministros 35,065.4 5,232.3 1,177.6 1,177.6 1,177.6 100.0
No existe variacion presupuestal
3000 Servicios Generales 122,808.4 69,207.9 40,080.2 40,080.2 40,080.2 100.0
T £ i Asi i No existe variacién presupuestal
o0 | onsterendas, - Asignaciones, 6,139.6 6,139.6 4,465.1 4,465.1 4,465.1 100.0
Subsidios y Otras Ayudas
Subtotal 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 552,163.4 100.0
2020
RECURSOS PROPIOS .
(miles de pesos)
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
p ORIGINAL ANUAL MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO () ANUAL (B) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
(€) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones,
4000
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CONSOLIDADO*

2020
(miles de pesos)

ENERO-SEPTIEMBRE

CUMPLIMIENTO

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

CAPITULO DE ORIGINAL ANUAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
GASTO (A) ANUAL (B) pou ) (E) (DHE=F) (F¥100)/C
1000 Servicios Personales 725,603.8 725,603.8 506,440.5 506,440.5 506,440.5 100.0 No existe variacién presupuestal
2000 Materiales y Suministros 35,065.4 5,232.3 1,177.6 1,177.6 1,177.6 100.0 No existe variacion presupuestal
3000 Servicios Generales 122,808.4 69,207.9 40,080.2 40,080.2 40,080.2 100.0 No existe variacién presupuestal
Transferencias, Asignaciones, ) L
4000 - 6,139.6 6,139.6 4,465.1 4,465.1 4,465.1 100.0 No existe variacion presupuestal
Subsidios y Otras Ayudas
Total 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 552,163.4 100.0
CONSOLIDADO* . 2020
(miles de pesos)
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS
PROGRAMA ORIGINAL ANUAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
PRESUPUESTARIO (A) ANUAL (B)
(9] (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
Prestacion de servicios de . o
E010 ., - 743,914.7 662,481.3 444,975.9 444,975.9 444,975.9 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Educacion Publica y posgrado
Investigacion Cientifica y . o
E021 . 31,469.5 30,772.9 23,174.7 23,174.7 23,174.7 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Tecnoldgica
Actividades de Apoyo . o
MO001 - . 101,622.9 100,435.5 74,570.5 74,570.5 74,570.5 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Administrativo
Actividades de Apoyo a la ) o
0001 . L 6,470.6 6,354.4 4,977.1 4,977.1 4,977.1 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Funcidén Publica
S243 Programa Nacional de Becas. 6,139.6 6,139.6 4,465.1 4,465.1 4,465.1 100.0 No existe sobre o sub ejercicio.
Total 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 552,163.4 100.0

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero - septiembre de 2020. Se expresaran los ingresos

fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados

y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas, y las medidas implementadas,

o por implementar en el caso de la menor captaciéon de ingresos propios y ejercicio del gasto.

P > . . L. .
EDUCACION JI’I Universidad Pedagogica Nacional
bt Secretaria Administrativa
Subdireccion de Recursos Financieros
Anexo 4C
Enero-Septiembre 2020 (miles de Pesos)
INGRESOS
Cifras Enero - Septiembre 2020
Porcentaje del total | (Menor) o Mayor |Porcentaje del total
Presupuesto Captado por la ..
e " i s Total Captado + captado respecto del captacion en captado respecto
Fuente de Presupuesto Modificado Programado al | operacion del % variacion Devengado no X . .. ip
.. . L Devengado no | Diferencia programado al relacion con lo del modificado
Ingresos Original Anual Anual periodo ejercicio Programado y cobrado . o
) () 2020 tad ) cobrado (F)=B-E periodo programado al 1 anual
0 captaco (E)=C+D (G) =(E/B)*100 trimestre (H)=(E/A)*100
Propios
Fiscales 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 0.0% .0 552,163.4 .0 100.0% Igual 68.5%
Total 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 0.0% .0 552,163.4 .0 100.0% Igual 68.5%
GASTO
Cifras Enero - Septiembre 2020 Porcentaje del total | (Menor) o Mayor .,
Presupuesto L. L. ., Porcentaje del total
. g Ejercido por la . Total Ejercido + respecto del captacion en
Capitulo Presupuesto modificado Programado L, % variacion Devengado i ) ., respecto del
. . R operacion del Devengado no | Diferencia programado al relacién con lo e
de Gasto Original Anual anual al periodo L Programado y no pagado R . | modificado anual
) ) ejercicio 2020 eiercido D) pagado (F)=B-E periodo programado al 1 (H)=E/A*100
(© ) (E)=C+D (G)=E/B*100 trimestre
1000 725,603.8 725,603.8 506,440.5 506,440.5 0.0% .0 506,440.5 .0 100.0% Igual 69.8%
2000 35,065.4 5,232.3 1,177.6 1,177.6 0.0% .0 1,177.6 .0 100.0% Igual 22.5%
3000 122,808.4 69,207.9 40,080.2 40,080.2 0.0% .0 40,080.2 .0 100.0% Igual 57.9%
4000 6,139.6 6,139.6 4,465.1 4,465.1 0.0% .0 4,465.1 .0 100.0% Igual 72.7%
Total 889,617.2 806,183.7 552,163.4 552,163.4 0.0% .0 552,163.4 .0 100.0% Igual 68.5%
Operaciones
ajenas netas
Disponibilidad
Inicial * La disponibilidad Final = Total del Captado por la operacidn del ejercicio 2020 - Total del Ejercido por la
Enteros a Tesofe operacion del ejercicio 2020 - Total de Operaciones Ajenas Netas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Disponibilidad 0
final * )
Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 15
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. SEP- Estatio de sifuacion presupusstaria al 30 de septiembre de 2020 I'
EDUCACION UR. A0O Universidad Pedagogica Nacional ul
(CHfras en peeos) kgl
Anual enero-sepliembrs Vartacion Referencla
Programa | Capitulo de gasto
Original avtorizago  Comprometido  Ejercido Dispaninie Programado Ejercido Disponible ongvs Aut  Prog va Eler Origvs  Progva
A f : 0 =80 F 6 HF-G a8 =6 At Ee

ED10 Serviios de Educ. Suparior TELIALCETO0  €62481.307.33 17516000  44497S867.70  217,330.279.63 AM49TSBEB.SE  444,975,867.70 0 143539967 (] ]

1000 Senvicios personales 5055526400 550,655.254.00 ADENA4B93.14  1B4S1DITOBS  ADGIA4BS3S3 40614433314 079 Y

2000 Maletaies y SUMINstros 3498675300 52311552 117636197 405478355 1TSS 117636197 -29,757,507.48 U

3000 Senvicios generales 11827065000 66,534,897 1 17516000  TSS451259 2876512522 ITAS4G1268  ITES41259 009 S1E7S7SLIS 008 v 2
E021 Invesbgacion y Desamoilo Tecnalogioo HALS51000  30,772521.00 20746517 7.596.225.23 BATLKTT 2217469577 £96,589.00

1000 Servicios personales 30,71,731.00 30,71,731.00 23.173,505.77 7.598.225.23 817350877 2317350577

2000 Materiales y suminisiros §1,945.00 1,190.00 1,190.00 1,190.00 1,190.00 -50,756.00 1

3000 Senvicios generales 54533300 £45,333.00 v
MO01 Apoyo administrativo 101.622.864.00  100.435.452.00 T4.570.532.41 25.,084,919.59 T4,570,532.41 74.570.532.41 -1.187.412.00

1000 Senvicios personales 9782630900  57.826.389.0 7214583541 2588055353 TRA4SBISA1 7214583541

2000 Malertales y SUMINistros 12,365.00 -12,365.00 1

3000 Sefvicios generales 378410900 260906300 2424607.00 164,365.00 242460700 242459700 -1,175,045.00 1
0001 Apoyo a 3 uncion pibica GATOG1100 635442500 ASTILANISN 13m28118 ASTIASTSN 49711881 116.186.00

1000 Senvicios personales £6,350,443.00 6,350,443.00 4,976,261.81 1.374,161.19 4375.26181 4,976.261.61

2000 Materiaies y suministros 12.366.00 -12,366.00 1

3000 Senvicios generales 10780200 356200 876,00 310800 876.00 876.00 -103,820.00 v
5243 Becas £.139,566.00 6,139,566.00 1,674,446.00 448512000 4485,120.00 4,485,120.00

4000 Subsidios y ayudas 613956500 613956600 167444600  4,465,12000 446512000  4,465.120.00

889.617.21800 806.183.671.13 184960600 55216335363 252.170.711.64 3592.163.354.57  352.163.353.69

Recursos aaministrados por las DG de la OM

SenVicios personaies (SP)

Senvicios basicos (CS)

Senvicios TIC's (TI)

Otros conceptos

Total

Presupuseto Total autorizado a la UR 883,617.21800  B06,183,671.33 1849,606.00 55216335369 25217071164 552,163,354.57  552.163,353.69 0.88 343354667 0.88

Explicacion a principaise variaclones
Rsf. Comentario

11 Agdecuacion 2020-11-AD(-2280 Foldo 3883 de conformidad con o dispuesio en & DECRETO por &l que se estabiecen |3s meidas O austeridad Que deberan DDSENVAr 136 Oependencias y entidaces 0 L3 Administracion Pubica Fegeral Dajo 10§ Critencs que en & mIsmo &&
Indican, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion & 23 de abrl de 2020

2 Derencia minima dertvada del ejercicio presupuestal

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020. 16
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5.4 Examen de Resultados.

5.4.1
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Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio 2020, respecto

de lo programado y respecto al mismo periodo de 2019, de acuerdo con los

indicadores

de gestion disefados

complementarios a los de la MIR.

por

la Institucion,

diferentes vy

Se presentan los indicadores complementarios a los de la MIR, los cuales son diseflados
por la Institucién, con el objetivo de presentar el resultado de la actividad académica y
administrativa mas relevante de la UPN.

Para el tercer trimestre de 2020, se informa el avance de nueve indicadores complementarios

a los de la MIR: cinco indicadores internos, un indicador del Programa Presupuestario MOO1

“Actividades de Apoyo Administrativo”, y tres indicadores del Programa Presupuestario O001

“Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno”.

Cuadro resumen de los indicadores de gestidn mas significativos al tercer trimestre de 2020,

de acuerdo con el Programa Anual 2020.

Metas
Metas
X . i Alcanza Cumpli-
Tipo de Descripcion del Unidad de Programadas A .
No. | . . o X das miento Observaciones
indicador indicador Medida
Al 3er Al 3er %
Anual A A
Trim. trimestre
Horas de .
A La convocatoria 2019-1l para el
docencia . )
A . estimulo de fomento a la docencia
impartidas por .
se emitié el 10 de agosto del
docentes con L.
L. presente, registrandose 546
grado académico Horas de R
1 Interno . . ) 56,000 | 28,000 0 0% candidatos, los cuales se
de licenciatura docencia
. encuentran en proceso de
beneficiados con L, . .
R evaluacion. Debido a lo anterior al
el estimulo de .
periodo que se reporta la meta no
fomento a la
. presenta avance.
docencia.
Horas de .
. La convocatoria 2019-1l para el
docencia " .
) . estimulo de fomento a la docencia
impartidas por L
se emitié el 10 de agosto del
docentes con L,
L. presente, registrandose 546
grado académico Horas de .
2 Interno . . 73,000 | 36,500 ] 0% candidatos, los cuales se
de maestria docencia
R encuentran en proceso de
beneficiados con L, . .
. evaluacion. Debido a lo anterior al
el estimulo de .
periodo que se reporta la meta no
fomento a la
i presenta avance.
docencia.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Metas
Metas
X Lo . Alcanza Cumpli-
Tipo de Descripcién del Unidad de Programadas . .
No. | . o R das miento Observaciones
indicador indicador Medida
Al 3er Al 3er %
Anual . .
Trim, trimestre
Horas de .
. La convocatoria 2019-1l para el
docencia . )
) . estimulo de fomento a la docencia
impartidas por L
se emiti6 el 10 de agosto del
docentes con L.
L. presente, registrandose 546
grado académico Horas de .
3 Interno . 72,000 | 36,000 ] 0% candidatos, los cuales se
de doctorado docencia
. encuentran en proceso de
beneficiados con L. . .
. evaluacion. Debido a lo anterior al
el estimulo de )
periodo que se reporta la meta no
fomento a la
i presenta avance.
docencia.
Al periodo que se reporta no se
Expedientes cuenta con informacién para
activos que las medir el indicador debido al
areas de la UPN movimiento laboral (paro)
envian al Archivo suscitado el 17 de febrero del
de Concentracion, i presente y posteriormente las
4 Interno Expediente 4800 2400 0 0% j .
de acuerdo al medidas sanitarias por la
Cuadro de pandemia de COVID-19 declarada
Clasificacion en el mes de marzo, motivo por el
Archivistica cual no ha sido posible identificar
institucional. los expedientes que cumplen con
su vigencia documental.
Al periodo que se reporta no se
Archivo de cuenta con informaciéon para
concentraciéon de medir el indicador debido al
la UPN que se da movimiento laboral (paro)
de baja, con base suscitado el 17 de febrero del
en el catalogo de presente y posteriormente las
disposicion R medidas sanitarias por la
5 Interno Archivo 9000 4000 ] 0% A
documental por pandemia de COVID-19 declarada
medio de en el mes de marzo, motivo por el
transferencias cual no ha sido posible llevar a
secundarias y cabo el proceso de limpieza de los
bajas documentos para liberar aquellos
documentales. que contienen datos personales y
vulnerables o sensibles.
Al tercer trimestre del afo se han
impartido 24 cursos de
MO0O01 capacitacion para el personal
L. Cursos de . .
Actividades L administrativo de base y
capacitacion .
6 de Apoyo X K Curso 14 14 24 171% confianza. La meta supera Ilo
e impartidos en el .
Administra . programado gracias a que se
afo.
tivo intensificd la oferta de cursos en
linea debido a la contingencia
sanitaria por el virus COVID-19.
Al mes de septiembre se han
realizado seis auditorias, con lo
0001 .
L. que la meta queda por debajo de
Actividades .
lo programado debido a que
de Apoyo a N i
. Auditorias L, durante el segundo trimestre no
7 la Funcion A Auditoria 10 8 6 75% 3 . L
L realizadas. fue posible realizar las auditorias
Publicay .
programadas por las medidas
Buen o R .
. sanitarias establecidas con motivo
Gobierno A .
de la contingencia generada por el
virus SARS-CoV2.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Metas
Metas
X Lo . Alcanza Cumpli-
Tipo de Descripcién del Unidad de Programadas . .
No. | . o R das miento Observaciones
indicador indicador Medida
Al 3er Al 3er %
Anual . .
Trim, trimestre
Al mes de septiembre se
0001 atendieron 24 servicios solicitados
. por la comunidad universitaria. Al
Actividades L. .
término del periodo que se reporta
de Apoyo a .. i
. Servicios L. el OIC informa que la meta queda
8 la Funciéon . Servicio 48 36 24 67% .
. atendidos. por debajo de lo programado
Publica y 3
B debido a que durante el segundo
uen
K trimestre no fue posible atender
Gobierno . . . .
servicios debido a la contingencia
generada por el virus SARS-CoV2.
Mediante este indicador, el OIC
0001 informa acerca de Actividades de
Actividades Recuperacion, Comunicacion
de Apoyo a L Social (COMSOC), Sistema Integral
.. Actividades . . s
9 la Funcién lizad Actividad 48 36 36 100% de Auditorias, Costo OIC, Comité
realizadas.
Publicay de Control y Desempefio
Buen Institucional (COCODI) e Informes
Gobierno de labores, asi como la
participacion en diversos comités.

De acuerdo al Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril del aino en curso, mediante el cual se instruye
una reduccién presupuestal del 75% al presupuesto disponible en las partidas de servicios
generales y materiales y suministros, algunas metas seran sujetas a reprogramacion.

Comparativo de metas alcanzadas respecto al mismo periodo de 2019

Metas
. Metas
Tipo de . - . . Alcanzadas
No. | . . Descripcion del indicador Unidad de Medida . Alcanzadas
indicador al 3er. Trim. ,
al 3er. Trim. 2020
2019

Horas de docencia impartidas
por docentes con grado
1 Interno académico de licenciatura Horas de docencia * 1]
beneficiados con el estimulo de
fomento a la docencia.

Horas de docencia impartidas
por docentes con grado
2 Interno académico de maestria Horas de docencia * V]
beneficiados con el estimulo de
fomento a la docencia.

Horas de docencia impartidas
por docentes con grado
3 Interno académico de doctorado Horas de docencia * 1]
beneficiados con el estimulo de
fomento a la docencia.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.



Cuarta Sesioén Ordinaria 2020

Comision Interna de Administracion

Metas
. Metas
Tipo de .. - . . Alcanzadas
No. | ., . Descripcion del indicador Unidad de Medida X Alcanzadas
indicador al 3er. Trim. ,
al 3er. Trim. 2020
2019
Expedientes activos que las
areas de la UPN envian al
Archivo de Concentracion, de .
4 Interno Expediente * 1]
acuerdo al Cuadro de
Clasificacion Archivistica
institucional.
Archivo de concentracién de la
UPN que se da de baja, con
base en el catalogo de
5 Interno disposicién documental por Archivo * 1]
medio de transferencias
secundarias y bajas
documentales.
Cursos de capacitacion
6 MOO1 A K . Curso 11 24
impartidos en el ano.
7 0001 Auditorias realizadas. Auditoria 8 6
8 0001 Servicios atendidos. Servicio 36 24
9 0001 Actividades realizadas. Actividad 48 36

*Por tratarse de indicadores nuevos 2020, no se cuenta con cifras comparativas de 2019.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Indicadores Institucionales

Para el ciclo escolar 2020-2021, a nivel nacional, el total de la matricula de la UPN, registra

58,990 estudiantes registrados en el nivel de licenciatura, y 8,944 estudiantes en posgrado,

lo que arroja un total de 67,934 estudiantes, de acuerdo a lo siguiente:

Unidades Nuevo Ingreso Reingreso Total
Republica H M H M
Licenciatura 3,375 11,815 11,325 32,475 58,990
Especialidad 102 441 18 17 578
Maestria 1,023 2,206 1,513 3,407 8,149
Doctorado 41 57 63 56 217
Total 4,541 14,519 12,919 35,955 67,934

Unidad Ajusco

Fuente SINUP, julio-septiembre 2020

Atencién a la demanda de nuevo ingreso y reingreso, ciclo 2020-2021

Licenciatura. Para el semestre 2020-1l, se atiende a 5,957 estudiantes, de los cuales 1,778

corresponden a nuevo ingreso, es unha asighacién mayor que el ciclo anterior con 1,666

estudiantes, para el reingreso se registré una inscripcion de 4,179 estudiantes.

Licenciatura Nuevo ingreso Reingreso Total
M H Total M H Total M H Total
Administracién Educativa 95 61 156 256 123 379 351 184 535
Pedagogia 445 86 531 1,272 227 1,499 1,717 313 2,030
Psicologia Educativa 434 929 533 1,219 325 1,544 1,653 424 2,077
Sociologia de la
» 35 15 50 140 73 213 175 88 263
Educacion
Educacién Indigena 40 23 63 96 41 137 136 64 200
Ensefianza del Francés 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
Educacién e Innovacion
L. 358 87 445 313 94 407 671 181 852
Pedagdgica
Total 1,407 371 1,778 3,296 883 4,179 4,703 | 1,254 5,957

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidén de Servicios Escolares.

Posgrado. En el nivel posgrado, se cuenta con una matricula de 302 estudiantes, de los

cuales 258 corresponden a huevo ingreso que representa un 52% mas que el ingreso del aifo

anterior que fue de 169 estudiantes; el reingreso para este ciclo escolar es de 44 estudiantes.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Nuevo ingreso

Nivel Programa %
Mujeres Hombres | Total
Computacion y Educacion 0 0 1)
Género en Educaciéon 7 4 11
L Ensefianza y Aprendizaje del Inglés como
Especializacién . 84 37 121
Lengua Extranjera
Educacion Integral de la Sexualidad 15 0 15
Subtotal 106 41 147
Maestria Desarrollo Educativo 54 19 73
En Educacion 7 7 14
Doctorado
En Educacion y Diversidad 17 7 24
Total 74 184 258

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidén de Servicios Escolares.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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Posgrado con atencién de reingreso:

. Reingreso
Nivel Programa -
Mujeres Hombres Total
. Género en Educacién 0 1 1
Especializacion
Educacién Integral de la Sexualidad 0 1 1
Desarrollo Educativo 0 1 1
Maestria Gestion de la convivencia en la escuela.
Violencia, Derechos Humanos y Cultura 9 4 13
de Paz
En Educacién 8 9 17
Doctorado En Politica de los Procesos 4 . "
Socioeducativos
Total 21 23 44

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidén de Servicios Escolares.

Comparativo de distribucién de la matricula por ciclo escolar
La UPN Ajusco alcanzé una matricula por arriba de 6,000 estudiantes la cual se ha mantenido,
para este ciclo repunto la matricula total en 2.3%, la de licenciatura en 2% y posgrado en 7%

respecto del ciclo anterior, se presenta el comparativo de tres afnos por nivel:

2018-I1 2019-11 2020-I11
Unidad Ajusco — — —
Datos Indice Datos Indice Datos Indice
Matricula de Licenciatura 5,903 95.6% 5,835 95.4% 5,957 95.2%
Matricula de Posgrado 273 4.4% 282 4.6% 302 4.8%
Matricula Total 6,176 100% 6,117 100% 6,259 100%

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccion de Servicios Escolares.

La Universidad ofrece educaciéon de calidad, que cuenta con dos factores primordiales, la
infraestructura para la atencion a los estudiantes y el numero de docentes, se realiza una
adecuada planeacion para asignar el numero de estudiantes por aula y docentes, ademas se
trabaja en la redistribuciéon de cargas académicas, capacitacion en el uso de plataformas de

sistemas y actualizacion de mapas curriculares, entre otras.
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Matricula 2018-1l 20191 2020-II

UPN Ajusco Datos indice Datos indice Datos indice

Nuevo Ingreso 1,392 22.5% 1,666 27.2% 1,778 28.4%
Licenciatura

Reingreso 4,511 73% 4,169 68.2% 4,179 66.7%

Nuevo Ingreso 247 4% 169 2.8% 258 4%
Posgrado

Reingreso 26 0.4% 113 1.8% 44 1%

Matricula Total 6,176 100% 6,117 100% 6,259 100%

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidn de Servicios Escolares.

Distribucion de la matricula por género. La UPN atiende las politicas de equidad e igualdad
de género, cabe sefalar que una caracteristica de esta instituciéon es que la mayoria de la

poblacién atendida es del sexo femenino.

Matricula
Programa

Mujeres Hombres Total
Licenciatura 4,703 1,254 5,957

Especializacion 106 43 149

Maestria 63 24 87

Doctorado 36 30 66
Total 4,908 1,351 6,259

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidén de Servicios Escolares.

2018-I11 201911 2020-11
Unidad Ajusco - - -
Datos | Indice | Datos | Indice | Datos | Indice
Matricula Total de género femenino * 100 4,794 4,715 4,908
77.62 77% 78.4%
Matricula Total Unidad Ajusco 6,176 6,117 6,259
Matricula de Licenciatura, género femenino * 100 | 4,612 4,530 4,703
7813 78% 78.9%
Matricula de Licenciatura 5,903 5,835 5,957
Matricula de Posgrado, género femenino * 100 182 185 205
66.67 66% 67.8%
Matricula de Posgrado 273 282 302

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccidén de Servicios Escolares.
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indice de retencién. Derivado del apoyo de la Beca de Manutencién que reciben los
estudiantes, se preserva un promedio del indice del 85% en los programas de licenciatura.

Gen 2019-2023
Programa/Generacién -
Datos Indice
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-11 *100 1,167 .
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 1,377 85%
Administracion Educativa
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-11 *100 146
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 180 81%
Pedagogia
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-11 *100 456
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 532 86%
Psicologia Educativa
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-1l *100 451
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 520 87%
Sociologia de la Educacion
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-11 *100 78
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 96 81%
Educacion Indigena
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-11 *100 36
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 49 73%
Educacién e Innovaciéon Pedagégica
Estudiantes de la cohorte 2019-2023 que reingresaron en el semestre 2020-1l *100 160
Total de Estudiantes que ingresaron a la cohorte 2019-2023 291 33%

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccion de Servicios Escolares.

Comparativo de indice de retencién

Del analisis de los datos de observa que la retenciéon generacional se mantuvo constante, en
el caso de la licenciatura en Administracién Educativa y Educacion Indigena disminuyeron
6% y 7% respectivamente, pero Psicologia Educativa y Sociologia de la Educacion
aumentaron el indice en 2% y 6% respectivamente.

Generacion
Carrera
2016-2020 2017-2021 2018-2022 2019-2023

Licenciatura 86% 82% 85% 85%
Administracién Educativa 85% 77% 87% 81%
Pedagogia 87% 83% 86% 86%
Psicologia Educativa 86% 84% 85% 87%
Sociologia de la Educacion 69% 74% 75% 81%
Educacién Indigena 83% 79% 80% 73%
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Eficiencia terminal

Licenciatura. Al término del semestre 2020-I se registré el egreso de la generacion 2016-
2020, la cual registra el 41%, correspondiente al egreso de 683 estudiantes; los programas de
Administracién Educativa y Pedagogia registraron los indices mas altos con el 50% y 49%
respectivamente.

Generacion 2016-2020
Licenciatura
Ingreso Egreso %

Administracién Educativa 140 70 50%
Pedagogia 588 288 49%
Psicologia Educativa 563 229 41%
Sociologia de la Educacion 48 7 15%
Educacién Indigena 47 20 43%
Educacién e Innovacién Pedagégica 287 69 24%
Total 1,673 683 41%

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccion de Servicios Escolares.

Titulacion
Para el periodo julio-septiembre se titularon 82 egresados de licenciatura de la UPN Ajusco,

numero mas alto es el de Pedagogia con 41 egresados que obtuvieron el grado.

Programa Titulados

Administracién Educativa 4
Educacioén E Innovacion Pedagogica 13
Educacién Indigena 2
Educacion Indigena 1
Ensenanza del Francés 4
Pedagogia 41
Psicologia Educativa 16
Sociologia de la Educacién 1

Total General 82

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccion de Servicios Escolares.

Para posgrado, solo ocho egresados obtuvieron el grado, el desglose es el siguiente:

Nivel Programa Titulados
Especializacion En Educacién Integral de la Sexualidad 1
Maestria En Desarrollo Educativo 5
Doctorado En Politica de los Procesos Socioeducativos 1
Total 7

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,
Subdireccién de Servicios Escolares.
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Unidades CDMX

En las sedes que se ubican dentro en la CDMX, se atiende a un total de 3,986 estudiantes, de
acuerdo con el siguiente desglose:

Unidad Licenciatura Posgrado Total
H M H M
Centro 56 571 9 62 698
Azcapotzalco 31 354 13 57 455
Norte 31 285 11 57 384
Sur 14 620 3 58 695
Oriente 16 595 67 192 870
Poniente 52 740 29 63 884
Total 200 3.165 132 489 3.986

Fuente SINUP, julio-septiembre 2020

La composicion es de 504 estudiantes de nuevo ingreso y 3482 de reingreso.

Nivel Nuevo Ingreso Reingreso Total
H M H M
Licenciatura 20 446 180 2.719 3.365
Maestria 8 30 124 459 621
Total 28 476 304 3.178 3.986

Fuente SINUP, julio-septiembre 2020

Titulacién

Respecto a las unidades de la Ciudad de México, se reportaron seis egresados que obtuvieron
su titulo, dos corresponden del al programa de Educacién Preescolar y cuatro de la Maestria
en Educacién Basica.

Programa Titulados
Licenciatura en Educacion Preescolar 2
Maestria en Educacion Basica 4
Total 6

Fuente: Informe de Labores julio-septiembre 2020, Secretaria Académica,

Subdireccién de Servicios Escolares.
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020, publicado el 11 de
diciembre de 2019. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente
valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros
especificos.

Derivado del DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios
gue en el mismo se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril de
2020, asi como, a la Adecuacién 2020-11-A00-2280 Folio 3883 se establecieron reducciones
en los capitulos 2000 y 3000 por 30,073.2 miles de pesos y de 53,360.3 miles de pesos
respectivamente, por lo que los ahorros monetarios, se reflejan en la reduccién liquida y las
acciones implementados con relacién a la austeridad, con la finalidad de cumplir con los
objetivos y metas de la instituciéon a pesar de una reduccién tan drastica en los capitulos
objeto de gasto de materiales, suministros y servicios generales.

Energia eléctrica. Se presenta diferencia en las cifras, derivado de la interrupciéon de las
actividades por la contingencia sanitaria decretada por la Administraciéon Publica Federal a
partir del 23 de marzo del afio en curso y de acuerdo con las indicaciones sanitarias se
levantara hasta nuevo aviso.

Energia eléctrica

Periodo KW/h Monto pagado
Julio-septiembre 2019 393,528 912,472
Julio-septiembre 2020 249,920 497,977

Diferencia -143,608 -414,495
Variacion porcentual -36.49 -45.42

Telefonia mévil y fija. Con relacién a telefonia mévil se paga Unicamente a la Titular de la
Universidad.

Periodo Monto total pagado Telefonia fija
Julio-sep. 2019 5,167.00 817,800
Julio-sep. 2020 5,104.00 858,000

Diferencia 63.00 40,200
Variacion porcentual -1.21 491

Para el ejercicio 2020 se cuenta con un contrato de pago fijo mensual por la cantidad de
$286,000 pesos IVA incluido, dicho pago cubre los servicios de telefonia fija y servicio de
internet en conjunto.
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Agua potable. Referente al incremento en el consumo de agua potable en el gjercicio fiscal
2020 en comparacion con el ejercicio fiscal 2019, se informa que el cobro realizado por el
SACMEX es a través de las boletas que emite el Sistema, lo que ha provocado que estemos
sujetos a la toma de lecturas que realizan, sean correctas o no, lo que ocasiona un mal calculo
y cobro erréneo y desproporcionado, sumado al hecho de que el metro cubico (m3) de agua
cada ano tiene incrementos en su tarifa.

Agua potable

Periodo Consumo (m?®) Monto pagado
Julio-septiembre 2019 15,319 1'600,935
Julio-septiembre 2020 16,059 1°'746,926

Diferencia 740 145,991
Variacidén porcentual 4.83 2.11

Consumo de combustible. Como se puede observar no se presenté consumo de combustible
derivado del cierre de las instalaciones por la contingencia sanitaria decretada por la
Administracién Publica Federal a partir del 23 de marzo del afio en curso y de acuerdo con
las indicaciones sanitarias se levantard hasta nuevo aviso. En virtud de dichas disposiciones
los servicios a septiembre continldan suspendidos. Se iniciaron los tramites correspondientes
para las aclaraciones y correcciones pertinentes, a la fecha no se ha tenido respuesta aun por
parte de las Autoridades Estatales del Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Consumo de combustible

X Litros de A . Monto
Periodo . Monto pagado Litros de Diésel
gasolina pagado
Julio - septiembre 2019 1,612.00 $ 33,100.00 1,153.00 | $§ 25,000.00
Julio - septiembre 2020 - S - -1 s -
Diferencia - 1,612.00 -$ 33,100.00 | - 1,153.00 | -$ 25,000.00
Variacién porcentual - 100.00 |- 100.00 | - 100.00 | - 100.00
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5.4.3 Estructura Orgdnica y Administrativa de la institucion al tercer trimestre de
2020 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior, indicando si
hubo alguna modificacion, asi como la cifra presupuestal global que incluya
tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000.

Estructura Organica y Administrativa
Enero-septiembre 2019

A septiembre de 2019 A septiembre de 2020
S Variacion
uesto . Contratadas | _. X X Contratadas . . (B-A)
Autorizadas Diferencia | Autorizadas Diferencia
(A) (B)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Secretario 2 1 1 2 2 0 1
Directores de Area 9 9 0 9 8 1 -1
Subdirectores 0 0 0 0 0 0 0
Jefes de
42 41 1 42 40 2 -1
Departamento
Enlaces 0 ] 0 0 o] ] 0
Operativos 1,380 1,274 106 1,380 1,247 133 -27
TOTAL DE
1,434 1,326 108 1,434 1,298 136 -28
ESTRUCTURA
TOTAL
0 0 (V] 0 (1] 0 0
EVENTUALES
TOTAL DE
11 11 0 8 6 2 -5
HONORARIOS

Con relacién a la diferencia que se registra entre los puestos de la estructura organica
autorizada y la contratada, ésta corresponde a una vacante que se presentan por término de
nombramiento, una vacante por promociéon y una vacante por renuncia de los servidores

publicos que las ocupaban.

La diferencia que se tiene entre categorias docentes autorizadas y contratadas (103) se debe
a que se encuentra operando el proceso de contratacién/recontratacién de personal para dar

cobertura a la demanda del servicio educativo que se presenta al inicio del ciclo escolar.

Asimismo, en lo referente a la diferencia entre los puestos operativos de base y confianza
autorizados y los contratados (30 puestos), se deriva de las siguientes bajas definitivas: 1
Invalidez, 1 Término de Nombramiento, 1 Jubilacién, 6 Defunciones, 4 Renuncias, 1 baja por
promocién y 1 baja por laudo, asi como de 15 Licencias sin goce de sueldo.
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Capitulo y Partida de Gasto Denominacion Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido
1000 Servicios Personales 740,274,892.74 618,047,769.41
12101 Honorarios 1,893,292.00 1,586,540.76
742,168,184.74 619,634,310.17
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5.4.4 Cumplimiento de: /) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion y/o

excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la LAASSP.

FO-70/30

Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
laLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
(Miles de pesos)

Jependencia o Entidad: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Periodo: 1 de enero al 30 de Septiembre de 2020

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FRMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO - o
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 .
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
ENTIDADES COSTOS MARCA
(Incluye INVITACION A PATENTE OTROS -
CLAVE DESCRIPCION modifcaciones, ensu | (Rérrafo quinto del ADJDLIJ;"ECC’fri'ON CUANDO MENOS ADICIONALES DETERMINADA (Arts. Zevd"’e Bisy 28
e
caso) art1de laLey) TRES PERSONAS I 1 vil IV aVily X a XX laLey)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H) 0}
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2.119.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00
2200 iAlimentos y Utensilios 2,413.97 0.00 336.40 0.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 139.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 37.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 337.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 04.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 47.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 43.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)

8100 jSenicios Basicos 13,553.68 1,417.18 280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,716.00 0.00
3200 Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 322) 10,025.96 2.846.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00. 0.00
3300 Seniicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senicios 7.466.66 6,607.10 75.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3400 Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas 341,
343y 349) 779.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3500 Senicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
(Excepto la partida 351) 11,500.30 10,480.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3600 Senicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 Senicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) 411.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3800 {Senicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16
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CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 |Equipo de Defensa y Seguridad 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.0 0.0
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 JActivos Biologicos 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 48,970.1 21,351.61 691.8 0.00: 0.0 0.00 0.00 3,966.0 0.0
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirén en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota:  Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H'y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido. particularidades que asf lo justifiquen.
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 delaLey: C+D X 100  que serd igual 0 menor a 30% Porcentaje restante integrado por = B+E+F+G+H+| X 100% que sera mayor o igual a 70 %
A 1.41% A 51.7%
ELABORO FECHA DE ELABORACION: 16 DE OCTUBRE DE 2020
LUIS EUGENIO ESCOBAR ORDORNEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
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I) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, contratadas
mediante licitaciéon y/o excepciones a la licitacién, en términos de los dispuesto en los
articulos 42 y 43 de la LOPSRM.

Se informa a la Comisién Interna de Administracién que esta Casa de Estudios no conté
coh recursos asignados a Obra Publica para el ejercicio 2020.
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero al mes de septiembre del Programa
de Inversién 2020, ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios,

en su caso (cuando aplique).

Se informa a la Comisidon Interna de Administracion que la Universidad Pedagdgica
Nacional no tuvo Programa de Inversién para el ejercicio fiscal 2020.
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5.46 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema Integral
de Armonizacién Contable.

De conformidad con lo expuesto en la segunda y tercera sesién ordinaria, la Universidad
Pedagdgica Nacional realizara todas las actividades y gestiones necesarias para adquirir
el aplicativo informatico en los términos que sefala la guia emitida por el CONAC hasta

que su situacidn presupuestal se lo permita.

Por lo que en el tercer trimestre de 2020 la Secretaria Administrativa, la Direcciéon de
Planeacion y la Subdireccién de Recursos Financieros, han focalizado sus esfuerzos por
obtener la asignhacidon presupuestaria para los efectos del aplicativo a través de los
Proyectos Presupuestarios de Inversion registrados por la institucién ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Secretaria de Educaciéon Publica; sobre el
particular esta Universidad se ha dado a la tarea de atender y solventar las observaciones
gue han versado sobre este y otros proyectos de inversién procurando generar, integrar
y presentar las fichas técnicas, dando seguimiento puntual a las fases de los Mecanismos

de Planeacion de Programas y Proyectos de Inversiéon PPl 2021-2023.

Finalmente, en la convergencia del COIl con el NOI, se tiene previstas actividades por parte
de las Subdirecciones de Recursos Financieros y de Personal en el mes de noviembre que

permita iniciar con la vinculaciéon de la nédmina al registro contable en el ejercicio 2021.
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5.47 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

En relacién a las solicitudes de informacidn, es importante recordar que el INAI acordd
suspender los plazos y términos durante el periodo comprendido entre el 23 de marzo y
el 17 de septiembre del afio en curso. No obstante, cabe senalar que durante dicho
periodo la Unidad de Transparencia gestioné ante las areas competentes las solicitudes
que fueron recibidas dentro de la suspensiéon de plazos, asi como también las que se
recibieron una vez reanudados los plazos, siendo un total de 37 solicitudes
correspondientes a la UPN y seis del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica

y Desarrollo Tecnolégico de la UPN.

En cuanto al desahogo de las solicitudes de informacién, una vez que fueron reanudados
los plazos, esto es a partir del 18 de septiembre del presente ano y al cierre del trimestre
gue se reporta, se brindé respuesta a ocho solicitudes dirigidas a la UPN y cinco del Fondo

para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la UPN.

Cabe mencionar que durante el periodo que se reporta no se recibieron recursos de

revision.
Atencion a solicitudes de informacion y de datos personales
de la Universidad Pedagégica Nacional
(al mes de septiembre de 2020, comparado con mismo periodo del afio anterior)
Solicitudes de acceso Solicitudes de L
. .. Recursos de revision .
. a la informacion acceso ala . Resoluciones
Comparativo . . .. interpuestos en su .
recibidas en el informacién emitidas por el INAI
. . contra ante el INAI
periodo atendidas
2020 37 13 1] o
2019 138 71 11

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) recibié un total de 37 solicitudes. Asimismo, una
vez reanudados los plazos y términos establecidos en la normatividad aplicable (18 de
septiembre del aino en curso), se dio respuesta en tiempo y forma a 13 solicitudes de la

UPN.
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del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico
de la Universidad Pedagégica Nacional
(al mes de septiembre de 2020, comparado con mismo periodo del afio anterior)

Solicitudes de acceso

Solicitudes de

Recursos de

. a la informacion acceso ala revision Resoluciones
Comparativo . . .. i .
recibidas en el informacién interpuestos en su emitidas por el INAI
periodo. atendidas. contra ante el INALI.
2020 7 8 1] (4]
2019 11 9 1

Es importante sefalar que, respecto de las solicitudes de informacién, el Fondo para el

Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad

Pedagdgica Nacional (Fondo) recibidé un total de 7 solicitudes y se dio respuesta en

tiempo y forma a ocho solicitudes de la UPN.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al tercer trimestre de 2020.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: AO00

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL 2020
(Millones de pesos con un decimal)

Comision Interna de Administracion

ANEXO |

ACUMULADO AL MES DE . <
PRESUPUESTO ANUAL SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO || PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
f (1) f (2) i (3) i (4) B =@D-3 6) = (3)/ (5) GASTO GASTO D=7 @)
I.- GASTO DIRECTO 889.6 806.2 552.2 552.2 0.0 0.0% 68.5%
GASTO CORRIENTE 889.6 806.2 552.2 552.2 0.0 0.0% 68.5%
SERVICIOS PERSONALES 725.6 725.6 506.4 506.4 0.0 0.0% 69.8%
MATERIALES Y SUMINISTROS 35.1 5.0 1.2 1.2 0.0 0.0% 24.0%
SERVICIOS GENERALES 122.8 69.5 40.1 40.1 0.0 0.0% 57.7%
OTRAS EROGACIONES 6.1 6.1 4.5 4.5 0.0 0.0% 73.8%
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
INVERSION FISICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
1l.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
Ill.- SUBTOTAL DEL GASTO 889.6 806.2 552.2 552.2 0.0 0.0% 68.5%
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 889.6 806.2 552.2 552.2 0.0 0.0% 68.5%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% | | Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% |
Razonable | Menor al 5% | | Razonable | Menor al 5% |
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CLAVE DE LA INSTITUCION: A00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ANEXO I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020
(Millones de pesos con un decimal)
" PRESUPUESTO -
N ppe APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIEICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSOE';AAFO’\IAR(A)YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) u PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
001 0001 |Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno 4.9 4.9 4.9 0.0 0.0 4.9 4.9 0.0 0.0%
005 E010 |Senicios de Educacion Superior y Posgrado 445.0 445.0 445.0 0.0 0.0 445.0 445.0 0.0 0.0%
005 S243 |Programa Nacional de Becas Elisa Acufia 4.5] 4.5 4.5 0.0 0.0 4.5 4.5 0.0 0.0%
002 MO0O01 |Actividades de Apoyo Administrativo 74.6| 74.6) 74.6) 0.0 0.0 74.6 74.6 0.0 0.0%
014 EO021 |Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 23.2] 23.2| 23.2 0.0 0.0 23.2 23.2 0.0 0.0%
TOTAL 552.2 5562.2 552.2 0.0 0.0 552.2 552.2 0.0 0.00% 0.0%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E"
)0/
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 445.0 445.0 445.0 0.0 0.0 445.0 445.0 0.0 0.0%
% TPP* "E" vs TOTAL 80.6% 80.6% 80.6% 80.6% 80.6% 0.0% 0.0%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programéatico Econdmico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los seméforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
@_ @_
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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ANEXO 11l
CLAVE DE LA INSTITUCION: AO00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA INDICADOR META
PRESUPUESTARIO (Pp) Y UNIDAD DE A
CLAVE . MEDIDA FRECUENCIA |DE ENERO A SEPTIEMBRE 2020| pORCENTAJE |SEMAFORO
iy TIPO NOMBRE DEFINICION DE MEDICION DE AVANCE
PLANEADA | REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
T
| I
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ?
Porcentaje de docentes Mide el porcentaje de Profesores de Tlgmpo
- . Completo (PTC) con grado de especialidad,
- . de educacion superior - L
E010 Servicios de educacién L maestria o doctorado, con relacién al total de Profesor con .
X Gestion conun grado de " Trimestral 310 308 99.4%
superior y posgrado 2 - Profesores de Tiempo Completo de las posgrado
especialidad, maestria o L s, . 0 N
Instituciones de Educacién Superior (licenciatura y
doctorado. S
posgrado), que participan en el programa.
Porcentaje de becas y/o |Mide el porcentaje de becas y/o apoyos
S243 Programa nacwjnal de Estratégico apoyos otorgadqs a otorgados a estudiantes del nivel licenciatura, con Beca Trimestral 749 618 82.5%
becas Elisa Acufia estudiantes de nivel respecto al total de becas y/o apoyos
licenciatura. programados del mismo nivel en el afio t.
. Revisiones de control y auditoria que dependen
©o0o1 Aa_l\,"da?'e.s de apoyo a . Porcentaje de auditorias |de la autorizacion de la Secretaria de la Funcion Auditoria .
la funcién publica y buen Gestion " P . Trimestral 8 6 75.0%
X realizadas. Publica en el programa anual de Control y realizada
gobierno L
Auditoria.
0001 Actividades de apoyo a . - - " -
la funcién pablica y buen Gestién Porcgnm]e de servicios |Servicios atendidos en el Organo Interno de Ser\/l(.)IO Trimestral 36 24 66.7%
X atendidos. Control. atendido
gobierno
0001 Actividades de apoyo a . Actividades de recuperacién, COMSOC, Sistema L
la funcién publica y buen Gestion Po_rc_enta]e de " Integral de Auditorias, Costo OIC, COCODI, Act|y|dad Trimestral 36 36 100.0%
X actividades realizadas. : - realizada
gobierno Informe Ejecutivo e Informe de Labores.
. e NuUmero de cursos de capacitacion impartidos
Mo01 Actlw.d_aldes_de apoyo Gestion F:urso$ de capacnjacmn para el personal administrativo de base y Curso impartido Trimestral 14 24 171.4%
administrativo impartidos en el afio. X =
confianza en el afio.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempefio).

Y Anotar denominacién del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2 Enel caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se
debera ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los semaforos

Cumplimiento Inferior al 90%

’ Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100% ‘

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: AO00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado 1/: EO010 Servicios de educacién superior y posgrado
Millones de Pesos con un decimal)
ENERO A SEPTIEMBRE 2020 VARIACION SEMAFORO
DENOMINACION DEL FR==UAL =SS ABS. REL.
Al CLAVEPp SREETAMIA EJERCIDO 2019 ANUAL 2020
MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO | MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
005 y 006 E010 Senvcios de educacion 479.7 445.0 445.0 445.0 0.0 0.0
superior y posgrado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEM PENO META
FRECUENCIA DE |PERIODO Y VALOR .
ENERO A SEPTIEMBRE 2020
C’;‘Qg%ﬁi TIPO NOMBRE DEFINICION UNIDAD DEMEDIDA MEDICION DE LA LINEA BASE i'gz';f'\‘u?: SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
. Mide el porcentaje de
Porcentaje de docentes de p ) J
tiempo completo con un profesores de tiempo Profesor con 2009
Actividad Gestion p P P~ completo (PTC) con un Trimestral 310 308 -2.0
grado de especialidad, - posgrado 259
. grado de especialidad,
maestria o doctorado. -
maestria o doctorado.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-
Evaluacion del Desempefio)

Al = Actividad Institucional
PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programéatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2020.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, seran tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al
Institucion, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los
programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Correctivo
Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo
Razonable

Cumplimiento del 90% al 99%
Cumplimiento igual o mayor al 100%
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ANEXO vV

EVALUACION SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO
PROGRAMABLE, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO E ITNDICADORES
DE DESEMPENO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF

CRITERIOS DE ASIGNACION DE SEMAFOROS EN CUADROS:

a) PARA “EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE”

2
0
3
0
0
Q
0
o
-+
0

Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10%

Mayor al 5% y
hasta el 10%

Mayor al 5% y

Preventivo hasta el 10%

Razonable

b) PARA “AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”

Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10%

Mayor al 5% y Mayor al 5% y

Preventivo hasta el 10% hasta el 10%

Razonable

2
®
3
0
3
®
o
0
-+
0

c) PARA “INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”

Cumplimiento

Correctivo Inferior al 90%
Preventivo

Razonable

27

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.



Cuarta Sesién Ordinaria 2020

Comision Interna de Administracion

5.4.9 Situacién que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de

2020.

CApENAS PRODUCTIVAS

pEL GoBlERNO FEDERAL

INFORME DE REGISTRO Y CPERACIKON

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal al 30 de septiembre de 2020 (GUnicamente

en los casos de los érganos administrativos desconcentrados).

En seguimiento al programa de trabajo del Servicio Profesional de Carrera, se presenta el

desarrollo de las siguientes actividades:

No. Actividad Fecha Comentario
Clave de La UPN, realizo las gestiones necesarias desde el ejercicio 2019, ante
administrador la DGRHO (Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién)
] homélogo al oficial Febrero y la SFP (Secretaria dfa Iafunuén Pal?llca), para obterrer la clave de
mayor para acceso al 2020 “Respon.sable de Instituciéon”, en el Sistema RHnet. Dicha cléve fue
i proporcionada en enero del 2020, la cual ya se encuentra activa y en
Sistema RHnhet operacion.
A través del oficio R-SA-20-02-13/4, se solicitdé el refrendo de la
solicitud de refrendo Estructura Organica de la UPN, para el presente ejercicio fiscal ante
5 de Ia Estructura Febrero la SFP, a través de la DGRHO:; se elaboré el organigrama, cuadro de
Orgénica de la UPN 2020 movimientos, justificacion de refrendo, asi como la creacién del
escenario en el sistema RHNET, para cargar la informaciéon del
refrendo. Se estd a la espera del dictamen por parte de la SFP.
Con los oficios R-SA-20-06-15-4 y R-SA-20-07-07-03, se realizaron las
Nombramiento  del gestiones ante el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
3 Titular de la Junio a (TUAF) de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para la
Subdireccion de | julio 2020 | ©cupacion de las vacantes que actualmente existen en la UPN y que
Personal de la UPN sonh de suma relevancia para la operacién administrativa, se estd a la
espera de la respuesta por dicha autoridad.
:ear’iiaﬂccltaac(i:z:\n de}; Los requisitos para obtener el Perfil de “Especialista” y la clave para
servidor publico de la “Valuacién de Puestos” en el sistema SIVAL, es que sea personal de
mando como mando medio o superior y de estructura; actualmente, en la
especialista Subdireccién de Personal, estan participando en dicho proceso la
4 acreditado  ante 13 | 3unic 2020 Jefa de Departamento ?Ie E.linpleo y’R.emuneraciones y el Jefe de
SEP para Ia Departamento de Capacitacion y Servicios al Personal. Por otro lado,
claboracion y en caso de que se tengan que Perfilar y Valuar los puestos, en el
descripcion del perfil Sector (DGRHO), hay especialistas acreditados los cuales nhos brindan
y valuacion de su apoyo para dichos procesos, alin y cuando la UPN no cuente con
su propio Especialista.
puestos
Se realizé la actualizacion de los nuevos tabuladores y en especifico
al que compete a la UPN con el Puesto de Rectoria (K11 a K-12), se
Actualizacién del emitié el dictamen en el Médulo de Servicios Personales de la SHCP.
. nuevo tabulador . Aswrusmo, con el oficio: R-SA-20-07-17-5, se solicité el regls.tro del
central de servicios Julio 2020 | Catalogo de Puestos y Tabulador de la (UPN) ante la Secretaria de la

personales

Funcién Publica, para continuar con las acciones subsecuentes de:
creacién de escenario en RHnet, modificacién del Perfil de Puesto y
la realizacion de la documentacion correspondiente (Cuadro de

movimientos, cuadro concentrador, formato de elementos de
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contribucién de las estructuras orgdnicas y ocupacionales,
organigrama y oficio de solicitud de registro.), se esta a la espera de
la respuesta por parte de la SEP y SHCP.

Analisis y avance de la
estructura de mando

de los servidores
Agosto-

2020

6 publicos de la
estructura de mando
para la alineacién
puesto-persona

La alineacion Puesto-Persona del personal de mando medio y
superior, se llevard a cabo en el sistema RHnet, aprovechando la
actualizacién al nuevo Tabulador de Servicios Personales, donde
cambia de nivel la Rectoria en UPN (de K-11 a K-12).

Se creard un nuevo escenario en RHnet para realizar las
actualizaciones correspondientes (colocar el hombre del Servidor
Publico al Perfil de Puesto) de acuerdo al Manual de Organizacion
vigente y con los Servidores Publicos que se encuentran ocupando
dichos puestos, aunque en algunos casos no coincide el Puesto-
Persona, ya que la operacién ha cambiado internamente
(denominacién de los puestos), lo cual se debe de revisar y/o
replantear con la Direccidon de Planeacion, si continuara la Estructura
Orgdanica de Acuerdo al Manual de Organizacién vigente o habra una
Re-Organizacion de Estructuras en la UPN.

Los Perfiles de Puesto de la Estructura Organica (54), se encuentran de acuerdo al Manual

de Organizacién vigente de la UPN y se cuentan con ellos, las funciones de los puestos

eliminados (16) se cargaron al jefe inmediato superior.

La caracteristica ocupacional de los 54 puestos de mando medio y superior es:

50 puestos de Carrera
2 de libre designacién
2 del Organo Interno
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5.4.11 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.

Estructura del Programa

No. Temas Compromisos Indicadores
1 Anticorrupcién 8 2
2 No impunidad 10 3
3 Mejora de la Gestién Publica 12
4 Recursos Humanos 10 2
5 Uso de Bienes 10
Total 50 7

Reporte trimestral julio-septiembre de 2020

A la Coordinacién Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales de la Secretaria de Educacion Publica

Compromisos Indicadores
No. Temas : No aplica en : No aplica en
Con avance ;| Sin avance e Total Con avance | Sin avance At

1 Anticorrupcion 3 5 2

2 iNo impunidad 4 6 1 2

3 Mejora de la Gestidn Publica 11 1

4 Recursos Humanos 2 2

5 iUso de Bienes 8

Total 28 2 20 3 4

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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| | Con avance | Sin avance ‘ | No aplica en el periodo ‘
) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Promover y fortalecer los
mecanismos de participacion | COMPROMISO A partir de la instauracién del comité de contraloria social
. ciudadana para la vigilancia de los = NO APLICABLE L., para el PROFEXCE se realizaran las consultas necesarias en
ANTICORRUPCION 1 L Planeacién . 5 i ..
recursos publicos federales, que EN EL las instancias correspondientes para dar atencion al tema de
contribuyan a la prevencién de la PERIODO participacion ciudadana.
corrupcion.
Durante el tercer trimestre 2020 la UPN dio seguimiento a los
siguientes programas presupuestarios: E0O10 Servicios de
Proponer al Comité de Control y Educacion Superior y Posgrado, E021 Investigacion Cientifica
Desempefio Institucional los y Desarrollo Techoldgico, S243 Programa de Becas Elisa
acuerdos que permitan realizar el Acuna, M001 Actividades de Apoyo Administrativo y O001
seguimiento trimestral de sus LTS A Actividades de Apoyo a la Funciéon Publica y Buen Gobierno,
ANTICORRUPCION 2 programas  presupuestarios, a . Planeacién cuyos indicadores y metas con avance programado al
efecto de verificar su periodo se presentaran en la reunién del Comité de Control y
administracion por resultados para Desempefio Institucional. En caso de que en dicha reunidn se
el cumplimiento de metas y generen acuerdos u observaciones al comportamiento de
objetivos institucionales. metas se les dard oportuna atencién con el propésito de
garantizar en la medida de lo posible su correcto
cumplimiento.
Fortalecer la matriz de riesgos, con
la incorporacion de aquellos
valorados con alto impacto y alta
. " | COMPROMISO Enlace de S . . i
probabilidad de recurrencia, e L No se han identificado riesgos de alto impacto y probabilidad
" i R L NO APLICABLE | administraciéon R . . .
ANTICORRUPCION 3 relacionados con incumplimiento = EL de ri de ocurrencia de corrupcién. Lo anterior derivado de la
e riesgos
de objetivos y metas, asi como de g contingencia con el COVID-19.
PERIODO (Informatica)

posibles actos de corrupcién en la
ejecucion de los programas

presupuestarios.
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pueblo de México.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Reducir los riesgos de ineficacia en | COMPROMISO
A la gestién publica y la probabilidad | NO APLICABLE . En el periodo reportado no se realizé ninguna auditoria de la
ANTICORRUPCION 4 K . Informatica . K
de ocurrencia de actos contrarios a EN EL cual se desprendieran observaciones.
la integridad. PERIODO
Registrar en la Bitacora Electrénica
de Seguimiento de Adquisiciones, L L. L . .
La bitacora electrénica de seguimiento de adquisiciones aun
cada una de las etapas de la K . .
X » COMPROMISO no se encuentra en funcionamiento, no obstante para fines
ejecucion de los contratos de X A .
. NO APLICABLE ) de transparencia los contratos estan debidamente dados de
ANTICORRUPCION 5 compras con recursos federales, Materiales . K
L EN EL alta en el sistema Compranet y de igual forma se cuenta con
desde su formalizacién hasta la X L, . .
. X PERIODO la informacién disponible para el momento en que se deba
recepcion y pago de los bienes y i
. . de registrar sea cargada.
servicios, para eficientar su
seguimiento.
Promover el uso de la Plataforma
X de Ciudadanos Alertadores AVANCES A L . . 3 L
ANTICORRUPCION 7 Personal Difusién de infografias a través del correo institucional.
Internos 'y Externos de la REPORTAR
Corrupcion de la SFP.
Impulsar la implementacién y el
seguimiento de los compromisos . COMPROMISO L. X X
. . La UPN no aparece en las instituciones de Gobierno Abierto
. derivados de Planes de Accion de | NO APLICABLE . .
ANTICORRUPCION 8 R . X No aplica en el tablero https://tablero.gobabiertomx.org/; por lo que no
la Alianza para el Gobierno Abierto EN EL R . .
i . es aplicable a la instituciéon este compromiso.
que contribuyan al bienestar del PERIODO

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.

33




Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisién Interna de Administracion

servidoras publicas respecto de la
importancia de la manifestacion
de su patrimonio.

EN EL
PERIODO

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Se giraron las Circulares UT 04/2020 y UT 06/2020
A partir de la capacitacion que relacionadas con el curso en linea del INAI "Operacion y
brinde la SFP, el INAI y otras Funcionalidades del SIPOT", 20 participantes remitieron su
instituciones y organismos constancia a la Unidad de Transparencia. En relacién con las
especializados, promover la SOLICITUDES DE INFORMACION, el INAI acordé suspender
imparticién de cursos, asi como el los plazos y términos del 23 de marzo al 17 de sept del ano
establecimiento de programas y eh curso. Posteriormente se dio respuesta a 8 solicitudes para
. acciones que propicien la AVANCES A Unidad de la UPN y 5 del Fondo para el Fomento de la Investigacion
ANTICORRUPCION 9 R .. . K . ..
transparencia en la gestion REPORTAR Transparencia = Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la UPN. Durante el
publica, el acceso a la informacién, periodo que se reporta ho se recibieron recursos de revisién.
la rendicion de cuentas, el Con la Circular UT 06/2020 se envib recordatorio respecto al
gobierno abierto y el lenguaje periodo de actualizacion de las Obligaciones de
ciudadano, con objeto de Transparencia previstas en la LGTAIP y la LFTAIP y la UT llevé
garantizar el derecho de acceso a a cabo la revision y verificacién de la informacién actualizada
la informacién publica. por las areas responsables derivando comentarios y
observaciones.
Difundir las posibles faltas
. R COMPROMISO . . .
administrativas que pueden o ARILEAELE Para este tercer trimestre, no se ha recibido material por
NO IMPUNIDAD 1 cometer las personas servidoras e Personal parte de la Direccién General de Responsabilidades y
publicas y las sanciones a que se Verificaciéon Patrimonial
PERIODO
pueden hacer acreedoras.
X o Toda vez que no se ha recibido material por parte de la
Instaurar estrategias de difusion, . L, . » .
X L. Direccién General de Responsabilidades y Verificacion
relacionadas con los objetivos de la . K L. R .
] L. . X COMPROMISO Patrimonial, no se ha definido la estrategia de difusiéon del
verificacion patrimonial a efecto .
. I NO APLICABLE mismo.
NO IMPUNIDAD 2 de concientizar a las personas Personal

Asimismo, la Subdirecciéon de Informatica ha difundido a
través de correos electronicos, el cumplimiento de la
Declaracién Patrimonial de los Servidores Publicos
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) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Difundir las directrices y los
L. COMPROMISO . . .
principios que establece la Ley B APLICARLE Para este tercer trimestre, no se ha recibido material por
NO IMPUNIDAD 3 General de Responsabilidades ENEL Personal parte de la Direccion General de Responsabilidades y
Administrativas para salvaguardar Verificacion Patrimonial
L .. . PERIODO
la disciplina administrativa.
Brindar capacitacién por medio de L L R .
K . Promocién y difusién del Curso en linea "Los Conflictos de
las gestiones de los Comités de . L. L. L
.. .. . intereses en el ejercicio del servicio publico" para las personas
Etica y de Prevencion de Conflictos AVANCES A . - K
NO IMPUNIDAD 4 CEPCI servidoras publicas de la UPN e integrantes del CEPCI,
de Intereses, sobre los elementos REPORTAR . K .. Lo N
. compartido por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
fundamentales del conflicto de . ) R L, L
. Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.
intereses.
Atender por medio de los Comités
de Etica y de Prevencién de COMPROMISO
Conflictos de Intereses las  NO APLICABLE Al cierre del trimestre no se tiene registro de solicitud de
NO IMPUNIDAD 5 o R CEPCI . ) ) )
solicitudes de asesoria y consultas EN EL asesoria y/o consulta para el tema de conflictos de interés,
sobre el tema de conflicto de PERIODO
intereses.
Difundir materiales de
sensibilizacién sobre el tema de Promocién y difusiéon del Curso en linea "Los conflictos de
conflictos de intereses por medio AVANCES A intereses en el ejercicio del servicio publico".
NO IMPUNIDAD 6 L .. CEPCI e X . . .
de los Comités de Etica y REPORTAR Difusion de infografias compartidas por la Secretaria de la

Prevencion de Conflictos de

Intereses.

Funcién Publica.
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proveedores o contratistas.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Durante el trimestre se recibieron 17 requerimientos de
informacion, que se atendieron en tiempo; distribuidos de la
siguiente manera:
X - Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios mediante
Proporcionar oportunamente a la L. . L
. . . oficio 11/030/SQ.0176/2020 recibié requerimiento de
autoridad investigadora i . ) i L .
. R informacién relativa a las contrataciones publicas realizadas,
correspondiente, y mediante el . X K .
Lo K misma que fue atendida mediante oficio R-SA-20-09-04/12.
requerimiento respectivo, la ) . .. .. - L
. L. . Materiales - La Direccion de Servicios Juridicos recibié dos
informacién necesaria para la AVANCES A . L . .. K .
NO IMPUNIDAD 7 . X . Juridico requerimientos de informacién relacionada con expedientes
debida integraciéon de los REPORTAR . i . . i .
| . . . Informatica de investigacién: oficio 11/030/SQ0198/2020, expediente
expedientes de investigacién, en . .
. L 2019/UPN/DE88 y oficio 11/030/SQ.0172/2020, expediente
caso de una investigacion f .
. . 2019/UPN/DE33.Ambas atendidas en tiempo y forma,
administrativa por la presunta X . . . L.
L L. X - Subdireccién de Informatica atendié un requerimiento
comisidn de faltas administrativas. . ., i
relativo a la operacién del RENASE, el cual se entregd
oportunamente.
- La Subdireccion de Personal dio atencion en tiempo a 13
requerimientos de informacion.
Asegurar que el personal adscrito a
las areas convocantes asista a la Se invité al personal adscrito a la Subdireccién de Recursos
capacitacion que proporcione la Materiales y Servicios para el curso "Procedimiento
NO IMPUNIDAD s Secretaria de la Funcion Pubilica, AVANCES A Administrativo de Sancion" impartido por la Secretaria de la
en materia de procedimientos REPORTAR Materiales Funcién Publica. Se anexa como evidencia los oficios R-SA-
administrativos de sancién a SRMS-DA-20-09-23/10, R-SA-SRMS-DA-20-09-23/11 y R-SA-
licitantes, proveedores y SRMS-DA-20-09-23/12.
contratistas.
Denunciar o dar vista a la
Secretaria de la Funcion Publica de
los actos o hechos presuntamente | COMPROMISO
constitutivos de infracciones a las | NO APLICABLE . X . X .
NO IMPUNIDAD 9 ) . A Materiales Para el tercer trimestre no existe informacién a reportar.
disposiciones en materia de EN EL
contrataciones  publicas, que PERIODO
cometan los licitantes,
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disposiciones generales aplicables,
a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Remitir a la Secretaria de la
Funcién Publica la documentacion
comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de
. .. A COMPROMISO
infraccion, dentro de los 15 dias X . X L X
NO APLICABLE . No se cuenta con infracciones a las disposiciones en materia
NO IMPUNIDAD 10 naturales a la fecha en que tengan Materiales X L .
L. i . EN EL de contrataciones publicas en el tercer trimestre.
conhocimiento de alguna infraccién
X . X PERIODO
a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, conforme
a lo establecido en la normatividad
aplicable.
La Subdireccién de Recursos Financieros en el periodo de
Tomar medidas para racionalizar el Julio a Septiembre, ha realizado adecuaciones
gasto destinado a las actividades presupuestales en los términos normativos, con caracter no
administrativas, de operacién y de regularizable, que no generen presiones de gasto futuras, que
MEJORA DE LA . L. AVANCES A ) . . Lo L.
. . 1 apoyo, sin afectar el cumplimiento Financieros no afectan metas y permiten cumplimiento de los objetivos
GESTION PUBLICA REPORTAR . R
de las metas de los programas de los programas a cargo de la Universidad, generando
aprobados en el Presupuesto de ahorros en Servicios de traslado y viaticos, arrendamiento,
Egresos de la Federacioén. combustibles, entre otros, adoptando en su proceder los
preceptos de la austeridad republicana.
Los ahorros generados en el contexto de las adecuaciones
. presupuestarias en coadyuvancia a las medidas de
Destinar los ahorros generados R R . X . L,
A . racionalidad de gasto, austeridad republicana y modificacion
como resultado de la aplicacion de L . ..
i . X para atender los programas prioritarios, esta Subdireccion a
medidas para racionalizar el gasto, . L.
MEJORA DE LA L AVANCES A X . conducido estos recursos para atender los mantenimientos
. . 2 en los términos de las Financieros . . . L. . .
GESTION PUBLICA REPORTAR de la Universidad, impuestos, servicios de limpieza y

vigilancia, aseguramiento de bienes, publicacion de procesos
adquisitivos y especialmente para el material de limpieza,
sanitizacién y sefialamientos en pro del Plan Integral para el
retorno seguro.
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) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Hacer uso intensivo de las L. . X .
. . . Se contintan utilizando las herramientas de la Unidad de
tecnologias de la informacién y K .
MEJORA DE LA K K . K AVANCES A L. Gobierno Digital y Compranet, para llevar a cabo las
. . 3 comunicaciones a fin de reducir el Informatica i . . i
GESTION PUBLICA . REPORTAR gestiones de contratacién de los Servicios Sustantivos de TIC
costo de los recursos materiales y . R
. . en la Universidad.
servicios generales del gobierno.
. o A través del Sistema Institucional de Gestion Escolar
Elevar el nivel de digitalizacién de .
L. . j (SSEALUMNOS) se ha atendido a 4,286 alumnos que
trdmites y servicios, asi como L.
L . consultaron las solicitudes del correo @alumnos.upn.mx. A
MEJORA DE LA digitalizar procesos que permitan AVANCES A L . L. A X
. . 4 . A Informatica través del correo electrénico Institucional @upn.mx se ha
GESTION PUBLICA proveer al ciudadano mas vy REPORTAR . . ) .
. . implementado que los comunicados sean de caracter oficial.
mejores servicios, y con mayor . i ..
; K Mediante el Sistema de Control de Gestién Documental se
calidad y oportunidad. A . . . L. i
envian y reciben oficios firmados digitalmente con la eFirma.
La Universidad ha ajustado drasticamente su ejercicio de
gasto con el fin de aplicar las medidas de austeridad y
Dar seguimiento a las acciones que medidas de control interno, lo que genero ahorros en el
en materia de control interno periodo por 4.6 millones de pesos en el capitulo 1000, 15.6 en
realicen las Dependencias vy el capitulo 2000 y 14.3 en el 3000, lo que nos permitira un
Entidades e informar los resultados cierre presupuestario adecuado en el préoximo trimestre,
MEJORA DE LA } .. AVANCES A ) . L. ) .
. . 5 alcanzados en la aplicacién de las Financieros focalizdndose los ahorros del periodo en las partidas 3700 de
GESTION PUBLICA REPORTAR

medidas de austeridad en la
produccion de bienes y prestacion
los COCODIS y
Organos de Gobierno.

de servicios en

traslados y viaticos por 697 miles de pesos, 2.5 millones
partida 35801 para ejercerse en el ultimo trimestre por
servicios de limpiezas, 33801 servicio de vigilancia por 2.1
millones de pesos 32201 arrendamiento por 1.7 millones de
pesos, 2.6 millones en la 32301 arrendamiento de equipos,
1.7 millones en arrendamiento de inmuebles partida 32201
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GESTION PUBLICA

como dar seguimiento a la
implementacion de los

mecanismos de control.

EN EL
PERIODO

de Riesgos
(Informatica)

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Durante el tercer trimestre 2020 la UPN procedié a la revision
. i . de metas de los indicadores de los programas
Utilizar la informacidén del . . . .
. . presupuestarios EO10 Servicios de Educacién Superior y
desempeio de politicas vy . . o
. Posgrado, EO021 Investigaciéon Cientifica y Desarrollo
programas a fin de promover su L. . .
MEJORA DE LA . . L. AVANCES A . Tecnoldgico, S243 Programa de Becas Elisa Acuna, M001
. . 6 orientacion al logro de objetivos, Planeacién . L. i .
GESTION PUBLICA . LT . L REPORTAR Actividades de Apoyo Administrativo y O001 Actividades de
mejoras en su disefo, coordinacién L - i
. . Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno y propuso a SEP
e instrumentacion y el uso ) L.
. ajuste en aquellas metas que estan siendo afectadas por la
eficiente de los recursos. R . L. .
contingencia sanitaria provocada por el virus COVID-19 y la
reduccién presupuestal que instruyé el Gobierno Federal.
Durante el tercer trimestre la UPN ha dado seguimiento a los
programas presupuestarios en los que participa solicitando a
las areas internas su informe de avance de metas trimestral
Dar seguimiento a los programas con el fin de informar a las instancias fiscalizadoras de esta
MEJORA DE LA 7 presupuestarios  respecto  del AVANCES A Pl .. institucion.
. . aneacién
GESTION PUBLICA cumplimiento de sus metas y REPORTAR
objetivos en el COCODI. La UPN se encuentra elaborando su Programa Integral de
Desarrollo Institucional, por lo que en cuanto se tenga
concluido y aprobado se dard seguimiento a las metas
institucionales susceptibles de corrupcion.
Identificar los riesgos  que
obstaculicen el cumplimiento de
L. . COMPROMISO Enlace de La UPN se encuentra elaborando su Programa Integral de
objetivos y metas institucionales, y L. . .
MEJORA DE LA : .. . i NO APLICABLE | Administracion | Desarrollo Institucional, por lo que en cuanto se tenga
8 de posibles actos de corrupcion, asi

concluido y aprobado se dard seguimiento a las metas
institucionales susceptibles de corrupcién.
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Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Los programas de los cuales tiene la Universidad asignacion
presupuestaria sobre los que se debe dar seguimiento y
Establecer mecanismos de fomentar las acciones en materia de Contraloria Social y
contraloria social y participacion Participaciéon Ciudadana son el Programa de Fortalecimiento
ciudadana para que la comunidad Secretaria a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) y el Programa para el
MEJORA DE LA ° se involucre en el combate a la AVANCES A Académicay Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
GESTION PUBLICA corrupcién y a la impunidad, a REPORTAR Administrativa = (PRODEP)
efecto de promover la eficiencia, (Financieros)
eficacia y honestidad en la gestion Para el caso de la Contraloria Social PROFEXCE, mediante
publica. oficio R-173/2020 se designé al Mtro. Juan Martin Martinez
Becerra, Director de Planeacién, como Responsable
Institucional.
Realizar un mayor numero de
procedimientos de contratacion
de manera totalmente electrénica
y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el
Programa Anual de Adquisiciones, . .
. . Durante el tercer trimestre, se realizd un proceso de
MEJORA DE LA Arrendamientos, Servicios y Obra AVANCES A . . . X R
. . 10 Lo X . Materiales contratacion mismo que fue registrado en el sistema
GESTION PUBLICA Publica y la informacién completa REPORTAR .
L. Compranet en tiempo y forma.
de los procedimientos de
contratacion en el Sistema
Electrénico de Informacién
Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en
aquel que lo sustituya.
40
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promotores de la Nueva Etica

Publica.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Fortalecer el proceso de
planeacion de las compras vy
contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de
la informaciéon que se pone a Durante el tercer trimestre la DGRMyS de la SEP solicitd
MEJORA DE LA - disposicion para la integracion de AVANCES A Material informacién para la contratacién consolidada de vales de
. i ateriales
GESTION PUBLICA la demanda de los rubros REPORTAR despensa de la medida de fin de ano para el ejercicio 2020,
susceptibles de un proceso de se adjuntan ETA’s y oficios debidamente firmados.
consolidacion; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos,
asi como mejores condiciones para
el Estado.
Dentro del periodo reportado, se crearon 1,147 cursos para
Promover la utilizacion de unidades CDMX; atencidon de 2,756 usuarios a través de
herramientas tecnolégicas para Messenger de Facebook; envio de correos y visitas de usuarios
MEJORA DE LA . N AVANCES A " .
. . 12 | atencién de asuntos via remota a Informatica a las plataformas de campus.upnvirtualedumx vy
GESTION PUBLICA R . REPORTAR . . ) .
través de internet y otros universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx; se crearon dos
instrumentos de comunicacién. plataformas de e-learning y dos paginas informativas; se
aplicaron 87 exdmenes profesionales en linea y 22 webinars.
Proporcionar y difundir en la . L i ..
o i ) Difusion y promocién del Curso en linea "Nueva Etica e
institucién contenidos graficos y . . Lo K ) R
RECURSOS L AVANCES A Integridad en el Servicio Publico" e infografias compartidas
1 audiovisuales, sobre los elementos CEPCI . .. Lo ., .
HUMANOS .. REPORTAR por la Unidad de Etica Publica y de Prevenciéon de Conflictos
fundamentales de la Nueva Etica } . R
. de Interés de la SFP, por medio del correo institucional.
Publica.
Fortalecer la cobertura y operacion
de los Comités de Etica y de Actualizaciéon y aprobacién por parte del CEPCI, del Cédigo
RECURSOS ) Prevencion de Conflictos de AVANCES A CEPCI de Conducta de las personas servidoras publicas de la
HUMANOS Intereses, como principales REPORTAR Universidad Pedagdgica Nacional, mismo que se difundié en

el Portal de la Institucion.
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) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Profesionalizar a las personas L X 3 . .
) . Capacitacion continua con los cursos en linea impartidos por
servidoras publicas con base en el L. i .
RECURSOS L. . R AVANCES A instituciones como, CONAPRED, COMISION NACIONAL DE
3 mérito, la perspectiva de género y CEPCI .
HUMANOS ", REPORTAR LOS DERECHOS HUMANOS E INMUJERES asi como
politicas de fomento a |la . R .
i . k L dependencias pertenecientes al Gobierno de la CDMX.
diversidad e inclusion.
Se identificaron 15 procesos esenciales que permiten el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales y se
requisité el documento Registro de Procesos Esenciales de la
APF en el apartado, F3. Informacion descriptiva del proceso,
documento que se hara del conocimiento al OIC, para su
. registro en el sistema. Respecto a la normatividad del Periodo
Conformar y actualizar el . L L L
. X i L Sabatico continla el proceso de revisién con la comisién
RECURSOS inventario de normas internas y de AVANCES A Académica
4 . . hasta que se agende <como punto a tratar.
HUMANOS procesos esenciales de la REPORTAR Juridico . .. o L
institucio La Direccion de Servicios Juridicos no cuenta a la fecha con
institucion.
instruccién alguna de las areas citadas a efecto de dar de alta,
modificar, eliminar, cancelar o editar alguna norma, por lo
que el numero total de normas registradas en el Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion
Publica Federal (SANI) al cierre del 30 de septiembre de 2020
es de 32.
Se trabaja en la simplificacién y mejora de 15 procesos
sustantivos de la Secretaria Académica en las siguientes
Desarrollar acciones de areas, Subdireccion de Servicios Escolares, Direccion de
simplificacién y mejora en los Biblioteca, Centro de Atencién a Estudiantes, Departamento
RECURSOS 5 procesos sustantivos y las normas AVANCES A Académi de Intercambio Académico y Relaciones Internacionales,
cadémica
HUMANOS internas para contribuir al logro REPORTAR Direccion de Difusion Coordinacion de Posgrado, Centro de

de los objetivos y metas
institucionales.

Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas. Se trabaja en la
descripcion de acciones de simpilificacidn de los procesos y
se revisa la normatividad que sera susceptible de modificarse
o actualizarse.

Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.

42




Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisién Interna de Administracion

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Se trabaja en la identificacion de la normativa asociada a los
procesos, se actualizan los procedimientos de la Direccion
del Difusién, se analizé el impacto del Procedimiento para la
creaciéh y operacidh de programas educativos y se
Realizar el analisis de los procesos establecieron politicas de operaciéon. En 11 procesos de 15 se
que permita la vinculacién con su incorporaron las tecnologias de Ila informacién vy
RECURSOS 6 normatividad interna, la AVANCES A Académica comunicacién, derivado de la contingencia la mayoria de los
HUMANOS eliminacion de actividades REPORTAR procesos se realizaron de manera electronica, y se
innecesarias y la incorporacién de establecieron programas de trabajo por cada uno de los
tecnologias de la informacién. procesos, ademas se digitalizaron los procesos asociados a
los registros de los nuevos proyectos de investigacion en la
entrega de informes parciales y finales y se capacité en
distintas plataformas para el desarrollo de los foros de la
Comisién de Investigacién.
Se realizaron las gestiones para la actualizaciéon del nuevo
Catalogo de Puestos y Tabulador de la UPN de la SHCP y su
registro en el Moédulo Servicios Personales de la misma
Actualizar y registrar las Secretaria, se esta a la espera de la respuesta para continuar
estructuras organizacionales, con las actividades para la Actualizaciéon de los perfiles de
contratos de honorarios y puestos puesto (con el nuevo Tabulador), en el sistema RHnet de la
RECURSOS . L AVANCES A X .. L
HUMANOS 7 eventualés, eV|tand.o la fiup?I|C|dad REPORTAR Personal Secretar.la de la FunC|’on Publica. Los cc.)ntratos por
de funciones y bajo criterios de Honorarios, se reportan trimestralmente en el sistema SIPOT
eficiencia, transparencia 'y del INAIL No se cuenta con personal eventual. Asimismo, se
austeridad realizaron las actualizaciones de los perfiles de puesto,
derivado de la cancelacion de plazas (16), quedando las
funciones de estos puestos con su jefe inmediato superior,
evitando las duplicidades en las mismas.
Analizar el impacto de las No se ha realizado un analisis del impacto de las estructuras
o SIN AVANCES o . >
RECURSOS 8 estructuras organicas en el QUE Personal organicas, ni su metodologia, toda vez que se pretende
HUMANOS cumplimiento de sus objetivos y R actualizar la Estructura Organica y el Manual de Organizacién
resultados institucionales. de la UPN.
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) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Se realizé consulta con la Direccidn General de Recursos
Humanos y Organizacion para la actualizacion del manual de
organizacién, en la que respondid que aun no se han emitido
las nhuevas guias en materia de actualizacién con la nueva
imagen institucional para los manuales de organizacion y
Actualizar el Manual de procedimientos, aunado a lo anterior sefalaron que es
Organizacién o manifestar que se necesario considerar que la UPN presentard una
RECURSOS R AVANCES A L. . L L.
9 encuentra actualizado, de acuerdo Planeacion modificacion de estructura de acuerdo a los criterios técnicos
HUMANOS . REPORTAR . . ..
con el numeral 31 bis de las para la creacion o modificacion de la estructura
Disposiciones de RH-SPC. organizacional de las dependencias de la APF.
Mediante oficio DP-114/2020 se solicité a la Subdireccion de
Personal, informacion relativa de los avances a la
reestructuracién de los perfiles de puestos de estructura de
mando de la UPN, para tener elementos en la actualizacién
del manual de organizacién.
Proponer al Comité de Control
P . . y Toda vez que no se ha definido una nueva Estructura
Desempeno Institucional los . . . L.
. SIN AVANCES Organica en la UPN, no ha sido posible el analisis de los
RECURSOS acuerdos que permitan dar T . R ) i
10 Lo i L QUE Personal objetivos, funciones y metas de cada Area, asi como, si son
HUMANOS cumplimiento a las disposiciones . . o .
. . REPORTAR suficientes o insuficientes para el desempeno de las
normativas en materia de .
. R . responsabilidades.
funciones del servicio publico.
Garantizar que los inmuebles de COMPROMISO Con motivo de la pandemia generada por el virus SARs-COV2
su competencia cuenten con el NO APLICABLE . (COVID 19), el INDAABIN tiene suspendidos algunos servicios
USO DE BIENES 1 A . Materiales . . i L R
(los) dictamen (es) valuatorio (s) EN EL y derivado de la carga administrativa del instituto se esta en
actualizado (s). PERIODO espera de la reanudacion de las actividades en su totalidad.
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Tema

No.

Compromiso

Tipo de
reporte

Responsable

Texto (informar los avances o el motivo por el que
no hay avances)

USO DE BIENES

Realizar las acciones necesarias
para obtener la informacion y
documentacién relativa a la
situacion fisica, juridicay
administrativa de los inmuebles
de su competencia, y remitirla o
capturarla en el SIIPIST para
efecto de la integracion del
sistema de informacion
inmobiliaria federal y paraestatal.

COMPROMISO
NO APLICABLE
EN EL
PERIODO

Materiales

Con motivo de la pandemia generada por el virus SARS COV2
(COVID-19) se esta en espera de la reanudacion de labores
para continuar con las gestiones administrativas requeridas.

USO DE BIENES

Ejecutar acciones de
regularizacion juridica, asi como
llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los
inmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.

COMPROMISO
NO APLICABLE
EN EL
PERIODO

Materiales

Compromiso no aplicable.

USO DE BIENES

Garantizar el cumplimiento de las
acciones orientadas a lograr el
6ptimo aprovechamiento de los
inmuebles en uso, incluidas la
inspeccién y vigilancia, del uso y
ocupacién asi como la entrega de
los inmuebles o areas no
utilizadas.

COMPROMISO
NO APLICABLE
EN EL
PERIODO

Materiales

Con motivo de la pandemia generada por el virus SARS COV2
(COVID-19) se esta en espera de la reanudacion de labores
para continuar con las gestiones administrativas requeridas.

USO DE BIENES

Dar cumplimiento a las normas
generales de registro, afectacion,
disposicion final y baja de bienes

muebles.

COMPROMISO
NO APLICABLE
EN EL
PERIODO

Materiales

Al tercer trimestre no existe informacién a reportar, se
adjunta oficio R-SA-20-10-06/2 donde se informa que no
existieron afectaciones a los bienes inmuebles de esta casa
de estudios.
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) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Priorizar el uso y aprovechamiento
. . COMPROMISO
de inmuebles y espacios . . . »
i K . NO APLICABLE i Para el tercer trimestre no existe informacién a reportar, no
USO DE BIENES 6 disponibles, para satisfacer los Materiales i K
Lo X EN EL aplica en el periodo.
requerimientos de arrendamiento
. . PERIODO
de la dependencia o entidad.
Mantener actualizada la
normatividad interna, aplicando
las acciones correspondientes a la La normatividad de la UPN se mantiene vigente en términos
conservaciéon y mantenimiento de AVANCES A . del Manual de Aplicacién General en Materia de Recursos
USO DE BIENES 7 N R . Materiales X . R .
los bienes inmuebles bajo su REPORTAR Materiales y Servicios ya que éste es aplicable a toda la
responsabilidad, coadyuvando a Administracién Publica Federal.
preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Contar con una base de
informacién actualizada de los
bienes inmuebles arrendados, con . X X
L L. AVANCES A . Se mantiene actualizada la Tabla de arrendamiento de
USO DE BIENES 8 la finalidad de optimizar el gasto a Materiales . i
J I . : REPORTAR inmuebles para este trimestre.
través de la utilizacién de bienes
propios del Gobierno de la
Republica.
Vigilar el buen aprovechamiento
de los inmuebles propios o en
arrendamiento, en razén del COMPROMISO
numero de servidores publicos NO APLICABLE . X . . .
USO DE BIENES 9 . Materiales No existe informacidén a reportar para este trimestre.
que laboran en las Unidades, EN EL
respetando lo establecido en los PERIODO

ordenamientos juridicos
aplicables.
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contable, su aseguramiento, asi
CcoMmo su uso y aprovechamiento.

) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que
Tema No. Compromiso Responsable
reporte no hay avances)
Presentar en el Comité de Control
y Desempeno Institucional de las
dependencias y entidades el COMPROMISO El inmueble de la UPN es propiedad del INIFED y se estan
inventario actualizado de los NO APLICABLE . realizando las gestiones administrativas para la actualizacién
USO DE BIENES 10 . i . .. Materiales X A K X L.
bienes inmuebles, su situacion EN EL correspondiente. Al tercer trimestre no existe informacioén a
juridica, el registro catastral y PERIODO reportar.

Reporte de Indicadores

Dentro del Programa se reportan 7 indicadores, de los cuales tres presentaron avances y cuatro no aplican en el periodo.

| | Con avance

| Sin avance

’ | No aplica en el periodo |

Area .
L Tipo de
No. Tema responsable Nombre del indicador
reporte
UPN
Porcentaje de contratos registrados en la Biticora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones N Froelof
o aplicable
1 Materiales Descripcién: Mide la proporcién de contratos registrados en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de | o
en el periodo
Adquisiciones
ANTICORRUPCION Porcentaje de atencion de acuerdos de COCODI relacionados con el seguimiento de las metas de los
. programas presupuestarios. No aplicable
2 Planeacién L . . . . .
Definiciéon: Mide el porcentaje de atencion de los acuerdos aprobados en COCODI relacionados con el  en el periodo
seguimiento de las metas de los programas presupuestarios.
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Informe de Labores de Gestién correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.

Area .
L. Tipo de
No. Tema responsable Nombre del indicador
reporte
UPN
Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras. Avances a
3 personal . o e . - . s . . . .
Definicion: Mide el nUmero de comunicados emitidos por las dependencias y entidades para difundir reportar
las faltas y sanciones en materia administrativa
Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses.
4 CEPCI Definicidon: Expresa el porcentaje de asesorias y consultas en materia de conflictos de intereses No aplicable
NO IMPUNIDAD brindadas por el CEPCI, respecto al total de asesorias y consultas que sobre dicha materia son: en el periodo
requeridas a éstos.
Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las areas de quejas de los OIC o a la SFP dentro de
los 15 dias naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta infraccién a la hormatividad -
No aplicable
5 Materiales en materia de contrataciones publicas. .
L . . . i . en el periodo
Definicion: Porcentaje de denuncias remitidas dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga
conocimiento de la presunta infraccion a la normatividad en materia de contrataciones publicas.
Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica.
RECURSOS L . . . . Avances a
6 CEPCI Definicion: Es el porcentaje de acciones realizadas por el CEPCI, respecto al total de acciones que se
HUMANOS . . reportar
establecieron en el Programa Anual de Trabajo.
L indice de simplificacién de procesos y normatividad interna
Académica o . X . . . . . Avances a
7 o Definicién: Mide el desarrollo de acciones de la dependencia o entidad para actualizar el inventario de
Juridico . . . . . reportar
su hormativa vigente y simplificar sus procesos sustantivos
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Se informa a la Comisién Interna de Administracién, que derivado de los comentarios del OIC al reporte de los compromisos e

indicadores del tercer trimestre del PNCC, se llevé a cabo una reunion el lunes 26 de octubre con personal del OIC y los responsables

de los compromisos que presentaron un minimo avance, con la finalidad de complementar la informacion reportada en el tercer

trimestre. Asimismo, el OIC informo que verifico el avance en tres compromisos del tema No Impunidad, derivado que, si se realizo

la difusidén del material remitido por la Direccion General de Responsabilidades y Verificacidn Patrimonial, por lo que 31

compromisos si presentaron avances.

Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

Compromisos 2° CIA 3° CIA 4° CIA
Con avances 18 25 31
Sin avances 15 4 4
No aplican en el periodo 17 21 15
) Tipo de Texto (informar los avances o el motivo por el que no hay avances)
Tema No. Compromiso Responsable . .,
reporte Se complementé informacién
3 Fortalecer la matriz de riesgos, con la | Sinavances | Enlace de Se elaboro propuesta de oficio, solicitando a las areas que presentaron riesgos
incorporacion de aquellos valorados con alto a reportar administracién de en el afio en curso, informen si dentro de sus riesgos se han presentado posibles
impacto y alta probabilidad de recurrencia, riesgos actos de corrupcion; en su caso, deberd informar qué medidas se estan tomando
Anticorrupcion relacionados con incumplimiento de objetivos y (Informatica) para prevenirlos.
metas, asi como de posibles actos de corrupcion
en la  ejecucion de los  programas
presupuestarios.
1 Difundir las posibles faltas administrativas que | Avances a Secretaria Se realizaron las acciones de difusién conforme el material recibido.
. A pueden cometer las personas servidoras | reportar Administrativa
No impunidad g )
publicas y las sanciones a que se pueden hacer
acreedoras
2 Instaurar estrategias de difusidn, relacionadas | Avances a Secretaria Se realizaron las acciones de difusion conforme el material recibido.
con los objetivos de la verificacion patrimonial a | reportar Administrativa
No impunidad efecto de concientizar a las personas servidoras
publicas respecto de la importancia de la
manifestacion de su patrimonio.
3 Difundir las directrices y los principios que | Avances a Secretaria Se realizaron las acciones de difusién conforme el material recibido.
. ) establece la Ley General de Responsabilidades | reportar Administrativa
No impunidad
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Mejora de la
gestion publica

permitan proveer al ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la | Avancesa Informatica Complemento de informacién

informacién y comunicaciones a fin de reducir el | reportar Se continta utilizando las herramientas de la Unidad de Gobierno Digital y

costo de los recursos materiales y servicios Compranet, para llevar a cabo las gestiones de contratacion de los Servicios

generales del gobierno Sustantivos de TIC en la Universidad. Se llevaron a cabo las siguientes
aplicaciones a través de software libre:
1.- UNIVERSIDAD EN LINEA http://universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx/
2.-inscripciones en Linea de licenciaturas Ajusco y CDMX (escolarizadas)
3.-Inscripciones en Linea de Posgrado Ajusco
4.-Inscripciones en Linea de Posgrado Unidades CDMX
5.-Servicios en Linea Ajusco

Mejora de la 6.-Certificacion Ajusco (Emisién de Certificado Digitales).
IR 7.-Reinscripciones de Licenciaturas Ajusco
gestion publica o L )

8.-Inscripciones a Extraordinarios Ajusco.
9.- Plan de trabajo para Unidades
10.- Encuesta CEPCI.
Derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19, por el momento no se
compartio el uso de softwere libre. A través de la pagina de ecotic’s, pagina de
difusion de la Subdireccién de Informatica se promovid el uso de las tecnologias
en el aula, se actualizd en este 3er trimestre tratando de reforzar el conocimiento
y manejo de herramientas que son utilizadas como plataforma para la educacion
en linea: TEAMS, Moodle, Google Meet, Google Classroom, incluyendo
informacién para Docentes y alumnos sobre acceso a Universidad en linea,
manejos de contrasefia y correo institucional.

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y | Avances a Informatica Complemento de informacién

servicios, asi como digitalizar procesos que | reportar Se continda utilizando el Sistema Institucional de Gestidn Escolar

(SSEALUMNOQS) Se atendieron 4,286 alumnos como consulta de las solicitudes
del correo @alumnos.upn.mx.

A través del correo electronico Institucional @upn.mx se implementd que los
comunicados sean de manera oficial.

El Sistema de Control de Gestion Documental sigue permitiendo el envié y la
recepcién de los oficios firmados digitalmente con el uso de la e Firma,
aplicando la digitalizacién de procesos internos.

Se crearon 1,147 cursos, para la U092, U094, U095, U096, U098 y U099.
--En la mesa de ayuda de informatica por medio del Messenger de Facebook se
atendid a 2756 usuarios distintos con un tiempo promedio de espera de 7
minutos.

--Entre la plataforma de campus.upnvirtual.edu.mxy
universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx, se enviaron un promedio de 30,000
correos a los usuarios.

Se crearon las siguientes plataformas de e-learning:

e http://universidadenlinea.upn.mx/

ehttp://tice.upnvirtual.edu.mx/

Se crearon las siguientes paginas informativas:

e http://sdi.upnvirtual.edu.mx/

ehttp://ecotics.upnvirtual.edu.mx/
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Se desarrollaron los siguientes portales para dar tramite y servicios en linea:
1.- UNIVERSIDAD EN LINEA http://universidadenlinea.upnvirtual.edu.mx/
2.-inscripciones en Linea de licenciaturas Ajusco y CDMX (escolarizadas)
3.-Inscripciones en Linea de Posgrado Ajusco

4.-Inscripciones en Linea de Posgrado Unidades CDMX

5.-Servicios en Linea Ajusco

6.-Certificacion Ajusco (Emisién de Certificado Digitales).
7.-Reinscripciones de Licenciaturas Ajusco.

8.-Inscripciones a Extraordinarios Ajusco.

9.- Plan de trabajo para Unidades.

10.- Encuesta CEPCI.

Mejora de la 8 Identificar los riesgos que obstaculicen el
gestion publica cumplimiento  de  objetivos 'y  metas
institucionales, y de posibles actos de

corrupcién, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de control.

Sin avances
a reportar

Enlace de
Administracién de
Riesgos
(Informatica)

Se elabordé propuesta de oficio, solicitando a las dreas que presentaron riesgos
en el afio en curso, informen si dentro de sus riesgos se han presentado posibles
actos de corrupcién; en su caso, deberan informar las medidas se estan tomando
para prevenirlos.
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5.4.12 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal;
principales acciones realizadas al tercer trimestre de 2020.

La Universidad Pedagdgica Nacional acorde a las disposiciones de austeridad
promulgadas por el Gobierno Federal da cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad
Republicana donde se destaca la atencion al articulo 7 fraccién Il toda vez que durante
el periodo de julio a septiembre manifesté presupuestalmente ahorros por 34.5 millones
de pesos en relacion del recurso asignado contra el programado para el periodo,
presentandose esos ahorros en materiales y suministros por 15.6 millones de pesos y en
servicios generales por 14.3 millones de pesos. Esos decrementos se presentaron con
mayor énfasis en materiales de apoyo informatico, materiales y suministros para
planteles educativos, productos alimenticios, vestuario y uniformes, arrendamiento de
equipos y bienes informaticos, servicios de vigilancia y limpieza. En su gran mayoria los
ahorros seran canalizados para su ejercicio en el cuarto trimestre del ejercicio,
privilegiando las medidas de austeridad para su devengo. (Se anexa cuadro de acciones

por articulo)

Asimismo, a pesar de la falta de actividades presenciales se ha divulgado y promovido el
uso adecuado, eficaz, eficiente y austero de los recursos materiales y financieros de la
institucion, por medios digitales y a través del material informativo proporcionado por la

Secretaria de la Funcién Publica sobre los principios de los Servidores Publicos.
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EDUCACION

Articulo

Universidad Pedagégica Nacional I.

Secretaria Administrativa
Acciones en cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana
Tercer Trimestre 2020

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Articulo 7,
fraccion Il

Medidas en materia de Austeridad Republicana H Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Enfocar las medidas de austeridad republicana

preferente en el gasto corriente no prioritario en los
términos de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

La Universidad Pedagdgica Nacional UPN durante el periodo de julio a
septiembre manifesté presupuestalmente ahorros por 34.5 millones de pesos en
relacion del recurso asignado contra el programado para el periodo,
presentandose esos ahorros en materiales y suministros por 15.6 millones de
pesos y en servicios generales por 14.3 millones de pesos. Esos decrementos se
presentaron con mayor énfasis en materiales de apoyo informatico, materiales y
suministros para planteles educativos, productos alimenticios, vestuario y
uniformes, arrendamiento de equipos y bienes informaticos, servicios de
vigilancia y limpieza.

En su gran mayoria los ahorros seran canalizados para su ejercicio en el cuarto

trimestre del ejercicio, privilegiando las medidas de austeridad para su devengo.

Articulo 8

Verificar que las adquisiciones, arrendamientos vy
servicios se adjudiquen a través de licitaciones publicas y
que las excepciones a esta regla estén plenamente

justificadas.

Se ha establecido como regla general la contratacién de los servicios y la
adquisicién de materiales y suministros a través de procesos de licitaciéon
publica, las excepciones a la Licitacién de los servicios ya contratados y de los
suministros adquiridos se ha realizado de conformidad a lo establecido en la
LAASSP, procurando observar lo conducente a los contratos marco del gobierno
federal.

Articulo 10

Los gastos por concepto de telefonia, telefonia celular,
fotocopiado, combustibles,
alimentacion, mobiliario,

arrendamientos, viaticos,
remodelacion de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos,
papeleria, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones
y seminarios, necesarios para cumplir la funcién de cada
dependencia y organismo, no podran exceder de los
montos erogados en el ejercicio presupuestal inmediato
anterior, una vez considerados los incrementos en

precios y tarifas oficiales o la inflacion.

En la institucién se da cumplimiento a lo senalado con relacién a la austeridad
republicana, ejerciendo en el periodo por debajo de lo asignado en el ejercicio
inmediato anterior, practicamente eliminando gastos por viaticos, pasajes,
congresos, convenciones, alimentacién, remodelaciones, etc.

53

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2020.




Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisién Interna de Administracion

Articulo

Articulo 11

Medidas en materia de Austeridad Republicana H Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Las erogaciones por
convenciones se sujetaran a los lineamientos que, en
términos del articulo 16 del presente ordenamiento,
emitan la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria

concepto de congresos Yy

de Hacienda y Crédito Publico,

En el trimestre anterior en términos del Decreto y la Ley Federal de Austeridad
Republicana se realizé un decremento del presupuesto asighado a congresos y
convenciones del 100%, por lo que no se realizé ni se realizara ejercicio de gasto
que tenga que sujetarse a los lineamientos durante este ejercicio.

Articulo 12,
fraccioén I.

Se asigna secretario particular Unicamente a los titulares
de dependencia o entidad;

Dentro de la estructura orgdnica de esta entidad no se cuenta con figura
contractual de este tipo.

Articulo 12,
fraccion II.

Sé6lo se permitira la asignaciéon de chofer a subsecretarios
de Estado, y superiores, asi como a titulares de entidades
de control directo;

Dentro de la estructura organica de esta entidad no se cuenta con figura
contractual de este tipo.

Articulo 12,
fraccion Ill.

Se prohiben las plazas con nivel de Direccién General
Adjunta que no ejerzan facultades contempladas
expresamente en ley o reglamento

A la fecha del presente informe, la Universidad no cuenta dentro de su estructura
organica administrativa con puestos de esta naturaleza.

Articulo 12,
fraccion V

La contratacion de servicios de consultoria, asesoria y de
todo tipo de despachos externos para elaborar estudios,
investigaciones, proyectos de ley, planes de desarrollo, o
cualquier tipo de analisis y recomendaciones, se realizara
exclusivamente cuando las personas fisicas o morales
que presten los servicios no desempeien funciones
similares, iguales o equivalentes a las del personal de
plaza presupuestaria, no puedan realizarse con la fuerza
de trabajo y capacidad profesional de los servidores
publicos y sean indispensables para el cumplimiento de
los programas autorizados, considerando lo establecido
19 de
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 62 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

en los articulos la Ley de Adquisiciones,

En el periodo que se reporta no se ejercieron recursos por estos conceptos
generando un ahorro en el periodo de 423 miles de pesos comparando el
presupuesto programado con el asignado, sin embargo, este rubro se vera
impactado en el cuarto trimestre del ejercicio por los compromisos de
conclusion del dictamen del auditor externo del ejercicio 2019 y la asignacion
del auditor externo realizada por la Secretaria de la Funcién Publica para el
presente ejercicio.
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Articulo Medidas en materia de Austeridad Republicana Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo
Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las
unidades que conforman la Administracién Publica . . . . X .
. El Manual de Organizacién de la Universidad fue revisado y actualizado durante
Federal de acuerdo con lo establecido en su Ley K L K
R L. el tercer trimestre de 2018 y su autorizacion por parte de la SEP, se dio en
Articulo 13 Organica. . . - . . .
R . . R septiembre del mismo ano. Las funciones consideradas en el mismo
No seran consideradas duplicadas las funciones L .
. X corresponden con la operacién actual de la Institucional.
complementarias y transversales realizadas por las
Unidades de Igualdad de Género
El gasto neto total asighado anualmente a la difusién de X . X
L. A L La UPN no cuenta con asighaciones presupuestarias en los conceptos 3600
propaganda o publicidad oficial por los entes publicos, se . i . . L L. L
. , ] L. . Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. Asimismo, con la reduccion
sujetara a las disposiciones que para el efecto emitan la K i i
. . L R realizada por Decreto se decrementaron al 100% en el trimestre anterior, las
R Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de . . i . . L X .
Articulo 14 ) . L . i . partidas de servicios, impresiones e informacién en medios masivos, de las
Hacienda y Crédito Publico. Dicho gasto se ajustard a lo . . . .
X L L cuales no se han realizado erogaciones que pudieran en determinado caso
estrictamente indispensable para dar cumplimiento a los . . L L. L.
. . . X . . | sujetarse a estas disposiciones, Unicamente se ha ejercido recurso para la
fines informativos, educativos o de orientacién social L . X
L i K publicaciéon de los procesos licitatorios.
cuya difusién se determine necesaria.
Quedan prohibidas las delegaciones de los entes
publicos en el extranjero, salvo las correspondientes a las
areas de seguridad nacional e imparticiéon de justicia. La X . L. X . .
R . . . La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con oficinas de representacion
Articulo 15 representacion del Estado Mexicano en el extranjero, la . . .
. . . . R " en el extranjero, por tanto, cumple con las medidas de austeridad.
ejecucion de la politica exterior, su direcciéon y
administracién, corresponderdan Unicamente a la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
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Articulo Medidas en materia de Austeridad Republicana Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de
lujo o cuyo valor comercial supere las cuatro mil
trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y
Actualizacion diaria vigente para el transporte y traslado
de los servidores publicos. Cuando resulte necesario
adquirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para
Articulo 16, desarrollar tareas indispensables vinculadas con el . . . .
oo L Lo No existen compras ni arrendamientos de este tipo.
fraccion |I. cumplimiento de las obligaciones de los entes publicos,
su adquisicibn o arrendamiento se realizara previa
justificacion que al efecto realice la autoridad
compradora, misma que se sometera a la consideracion
del o6rgano encargado del control interno que
corresponda, y se debera optar preferentemente por
tecnologias que generen menores dainos ambientales;

Los vehiculos oficiales sélo podrdan destinarse a

, . X L. En el tercer trimestre no se realizaron erogaciones por el servicio de
Articulo 16, actividades que permitan el cumplimiento de las

.. . . .. - arrendamiento vehicular, ademas de haber sido suspendidas en el trimestre
fraccion Il. funciones de la Administracion Publica Federal. Queda

prohibido cualquier uso privado de dichos vehiculos;

anterior.

Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y
sistemas de computo se realizardn previa justificacion,

. L L. En el presente ejercicio fiscal no se han realizado contrataciones de
Articulo 16, con base en planes de modernizacién y priorizando el

arrendamientos de equipos de cémputo y telecomunicaciones. Se ha reducido

fraccion lll. uso de software libre, siempre y cuando cumpla con las ) K X . ) X
el numero de licencias, sustituyéndolas por software libre.

caracteristicas requeridas para el ejercicio de las
funciones publicas;

Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en
beneficio de los servidores publicos con recursos del

Articulo 16 Estado, tal como el Seguro de Separacidon |No se contrataron seguros de ninguna naturaleza con cargo a los recursos del

f ion IV Individualizado, o las cajas de ahorro especiales; lo | estado, se tiene previsto realizar el proceso adquisitivo en el cuarto trimestre del
raccion .

anterior, con excepcion de aquellos cuya obligaciéon de | ejercicio para tales efectos.
otorgarlos derive de ley, contratos colectivos de trabajo o
Condiciones Generales de Trabajo;
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Articulo

No se realizardn gastos de oficina innecesarios. En ningun
caso se autorizara la compra de bienes e insumos
mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o
almacenes, considerando el tiempo de reposicion;

Articulo 16,
fraccién VI.

Medidas en materia de Austeridad Republicana H Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Se ejercieron recursos en el periodo de julio a septiembre Gnicamente por 1.1
millones de pesos en materiales y suministros, por lo que no se realizaron gastos
innecesarios en términos de Ley, ponderando la atencién y actividades via
remota.

Articulo 16,
fraccion VII.

Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o
comprar mobiliario de lujo.

Para los conceptos 3500 la Universidad tuvo ahorros en el periodo en relacion al
presupuesto originalmente asignado por 2.1 millones de pesos.

Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua,
servicios de telefonia fija y movil, gasolinas e insumos
financiados por el erario.

Articulo 16,
fraccién VIII.

Para los conceptos 3100 Servicios Basicos la entidad ahorro 1.8 millones de
pesos en el periodo de julio a septiembre en razén del presupuesto asignado
contra el programado, dejando recursos estrictamente necesarios para cubrir las
necesidades minimas indispensables de la UPN

Los servidores publicos se sujetaran a la remuneracion

adecuada y proporcional que conforme a sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de
R egresos, considerando lo establecido en los articulos 75 y
Articulo 20 . . .
127 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables. Por ende,
queda prohibida la obtencion de algun privilegio

economico adicional a lo establecido en la ley.

En el periodo a informar, la Universidad se apegdé a lo establecido en los
tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el
pago de las remuneraciones de los servidores publicos de la Universidad.

Para administrar los recursos humanos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez y mejorar la
prestacion del servicio publico, los servidores publicos del
Poder Ejecutivo Federal desempenaran sus actividades
con apego a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de conformidad
con las disposiciones contenidas en los lineamientos que

Articulo 21

emita la Secretaria

La Institucién da cabal cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia
de recursos humanos del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica, publicando en el SIPOT las fracciones
correspondientes.

La Universidad da cabal cumplimiento a las disposiciones emitidas por la
Secretaria en cuanto a cumplir con la obligacién de realizar la Declaracién
patrimonial y conflictos de interés por parte de los servidores publicos que en

ella laboran, actualmente se difunden los materiales proporcionados para tal fin.
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Articulo

Articulo 22

Medidas en materia de Austeridad Republicana H Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

Queda prohibido contratar con recursos publicos
cualquier tipo de jubilaciones, pensiones y regimenes
especiales de retiro, de separaciéon individualizada o
colectiva, asi como seguros de gastos médicos privados,
seguros de vida o de pensiones que se otorguen en
contravencién a lo dispuesto en decreto o alguna
disposiciéon general, Condiciones Generales de Trabajo o

contratos colectivos de trabajo.

En el periodo a informar nho se contrataron servicios de la naturaleza a que se
refiere la presente medida de austeridad con cargo a los recursos del estado,
salvo aquellos que por mandato o ley se deban otorgar a los servidores publicos
de la Institucioén.

Articulo 23, primer

Ningun servidor publico podra utilizar recursos humanos,

materiales o financieros institucionales para fines

distintos a los relacionados con sus funciones; su

En atencidn a lo establecido en el articulo 10, articulo 12, 12 fraccidn |, fraccion
1, fraccién V, articulo 16, fraccion lll, fraccién 1V, fraccién VI, fraccién VI, fraccion

segundo parrafo

parrafo contravencion sera causa de responsabilidad | VIII, articulo 21 y articulo 22 de la presente Ley, se estd dando cabal
administrativa en los términos que establezca la Ley | cumplimiento a lo dispuesto por el presente parrafo.
General de Responsabilidades Administrativas.
L 3 . . Se cuenta con el "Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de
. Los entes publicos deberan emitir su correspondiente . R o . .
Articulo 23, la Universidad Pedagdgica Nacional”, actualizado el 29 de mayo de 2019 y

cédigo de conducta en concordancia con la presente Ley
y cada servidor publico debe protestar cumplirlo.

aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés el 3 de julio de 2019.

Articulo 24, primer
parrafo

Para ocupar cualquier empleo, cargo o comisién en algidn
ente publico, las personas interesadas se veran obligadas
a separarse legalmente de los activos e intereses
econdmicos particulares que estén relacionados con la
materia o afecten de manera directa el ejercicio de sus
publicas, y que signifiquen

conflicto de interés conforme a lo establecido en la Ley

responsabilidades un

General de Responsabilidades Administrativas.

Actualmente, como requisito para la contratacion de personal, se pide la firma
de una carta en la cual se establece, bajo protesta de decir verdad, que no se
encuentra en ningun supuesto de conflicto de interés o proceso judicial que le
impida incorporarse a la Instituciéon
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on

Articulo

Medidas en materia de Austeridad Republicana

Articulo 24,
segundo parrafo

Los servidores publicos comprendidos en los grupos
jerarquicos de mando superior a que se refiere el manual
de percepciones previsto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Gobierno
Federal, que por cualquier motivo se separen de su cargo,
no podran ocupar puestos en empresas que hayan
supervisado, regulado o respecto de las cuales hayan
tenido informacién privilegiada en el ejercicio de su
cargo publico, salvo que hubiesen transcurrido al menos
diez anos.

Acciones realizadas con respecto al cumplimiento del articulo

A partir de marzo del 2020 se le informa al trabajador sobre esta disposicién.

Articulo 53 de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los
servidores publicos no podran disponer del servicio de
miembros de alguna corporacion policiaca, seguridad
publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de sus
funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los
casos en que la normativa que regule su actividad lo
contemple o por las circunstancias se considere
necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se
encuentre debidamente justificada a juicio del titular de
las propias corporaciones de seguridad y previo informe
al Organo interno de control respectivo o a la Secretaria.

No aplica.

Articulo 64 Bis de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Son faltas administrativas graves las violaciones a las
disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

La UPN constituyé un Fideicomiso desde el ejercicio 2006 en términos de la Ley
de Ciencia y Tecnologia, por lo que no pretende constituir ningdn fideicomiso

adicional que pueda trasgredir lo sefalado en la LFAR, ademas de que cumple
con lo previsto con relacién a informes por la LFPyRH, a través del portal
aplicativo de la SHCP, no recibe recursos publicos federales para su patrimonio
y es fiscalizado por la SFP a través de la designacion del auditor externo.
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5.5. Perspectivas.

5.5.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la

institucion en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora
previstas.

A la Universidad Pedagédgica Nacional se le notific6 mediante Oficio DGPYRF/10.3-
61612/2019, de fecha 26 de diciembre de 2019, emitido por la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros, de la asighacién presupuestal por $889,617,218.00
(ochocientos ochenta y hueve millones, seiscientos diecisiete mil doscientos dieciocho
pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2020.

Debido a la reduccién aplicada en el mes de mayo por la cantidad de $83,433,546.67 en
los capitulos 2000 y 3000, esta institucién educativa presenta presiones de gasto para
terminar el ejercicio presupuestal 2020, por lo que se requieren recursos adicionales por

203,507,108.42 pesos.

p * Disponible en| Requerido real
Capitulo de ., . Total e .
Denominacidn tramite Octubre - Déficit
Gasto X .. Pesos
Septiembre Diciembre
1000 Servicios Personales 219,163,330.87 | 331,953,445.87 | 112,790,115.00 51.46%
2000 Materiales y Suministros 4,054,783.55 39,644,706.76 | 35,589,923.21 877.73%
3000 Servicios Generales 29,127,757.22 84,254,827.43 | 55,127,070.21 189.26%
4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras ayudas. 1,674,446.00 1,674,446.00 0.00 0.00%
Total 254,020,317.64 | 457,527,426.06 | 203,507,108.42 80.11%\

* Disponible al cierre del mes de Septiembre de 2020 (Sistema de Contabilidad y Presupuesto "SICOP")

Se observa un mayor requerimiento en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, ya que
se genera uha presion de gasto de 112.7 millones de pesos. Estos recursos ya se estan
gestionando con el Sector Central y la SHCP ya que son necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y otros conceptos, como prestaciones y la configuracion

actual de la plantilla.

Los recursos requeridos para el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, seran para
cubrir necesidades derivadas del Plan Integral para el Retorno Seguro a las Actividades
Académicas y Administrativas, como adquisicidon de materiales y utiles de impresién y
reproduccidn, sefalamientos para el retorno a las actividades laborales y aplicacién de la
sana distancia, materiales y consumibles, prestaciones como vestuario y equipo de

proteccién, materiales para mejoras de inmuebles y refacciones de equipo de codmputo,
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materiales de sanitizacion, papeleria basica, material de limpieza y servicios de higiene,

sahitizaciéon y fumigacién.

En el Capitulo 3000 “Servicios Personales”, se requieren recursos para cubrir las
necesidades que principalmente se basan en el complemento del pago de servicios
basicos como energia eléctrica, derechos de agua, servicios de gas, postales, pasajes
terrestres, combustibles, arrendamiento de inmuebles, de vehiculos, de equipos de
computo, de fotocopiado y digitalizaciéon, servicios de internet, telefonia basica,
proteccidén informatica contra ataques y licencias para control de equipos a distancia
(TeamWiewer), servicios de mantenimiento, vigilancia, limpieza, fumigacién. Este déficit
refleja la necesidad de la UPN en adquirir un aplicativo informatico con la funcionalidad
indispensable sefaladas en la "Guia de requerimientos minimos para la valoracién de
aplicativos informaticos de administracién y gestidon de informacion financiera" normada
por el CONAC para concluir la Armonizacidn Contable en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental de esta Casa de Estudios; sin embargo en las condiciones de cierre y
lineamientos para establecer compromisos que podrian producirse durante este ultimo
trimestre, ya no se tienen las condiciones para ejercer de manera adecuada los recursos
que darian servicios, por lo cual esta presion de gasto se limitaria Unicamente a las cargas

impositivas del impuesto sobre ndmina y los derechos por suministro de agua potable
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5.5.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2020.

PREVISIONES DE ENERO A DICIEMBRE 2020
(miles de pesos)

DISPONIBLE | REQUERIDO |ADECUACIONES Y -
FRESE A0 [PRESLA 200 EJERCIDO OCTUBRE- OCTUBRE- | MODIFICACIONES DEFICIT % DE DEFICIT
AUTORIZADO MODIFICADO ENERO- S POR ABSOLUTO -7
TR EST 0 ()= (1+2) SEPTIEMBRE | DICIEMBRE DICIEMBRE | PENDIENTE (71=616) 8=7/5
@ (5)= (3-4) 6) APLICAR

1000 |Servicios Personales 725,603.8 725,603.8 506,440.5 219,163.3 331,9534 -112,790.1 -51.46%
2000 |Materiales y Suministros 35,065.4 4,992.2 1,177.6 3,814.7 39,644.7 -35,830.1 -939.27%
3000 |[Servicios Generales 122,808.4 69,448.1 40,080.2 29,367.9 84,254.8 -54,886.9 -186.89%

Transferencias, Asignaciones,
4000 o 6,139.6 6,139.6 4,465.1 1,674.4 1,674.4 .0 0.00%

Subsidios y Otras Ayudas

Total 889,617.2 806,183.7 552,163.4 254,020.3 457,527.4 -203,507.1 -80.11%

1. Al 30 de septiembre de 2020 se han ejercido 506.4 millones de pesos en el capitulo 1000, sin embargo, se asignaron en total
para el ejercicio 2020 recursos 725,603.8 miles de pesos y se estima ejercer al 31 de diciembre de 2020 un presupuesto de
849.2 millones de pesos, 7 millones de pesos menos a los estimados en el segundo trimestre por 856.2 gracias a las medidas
ejercidas por la institucion, lo que genera una presidon de gasto de 112.7 millones en el capitulo, recursos que se gestionan
con el sector central y la SHCP, procurando reducir estas erogaciones en razén del registro de los conceptos que originan la
presion, asi como en el seguimiento a la aplicacidon de medidas de austeridad y ahorro que viene realizando la Universidad

desde el ejercicio anterior para este rubro.
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2. El 6 de mayo se realizé la adecuacion presupuestaria 3883 que tuvo como propdsito la reduccién liquida en el presupuesto
de la Universidad para los capitulos 2000 y 3000, de conformidad con lo dispuesto en el DECRETO por el que se establecen
las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril de 2020. Por consiguiente
esta reduccidn presupuestaria conlleva un déficit en las necesidades de estos capitulos, necesidades que se basan en el
complemento del pago de servicios basicos como energia eléctrica, derechos de agua, servicios de gas, postales, pasajes
terrestres, combustibles, asi como los servicios de comedor en la UPN Ajusco, prestaciones como vestuario y equipo de
proteccién, materiales para mejoras de inmuebles y refacciones de equipo, arrendamiento de inmuebles, de vehiculos, de
equipos de computo, de fotocopiado y digitalizacion, servicios de internet, telefonia basica, proteccidén informatica contra
ataques y licencias para control de equipos a distancia (TeamWiewer), servicios de mantenimiento, vigilancia, limpieza,

fumigacién, materiales de sanitizacién, papeleria basica, etc.

Finalmente este déficit refleja la necesidad de la UPN en adquirir un aplicativo informatico con la funcionalidad indispensable
sefaladas en la "Guia de requerimientos minimos para la valoracién de aplicativos informaticos de administraciéon y gestion
de informacion financiera" normada por el CONAC para concluir la Armonizacion Contable en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental de esta casa de estudios; sin embargo en las condiciones de cierre y lineamientos para establecer
compromisos que podrian producirse durante este Ultimo trimestre, ya no se tienen las condiciones para ejercer de manera
adecuada los recursos que darian servicios, mantenimientos, suministros, materiales y prestaciones en los capitulos 2000 y
3000, por lo cual esta presidn de gasto se limitaria Unicamente a las cargas impositivas del impuesto sobre nédmina y los

derechos por suministro de agua potable los cuales requieren recursos por 13.3 millones de pesos.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del tercer trimestre de 2020, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2019. Senalar el numero total de litigios en tramite; laudos
firmes desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime
deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacion
de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a

pagar.

Se tienen 64 juicios laborales ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, de los
cuales en 32 se demanda la reinstalaciéon y 11 son sin pasivo contingente, en virtud de
que se trata de juicios de trabajadores foraneos y de aquellos en los que se demanda la
terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador, se tiene un pasivo
contingente de $45,879,444.81.

Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales
al mes de septiembre de 2020

P A Monto
3 A. Litigios en . B. Laudos firmes B1 Monto a pagar por
Comparativo L. aproximado
tramite desfavorables laudos
global
2020 64 $45,879,444.81 Ninguno 0
2019 51 23,198,122.19 Ninguno 2,323,843.40

Fuente: Informe de Labores de la Direccion de Servicios juridicos a septiembre 2020.

Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales

Apartado del articulo 123 Constitucional “B”
NUmero de demandas por reinstalacion 32
NUmero de demandas por indemnizacion No aplica
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado
$45,879,444.81
por el total de las demandas)
Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos .
. No aplica
generados en contra de la Institucion)
Forma en que la Institucidon paga liquidaciones o .
. . . No aplica
convenios con el trabajador (para las que aplique)
Forma en que la Institucion cumple con el laudo cuando Otorgar la plaza y liquida las prestaciones
se trata de reinstalacion (para las que aplique) econdmicas ante el TFCA.

. N . -Reinstalacion
Enunciar las tres principales causas que motivan las

L, -Pago de prestaciones extralegales
demandas laborales en contra de la institucién

-Designacidén de beneficiarios
Fuente: Informe de Labores de la Direccién de Servicios juridicos a septiembre de 2020.

Informe de Labores de Gestidn correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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8. Asuntos de Control Interno y Desempeno Institucional.

fi 2020

FUNCION POBLICA  fi 2020

EDUCACION %

Informe Ejecutive del
Comité de Contral y Desempefio Institucional

El 12 de Moviembre de 2020, s= celebrd ks Cuartz Sesion Ordinariz del Comité de Control y Desempefia
Institucional (COCOD), de manera virtual; en la cual se analizaron los temas al derre del Tercer Trimestre del

afic en curse, conforme a bos puntos del Orden del Dia gue establece la normatividad vigente para dicho Comité.

Acuerdos concertados en la sesion
Derivado del desshogo de la sesidn se determinaron los siguientes acuerdos, mismos que deberian de

reportarse bajo los siguisntes rubros:

Acuerdo Descripcion Responsable Fecha
Compromise
COEODI-2020-304-01 Aprobacion del Orden del Dia Vocal Ejecutivo 12-Noviembre-
Se da de baja por haberse cumplido el scusrdo 2020
COCODI-2020-504-02 B y Voaal Ejecutivo 12-Moviembre-
Aprobacion del Acta de la Tercera Sesion 2020
ordinaria.
Se da de baja por haberse cumplido el acuerde
COCODI-2020-503-02 Direccidn de 12-Moviembre-
Programa Macional de Combate 2 |z Corrupcion Flansacidn 2020
y @ la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Sacretaris
Publica 2019-2024 Administrativa
SF gmhlece acuerdo en los  siguientes mﬁrt;ui ¥
términos: Conflictos de
Lz Uniwersidad Pedzgdgica Macional presente Int=res
un programa de trabajo con fechas vy
responsables pare  cumplir  con dos
compromizes e indicadores en los que no se
reportd avence, de acuerdo al informe
presentado por &l Organo Interng de Control.
5e da de baja por haber cumplide el acuerde y
52 Eenera uno nuevo con objeto diversa.
COC0DI-2020-501-03 Queda en seguimiantao, 3 efecto de que la UPN Secretaria 31-Dic.-2020
Estzdos Financieros informe =i cuenta con suficiencia presupuestal Administrativa
para dar cumplimiento 3 la Ley Generzl de Subdireccidn de
Conftabilidad Gubernamental (LECG) ¥ para tal Recursos
supuesto,  implementara el Sistema  de Einanceros
Armonizacion Contable que == requiere a
través de un aplicative informatico, que
permita cumplir con |z emisidn de estados
financieros en tiempo real.

Asuntos de Control Interno y Desempenfo Institucional.
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Acuerdo Descripoion Responsable Fecha
Ccompromiso
COCODI-2020-501-0d Secretaria 31-Dic.-2020
Inwentarics Queda en seguimiento el acuerdo sentido: Administrativa
) Recursos
Se informe al Comite de Control vy Materiales
Des=mpefio, &l avance con bass en el Almacsnes
programa implementado, hasta lograr la Recursos
total concilizcidn del inventaric contra los Financieros
registras  contables, previa  informacion
mensual que se propordone al lflrgarm
Interna de Contral.
COCODI-2020-501-05 Oueda en ssguimiento el acuerdo en el Secretaria 31-Dic.-2020
Deudores diversos siguiente sentido: Administrativa
Subdireccidn de
La UPN cumpla puntualmente las actividades Recursos
relativas a: Finamceros
Direccicn de
*  Pressntar al lf!rganc- Interno de Control | Servicios Juridicos
les primeros diez dias de cada mes, un
informe de resultadeos de recuperacion
implementadas por la Subdirecdan de
Recurses Finanderos, la Seoretaria
Administrativa y la Direcddn de Servicios
Juridicos, para evitar su incobrabilidad,
incluyendo las regularizaciones imternas
que sobre los saldos se hayan realizado.
*  |mplementar controles internos para
que la comprobacion del otorgamiento
de recursos de viaticos y pasajes, se
realice en tiempao.
*  Realizar gestiones con los deudores para
S recuperscicn, O en 5u caso, integrar
los expedientes relativos para que la
Direccidn de Servidios Juridicos ejerza
las acciones legales que correspondan.
*  Dar vista al f]rgancn Interno de Control,
con aquellos casos en lo gque exista
negativa = la  reintegracian o
comprobacion de los gastos.
COCODI-2020-501-06 Reportar las acciones que se realizaran en el Secretaria 31-Dic.-2020
suficiencia presupuestal 2020 para sbatir el déficit presupuestal. Administrativa
5e da de baja el acuerdo por haberse cumplide Subdireccicn de
su objete. Personal
Programa Macional de Combate 3 la Corrupcion Direccicn de 31-Dic-2020

COCODI-2020-504-03
PNCCOMGP

y 3 |2 Impunidad, y de Mejora de la Gestidn
Piblica 2019-2024

Se establece acuerdo  en
tErminos:

los  siguientes

Planeacian
Secretaria
Administrativa
Comité de Etica y
Prevencion de

Asuntos de Control Interno y Desempenfo Institucional.
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FUNCION POBLICA &2_032

. EDUCACION !é

Acuerdo Descripion

Fecha
Compromise

Responsable

L3 Universidad Pedagdgica Macional realice las
medificaciones al programa  de  trabajo
preserntado  y  establezca  estrategias gue
permitan avances a los compromisos e
indicadores que no lo han legrade, de acuerdo
al Informe presentade por &l Organo Interno da
Contral.

Conflictos de
Interés

Atentamente

20

Lic. Roberto Cabello Garcia
Vol Ejecutive
Titular del f]rga na Interno De Contrel en la UPN

hitro. Juan Martin Martinez Becerra

Enlace del Comité
Director de Plansacidn

Asuntos de Control Interno y Desempenfo Institucional.
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9.1 Adecuaciones Presupuestarias al Tercer Trimestre de 2020.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Adecuaciones Presupuestarias al Tercer Tamestre del Ejercicio Fiscal de 2020.

Feriodo de N o] Ampliacién Reduccion =T T

Mo, Afectacion Mo, De Afectacion Original (B) (C) Modfficado

(A) D= A+B+C)

PRESUPUESTO ORGINAL CAATULO 1000

"SERVICIOS, PERSONALES” 725,603,827.00 725,603,827.00
Enero 2020-11-A00-18 595825 1595825 0.00)
3 |Enero 2020-1 1-AQ0-228 43,115861.00 43,115,851 00 0.00)
4 |Erero 2020-11-A00-288 2.609.125.38 2,409,129 38 0.00)
5 |Fetrero 2000-1 1-ADD-456 4,184.000.00 ~4,184,000.00 0.00
5 |Fetrerc 2000-11-A00-511 11,339 36454 11,339,364 54 0.00
— 2020-11-AQ0-856 1,B53978.5 -1 B53978.59 0.00)
3 |Fetrero 2020-11710-948 14736511.33 -14,736,511.33 0.00
4 |Febrero 2020-1 17 10-966 487605 -4, 87605 0.00
15 |Fetrero 2020-11710-1680 31.890995 72 5 0.00)
5 Moo 2020-11710-17 19 2,233,521 .55 0.00)
7 Moo 2020-11-710-1083 6,062.107.50 0,00
20 |Ake 2020-1 1-AD0-1797 3,334.438.12 0.00
21 |ake 2020-11-A00-1798 43049614 0.00)
27 |ake 2020-11-A00-2110 77889612 0.00)
27 |Ake 2020-11710-2195 573551081 0.00
2% Moy 2000-11-A00-2334 5,745 528,00 0.00)
30 [Moyo 2020-11-A00-2411 107.910.00 0.00)
31 [Moyo 2000-1 1-AD0-2444 257 356,80 0.00)
35 |Moyo 2020-1 1-AD0-2584 6,5630,630.57 ~5,630,63097 0.00)
40 [Juric 2020-11-A00-3111 3,754,066, 24 5 754066 24 0.00
44 [luric 2000-11710-3194 8,752963.35 B.75296335 0.00
45 [Juic 2020-11-A00-3306 6,452 790.85 5,452 790 86 0.00
45 [Juic 2020-1 1-AD0-33%7 4.412974.56 4 41257456 0.00
51 |Juio 20201 1-A00-351 & 216318.16 -216318.16 0.00
52 |Juio 2020-1 1-AD0-3622 8,309.546.77 B.309.54677 0.00)
54 |Juic 2020-1 1-AD0-3765 1.119.591 .08 11,119,591 08 0.00)
55 |Agasto 20201 1-A00-3834 5,200,000.00 -£,200,000.0¢ 0,00
25 |Agesto 2020-1 1-A00-3841 1,900,000.00 -1,900,000.00 0.00
57 |agesto 2020-1 1-A00-3998 313461 22 -313.451 22 0.00)
85 |Agesto 2020-11710-4308 8,463 877 .56 8,463,877, 0.00)
22 [septiemiore 2020-1 17 10-4791 15,381 779 86 -15,381,09 B 0.00
70 [septiemiore 2000-1 1-ADD-4454 3.693516.00 -3,693,51600 0.00)
71 [septiemors 2020-1 1-AD0-4554 57.668.10 57.668.10 0.00)
2 [septiemiors 2020-1 1-ADD4555 200,000.00 ~200,000.00 0.00)
77 |septiemiore 2020-1 1-AQ0-4570 2,156.066.52 2.156,06692 0.00)
78 [septiemiors 2020-1 1-AQ04571 2074717.38 2074717 38 0.00
20 [septiembre 2000-1 1-AD0-4715 1,148733.00 -1,168,733.00 0.00
TOTAL 1000 725,603827.00]  233.704642.35]  .233704.642.35 725,603.827.00)

Asuntos Generales.
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PRESUPUESTO ORIGINAL CAPITULO 2000
"MATERIALES ¥ SUMIN [STRO'S"

4 |Ensro 2020-11-AQC- 288 &00.000.00 -&00,000.00 0.00

7 |Febrerc 2000-11-AD0-512 621,811.25 -621.611.25 0.0

& [Febrerc 2020-11-ADC- 557 33391860 -333518.40 0.0

¢ |Febrerc 2000-11-ADC-560 3.060.00 0.00 3.060.00

35,065,431.00 35.065.431.00

10 |Pebrerc 2000-11-AD0-582 Qod -621.611.25 -621.611.25
11 |Febrero 2020-11-A0C-856 401, 554.40 -4071.574.40 0.00
15 Moo 2000-11-710-1660 2BIT 3562 -2E7 33562 0.0
18 |Morze 2000-N-710-17 5 B84.851.28 8485126 0.0
192 Mo 2020-11-710-1503 10000000 00.000.00 0.00

10 0.0

23 |Abni 2000-11-A00-2130 92,49510

27 |Abr 2000-11-710-2195 101720824 20824 0.0

28 Moo 2000-11-A00-2280 Qo0 E74.08 -29.454,674.09

0 Moo 2000-11-ADC-2411 23461320 846130 0.00

32 [Move 2020-11-A0C- 2538 31,147.00 -31.147.00 0.00
Co

3

35 |Nove 2000-11-AD00-2583 321,510.00 -321.510. 0.0
36 |Nove 2000-11-ADC-2584 058 .98 0.0
3 .40 0.00

P

? |Junic 2020-11-AD0-FF 63 31,651.40 -31.85
44 |Juric 2000-11-710-2194 72815298 -998,162 98 0.0
47 |Jufic 2020 11-ADC-35:51 Qod -12.235.00 -12.335.00
o4 |Jubo 2000-11-ADC-3F 65 1.034037.33 -1,034,037.39 0.0
38 |Agosto 2020-11-A00-4127 179.921.20 0.00 17%9.921.20
37 [Agosto 2020-11-A0C- 4138 13313420 0 13%.194.20)
&1 |Agosto 2000-11-ADC-4175 000 -2423.50 -2.423.50)
&3 |Agosto 2020-11-A00-4199 1.471,431.52 4774313 0.0
65 [Agosto 2020-11-710-4303 1857 642 25 859,642 8 -0.00
&6 |Sepliembre 2000-11-710-4573 Qod 10,800.00 -10.800.00
tiembre 2000-11-710-4766 QoD 20.00 -2.320.00

i B [ SR O e I ]

e [ [ [cas e o oo [

&7

&0 tiembre 2000-1-710-4791 1,005,048 58 -1,009.048.98 0.0
73 tiembre 2000-11-ADC- 4578 7235248 ST 0.0
74 tiembre 2020-11-ADC- 4599 8.30280 -37,265 -28.762.23

i

s
£

=15

Hembrs 2020 11-A00- 4400 2,999.74 0.00)
Hembrs 2020 11-A00- 4460 Qoo -25,200.00
fembrs 2020 11-A00- 4473 285518 0.00 2.855.18
fiembrs 2020 11-A00- 4715 1,138 948,00 -1,138.542.00 0.00)

TOTAL 2000 35,045,431.00 14.688,153.83 -44,521,249.31 523233552

€

ohfka
&
Sl

[

|
(=8

"l
L3

L L3 (L L (L (L [Lra | ira

R R R

(%]
L]
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122,808,394 .0:04

2 |Enseo 20801 1-A00-21 275, 121.00 0.00
4 |[Energ 20001 1-A00-288 2008, 127 .55 Z 0.0
7 |Febrerc 2080-11-A00-512 &21,611.25 0.00
2 [Felrerc 2020-11-A00-557 1564, 728,52 0.0
? |Febrerc 20201 1-A0C-540 5, 290,00 -3.060.00
10 |Felrerc 20001 1-A00-582 621,611.25 421,4611.25
Febrarc 20201 1-ADD-855 1,452, 384.1% 0004
12 |Pebrerc 20801 1-F10-557 0,687 .00 0.00
15 |Moro 2020-11-F10-1440 7672, 927 .54 -7 0.0
18 Moo 20E0-11-F10-1275 B4.851.26 Q.00
23 Ak 2020-11-A00-2130 4,407, 565,000 - 0.00f
24 |Abe 20201 1-ADC-2147 43, 315.60 000
35 |Abe 2020 11-F10-1714 15, 120,00 0.004
26 Ak 20EC-11-F10-1947 1000 1000
7 | Ak 2020-11-710-2195 B976, 377 32 B 0,04
28 |Moyeo 2020-11-A00-2280 000 53 -53.978.872.58
0 |Moyo 20E0-11-ADC-2411 3,570, 707 08 3 0.004
32 |Moyo 2020-11-A00-2538 1,664 38540 .00
33 |Moyo 20201 1-ADC-2 5480 7.54,000.00 0.00
34 |Moyeo 2020-11-AD0-2 579 1,506:,1000.001 0000
35 |Moyo 20801 1-A0C-2584 1756, 064 57 0.00
7 |MNoyeo 20C0-11-F10-2374 5,342,000 0.00f
38 |Moyo 2020-11-F10-24675 000 0.0
37
41
42

Junio 20001 1-AD0-3753 1,372,226 94 0.004
Junio 20801 1-A00-3 126 3,745, 150.54 3 0.00f
Junio 20801 1-F10-3720 34 431,00 Q.00
43 |Junic 2080 11-F10-2885 11,8610 0.00f

Junic 2020-11-F10-3194

7 300,687 b4

0.0

o 20001 1-A0C- 3404

1237 43800

[IIEE

44

A7

47 |Jufic 2020-11-AD0-3551 12,335,000 12,335 00
50 |lic 2000-11-ADC-2575 110, 100000 10040
51 o 20001 1-ADC-35615 300, 27354 -0.00
52 |lic 20001 1-ADC-3 632 790, 44711 0.0
53 |ulic 2020-11-A00-3582 TR, £40.00 -2 0 10,00
54 |ufic 20001 1-ADC-37ES 12022, 759 .43 2 V22 750 45 0.0
&7 |Agosto 2001 1-A00-4110 &6, 120.24 &8, 190,24 0.0
58 |Agosic 2000-11-ADC-4129 0,00 -179 #2120 -179.921 20
&P |Agodo 20001 1-ADC-4138 000 37, 174.90 -139.194.20
&0 |Agosio 2020 1-A00-4174 1,1:30, 300,00 30,500.00 00
&l |Agodo 20001 1-ADC-4175 41, 732 08 3 =5 2 473 50
£2 |Agodo 2000-11-ADC-4181 722,007 47 72 &7 0.0
54 |Agodo 20201 1-ADC-4200 1,135, 362.45 3 45 0.0
&5 |Agodo 2000-11-710-4303 7254 413.0F 7,254 413.%9 0.0
&6 |Sepliembee 2000-11-F10-4573 10, 800,00 0.00 10,800,004
&7 |Sepiiembe 20001 1-7 10-47 58 5301070 S0,690.70 2320 00
58 |Septiemiee 20001 1-7F 10-4771 10,006,421 42 08, 421 .42 0.0
&7 |Sepliembse 2020-11-7 10-4840 25, 200,00 000
73 |Sepliembe 2000-11-ADC-4578 72,024 48 0.0
74 |fepiiemie 2000-11-ADC-4577 B, Te2 22 0.0 28, 742233
75 |Sepliembe 20001 1-ADC-44850 25, 200,00 0.00 25, 200.004
77 |Sepliembe 20001 1-ADC-44573 72, 793,00 75,648.18 -2.855 18
D |Sepiiembe 20001 1-ADC-4715 2%, TES.00 2% 745.00 000

TOTAL 3000

132,808,394 00

89,394,154.54

49,207,943 81

PRESUPUESTO O RIG INAL CAFITULO 4000
"BECAS™

6,137,.566.00

6,137,566 .00

0.0

TOTAL 4000

46, 139,566.00

0.00

0.0

46,139.566.00

TOTAL

88%.617.218.001

337,718.950.72

-421,203.604.43

8046,183,671.33

B Presupuesio MNodificodo pressnio una reduccion o su presupussio por 383433 544887 pesce

con & nimero de

ofeciocion presupuesiona 2020-11-A00-2200, que da cumpimienio a lo esfablecido en ko ley Federd de Awsierdod

Repubbocana yen los ariculos 1 y 14 del Presupuesto de Egrescs de la Federacion pom el Bercicio Fscal 2020 en matena de

disposici ones de awsteridad y disciping presupuestaria.

Asuntos Generales.
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9.2 Donacidén de papel a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

Se informa a la Comision Interna de Administracion que se cuenta con el Programa Anual
de Disposicion Final y/o Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles 2020, en el cual se
tenia programada para el segundo trimestre, la donacién de aproximadamente 2
toneladas de desecho de papel y cartén a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (CONALITEG), sin embargo, por las condiciones que derivan de la enfermedad
generada por el virus SARS CoV2 (COVID 19), no fue posible recolectar el pesaje minimo
para llevar a cabo la donacién.

EDUCACION

lI
ul_

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES

EJERCICIO 2020 Eneco 2020
CALENDARIZACION FINAL
T
‘ ‘ oIPouCION
TIPO DE UNIDAD DE | CANTIDAD | pumetn | Stsumn0 | WA | Coanro DETERMINACION | RESULTADO | roscowtam | cocrne oo
BIENES MIDIDA | TOTAL | TeEnETTae | Temeesiae | mesesTee | veneeswe | FINAL DOL YALOR 7INAL | SRDutee
l — - -> —
DESECHO DE 2 i g T8
PAPELY | TONELADA > x DONACION v oisat
CARTON (ipne o
— + — T
‘ JORALES OTALES
VoBo AUTORZO
- _A{A&—l,;’_’v‘_- ( A — ‘b’ —
KARLA RAMIREZ CRUZ ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA RECTORA
E 0

Asuntos Generales.
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9.3 Dictamen de Auditores Externos a los Estados Financieros del ejercicio fiscal
2019.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
(UPN)

ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO

DICTAMEN PRESUPUESTARIO

POR EL EJERCICIO TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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CONTENIDO

I. OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.

11. ESTADOS E INFORMACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA.

Estado Analitico de Ingresos.

Ingresos de Flujo de Efectivo.

Egresos de Flujo de Efectivo.

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en

Clasificacién Administrativa.

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Administrativa (Armonizado).

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacién Econémica y por Objeto del Gasto.

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacién Econémica (Armonizado).

«  Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion por Objeto del Gasto (Armonizado).

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacién Funcional Programdtica.

e  Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacién Funcional (Armonizado).

s Gasto por Categoria Programitica.

. Gasto por Categoria Programatica (Armonizado).

e @& e o

IILCONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES Y CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

IV.NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES.
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I.  OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.
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Vincourt y Compaiiia, S.C.

Contadores Publicos

Dictamen Presupuestario

Opinién modificada con salvedad - Incumplimiento con Marco Presupuestario

A la Secretaria de la Funcién Piblica

A la Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Opinidn con salvedad

Hemos auditado los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria de la Universidad Pedagogica Nacional.
(UPN), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019,
que comprende, Fstado analitico de ingresos; Ingresos de flujo de efectivo: de Egresos de flujo de efectivo;
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa; Estade analitico del
ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion economica y por objeto del gasto; Estado analitico del
ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacién funcional programatica, asi como las notas explicativas a
los estados e informacidn financicra presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas presupuestarias
significativas.

En nuestra opinién. excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccién de Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe. los estados ¢ informacion financiera presupuestaria
adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estdn preparados, en todos los aspectos mateniales, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién con salvedades

1. A la fecha de emision de los estados presupuestales adjuntos, la Universidad genera informacién financiera
presupuestal, con la cual cumple los requerimientos de informacion y en apego a la normatividad vigente
establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC): sin embargo, cumple
parcialmente con los requisitos: A) En cuanto al registro e interrelacion automitica de las transacciones
presupuestarias y contables, B) El registro inico, la operacion y generacion de informacion en tiempo real,
Debido a que carece principalmente de un sistema o las herramientas necesarias para dar cumplimiento de
manera integral a lo que se establece en el articulo 19, fraccion VI, 38, 40, 41 y sexto transitorio de la
LGCG. conocidos como Sistemas Integrados de Informacién Financiera. Esta situacion generd que se
realizaran trabajos adicionales para reconocer los momentos contables-presupuestales.
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Al 31 de diciembre de 2019, la Universidad no dio el debido cumplimiento al registro arménico y en tiempo
real entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que éstos presentan desfases entre los momentos
de registro contable y presupuestario como se establece en los Art. 46, 52 y 53 de la LGCG y la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 16, 17, 26 y 29, motivo por el cual, los Egresos del estado
de actividades presentan $21,951,666 de Egresos devengados no pagadas y cuya documentacion corresponde
al ejercicio 2018 pagados con presupuesto de 2019.

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Nuestras
responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion "Responsabilidades
del auditor para la auditoria de los estados e informacion financiera presupuestaria™ de nuestro informe. Somos
independientes de La UPN de conformidad con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (IMCP), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias
de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con las demds responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Ftica Profesional. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y apropiada para nuestra opinién con
salvedades.

Pirrafo de énfasis base de preparacion y utilizacién de este informe

1. Los estados e informacion presupuestaria adjunta, fueron preparados para cumplir con los requerimientos
normativos gubernamentales a que esta sujeta La UPN y para ser integrados en ¢l Reporte de Ja Cuenta de
Piblica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no
ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinidn no se modifica por esta cuestion.

2. La Universidad muestra un pasivo al cierre del ejercicio 2019 por $76,004,085, correspondientes a gasto
devengados y no pagados, integrado a nivel capitulo del gasto, como sigue; capitulo 1000 por $46,533,841,
capitulo 2000 $436,243 y capitulo 3000, el cual incluye el crédito fiscal por $26.478,194 y otros pasivos
por $2,555,807, los cuales, por falta de suficiencia presupuestal serdn cubiertos con cargo al presupuesto
del 2020, lo que significa un sobregiro al cierre del afio y consecuentemente un incumplimiento a los
articulos 65 fracciones IT y IV y 66, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

3. Al cierre del ejercicio la Universidad reconocié $6,071.476 de Adeudos de Ejercicios Anteriores
(ADEFAS) los cuales la documentacion de soporte corresponde al ejercicio 2019 y serdn pagados con
recursos autorizados en 2019.

Otra cuestion
La administracion de La Compaiiia ha preparado un juego de estados financieros al y por el afio terminado el 31
de diciembre de 2019 de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que estén

establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos Opinién modificada
(Con salvedades), con fecha 8 de agosto de 2020, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.
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En relacion a los estados armonizados y del gasto por categoria programatica. los cuales son: Estado analitico del
ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa (armonizado): Estado analitico del ejercicio
del presupuesto de egresos en clasificacion ecendmica (armonizado); Estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion por objeto del gasto (armonizado); Estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion funcional (armonizado); Gasto por categoria programatica; Gasto por
categoria programética (armonizado), se presentan para dar cumplimiento a los Lineamientos para la integracion
de la Cuenta Piblica 2019, emitidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, mediante oficio 309-A-006/2020.

Los estados presupuestales por el ejercicio 2018, fueron dictaminados por otro contador piblico independiente,
quien con fecha 14 de marzo de 2019 expresé su opinidn con Salvedades sobre dichos estados presupuestales,
las cuales se refieren a lo siguiente:

I.  La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con un sistema que integre en forma automitica el ejercicio
presupuestario con la operacién contable y genere, en tiempo real, estados [inancieros, de ejecucion
presupuestaria y otra informacion, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Por lo anterior, los responsables de la administracidn de la Universidad, con base en ciertos
reportes que obtienen del programa informatico de registro contable-presupuestario implementado, preparan
conciliaciones y papeles de trabajo con el fin de elaborar los estados presupucstarios.

II.  La Universidad no registra de manera oportuna en las cuentas de orden los movimientos generados por los
ingresos y egresos presupuestales, debido a la ausencia del sistema de registro que les permita afectar en
tiempo real las citadas cuentas, por lo cual hay desfases en el registro de su informacién, respecto de los
momentos contables y presupuestarios.

IIl.  Las notas a los estados presupuestarios, no se encuentran debidamente formuladas y presentadas, toda vez
que no revelan de manera clara y concisa ¢l procedimiento utilizado para ingresar las cifras al cierre del
ejercicio en el Sistema Integral de Informacion. asimismo, no detallan de manera consistente y congruente
los montos reales respecto de los Adeudos de Ejercicio Fiscales Anteriores, asi como las disponibilidades
existentes al 31 de diciembre de 2018.

IV.  La documentacion e informacion relativa a las adecuaciones presupuestales por ampliaciones y reducciones
a la que tuvimos acceso o tiene ¢l caracter de definitiva, por lo cual desconocemos si los estados
presupuestarios adjuntos incluyen la totalidad de estos momentos.

V. No pudimos corroborar que los formatos de las conciliaciones entre los ingresos presupuestarios y contables,
asi como cntre los egresos presupuestarios y los gastos contables, se encontraran debidamente formulados,
toda vez que no obtuvimos evidencia suficiente y adecuada sobre los trabajos de conciliacion entre las cifras
presupuestarias y contables, que nos permitieran comprobar y verificar su razonabilidad.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobicrno de La Entidad sobre los estados e
informacién financiera presupuestaria

La administracidn es responsable de la preparacién de los Estados ¢ Informacion Financiera Presupuestaria
adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del control interno que la
administracion considerd necesario para permitir la preparacion de los estados ¢ informacion financiera
presupuestaria libre de incorreccién material debida a fraude o error.

3
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Los encargados del gobiemo de La Entidad son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera de La Entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su conjunto, se
encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material
cuando cxiste. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas
que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccidn material en los estados financieros, debida a fraude o
error. disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtener
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material. ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones
intencionales o la anulacion del control interno.

e  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de La Entidad.

e  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién de La Entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobiemo de La Entidad en relacién, entre otras cuestiones, con el
alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Vincourt y Compaiiia, S. C.

C. P. C. Rubén Arronte Velazquez
Socio responsable de la Auditoria

Naranjo N° 32.

Col. Florida C.P. 01030

Municipio Alvaro Obregén

Ciudad de México

Ciudad de México a R de agosto de 2020
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I. ESTADOS E INFORMACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA.

Estado Analitico de Ingresos.

Ingresos de Flujo de Efectivo.

Egresos de Flujo de Efectivo.

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en

Clasificacion Administrativa.

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Administrativa (Armonizado).

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Economica y por Objeto del Gasto.

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Econémica (Armonizado).

e  Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion por Objeto del Gasto (Armonizado).

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Funcional Programitica.

. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
Clasificacion Funcional (Armonizado).

e Gasto por Categoria Programatica.

e Gasto por Categoria Programitica (Armonizado).
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FDUCACION UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Estado Analitico de Ingresos por Rubro
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Importes en pesos)
ingreso
Ampliacicnes y Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado R i Modificado Devengado Recaudado
e 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos - - - - . .
Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social - - - - -
Contribuciones de Mejoras - - - - - .
Derechos - . - . R
Corriente - - -
Capital - . . - -
Ingresos por Ventes de Bienes y Servcios - . - . -
Parlicipaciones y Aportacionas - - - - -
T ios y Otras Ayudas 858 314,810 38,507,307 896,822,217 886,822,217 866,822,217 38,507,307
Ingresos Derivados de Financiamientos . - - . - -
Total 858,314,910 38,507,307 982,217 096,022,217 W6 8227 38,807,307
Estado Analitico de Ingresos por Fusnts de Financiamiento
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2019
(importes en pesos)
Ingreso
Ampliaciones y Diferencia
Ingresos Por Fuente de R Modificado Devengado Recaudado
A -2 (3=1+2) 4 5 {6=5-1)
Ingresos del Gobierno - . - - - -
Impuestos - -
Contribuciones de Mejoras -
Derechos - -
Aprovechamientos - . - - -
Corriente . . . .
Participaciones y Aporiaciones - - - -
T ias, Asig! ios y Otras R . . ) . .
Ayudas
de Y 858,314,910 38,507,307 886 822,217 896,622,217 896,822,217 38,507,307
Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social - - - - - -
Ingrescs por Ventas ce Bienes y Servicios - . - - - -
K s 9 yOtrms 856,314,910 30507307 896822217 898822217 696822217 . 34507307
Ingresos Derivados de Financiamientos - - - - L =
Total 868,314,910 96, 7 896,822,217 896, i 7,307

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los up y sus nolas, yson llidad del emisor

" Rosa Maria Torres Hernandez rla Ramirez Cruz
Reclora rd taria Administretive
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. EDUCACION ¢ _
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Ingresos de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019

(Importes en pesos)

Concepto 2019 2018

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen 896,822,217 947,722,064
Impuestos - -
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de mejoras - =
Derechos - -
Productos de Tipo Corriente - -
Aprovechamientos de Tipo Corriente - -
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios - -
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién - -

o Pago
Participaciones y Aportaciones - -
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 896,822,217 947,722,064
Otros Origenes de Operacién - -
Aplicacién 896,822,217 947,722,064
Servicios Personales 779,346,196 788,044,061
Materiales y Suministros 15,359,264 21,576,890
Servicios Generales 96,614,133 116,829,403

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico - -
Transferencias al resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones 5,502,624 21,271,710
Ayudas Sociales - -
Pensiones y Jubilaciones - -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos - -
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donativos - -
Transferencias al Exterior - -
Participaciones - -
Aportaciones - -
Convenios - -
Otras Aplicaciones de Operacién - -
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién - -

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen - .
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - -
Bienes Muebles - -
Otros Origenes de Inversién - -
Aplicacién - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - -
Bienes Muebles - -
Otras Aplicaciones de Inversion - -
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Pagina 1de 2
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Concepto 2019 2018

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 5
Endeudamiento Neto - -
Intemo - -
Extemo - -
Otros Origenes de Financiamiento - -
Aplicacién - -
Servicios de la Deuda - -
Interno
Externo -
Otras Aplicaciones de Financiamiento - -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento - -

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo - -

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio - -
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio - -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

24

/s/Knrla Ramirez Cruz
ecretaria Administrativa

Pedro Josdph N ¢s Gasca Pineda
isécd6r feReglirsos Financieros

Pagina2de2
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, EDUCACION a_
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Egresos de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019
(Importes en pesos)

Concepto 2019 2018

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 896,822,217 947,722,064
Impuestos . .
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de mejoras - -
Derechos - -
Productos de Tipo Comiente - -
Aprovechamientos de Tipo Corriente -
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios - -
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion - -

o Pago

Participaciones y Aportaciones - .

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 896,822,217 847,722,064

Otros Origenes de Operacién - -
Aplicacién 896,822,217 947,722,064

Servicios Personales 779,346,196 788,044,061

Materiales y Suministros 15,359,264 21,576,890

Servicios Generales 96,614,133 116,829,403
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico - -
Transferencias al resto del Sector Publico - -
Subsidios y Subvenciones 5,502,624 21,271,710
Ayudas Sociales - -
Pensiones y Jubilaciones - -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos - .
Transferencias a |a Seguridad Social - -
Donativos -

Transferencias al Exterior - -

Participaciones - -

Aportaciones - -

Convenios - -

Otras Aplicaciones de Operacién . -
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen . -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - -
Bienes Muebles - -
Otros Origenes de Inversion - -
Aplicacién - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - -
Bienes Muebles - -
Ctras Aplicaciones de Inversion - -
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Pagina 1de 2
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Concepto 2019 2018

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen - =
Endeudamiento Neto - -
Interno - -
Extemo - -
Otros Origenes de Financiamiento - -
Aplicacién - -
Servicios de la Deuda - -
Interno - -
Externo - -
Otras Aplicaciones de Financiamiento - -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento - -

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo - -

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio - -
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio - -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad/delémisor

el

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

o
_~Karla Ramirez Cruz
/Secretaria Administrativa

Pagina 2 de2
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EDUCACION b UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OGRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa (armonizado)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

Egresos .
Concepto Aprobado g:::::::::::’ Modificado Devengado Pagado Subsessic’o
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(34)
Unidad Administrativa 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa (armonizado)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

_ Egresos
Concepto Aprobado ART::::::::::, Modificado Devengado Pagado Subsjeroicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(34)
Poder Ejecutivo 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -
Total del Gasto 858,314,910 38,607,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor
e 7&( /
Rosa Maria Torres Hernandez Karla Ramirez Cruz
Rectora 80cremnn Administrativa

Asuntos Generales. 14



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EDUCACION Jh
= SRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
{Importes en pesos)

- Eg_;r\esos
Concepto Aprobado NR:::::?:’:::I Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 _2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Unidad Administrativa 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

Egresos o
Concepto Aprobado A'R:::zzil::::’ Modificado Devengado Pagado Subsjercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

ol

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Asuntos Generales. 15



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EDUCACION !gg' L
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econdmica (por tipo de gasto)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(importes en pesos)

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
C
oncepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gasto Corriente 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217

Gasto de Capital - - - - -

Amortizacion de la Deuda y disminucién de ) _ ) . _

pasivos

Total del Gasto 858,314,910 38.507.30'; 896,822,217 896,822,215 896,822,217 -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

_~Karla Ramirez Cruz
+Secretaria Administrativa

Asuntos Generales. 16



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

N — UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

%" ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (armonizado)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gasto Corriente 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822 217 896,822,217

Gasto de Capital - - - - -

Amortizacién de la Deuda y disminucién de } ) i} _ _

pasivos

Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,21 7 -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Karla Ramirez Cruz
_~"Sacretaria Adm inistrativa

Asuntos Generales. 17



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

»
EDUCACION il— ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019

(Importes en pesos)
Subejercicio
Ampliaciones/
Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 142 4 5 6=(34)
SERVICIOS PERSONALES 692,136,600 87,209,596 779,346,196 779,346,196 779,346,196 -
Remuneraciones al Personal de Caracter 287,344,111 38,980,603 324,304,714 324,304,714 324,304,714 -
Permanente
Remuneraciones al Personal de Caréacter 1,893,282 - 1,893,202 1,893,202 1,893,202 -
Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales 172,159,785 16,708,458 188,868,243 188,868,243 188,868,242 -
Seguridad Social 70,473,715 - 6,910,745 63,562,970 63,682,970 83,562,970 -
Otras Prestaciones Sociales y 126,709,285 39,461,684 166,170,829 166,170,929 188,170,928 -
Econdmicas
Pago de Estimulo a Servidores PUblicos 33,556,432 989,616 34,548,048 34,648,048 34,546,048 -
MATERIALES Y SUMINISTROS 35,027,942 - 19,668,678 15,359,264 15,359,264 15,359,264 -
Materiales de Administracion, Emision de 18,609,708 - 16,398,080 2,300,628 2,300,628 2,300,828 -
Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 6,728,238 - 1,018,129 6,710,109 6,710,109 5,710,109 -
y Arti de C: ion y 2,671,089 - 52,162 2,618,837 2,618,837 2,618,937 -
de Reparacion
F Quim F éuticos y de 334513 43,370 377,683 377,883 377,883 -
Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 685719 - 251,562 444157 444157 444157 -
Vestuarios, Blancos, Prendas de 4,568,568 - 1,775,472 2,824,128 2,824,128 2824126 .
P 6n y Articulos Dep
t Refa yAC 1,299,087 - 215,843 1,083,424 1,083,424 1,083 424 -
Menocres
SERVICIOS GENERALES 125,010,802 - 28,396,669 96,614,133 96,614,133 96,614,133 -
Servicios Basicos 17,702,915 670,978 18,373,803 18,373,893 18,373,883 -
Servicios de Arrendamiento 38,574,644 - 9,423,844 29,150,800 29,150,800 29,150,800 -
Servicios Profesionales, Cientificos, 12,206,122 - 5,034,373 7,261,748 7,261,749 7,261,749 -
Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y 3129932 - 2027668 1,102,264 1,102,284 1,102,264 -
Comerciales
Servicios de instalacién, reparacién, 33,582,773 - 14438873 19,145,800 19,145,800 19,146,800 -
mantenimiento y conservacién
Servicios de Traslado y Viaticos 2845532 - 1965724 859,808 859,808 859,808 -
Servicios Oficiales 567,787 - 567,787 . - - -
Otros Serviclos Generales 18,311,097 4,408722 20,719,819 20,719,819 20,719,818 -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 6,139,566 - 636,942 5,502,624 5,502,624 5,502,624 -
Subsidios y Subvenciones £,139,566 - 638,842 6,502,624 5,502,624 5,502,624 -
A Sociales - - - - - -
INVERS - - - - - .
Mobiliario y Equipo de Administracién - - - - -
Maguinaria, Otros Equipos y - - - -
Herramientas
— e ————SE R
Total de! Gasto 858,314,910 38,607,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -
Las notas a los estados presupuestales forman parte injeg de los mismos
b A
Bajo protesta de decir verdad que los gn razonablemente lidad del emisor
Rosa Maria Torres Hernéndez rla Ramirez Cruz
Rectora Sécretaria Administrativa

Asuntos Generales. 18



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

EDUCACION B UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

- ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Gasto por Categoria Programiética (armonizado)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

Earesos
Ampliaciones/ Subejercicio
C
oncepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PROGRAMAS
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municiplos 6,139,566 - 636,942 5,502,624 5,502,624 5,502,624 -
Sujetos a Reglas de Operacién 6,139,566 - 636,942 5,502,624 5,502,624 5,502,624 -
Desempefio de las Funciones 748,644,407 43,585,003 792,229,410 792,229,410 792,229,410 -
Prestacion de servicios Publicos 748,644,407 43,585,003 792,229,410 792,229 410 792,229,410 -
Administrativos y de Apoyo 103,530,937 - 4,440,753 99,080,184 99,090,184 99,090,184 -
Apoyo al Proceso Presupuestario y para 97,167,757 - 3,928,259 93,231,498 93,231,498 93,231,498
Mejorar la Eficiencia Institucional -
Apoyo a la Funcion Pdblica y al 6,373,180 - 514,495 5,858,685 5,858,685 5,858,685
Mejoramiento de la gestion -
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217 -

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

A4

/Knr[a Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Asuntos Generales. 19



Cuarta Sesioén Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

EDUCACION B UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
S ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)
Egrocas
Concepto Aprobado Amplisciones Modificado Devengado Pagado Subsiereiclo
Reducciones
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
GOBIERNO 6,373,180 514,495 5,858,685 5,858,685 5,858,685
Coordinacion y politica de Gobierno 6,373,180 514,495 5,858,685 5,858,685 5,858,685
DESARROLLO SOCIAL 821,900,058 43,876,695 865,776,753 865,776,753 865,776,753
Educacion 821,900,058 43,876,695 865,776,753 865,776,753 865,776,753
DESARROLLO ECONOMICO 30,041,672 4,854,894 25,186,778 25,186,778 25,186,778
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 30,041,672 4,854,894 25,186,778 25,186,778 25,186,778
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Karla Ramirez Cruz
,,Sécretaria Administrativa

Asuntos Generales. 20



EDUCACION -'-'g

Clasificaciéon Funcional (armonizado)
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019

(Importes en pesos)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

Egrasos
Ampliaciones/ - Subejercicio
Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
GOBIERNO 6,373,180 514,495 5,858,685 5,858,685 5,858,685
Coordinacion y politica de Gobierne 6,373,180 514 495 5,858,685 5,858,685 5,858,685
DESARROLLO SOCIAL 821,900,058 43,876,695 865,776,753 865,776,753 865,776,753
Educacién 821,900,058 43,876,695 865,776,753 865,776,753 865,776,753
DESARROLLO ECONOMICO 30,041,672 4,854,894 25,186,778 25,186,778 25,186,778
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 30,041,672 4 854,894 25,186,778 25,186,778 25,186,778
Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez

Rectora

Asuntos Generales.

"~ Pedro J
Subdig

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EDUCACION gh .

Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de Diciembre 2019
(Importes en pesos)

GRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administracion

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

PROGRAMAS
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 6,139,566 - 636,942 5,502,624 5,502,624 5,502,624

Sujetos a Reglas de Operacién 6,139,566 636,942 5,502,624 5,502,624 5,502,624
Desempefio de las Funciones 748,644,407 43,585,003 792,229,410 792,229,410 792,229,410

Prestaci6n de servicios Publicos 748,644,407 43,585,003 792,229,410 792,229,410 792,229,410
Administrativos y de Apoyo 103,530,937 - 4,440,753 99,090,184 99,090,184 99,090,184

Apoyo al Proceso Presupuestario y para 97,157,757 3,926,259 93,231,498 93,231,498 93,231,498

Mejorar la Eficiencia Institucional

Apoyo a la Funcién Publica y al 6,373,180 - 514,495 5,858,685 5,858,685 5,858,685

Mejoramiento de la gestion

Total del Gasto 858,314,910 38,507,307 896,822,217 896,822,217 896,822,217

Las notas a los estados presupuestales forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez

Rectora

Asuntos Generales.

<7

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

22



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

III. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES Y CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

Asuntos Generales. 23



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION ﬁi'g-
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019

(Importes en pesos)
[1. Ingresos Presupuestarios 896,822,217 |
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 244,546 |
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 244,546
Capitulo 1000 3,512
Capitulo 2000 5,585
Capitulo 3000 - 156,051
Capitulo 4000 391,500
3. Menos ingresos presupuestarios no contables - 240,238
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios |- 240,238
Capitulo 1000 - 256,522
Capitulo 2000 16,284
Capitulo 3000 -
Capitulo 4000 -
|4. Ingresos Contables (4=1+2 - 3) 897,307,001 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son respopsgbilidad del emisor

2

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

A4

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

asca Pineda
bs Financieros

Pagina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION i

ull .
A

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019 Capitulo 1000

(Importes en pesos)
|1. Ingresos Presupuestarios 779,346,196 |
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 3,512)
Importes no correspondidos 3,512
3. Menos ingresos presupuestarios no contables - 256,522
Reintegros - 256,522
|4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 779,606,230 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez _~Karla Ramirez Cruz
Rectora ,Secretaria Administrativa

Pagina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION ﬁi&-—
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019 Capitulo 2000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019

(Importes en pesos)
|1. Ingresos Presupuestarios 15,359,264 |
2. Més ingresos contables no presupuestarios 5,585
Importes no correspondidos 5,585
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 16,284 |
Rectificaciones 16,284
[4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 16,348,565 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Concliliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Aoises Gasca Pineda
sos Financieros

Pégina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION ¢n
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

GRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019 Capitulo 3000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019
(Importes en pesos)

|1. Ingresos Presupuestarios 96,614,133 )
2. Ms ingresos contables no presupuestarios - 156,051 |
Importes no correspondidos - 139,767
Rectificaciones - 16,284
3. Menos ingresos presupuestarios no contables -]
] 1
|4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 96,458,082 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor

e

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

e~

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Pégina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION _.i:.ﬁ.g_
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019 Capitulo 4000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019
{Importes en pesos)

[1. Ingresos Presupuestarios 5,502,624 |
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 291,500
Becas Iberoamericana 2019 donativo Santander primer
375,000
semestre 2019
CLC 543 16,500
3. Menos ingresos presupuestarios no contables -]
| ]
[4. Ingresas Contables (4=1+2-3) 5,894,124 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son respongalfilidad del emisor

P el A

Rosa Maria Torres Hernandez /K-rll Ramirez Cruz
Rectora Secretaria Administrativa

Pégina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION g
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 enero al 31 de diclembre de 2019

(Importes en pesos)

[1. Total de Egresos Presupuestarios 896,822,217

2. Menos egresos presupuestarios no contables 23,306,317]
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 23,306,317
Capitulo 1000 22,450,686
Capitulo 2000 16,284
Capitulo 3000 839,347
Capitulo 4000 -

3. Més gastos contables no presupuestales 77,089,741]
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 77,089,741
Capitulo 1000 46,533,841
Capitulo 2000 360,386
Capitulo 3000 29,820,514
Capitulo 4000 375,000

[4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 950,605,641 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsaliflidad del emisor

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Adm inistrativa

;.//

Rosa Maria Torres Hernéndez
Rectora

ool MgfisedGasca Pineda
¢é Heculsos Financieros

Pégina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

EDUCACION Q
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables Capitulo 1000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019
(Importes en pesos)

[1. Total de Egresos Presupuestarios 779,346,196
2. Menos egresos presupuestarios no contables 22,450,686 ]
Pasivos 2018 pagados con presupuesto 2019 21,951,666
Importes no correspondidos 755,542
Reintegros TESOFE - 256,522
3. Més gastos contables no presupuestales 46,533,841]
Pasivos 2019 45,888,739
Seguros Banorte 124,418
SAR-FOVISSSTE 453,015
SERICA 43,669
Comprobacion Com. Sindicales 24,000
[4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 803,429,351 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliacipnes Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsfibilidad del emisor

% “4/
arla Ramirez Cruz
ecretaria Administrativa

Rosa Maria Torres Hernéndez
Rectora

Pagina 1
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Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

. EDUCACION  dn _
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables Capitulo 2000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019

(Importes en pesos)
|1. Total de Egresos Presupuestarios 15,359,264 |
2. Menos egresos presupuestarios no contables 16,284
Rectificaciones 16,284
3. Més gastos contables no presupuestales 360,386 |
Comprobaciones 21,844
Pasivos 2019 436&
Importes no correspondidos - 97,701
|4. Total de Gasto Contable (4 =1 -2 + 3) 15,703,366 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciénes Contable-Presupuestales, son

razonablemente correctas y son respgngabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa
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EDUCACION g _
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables Capitulo 3000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019

(Importes en pesos)
|1. Total de Eggsos Presupuestarios 96,614,133]
2. Menos egresos presupuestarios no contables 839,347]
Rectificaciones 16,284
Reintegros TESOFE 823,063
3. Més gastos contables no presupuestales 29,820,514
Credito Fiscal 26,478,194
Comprobaciones de Deudores 909,797
Compra de Libros 402,526
Importes no correspondidos - 525,810
Pasivos 2019 2,555,807
|4. Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3) 125,595,300 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Concjliagiones Contable-Presupuestales, son

razonablemepte correctas y son respppSabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez Karla Ramirez Cruz
Rectora Secretaria Administrativa

B
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EDUCACION .j;,g,
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables Capitulo 4000
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019

(Importes en pesos)
|1.Total de Egresos Presupuestarios 5,502,624 |
2. Menos egresos presupuestarios no contables -]
| |
3. Mas gastos contables no presupuestales 375,000]
Pagos de Becas Iberoamericana 2019 donativo 375.000
Santander primer semestre 2019 *
|4. Total de Gasto Contable (4=1 -2+ 3) 5,877,624 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciljagiones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son respghSabilidad del emisor

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora
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EDUCACION | dn

NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESUPUESTALES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.
(Importes en Pesos)

1. CONSTITUCION Y OBJETIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), es un Organismo Desconcenirado de la Secretaria de
Educacién Publica que se constituyé por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
25 de Agosto de 1978, como Institucion Publica de Educacién Superior con caracter de Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pulblica, que tiene como finalidad prestar,
desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacién de
profesionales de la educacién de acuerdo a las necesidades del pals; para su funcionamiento la
UPN cuenta con recursos que le asigna el gobierno Federal en el Presupuesto de la Secretaria de
Educacién Publica. Y recibe ingresos derivados de servicios que presta la institucion.

El 19 de mayo de 1972 se emite el acuerdo nacional para la modernizacién de la educacién basica,
mediante el cual se descentralizan los servicios educativos a las entidades federativas, por lo que
la Universidad solo apoya técnicamente a las unidades Estatales y sus funciones operativas se
desarrollan exclusivamente en la Ciudad de México.

Los recursos que recibe la UPN del presupuesto autorizado se deriva de los que se aplican a
través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal para el manejo de proveedores
de bienes y servicios correspondientes a los capltulos de materiales y suministros, servicios
generales y bienes muebles; asi coma, los que se transfieren a instituciones bancarias para el
pago de salarios, prestaciones, impuestas, pagos a terceros y becas, mismas que se registran en
su totalidad conforme se recibe.

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

El registro contable y control presupuestal se realiza con base en préacticas de contabilidad
gubernamental, que se derivan de las normas, instructivos y manuales emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; asl como, todos los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidén Contable (CONAC) y demas
normatividad aplicable.

Mediante el presupueste modificado autarizado por la SHCP y la informacién generada por cada
una de las areas operativas que conforman la Universidad, se obtienen las cifras presupuestales
que se incluyen en los Estados Analiticos de Ingresos Presupuestales y del ejercicio Presupuestal
del gasto, mostrando la situacién que guarda el presupuesto autorizado y ejercido durante el
periodo que se informa.

Por lo anterior, las cifras que se incluyen en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del
ejercicio presupuestal del gasto, se obtuvieron de los datos acumulativos de los gastos contando
con reportes auxiliares que permiten conocer el nivel de programa, proceso, proyecto y partida del

Unlversidad Pedagéglica Nacional
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gasto, asi como la situacién que guarda el presupuesto autorizado y ejercido durante el periodo
que se informa.

Con base en el andlisis de las diferentes subcuentas que integran las partidas del Estado de
ingresos y gastos se obtienen las cifras que se incluyen en los estados de ingresos presupuestales
y del ejercicio presupuestal de gasto, las cuales se presentan agrupadas de conformidad con el
Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la SHCP.

Los gastos se consideran al valor que tienen al momento de su pago, registrado en la columna del
presupuesto ejercido. La columna de ejercido seguin el estado el ejercicio del estado presupuestal
corresponde a los gastos e inversiones por bienes y servicios recibidos y pagados.

Los subsidios para inversidn se capitalizan en las cuentas contables de mobiliario de equipo, segun
correspondan; cuando se genera la entrada fisica al almacén se reflejan en el estado del ejercicio
presupuestal del gasto en el rengldn de inversion fisica.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA (Cifras no auditadas).

Metas conforme a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y, en su caso, indicadores de

gestion
proi I i Calendarizacion 2020
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ol T cicon | S | k| 20| 0 [ e
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Universidad Pedagdgica Nacional
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Sioaini i redil 22 Calendarizacién 2020
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& - Calendarizacién 2020
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Calendarizacién 2020
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Programa Presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufia

Para el ejercicio fiscal 2020 a la Universidad Pedagdgica Nacional se le asignaron recurscs, en el
programa $243 Programa de Becas Elisa Acufia, por una cantidad de $3,069,783.00 millones de
pesos de presupuesto normal y $3,069,783.00 millones de pesos de recursos transversales, los
cuales no se pueden disminuir pero si ampliar, quedando un total de $6,139,5666.00 millones de
pesos, que se van a otorgar a estudiantes de bajos recursos econdmicos, los cuales se integran

confarme al siguiente calendario:

I | Calendarizacién 2020
| | Definlcién del o g
| Nombre del Indicador Indicador Metodo de Cilculo calcu. | Enero-| Abril- | Julie- | cet- -
lo Marzo | Junio | Sept. Dic.
Porcentaje de (Matriculz de
penmanencia escolar estudiantss becados
de estuciantes Mide la cantidad ce de tpo supenor
becados de tipo estudiantes becadosde | (licenciatura) ai ﬁr:;l
superior (licenciatura), 00 SUpeiior del ciclo escolar .
respecro a [a matricule (heenciatura) que Matricula de Anual 1499 1499
de estudiantes permanecen en & c:clo estudiantes becados
becados al inicio de escolart. de tipo supenor
cursas del mismo tpo (licenciature) al nicio
educativo. det ciclo escolar 1) * 100
Porcentaie de becas i Mide el porcentsje de (Total de becss
otorgadas a 1 becas otorgadas a otorgadas de nivel
estudiantes de mive| astudiantes de raval licenaiaturs en el afiot Trimes
licenciatura. con licenciatura =n ei afic T, / Total ce becas al 749 749 749 T45 749
respecto s lo con respecto &l totalde | programadas de nivel Lk
| programado en el ano | becas programadas del | icencatura enelanot)
| t mismo nivel en el afo t .
Mide el porcentaje de
soiicnudes validadas
(que contaran con los
Porcentaje de requisitos establecidos
solicitudes validadas en las Reglas de (Numero d'e solicitudes
para la entiega de Operacion) paie |3 valiciadas / Nurmnero de
becas. respectoal entrega e pecas solhicitudes recitzdas en Anual 749 749
rarsere de solicitudes durante el afic t, con el 2ho Nj* 100
recioidas én el arot. respecto a las
solicituoes e becas wo
apoycs reciondas en el
mismo ano.

Objetivos Nacionales
1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad

a) Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes avancen exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias
que le sirvan a lo largo de su vida.

b) Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
educativo y aumentar las tasas de transicién entre un nivel y otro.

¢) Establecer un sistema de profesionalizacién docente que promueva la
formacion, seleccién actualizacién y evaluacién del personal docente y de
apoyo técnico-pedagdgico.

2. Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgice y la innovacién pilares para el progreso
econdmico y social sostenible.

a) Contribuir a la formacién y fortalecimiento del capital humano de alto nivel

Universidad Padagdégica Nacional
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b) Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a
las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion con los
sectores publico, sacial y privado.

3. Garantizar la inclusion y |a equidad en el sistema educativo

a) Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
educativo y aumentar las tasas de transicién entre un nivel y otro.

b) Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar las
instalaciones de los planteles.

4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

La Universidad Pedagogica Nacional es una Institucion Publica de Educacién Superior con
vocacién nacional y plena autonomia académica; se orienta la formacién y desarrollo de
profesionales de la educacién y la generacion de conocimiento de acuerdo con las necesidades del
pais, considerando la diversidad sociocultural; a partir de sus funciones sustantivas se vincula con
el sector educativo, con organizaciones sociales e instituciones nacionales e internacionales. Con
el fin de atender la problematica educativa y el fomento a la cultura.

En cumplimiento al cuarto parrafo del articulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por medio de oficio UAF/0142/2019 de fecha 15 de enero de 2019 el
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas comunico el prepuesto autorizados por la H.
Camara de Diputados a esta Casa de Estudios para el ejercicio fiscal 2019 por un total de
$858,314,910.00 (Ochocientos cincuenta y ocho millones trescientos catorce mil novecientos diez
pesos 00/100 M.N.).

Situacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

enero-diciembre

Programa / Capitulo de gast

Original Autorizado  Comprometido Ejercido Disponible
A B C D E=B-D

gg;g:}?mclos te.Eaua, 718,602,735.00 767,042,631.36 767.042,631.36

1000 Servicios personales 663,247,781.00 658,452,072.34 658,452,072.34

2000 Materiales y

suministros 34,963,630.00 15,350,263.70 15,359,263.70

3000 Servicios generales 120,391,324.00 93,231,205.32 93,231,296.32
E021 Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico 30,041,672.00 25,186,778.37 25,186,778.37

1000 Servicios personales 29,343,883.00 25,082,634.50 25,082,634.50

2000 Maleﬁales y 51.046.00

suministros

3000 Servicics generales 645,833.00 104,143.87 104,143.87
M001 Apoyo administrativo 97,157, 757.00 9323149812 93,231.498.12

1000 Servicios personales 93,202,641.00 89,855,888.38 89,955,898.38

3000 Servicios generales 3,865,116.00 3,275,699.74 3,275,599.74
gg’lﬁl‘;""“ o In'ncién 6,373,180.00  5,858,685.44 5,358,685 44

1000 Servicios personales 6,252,285.00 5,855,591.00 6,866,691.00

2000 Materiales y

suministros 12,366.00

3000 Servicios generales 108,529.00 3,004.44 3,094 .44
5243 Becas 6,139,666.00  5,502,624.00 5,502,624.00

4000 Subsidios y ayudas 6,139,566.00 5,502,624.00 5,502,624.00
Total 858,314,910.00 896,822,217.29 896,822,217.29
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Notas a los Estados Presupuestales al 31 de diciembre de 2019
7de19

Asuntos Generales.

41



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

Variaciones

Capltulo 1000

Se recibieron ampliaciones para cubrir los compromisos del capitulo 1000 por un saldo absoluto de
87,209.6 miles de pesos durante el ejercicio 2019, de los cuales 74,717.7 miles de pesos fueron
otorgados en diciembre, lo cual, junto con las redistribuciones presupuestales en los diferentes
programas, nos permitié cubrir parcialmente las necesidades de esta casa de estudios al cierre del
ejercicio.

Capitulo 2000

Las variaciones en esta capitulo obedecen a los procescs de consclidacién de contrataciones
inconclusos durante el presente ejercicio en el ejecutivo federal, las medidas de austeridad y las
medidas de ahorro que se llevaron en esta Casa de Estudios.

Capitulo 3000

Las variaciones en esta capitulo obedecen a los procesos de consolidacidn de contrataciones
inconclusos durante el presente ejercicio en el ejecutivo federal, las medidas de austeridad y las
medidas de ahorro que se llevaron en esta Casa de Estudios.

Capitulo 4000

La variacién sefialada en este programa obedece a medidas establecidas por el sector central, sin
embargo, con los recursos de este capltulo se cubrié adecuadamente los compromisos de las
asignaciones que por Beca de Manutencién se realizé a los estudiantes beneficiarios en la parte
que compete a la Universidad Pedagdgica Nacional.

Conciliacién Contable-Presupuestal

Como parte integral de los Estados Presupuestarios y los Estados Financieros del Ejercicio 2019
de la Universidad Pedagdgica Nacional, acompafian a los mismos diez Conciliaciones Contables-
Presupuestales, una general de Ingresos y cuatro correspondientes a cada uno de las capitulos de
ingresos al cuarto nivel como los establecen los lineamientos correspondientes por los capltulos
1000, 2000, 3000 y 4000, de igual forma se encuentran integradas las Conciliaciones Contables-
Presupuestarias sobre el ejercicio del Gasto al cuarto nivel, una general y cuatro por los Capitulos
de Gasto correspondientes.

Si bien existen registros en conciliacion, debemos considerar que de forma general los
movimientos dentro de los capitulos objeto de gasto se compensan, destacédndose el registro
contable no presupuestal del Crédito Fiscal R-366/2018, por la cantidad de $ 26,478,194, el cual
obedece a Actualizaciones y Recargos por retenciones de impuestos enteradas fuera de tiempo en
los ejercicios 2016 y 2017. Este registro fue derivado de la revisién que se hizo en el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT) scbre la opinién del cumplimiento de las obligaciones fiscales de la
Universidad Pedagdgica Nacional, en razén de la auditoria externa del presente ejercicio, de igual
forma se ubicd documentacién que acredita parcialmente pagos al respecto, sin embargo, ne se
manifiestan en el registro contable, toda vez que no han sido aplicados por el SAT al crédito fiscal.

Asimismo, dentro de las conciliaciones se encuentran los pagos realizados de los pasivos 2018
con presupuesto 2019 por $21,951,666 en los egresos presupuestales del capitulo 1000 y los
compromisos derivados de recursos devengados durante el ejercicio 2019 que no podran ser
cubiertos con recursos del ejercicio por la cantidad de $76,004,085 de los cuales
corresponden $46,533,841 al capitulo 1000, $436,243 al capitulo 2000 y $29,034,001 al capitulo
3000, el cual incluye el Crédito Fiscal antes mencionado.

Universidad Pedagdgica Nacional
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Diferencia SIAFF - SICOP

La Universidad Pedagdgica Nacional realizé la conciliacién entre las cifras presupuestarias del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y el Sistema de Administracidn Financiera Federal
(SIAFF), en el cual se determinan variaciones por 1,079,585, como se presenta a continuacién:

PARTIDA | SIAFF

11301 734.345.77 |
" 15401 . 22,176.31 |
21501 -16,284.00 :
| 31801 | 376.38
| 31903 | 14,368.43
733605 |  16,284.00

T 33903 ¢ 163,400.00
37201 3,050.00
37204 ' 80.00

7 37804 | 1,272.01 |
T30202 | 6.00 |
T "39401 18,898.64 |
T 39910 | 62161125 |
i Total | 1,079,684.79

En este contexto el 58% corresponde a las partida 39910, con la cual se crea el Fondo Rotatorio
siendo una partida que no representa por si misma ejercicio de gasto y la cual se elimina al
reintegrar el Fando correspondiente, asimismo se hace mencién que las demas diferencias no
obedecen a una accién o gestidn especifica por parte de la Universidad, todas corresponden a los
Reintegros y Rectificaciones realizados con la Tesoreria de la Federacién que afectan al
presupuesto.

5. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

En el marco de las disposiciones emitidas en el Capltulo || del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 y las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria que se establecen en los términos del Titulo Tercero, Capitulo IV, de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Universidad Pedagdgica Nacional realiza las
acciones necesarias en observancia a estos preceptos normativos, adecuando su actuar en
consecuencia entre otros a los siguientes preceptos:

I. No crear plazas, salvo que se cuente con |a previsién presupuestaria aprobada para tal fin en
este Presupuesto de Egresos, asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas;

1. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se sujetaran a los
recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 de este Decreto y tendran como objetivo exclusivamente
mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2018;

lil. La adquisicién y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente cuando no se
cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las necesidades correspondientes y previo analisis
costo beneficio.

El Instituto de Administracién y Avallios de Bienes Nacionales continuara las acciones para el
mejor uso y aprovechamiento inmobiliario que considere, entre otras, la puesta a disposicién de
inmuebles desaprovechados, mismos que podran ser utilizados para resolver necesidades de otras
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instituciones publicas o, en su defecto, para su desincorporaciéon y enajenacién. Para tal efecto,
dicho Instituto actualizara el programa de aprovechamiento inmaobiliario federal mismo que debera
publicarse en su portal de Internet, asi como podra realizar verificaciones a los inmuebles que asi
considere, previo aviso a la institucion publica de que se trate. Las acciones derivadas del
programa deberan sujetarse al presupuesto aprobado para las dependencias y entidades;

IV. La remodelacién de oficinas se limitara, de acuerdo con el presupuesto aprobado para tal
efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que impliquen una
ocupacién mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen ahorres en el mediano plazo,
las que se destinen a reparar dafios provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por
objeto mejorar y hacer mas accesible vy eficiente la atencién al publico;

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aguéllos que resulten indispensables para
destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aguéllos que presten directamente servicios publicos a
la poblacidon, los necesarios para actividades de seguridad publica y nacional, o para las
actividades productivas;

VI. Se realizara la contratacién consolidada de materiales y suministros; servicios, incluyendo
telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de avién,
vales de despensa, medicamentos, seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y
cuando se asegure la obtencién de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto
a calidad, precio y oportunidad dispanibles.

Adicionalmente, se utilizara la modalidad de ofertas subsecuentes de descuentos en las
licitaciones publicas que se realicen cuando los bienes a adquirir o servicios por contratar
satisfagan los requisitos y condiciones que establece la normatividad en la materia y se asegure
con ello la obtencion de las mejores condiciones para el Estado.

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) fungira como area consclidadora de los
procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios que esta determine, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIl. Las dependencias y entidades que tengan contratadas pdlizas de segurcs sobre personas y
bienes deberan llevar a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pdlizas
institucionales coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente una
reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones contratadas en la
poliza, y

VIIl. La SFP podra establecer mecanismos financieros de cobertura de riesgos para atender
obligaciones contingentes relacionadas con bienes culturales de las dependencias y entidades,
considerando las asignaciones con las que cuenten para tal fin, asi como de aquellas obras de arte
que ingresen al territorio nacional para su exhibicién al publico en general.

Las dependencias y entidades proporcionaran a la SFP, en los términos que ésta determine, la
informacién relacionada con los contratos que impliquen la erogacién de recursos publicos, la cual
sera publica, en formato de datos abiertos, a través del Portal de Transparencia Presupuestaria.
Para ello, se integrara la informacién que al respecto contenga el sistema CompraNet, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

La SFP podra determinar las modalidades especificas de aplicacion de las medidas de austeridad
y disciplina presupuestaria en casos excepcionales, para las dependencias y entidades que sean
objeto de reformas juridicas, de nueva creacién o cuando se realicen maodificaciones a su
estructura programatica.

Las medidas de austeridad promovidas con la Cuarta Transformacién hacia la austeridad
republicana y con el fin de dar cumplimiento al Memorandum Presidencial del tres de mayo de
2019, la Universidad Pedagégica Nacional ha efectuado una mayor vigilancia en el ejercicio de los
recursos asignados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2018,
informando al mes de diciembre de 2019 lo siguiente:
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| Paquete Gasto Operativo Presupuesto Anual |
| Partida = Concepto | Original ! Ejercido . Reduccién % |
21101 Papeleria 2,596,966.00 | B843,301.85 | 67.53% |
21201 Impresién y Reproduccion 1,473917.00 | 242156.96 |  -83.57%
! 26103 Combustibles 695,719.00 | 444 ,156.92 : 36.16% '
33501  Estudios e Investigaclbn 423,986.00 | 0.0071 -100% |
37104 Pasajes Aéreas -  618,410.00 i 251,261.40 |  -59.37% |
37504  Viaticos Nacionales | 477,402.00 | 106,797.85 | -77.63% |

En relacién a este paquete de partidas sefialadas en el memorandum para su reduccién inmediata
en un 30% respecto al monto aprobado, es de sefalar que, en total al mes de diciembre de 2019,
se redujo la cantidad de $4,398,725.02, lo cual represente una reduccién del 70%.

' Paquete Gasto Operativo Adicional | " Presupuesto Anual
' Partida Concepto | Original |  Ejercido E Reduccién %
" 31501  Telefonia Celular [ 39,873.00 | 3169508, -2051% |
| 33104 | Asesorias | 1,714,312.00 | 236 850.13 | -86.18%
| 37106  Pasajes Aéreos Extranjero | 984,344.00 | 0.00 | -100%
" 37602 | Viaticos al Extranjero | 571,712.00 | 265,003.25 | -63.65% |
38301 | Congresos y Convenclones | 551,486.00 | 0.00 |_ 100%
_ _:'._s_s_o_-_l___ _Al_u_meptfaf # 1 16,301.00 | 0.00 | -100%

Asimismo, sobre este paquete de partidas para su reduccién en un 50% respecto al monto
aprobado, al mes de diciembre de 2019, se redujo la cantidad de $3,344,479.54, lo cual
represente una reduccién del 86%.

De igual forma, en otras partidas relevantes de gasto operativo en el que esta Casa de Estudios ha
ejercido menos recursos en comparacién con el presupuesto original asignado, se encuentran las

siguientes:
| Paquete Gasto Operativo Adicional i Presupuesto Anual
Partida __Concepto | Orlginal Ejercldo i Reduncién %
21401 Consumibles Informdticos | 2,497,607.00 . 299,685.97 |  -88.00%
|7 27101 Vestuario y uniformes | 4,085,979.00 ' 2,147,983.02 ' -47.04%
, 27201  Prendas de proteccién personal 505,855.00 . 421,024.41 , -16.77% |
31201  Servicio de gas + '300,807.00 | 701,66135’ ; -32.98%
31401 | Servicio telefénico convencional | 2,074,489.00 | 1,423,908.34 | -31.36%

6. SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Periodicamente la Universidad ingresa las cifras presupuestales, en el Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y Gasto Publico, a través de la carga de los Flujos de Efectivo 131,
132 y 133, en el primero se registran las estimaciones mensuales y anuales de ingreso, gasto y
financiamiento, correspondientes a los montos anuales autorizados; en el segundo se registran los
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importes totales de los movimientos de efectivo, que se realizaron durante el mes que se reporta,
incluyendo cobros o pagos devengados de ejercicios anteriores en cada uno de los conceptos de
ingreso, gasto y financiamiento; en el Gltimo se registran las estimaciones mensuales y anuales de
ingreso, gasto y financiamiento, correspondientes al presupuesto modificado conforme a las
ampliaciones y/o reducciones al presupuesto original.

7. TESORERIA DE LA FEDERACION

El mecanismo empleado para el pago de bienes y servicios es el siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Se reciben las guias y avisos de comisién por parte del Departamento de Control del
Ejercicio Presupuestal, previamente fiscalizadas.

Dichos documentos se capturan en base interna y se verifica si se cuenta con el
presupuesto disponible suficiente en las partidas y programas referenciadas en las guias.

Una vez validado el recurso en las partidas y programas se procede a capturar la solicitud
de pago.

En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, se procede a realizar adecuacién
presupuestaria en el Sistema de Control Presupuestal (SICOP).

Una vez autorizada la adecuacién por la SHCP se continda can la captura de la solicitud de
pago la cual se envia al nivel de Revisor y posteriormente Autorizador (SIAFF).

Una vez que la gula se encuentra en el SIAFF se programa el pago y se avanza al
siguiente nivel para generar la Cuenta por liquidar Certificada (CLC).

Constantemente en el SIAFF se monitorea el estatus de las CLC generadas.

Finalmente, cuando la CLC se encuentra en el estatus de "pagada” se elabora oficio para
entregar al Departamento de Contabilidad dicho documento para su registro y resguardo.

Enteros a la Tesoreria De La Federacion

En caso de existir remanentes durante el ejercicioc 2019 la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la Secretaria de Educacidon Publica procede a recuperar dichos montos
de forma inmediata, por lo que la Universidad Pedagégica Nacional no reporta remanentes de sus
operaciones, ni enteros a la Tesoreria de la Federacién.

Fecha N° N° Concepto importe

emisién cheque egreso

08-ene- B/E 00010 REINTEGRO DEVOLUCION DE VIATICOS NACIONALES 1,819.00
19

08-ene- B/E 00011 REINTEGRO DEV. GASTOS DE ADMINISTRACION 2° 271.89
19 TRIM.2018

08-ene- B/E 00012 REINTEGRQO DEV QUINCENA 23/2018 TERMINO DE 11.840.81
19 NOMBRAMIENTO

08-ene- B/E 00013 REINTEGRO DEVOLUCION DE VIATICOS NACIONALES 327.99
19

08-ene- B/E 00014 REINTEGRO DEV. GASTOS DE ADMINISTRACION 1er 141.40
19 TRIM.2018

08-ene- B/IE 00015 REINTEGRO DEVOLUCION DE VIATICOS NACIONALES 135.00
19

09-ene- B/E 00025 DEV DE RECURSOS DE FESTEJO DEL DIA DEL NINO 2018 823.76
19 JUAREZ CAMPOS MARIA G.
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09-ane- B/E 00026 DEV QNA 20/2018 TERMINO DE NOMBRAMIENTQO MARTINEZ 10,785.15
19 MEDINA R. C.

09-ene- B/E 00027 | DEV DE GASTOS A COMPROBAR 1ER TRIMESTRE 2018 2,030.89
19 OCHOA FRANCO JULIO R.

09-ene- BIE 00028 DEV DE VIATICOS INTER CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL 22,762.99
19 SOCORRO

10-ene- BIE 00029 REINTEGRO PLANILLAS COMEDOR QNA 19/2018 2,410.00
19

10-ene- BIE 00030 REINTEGRO PLANILLAS COMEDOR QNA 20/2018 2,290.00
19

10-ene- BIE 00031 REINTEGRO PLANILLAS COMEDOR QNA 21/2018 2,160.00
19

10-ene- BIE 00032 DEV. DE GASTOS A COMPROBAR ADMON. 3ER, 2,076.22
19 CUATRIMESTRE 2018

10-ene- B/IE 00033 DEV. DE GASTOS A COMPROBAR PAQUETE NAVIDENO 325.98
19 2016

14-ene- BIE 00282 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 345.41
19 GENERALES

14-ene- BIE 00283 | GASTOS DE ADMINISTRACION PRIMER TRIMESTRE 2017 187.88
19

14-ene- BIE 00284 DEV PASAJES NACIONALES 1,400.00
18

14-ene- BIE 00285 DEV PASAJES NACIONALES Y CAPACITACION A 2,662.00
19 SERVIDORES PUBLICOS

14-ene- BIE 00286 DEV PASAJES NACIONALES 166.00
19

14-ene- BIE 00287 DEV PASAJES NACIONALES 176.00
19

14-ene- BIE 00288 DEV PASAJES NACIONALES 1,400.00
18

14-ene- BIE 00289 DEV VIATICOS INTERNACIONALES 264.59
19

14-ene- BIE 00260 | GASTOS DE ADMINISTRACION TERCER CUATRIMESTRE 11,995.69
18 2017

14-ene- BIE 00291 DE VIATICOS NACIONALES 1,306.00
19

14-ene- B/IE 00292 DEV PAGO DE FLETES FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 4,672.93
19 DE GUADALAJARA

15-ene- BIE 00304 DEVOLUCION DE VIATICOS INTERNACIONALES 53,271.00
19

15-ane- BIE 00305 DEVOLUCION DE GTOS A COMPROBAR DIA DE LA MADRE 214.60
19 2018

15-ene- BIE 00306 DEVOLUCION DE QUINCENA 24/2018 7,468.82
19

22-ene- B/E 00310 DEV DE VIATICOS INTERNACIONALES CLC-1544 SALINAS 2,827.52
19 SANCHEZ GRISELDA VICTORIA

22-ene- BIE 00311 DEV DE VIATICOS INTERNACIONALES CLC-1250 44591
19 GORGONIO SEGOVIA FEBRONIO

22-ene- B/E 00312 DEV DE RECURSOS OTORGADOS POR COMPRA DE 200.00
19 ARCONES NAVIDENOS 2018 CLC-1685 JUAREZ CAMPOS

MARIA GUADALUPE

22-ene- B/IE 00313 DEV DE VIATICOS INTERNACIONALES CLC-1702 OLIVIER 2,527.02
19 TELLEZ MARIA GUADALUPE

23-ene- BIE 00314 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA 22/2018 1,580.00
19

23-ene- B/E 00315 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA 23/2018 1,970.00
19

23-ene- B/E 00316 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA 24/2018 1,430.00
19

25-ene- B/E 00321 INTERESES BANCARIOS NOMINA DE CONTINGENCIA 429.00
19 SEPTIEMBRE DE 2018
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25-ene- B/E 00322 INTERESES BANCARIOS FONDO ROTATORIO SEPTIEMBRE 10.00
18 DE 2018
25-ene- B/E 00323 INTERESES BANCARIOS PROGRAMA DE BECAS 31.00
19 SEPTIEMBRE DE 2018
28-ene- B/E 00324 INTERESES BANCARIOS PROGRAMA DE BANCOMER 1.00
19 SEPTIEMBRE DE 2018
29-ene- B/E 00591 RENDIMIENTOS BANCARIOS DICIEMBRE 2018 NOMINA DE 991.00
18 CONTINGENCIA
2%-ene- B/E 00592 RENDIMIENTOS BANCARIOS DICIEMBRE 2018 FONDO 2.00
18 ROTATORIO
28-ene- B/E 00583 RENDIMIENTOS BANCARIOS DICIEMBRE 2018 PROGRAMA 32.00
19 DE BECAS
28-ene- B/E 00584 RENDIMIENTOS BANCARIOS DICIEMBRE 2018 BBVA 1.00
18 BANCOMER
01-feb-19 B/E 00601 REINTEGRO VIATICOS INTERNACIONALES 1,486.99
0019AAGZ043748896496
08-feb-19 B/E 00604 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS ENERO 2019 2.00
FONDO ROTATORIO
08-feb-19 B/E 00605 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS ENERO 2018 32.00
PROGRAMA DE BECAS
08-feb-19 B/E 00608 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS ENERO 2019 698.00
NOMINA DE CONTINGENCIA
a8-feb-19 BIE 00607 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS ENERO 2019 1.00
BBVA BANCOMER
08-feb-19 B/E 00608 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA.01/2019 270.00
15-feb-19 B/E 00881 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA.02/2019 340.00
22-feb-19 B/E 00892 REINTEGRC TESOFE QNA.15, 16 Y 17 DE 2018 4,178.44
0019AAALXS03749214435
22-feb-19 B/E 00893 REINTEGRO TESOFE QNA.05 DE 2018 3,006.34
0019AAALW273749215489
22-feb-19 B/E 00894 REINTEGRO TESOFE QNA.18 DE 2018 2,692.04
0019AAALW343749210475
22-feb-19 B/E 00895 REINTEGRO TESOFE PASAJES NACIONALES 345.00
0019AAALW003649212428
22-feb-19 B/IE 00896 REINTEGRO TESOFE PASAJES NACIONALES 237.20
0019AAALVO03649210422
22-feb-19 B/E 00897 REINTEGRO TESOFE PASAJES NACIONALES 237.20
0019AAALVB43849210475
22-feb-19 B/E 00898 REINTEGRO TESOFE PASAJES NACIONALES 108.00
0019AAALV703649211494
22-feb-19 B/E 00899 REINTEGRO TESOFE GASTOS A COMPROBAR 1,000.00
0019AAALVT703648211494
22-feb-19 B/E 00900 REINTEGRO TESOFE PASAJES TERRESTRES 237.20
0019AAALW153549210428
22-feb-19 B/E 00901 REINTEGRO TESOFE VIATICOS NACIONALES 1,105.00
0019AAALX4563740219408
07-mar- B/IE 01212 RENDIMIENTOS BANCARIOS NOMINA DE CONTINGENCIA 272.00
19 FEBRERO DE 2019
07-mar- B/E 01213 RENDIMIENTOS BANCARIOS FONDO ROTATORIO 1.00
19 FEBREROQ DE 2019
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07-mar- B/E 01214 RENDIMIENTOS BANCARIOS PROGRAMA DE BECAS 29.00
19 FEBREROQ DE 2019
07-mar- B/E 01215 RENDIMIENTOS BANCARIOS BBEVA BANCOMER FEBRERO 2.00
19 DE 2018
13-mar- B/E 01468 REINTEGRO PLANILLAS COMEDOR QNA.04/2019 2,170.00
19
21-mar- B/E 01478 REINTEGRO PLANILLA DEL COMEDOR QNA 03/2019 1,680.00
19
08-abr- B/E 01842 RENDIMIENTOS BANCARIOS MARZO DE 2019 NOMINA DE 311.00
19 CONTINGENCIA
08-abr- B/E 01843 RENDIMIENTOS BANCARIOS MARZO DE 2019 FONDO 2.00
19 ROTATORIO
08-abr- B/E 01844 RENDIMIENTOS BANCARIOS MARZO DE 2019 PROGRAMA 32.00
19 DE BECAS
08-abr- B/E 01845 RENDIMIENTOS BANCARIOS MARZO DE 2018 BBVA 1.00
19 BANCOMER
11-abr- B/E 02360 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA.06/2019 1,730.00
19
13-may- B/E 02723 RENDIMIENTOS BANCARIOS ABRIL 2019 NOMINA DE 349.00
19 CONTINGENCIA
13-may- B/E 02724 RENDIMIENTOS BANCARIOS ABRIL 2018 FONDO 2.00
19 ROTATORIO
13-may- B/E 02725 RENDIMIENTOS BANCARIOS ABRIL 2019 PROGRAMA DE 31.00
19 BECAS
23-may- B/E 02730 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA.05/2019 1,700.00
19
23-may- B/E 02731 REINTEGRO PLANILLAS DE COMEDOR QNA.07/2019 2,020.00
19
05-un-19 B/E 03044 RENDIMIENTOS BANCARIOS NOMINA DE CONTINGENCIA 368.00
MAYO DE 2018
054un-19 B/E 03045 RENDIMIENTOS BANCARIOS FONDO ROTATORIO MAYO DE 2.00
2018
05-jun-18 B/E 03046 RENDIMIENTOS BANCARIOS PROGRAMA DE BECAS MAYO 33.00
DE 2018
05-un-19 B/E 03047 RENDIMIENTOS BANCARIOS BBVA BANCOMER MAYO DE 1.00
2019
12-jun-19 B/E 03100 RENDIMIENTOS BANCOMER ABRIL DE 2019 1.00
13jun-19 B/E 03102 RECUPERACION PLANILLA DE COMEDOR QNA.10/2019 1,150.00
13-jun-19 B/E 03351 CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN MAYO 2017 8,448.00
13-un-19 B/E 03352 CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN JUNIO Y 16,897.00
JULIO 2017
13-un-19 B/E 03353 CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN AGOSTO 8,448.00
2017
13-jun-18 BIE 03354 CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN 33,794.00
SEPTIEMERE A DICIEMBRE 2017
13-jun-19 B/E 03355 RECUPERACION PLANILLA DE COMEDOR QNA.09/2019 2,080.00
18-jun-19 B/E 03365 CONCESION ESPACIO RESTAURANTE UPN DEL MES DE 46,518.00
ENERO A MARZO 2018
18-jun-19 B/E 03366 CONCESION ESPACIO RESTAURANTE UPN DEL MES DE 15,606.00
ABRIL 2018
18-jun-19 B/E 03367 CONCESION ESPACIO RESTAURANTE UPN DEL MES DE 77,530.00
MAYO AL MES DE SEPTIEMBRE 2018
18-jun-19 B/E 03368 CONCESION ESPACIO RESTAURANTE UPN DEL MES DE 62,024.00
OCTUBRE A DICIEMBRE 2018 Y ENERO 2019
274un-19 B/E 03630 CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN DEL MES 77,530.00
DE FEBRERO A JUNIO DE 2019
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05-jul-18 BIE 03648 | 0019ABHU283850553480 REINTEGRO DEVOLUCION 13,206.48
QNA.03/2019 BECIEZ GONZALEZ DAVID FERNANDO CLC 84
054ul-19 BIE 03643 | 0019ABHU253850551436 REINTEGRO DEVOLUCION 1,392.86
QNA.03/2019 MARTINEZ VAQUERO MARTHA SUSANA CLC
64
05-jui-19 B/E 04069 | 0019ABHU313850558418 REINTEGRO DEV.QNA.08/2019 12,097.52
OLIVER RUVALCABA DANIELA
05Jul-19 B/E 04070 | 0019ABHU223850559431 REINTEGRO DEV. GASTOS OLIVER 376.38
TELLEZ MARIA GUADALUPE
05-jul-19 B/E 04071 0010ABHU193850566462 REINTEGRO VIATICOS PARTIDA 1,272.01
VEGA LETICIA
05-jul-19 B/E 04072 | 0019ABHU243850552438 REINTEGRO POR DUPLICIDAD 1,700.00
06-jul-19 B/E 04073 | 0019ABHU233850556468 REINTEGRC POR DUPLICIDAD 2,020.00
05-jul-19 B/E 04074 | 0019ABHU393850553466 REINTEGRO DEV.ANA.09/2018 5,932.28
RAMOS JUAN MANUEL
05-jul-19 B/E 04075 | 0D019ABHU433750555451 REINTEGRO DEV VICOS BRINDIS 5,000.00
PEREZ MARIA TERESA
05-Jul-19 BIE 04076 | 0019ABHU1438505504068 REINTEGRO DEV CLC 404 NO 162,400.00
APLICADA
054ul-18 BIE 04078 REINTEGRO RENDIMIENTOS JUNIO 2018 FONDO 2.00
ROTATORIO
05-jul-19 B/IE 04076 | REINTEGRO RENDIMIENTOS JUNIO 2019 NOMINA DE 304.00
CONTINGENCIA
05-jul-19 B/E 04080 REINTEGRO RENDIMIENTOS JUNIO 2019 PROGRAMA DE 31.00
BECAS
05-jul-19 B/E 04081 REINTEGRO RENDIMIENTOS JUNIO 2019 PROGRAMA DE 1.00
BECAS
16-jul-19 B/E 04296 | RECUPERACION VENTA DE PLANILLAS COMEDOR 1,6560.00
QNA.11/2019
05-ago- BIE 04325 | PAGO POR CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE UPN 77,530.00
19 DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2019
07-ago- BIE 04326 | RENDIMIENTOS BANCARIOS JULIO DE 2018 NOMINA DE 396.00
19 CONTINGENCIA
07-ago- B/E 04327 | RENDIMIENTOS BANCARIOS JULIO DE 2019 FONDO 2.00
19 ROTATORIO
07-ago- BIE 04328 | RENDIMIENTOS BANCARIOS JULIO DE 2019 PROGRAMA DE 32.00
19 BECAS
07-ago- B/E 04320 | RENDIMIENTOS BANCARIOS JULIO DE 2019 BBVA 1.00
19 BANCOMER
20-ago- B/E 04540 | REINTEGRO A TESOFE DEVOLUCION DE PASAJES 237.20
19 TERRESTRES NACIONALES AC.160 CLC 2011
20-ago- B/E 04541 REINTEGRO A TESOFE DEVOLUCION DE PAGO EN 6,559.83
19 DEMASIA QNA.10/2019 CLC 475
20-ago- BIE 04542 | REINTEGRO A TESOFE DEVOLUCION DE PAGO EN 9,109.84
19 DEMASIA QNA.13/2018 CLC 691
21-ago- B/E 04556 | VENTA PLANILLAS COMEDOR QNA.12/2019 1,960.00
19
21-ago- B/E 04557 | VENTA PLANILLAS COMEDOR QNA.13/2019 2,510.00
19
10-sep- B/E 04805 | REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS AGOSTO 2019 354.00
19 NOMINA DE CONTINGENCIA
10-sep- B/E 04806 | REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS AGOSTO 2019 19.00
19 FONDO ROTATORIO
10-sep- B/E 04807 | REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS AGOSTO 2019 32.00
19 PROGRAMA DE BECAS
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10-sep- B/E 04808 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS AGOSTO 2019 1.00
19 BBVA BANCOMER
07-oct-19 B/E 05717 REINTEGRO A TESOFE QUINCENAS PAGADAS EN DEMASIA 85,848.12
03 A 11 DE 2019 CASARIEGQ VAZQUEZ ROCIO MINERVA
07-oct-19 B/E 05718 REINTEGRO A TESOFE DIFERENCIA DE PAGO CLC 5§78 8,547.58
08B-oct-19 B/E 05721 REINTEGRO GASTOS POR COMPROBAR 845.00
08-oct-19 BIE 05722 REINTEGRO GASTOS POR COMPROBAR 5,048.51
0B-oct-19 B/E 05723 REINTEGRO QUINCENA 15/2018 PAGADA EN DEMASIA 2,6656.23
08-oct-19 B/E 05724 REINTEGRO VIATICOS PASAJES TERRESTRES 845.00
OB-oct-18 B/E 05725 REINTEGRO QUINCENA 15/2019 PAGADA EN DEMASIA 4,676.65
OB-oct-19 B/E 05726 REINTEGRO QUINCENA 15/2019 PAGADA EN DEMASIA 3,841.81
08B-oct-19 B/E 05727 REINTEGRO CLC 192 NO AFLICADA 3,000.00
08-oct-19 B/E 05728 REINTEGRO CLC 269 NO APLICADA 5,820.85
08-oct-19 B/E 05729 REINTEGRO QUINCENA 11/2019 PAGADA EN DEMASIA 29,103.79
08-oct-19 B/E 05730 REINTEGRO PAGO EN DEMASIA 2,088.00
11-oct-18 B/E 05738 REINTEGRO CLC 377 NO APLICADA 150,000.00
11-o0ct-18 B/E 05739 REINTEGRO CLC 2083 DEVOLUCION VTCOS EXTRANJEROS 16,030.03
15-0ct-19 B/E 08058 REINTEGRO GASTOS POR COMPROBAR 1,921.08
15-oct-19 B/E 08059 REINTEGRO DIFERENCIA EN PAGO 4,196.21
15-0ct-19 B/E 0B0B0 REINTEGRO CLC 734 NO APLICADA 3,917.00
15-0ct-19 B/E osos1 REINTEGRO DEVOLUCION VIATICOS CLC 786 2,500.00
15-0ct-19 B/E 08082 REINTEGRO DIFERENCIA PAGO EN DEMASIA CLC 2350 2,529.54
15-0ct-19 B/E 06063 REINTEGRO GASTOS POR COMPROBAR 6,813.64
15-0ct-19 BfE 06064 REINTEGRO GASTOS POR COMPROBAR 199.00
15-0ct-19 B/E 06065 REINTEGRO VIATICOS EXTRANJERO 2,360.92
15-ocl-19 B/E 06066 REINTEGRO CLC 2402 NO APLICADA 6,069.91
15-oct-19 B/E 06067 REINTEGRO CLC 2331 NO APLICADA 8,100.00
16-0ct-19 B/E 06072 VENTA PLANILLAS DE COMEDOR QNA.15/2019 1.600.00
16-oct-19 B/E 06073 VENTA PLANILLAS DE COMEDOR QNA.16/2019 5,070.00
16-0ct-19 B/E 06074 VENTA PLANILLAS DE COMEDOR QNA.17/2010 2,130.00
16-0ct-19 B/E 06075 RENDIMIENTOS BANCARIOS SEPTIEMBRE 2019 NOMINA DE 337.00
CONTINGENCIA
16-0ct-19 B/E 06076 RENDIMIENTOS BANCARIOS SEPTIEMBRE 2019 FONDO 23.00
ROTATORIO
16-oct-19 BIE 06077 RENDIMIENTOS BANCARIOS SEPTIEMBRE 2019 31,00
PROGRAMA DE BECAS
16-oct-18 B/E 08078 RENDIMIENTOS BANCARIOS SEPTIEMBRE 2019 BBVA 1.00
22-0ct-19 B/E 06095 REINTEGRO CLC 2348 NO APLICADA 23,000.00
22-0ct-19 B/E 06098 REINTEGRO CLC 2351 NO APLICADA 23,000.00
22-0ct-19 B/E 06097 REINTEGRO CLC 2356 NO APLICADA 23,000.00
22-pct-19 B/E 060098 REINTEGRO CLC 2358 NO APLICADA 23,000.00
22-oct-18 B/E 08099 REINTEGRO CLC 2364 NO APLICADA 23,000.00
22-oct-19 B/IE 06100 REINTEGRO CLC 1887 NO APLICADA 23,000.00
22-0ct-19 B/E 06101 REINTEGRO CLC 1888 NO APLICADA 23,000.00
22-oct-19 B/E 06102 REINTEGRO CLC 1889 NO APLICADA 23,000.00
22-0ct-18 B/E 06103 REINTEGRO VENTA PLANILLAS COMEDOR QNA.18/2019 2,110.00
24-oct-19 B/E 06122 RENDIMIENTOS COMPENSACION BANCARIA SPEI NOMINA 317.00
DE CONTINGENCIA
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07-nov- B/E 06423 VENTA PLANILLAS DE COMEDOR QNA.19/2019 2,040.00
18
07-nov- B/E 06424 RENDIMIENTOS BANCARIOS OCTUBRE DE 2018 FONDQ 24.00
19 ROTATCRIO
07-nov- B/E 06425 RENDIMIENTOS BANCARIOS OCTUBRE DE 2019 NOMINA 5§30.00
19 DE CONTINGENCIA
07-nov- BE 06426 RENDIMIENTOS BANCARIOS OCTUBRE DE 2019 32.00
19 PROGRAMA DE BECAS
07-nov- B/E 06427 RENDIMIENTOS BANCARIOS OCTUBRE DE 2019 BBVA 1.00
19 BANCOMER
29-nov- B/E 07162 REINTEGRO CONCESION DE ESPACIOS RESTAURANTE 31,012.00
19 DICIEMBRE 2019 Y ENERO 2020
29-nov- B/E 07163 REINTEGRO VENTAS DE PLANILLAS QNA 20/2018 1,190.00
19
05-dic-19 B/E 07208 REINTEGRO DEL FONDO ROTATORIO 2019 621,611.25
09-dic-19 B/E 07287 REINTEGRO RENDIMIENTOS BANCARIOS NOVIEMBRE 2019 4.00
NOMINA DE CONTINGENCIA
16-dic-19 B/E 07631 RECUPERACION PLANILLAS DE COMEDOR QNA.21/2019 1,900.00
16-dic-19 B/E 07632 RENDIMIENTOS BANCARIOS NOVIEMBRE DE 2019 BBVA 1.00
BANCOMER
TOTAL | 2,050,898.34

Recursos Autogenerados

Los recursos autogenerados son reportados mensualmente para solicitud de reintegro de la
siguiente forma:

Los Ingresos Autogenerados que la Universidad Pedagdgica Nacional obtiene en efectivo a través
de caja, son depositados en instituciones bancarias a la TESOFE con el formato e5cinco (Hoja de
ayuda para el pago en ventanilla bancaria Derechos Productos y Aprovechamientos) algunos
conceptos escolares de DPA’s son depositados directamente por los alumnos a la TESOFE en
efectivo o con transferencia electrénica con el formato antes mencionado.

La gestién para recuperacién de ingresos autogenerados consiste en:

. Obtencién de reporte del total depésitos bancarios realizados a la TESOFE y elaboracion
de papeles de trabajo para solicitar el dictamen donde avalan que dichos ingresos son correctos.

. Solicitud del dictamen

. Autorizacién del dictamen

. Solicitud de autorizacién a la Subdireccién de Recursos Financieros de la SEP para el uso
de los ingresos en las partidas presupuestales autorizadas.

Proceso para obtener el reporte de los depésitos que se han realizado a la TESOFE y elaboracién
de los papeles de trabajo para solicitar su dictamen.

a) Se ingresa a http://sat5.tramitanet.gob.mx, para obtener el “Reporte Detallado" de los
depdsitos bancarios hechos con el formato e5cinco de acuerdo con el periodo solicitado.

b) Se clasifican por clave de DPA (146000239, 146000266 y 146000604)

c) Se elaboran papeles de trabajo que son: Formato de certificacion, Formato de relacién de
enteros y su Fundamentacion.

Proceso para solicitar el Dictamen para validar que los ingresos autogenerados son correctos es el
siguiente:
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a)  Se solicita el dictamen a la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la
pagina de internet: www.mstwl.hacienda.gob.mx (MODIN)

b) En esta plataforma nos requieren la informacion contenida en los papeles de trabajos
previamente formulados.

) Una vez que se cumple con los requisitos se envia la solicitud del Dictamen para que se
autoricen estos ingresos.

Autorizacion del Dictamen:

a) La Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico y la Direccién General de Presupuestos y
Recursos Financieros de la Secretaria de Educacién Publica autorizan o rechaza la solicitud del
dictamen, en caso de autorizarlo se realiza lo siguiente:

CLAVE Y ARTIGULD
CGOWEDCR [EVEISE) COPIAS { EVIERD Y B14) LIBACE (VRN SERVICIOS VAR (CVE 239)
FECHA 000 26-10 OMEC-1a $00080-24 LLinl] rov—
i | BPoRTE e | wronre W | weeare | mm | weoRTE
Fomates | swvh | na | tom omues | swon [ wa | row | comoies | swwr | romeies I e svn A conLuA
L " LU [ELLE ) LE u L2k ) L7207 BARS ” LTee ™ 1Ti6a0000 1LIRR T RELEE T ming 1nmrae | ¢
FepAsRD u 10240000 1638000 TR u Hann a4y 4383700 " nmn wm WM mnis = TN nanat wsareene | ¥
MARID & 1302076 AN 161 04100 40 L1 AR n1s v " W THE 10T 56630 1007600 ™ 0T Eu 200370800 | *
AR £l Mins 1384000 wiTice W i 1A 1226000 " LR LR m s LR m RLTTETTY WINLN Wl *
RaD u o ba2 8T LLLRE TS I 48804 k) e 1amar LN " ame m 143413220 1434 1300 wn AR ) Rl s | *
Junan M Ll THE M e w wua ({41 450100 " it T 129700 11170 " QL T [T
PRt = W U WLN 11 “men ALY 119000 ] ne m a1,m0 AN s e T amTan | *
DS TO a1 LTS ) 1280814 niLe % LELES 1878088 114004 " nadn e T wIMn E ] LAY ) nmn msaacan | *
SPTRERE - I nien 08 L] nEMiY LELTE .00 n N 0 110042200 EREE-1T ) un pELIRITYG) e 2amacen | *
BCTUBRE ] T fTLod ) T4 $h 00 " Hagar EELY ) 248700 a wiae 108 8431000 LRLE 4 masar LT FUSITN
WOV 4 13100882 2360138 15 97000 4 a3 1T 0000 " unx [ 1408000 T4 pu00 " IWRATEAL meLse EETE T
DeCEM RRE n 31800 a1 1771408 19 1M nin et 00 4 090 8 o 8204000 162 440,00 48 4020040 S540.89 e ¢
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I.  OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.
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Vincourt y Compaiiia, S.C.

Contadovres Publicos —

Informe del Auditor Independiente

Opinién modificada con salvedad - Incumplimiento con Marco Contable

A la Secretaria de la Funcién Publica

A la Comision Interna de Administracion de la
Universidad Pedagoégica Nacional

Opinién con salvedades (adversa)

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), que comprenden
los estados de situacidén financiera, analiticos del activo, analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de
diciembre de 2019, y los estados de actividades, de variaciones en la hacienda piblica, de flujos de efectivo y
de cambios en la situacion financiera, que le son relativos por el afio que terminé en esa fecha, asi como las
notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en los parrafos de la seccion
“Fundamento de la opinion con salvedades™ de nuestro informe, los estados financieros adjuntos, que se
describen en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacién financiera que se indican en la Nota 5 de las “Notas de Gestién
Administrativa™ a los estados financieros que se acomparfian y que estdn establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental (LGCG), en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y en las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF) emitidas
por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera
supletoria v que le fueron autorizadas a la Universidad por dicha Secretaria.

Fundamento de la opinién con salvedades (adversa)

1. A lafecha de emision de los estados financieros, el departamento de almacenes e inventarios adscritos a la
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios, como responsable del control y manejo del activo fijo
no cuenta con un inventario fisico de bienes muebles al 100% como lo establece el Acuerdo 1 aprobado
por Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el articulo 27 de la LGCG, presentado un
reporte con 26,129 bienes con un valor de $117.033.070, del inventario practicado, del cual no tuvimos
acceso a los elementos necesarios para determinar si los movimientos presentados en sus registros
contables sean los correctos. Derivado a la falta de conclusion del inventario. no se proporcioné la
conciliacion del listado de bienes muebles resultado del inventario fisico contra los registros contables
cuyo valor es de $168,299,496 al 31 de diciembre de 2019, por lo que la diferencia de $51.266,426 que
representa ¢l 30% del total de activos no circulante, desconocemos la existencia real y si podria generar
ajustes contables en los valores de adquisicion, en el patrimonio y en los resultados (actividades) del
gjercicio.
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2. Al 31 de diciembre de 2019 se presenta un pasivo circulante por $117.561,864 los cuales se tienen en
cuentas por pagar $254.277 y otras cuentas por pagar por $22.486,958, cuyos saldos presentan una
antigiiedad mayor a un aio, estando en proceso la depuracion de los saldos a fin de que permitan que la
informacién financiera sea veraz y confiable. Adicionalmente, se tiene un saldo por un crédito fiscal
determinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico por $26.478.194, de los ejercicios 2016
$25.832,586 y 2017 $645,608 de accesorios (actualizaciones y recargos) del Impuesto Sobre la Renta por
Salarios, el cual, debe de conciliarse con las autoridades hacendarias a fin de realizar el pago que
corresponda, el importe de estas partidas asciende a $49,219,429 que representa el 42% del total del
pasivo,

3. Ala fecha de emision de los estados financieros adjuntos, la Universidad genera informacién financiera
presupuestal, con la cual cumple los requerimientos de informacién y en apego a la normatividad vigente
establecida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); sin embargo, cumple
parcialmente con los requisitos: A) En cuanto al registro e interrelacion automatica de las transacciones
presupuestarias y contables, B) El registro unico, la operacion y generacién de informacidén en tiempo
real. Debido a que carece principalmente de un sistema o las herramientas necesarias para dar
cumplimiento de manera integral a lo que se establece en el articulo 19, fraccién VI, 38, 40, 41 y sexto
transitorio de la LGCG, conocidos como Sistemas Integrados de Informaci6n Financiera. Esta situacion
generd que se realizaran trabajos adicionales y para reconocer los momentos contables-presupuestales se
reconocieron afectaciones del ejercicio presupuestal no contabilizados en 2018 y su aplicacién se
reconocid en 2019 en la cuenta de Rectificacion de Resultado de Ejercicios Anteriores por un efecto neto
de $46.849,131.

Al 31 de diciembre de 2019, la Universidad no dio el debido cumplimiento al registro arménico y en
tiempo real entre los registros contables y presupuestarios, toda vez que éstos presentan desfases entre los
momentos de registro contable y presupuestario como se establece en los Art. 46,52y 53 de laLGCG y la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 16, 17, 26 v 29, motivo por el cual, los
Egresos del estado de actividades presentan $21,951,666 de Egresos devengados no pagadas y cuya
documentacion corresponde al ejercicio 2018 pagados con presupuesto de 2019.

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccién
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (IMCP), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demés responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion con
salvedades.

Pirrafo de énfasis: Base de preparacién contable y utilizacién y distribucién de este informe

1. Llamamos la atencién sobre la Nota 5 de las *Notas de Gestion Administrativa™ a los estados financieros
adjuntos en éstas se describen las bases contables utilizadas para su preparacién. Dichos estados
financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que
esta sujeta la Universidad y con el iinico propésito de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. por ende, éstos pueden no ser apropiados para otra
finalidad distinta a la ya citada. Los estados financieros mencionados, estan presentados en los formatos
que para tal efecto fueron emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), Este
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informe esta dirigido tnicamente a la Secretaria de la Funcidén Publica y a la Comisién Interna de
Administracién de la Universidad, por lo cual no debe ser distribuido a. ni utilizado por, otra parte
distintas a aquella a la que estd dirigido. Nuestra opinion con salvedades no se modifica por esta
cuestion.

12

Al 31 de diciembre de 2019 la Universidad muestra un pasivo circulante por $98.803.629, integrado de
la siguiente manera: Cuentas por pagar $2.455.286, Otras cuentas por pagar por $6,961.678 v
Retenciones y Contribuciones por pagar a Corto Plazo por $85,386,665. La Universidad no presentd
ante la SHCP el informe sobre pasivo circulante, de conformidad con los Art. 53 y 54 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Art. 122 y 123 de su Reglamento, los cuales deberin de
ser cubiertas con cargos al presupuesto del siguiente ejercicio fiscal de conformidad con los Art. 52 y 53
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 122 y 123 de su Reglamento.

3. Al cierre del ejercicio la Universidad reconocié $6.071,476 de Adeudos de Ejercicios Anteriores
(ADEFAS) los cuales la documentacion de soporte corresponde al ¢jercicio 2019 y seran pagados con
recursos autorizados en 2019,

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de La Eutidad sobre los
estados financieros

La administracion es responsable de la preparacién de los estados financieros adjuntos de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubermamental, en el Manual de Contabilidad Gubermamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por
la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) v
en las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera supletoria y que le fueron autorizadas a La
Entidad por dicha Secretaria; que se describen en la Nota 5 de las “Notas de Gestién Administrativa™® a
dichos estados financieros, y del control interno que la administracion considerd necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracién de la capacidad
de la entidad, para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su caso, las
cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad
en funcionamiento, a menos que la administracién tenga la intencidén de liquidar la entidad o cesar sus
operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno de La Entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de La Entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su conjunto,
se encuentran libres de incorreccion material. debido a fraude o error. y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas
materiales si individualmente. o en su conjunto. puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
Jjuicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo protesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y
obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinién, El
riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacidn del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de La Entidad.

® Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de La Entidad.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables aplicables a una
entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos que no existe
una incertidumbre importante relacionada con eventos o con condiciones que pudieran originar dudas
significalivas sobre la capacidad de La Entidad para continuar como Entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o,
si dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinién modificada.

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de La Entidad en relacion, entre otras cuestiones, con el
alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Otras cuestiones

Las Cifras de los estados financieros del ejercicio 2018 y por el afio terminado en esa fecha que se incluyen
para fines de comparacién, fueron dictaminadas por otro contador publico independiente, quien con fecha 14
de marzo de 2019 expreso su opinién madificada con salvedades sobre dichos estados financieros, las cuales
se refieren a lo siguiente:

Fundamento de la opinién con salvedades (adversa)

I. A la fecha de los Estados Financieros la Universidad estd realizando trabajos de depuracién de las
partidas, que integran la cuenta de Deudores diversos por cobrar a corto plazo del rubro denominado
“Derechos a recibir efectivo o equivalentes”, con un importe de $1,088.017, debido a que la
documentacion que respalda las actividades de depuracién efectuadas por la Entidad, no fue suficiente y
adecuada desconocemos si el saldo presentado representa un derecho real y exigible a favor de la
Universidad.

[I.  Durante el segundo semestre del gjercicio 2018, la Universidad llevé a cabo trabajos de conciliacion de
sus listados de inventario fisico practicado al 31 de julio de 2018, contra los registros contables de los

4.
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bienes muebles registrados en la contabilidad; sin embargo. no tuvimos acceso a los elementos necesarios
para determinar si los movimientos presentados en sus registros contables, se encuentran debidamente
valuados y presentados. como consecuencia de esa limitacién desconocemos si el importe de
$164,088,008, se encuentra debidamente presentado y revelado y si éste incluye la totalidad de sus bienes.

LIl Con base en las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, relativas a la
armonizacion contable, y en especifico del sistema de armonizacién contable, la administracién de la
Universidad efectud los trabajos de implementacion y puesta en marcha de un sistema que les permitiera
cumplir con lo establecido en el citado ordenamientos, sin embargo, a la fecha de los estados financieros
no les fue posible concluir con el registro y migracién al citado sistema de las operaciones
correspondientes al periodo de febrero a diciembre del ejercicio 2018.

IV.  Las notas a los estados financieros, no se encuentran debidamente formuladas de conformidad con lo
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. toda vez que no incluyen el apartado relativo a la presentacién de los
formatos de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables,

V. La Universidad no dio el debido cumplimiento al registro arménico y en tiempo real, entre los registros
contables y presupuestarios, toda vez que éstos presentan desfases entre los momentos de registros
contables y presupuestario, motivo por el cual no es posible determinar si se encuentran debidamente
conciliados y como consecuencia no estamos en posibilidad de afirmar que sus registros sean razonables,

Vincourt y Compaiiia, S. C.

C.P. 6 Rubén Arronte Velazquez
Socio responsable de la Auditoria

Naranjo N° 32,

Col. Florida C.P. 01030
Municipio: Alvaro Obregén
Ciudad de México

Ciudad de México 08 de agosto de 2020
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|4 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“g‘wm ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PEDAGOGICA ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Importes en Pesos)
DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOs * !

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 897,307,001 $ 917,779,807
Otros Ingresos y Beneficios
Otros Ingresos
Libros - 25,641
Servicio de Comedor - 51,100
Cuotas de Inscripcién - 17,863
Total de Ingresos y Otros Beneficios 897,307,001 917,874,411
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS a2
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales $ 803,429,351 $ 811,652,476
Materiales y Suministros 15,703,366 28,837,977
Servicios Generales 125,595,300 115,682,340
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Apoyos Sociales (Becas) 5]877‘324 19,575,145
Total de Gastos y Otras Pérdidas 950,605,641 975,747,938
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ (53,298,640) $ (57.873,527)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Rosa Maria Torres Herndndez
Rectora

rla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa
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ID UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“umvsnsnmxo ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
DAGOGICA (Importes en Pesos)
NACIONAL
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVO 2019 2018 P ASI VO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes UPN ™" s 11,633,298 $ 19235537  Cuentas por Pagar a Corto Plazo ***' $ 2,709,563 $ 13,485,640
Efectivo y Equivalentes Fideicomiso ° 44,197,318 45,839,939 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo **72 29,443,637 61,584,709
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes aehine 8,600,241 1,088,017 Retenciones y Contribuciones UPN 4P 85,386,664 42,932,173
Inventarios >4 7.212,525 14,001,875 Retenciones y Contribuciones Fideicomiso *® 22,000 1,216,206
Proyectos por Concluir Eideicomi = - 4,937 Total de Pasivo 117,561,864 119,218,728
Total de Activos Circulantes 71,643,382 80,170,305
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ACTIVO NO CIRCULANTE Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido **!
Bienes Muebles *"4* $ 168,299,496 $ 164,088,098 Aportaciones $ 168,630,423 $ 164,423,464
Total de Activo No Circulante 168,299,496 164,088,098 Hacienda Publical/ Patrimonio Generado **'?
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro (53,298,640) (57,873,527)
Rectificacién de Resultado de Ejercicios Ant. 46,849,131 -
Resultados de Ejercicios Anteriores (83,975,218) (26,138,932)
Total Hacienda Publica /Patrimonio 78,205,696 80,411,005
Patrimonio Contribuido Fideicomiso ©® 44,175,318 44,628,670
Total de Activo $ 239,942,878 $ 244’258i403 Total de Pasivo y Hacienda Plblica/Patrimonio $ 239,942,878 $ 244,258,403
Demandas en Proceso 3 23,198,122 Presupuesto Autorizado Modificado Anual  $ 896,822,217
Resolucion de demandas en proceso 23,198,122 Presupuesto devengado por pagar 6,071,476
Presupuesto Ejercido 890,750,741
Juicios penales en proceso 3 1,792,552 Inmueble en Uso $ 145,239,236
Resolucién de Juicios penales 1,792,552 Uso de Inmueble 145,239,236

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

rla Ramirez Cruz
Seécretaria Administrativa
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|l UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNVERsIoAD ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA POR LOS EJERCICIOS
P AGioHaL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Importes en Pesos)
2019 2018
Origen Aplicacién Origen Aplicacién
ACTIVDO

ACTIVO CIRCULANTE
Efsctive y Equivalentes $ 7602239 § A 3304121 § -
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes - 7.512,224 1,175,857 -
Inventarios 6,789,350 - . 5,796,653
ACTIVO NO CIRCULANTE

Bienes Inmuebles e Infraestructura - - - .
Bienes Muebles - 4,211,397 8,183,525

PASIVDO

PASIVO CIRCULANTE

Cuenlas por Pagar a Corto Plazo - 10,776,077 13,059,600 .
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo - 32,141,072 24,037,201 .
Retenciones y Contribuciones 42,454,490 - 21,817475 -

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Hacienda Pdblical/ Patrimonio Contribuido

Aportaciones - - - 7,957,183
Decremento al Patrimonio - - - .

Hacienda Plblica/ Patrimonio Generado

Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro - 53,288,640 - 57,873,527
Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores 46,849,131 - - .
Resultados de Ejercicios Anteriores 4,244,200 - 40416

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad

P 4 /

Rosa Maria Torres Herndndez a Ramirez Cruz
Rectora Spcretaria Administrativa
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I’ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EE ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA
PEDAGOGICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
NACIONAL (Importes en Pesos)

Hacienda Pablica/ Hacienda Pablica/

Hacienda Decremento a la Patrimonioc Generado Patrimonio
Pablica/Patrimonio Hacienda de Ejercicios Generado del
Concepto Contribuido Piblica/Patrimonio Anteriores Ejercicio Total
Patrimonio Neto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2017 $ 318,344,871 $ (145,964,224) § (163,593,266) 5 137,494,750 § 146,282,131
Traspaso del resultado del ejercicio de 2017 137,457,508 (137,457 509) -
Adquisiciones de activo fijo 2017 -
Bajas de activo fijo UPN -
Reserva de activo fijo - -
Decremento al patrimonio (7,857,183) - (3,175) (37,241) (7,997,599)
Resultado del ejercicio de 2018 _ (57,873,527) (57,873,527)
Patrimonio Neto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2018 310,387,688 (145,964,224) (26,138,932) (57,873,527) 80,411,005
Traspaso del resultado del ejercicio de 2018 (57,873,527) 57,873,527 -
Adquisiciones de activo fijo 2018 -
Enajenacitn de activo fijo UPN - -
Reserva de activo fijo -
Adquisiciones de activo fijo a través del fideicomiso ** - -
Bajas de activo fijo fideicomiso -
Actualizacién al patrimonio 4,206,959 37,241 4,244 200
Rectificacién de Resultados de Ejercicios Anteriores ' 46,849,131 45,849,131
Resultado del ejercicio de 2019 (53,298,640) (53,298,640)
Patrimonio Neto al 31 de Diciembre de 2019 $ 314,594,647 § (145,964,224) $ (37,126,087) $ (53,298,640) $ 78,205,696

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son rz

%,‘//

Rosa Maria Torres Hernandez
Reclora

ablemente correctos y son responsabilidad del emisor

A e

_Karla Ramirez Cruz
~Secretaria Administrativa

k Gasca Pineda
os Financieros
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ID UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

n GRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“ ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
PEDA% IXE:FLSIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
NACIONAL (Importes en Pesos)
Cargos del Abonos del Variacion del
Concepto Saldo Inicial Periodo Periodo Saldo Final Periodo
ACTIVO 198,413,527 $ 242,827,713 $ 245,495,681 $ 195,745,560 $ (2,667,968)
ACTIVO CIRCULANTE 34,325,429 238,615,625 245,494,990 27,446,064 (6,879,365)
Efectivo y Equivalentes 19,235,537 214,298,315 221,900,554 11,633,298 (7,602,239)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,440,383 10,277,948 3,096,821 8,621,510 7,181,127
Inventarios 14,001,875 13,743,763 20,533,113 7,212,525 (6,789,350)
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a
Recibir Efectivo o Equivalentes (352,365) 295,599 (35,498) (21,268) 331,097
ACTIVO NO CIRCULANTE 164,088,098 4,212,088 690 168,299,496 4,211,397
Bienes Muebles 164,088,098 4,212,088 690 168,299,496 4,211,397
Mobiliario y Equipo de Administracion 128,498,072 3,008,500 690 131,505,882 3,007,810
Mobiliario y Equipo Educacional o Recreativo 21,361,930 953,435 - 22,315,365 953,435
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 367,934 - - 367,934 -
Equipo de Transporte 2,934,291 - - 2,934,201 -
Bienes Artisticos y Culturales 973,319 - - 973,319 -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 9,952,554 250,152 10,202,706 250,152
Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los
Bajo protesta de decir verdad decl que los Estados Financieros y sus notas, son razong blemente correctos y son responsabilidad del emisor

2

/ Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

asca Pineda
s Financieros

Asuntos Generales
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I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
“ ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
PEDAU I(\;E;:SIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
NACIONAL (Importes en Pesos)
Cargos del Abonos del Variacion del
Concepto Saldo Inicial Periodo Periodo Saldo Final Periodo
OTROS PASIVOS $ 118,002,523 $ 838,641,701 $ 838,179,042 $ 117,539,864 $ (462,659)
PASIVO CIRCULANTE 118,002,523 838,641,701 838,179,042 117,539,864 (462,659)
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 13,485,640 24,815,661 14,039,584 2,709,563 (10,776,077)
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 61,584,709 551,663,760 519,522,688 29,443,637 (32,141,072)
Retenciones y Contribuciones 42,932,174 262,162,280 304,616,770 85,386,664 42,454 490
Total Deuda y Otros Pasivos $ 118,002,523 $ 838,641,701 $ 838,179,042 $ 117,539,864 $ (462,659)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

%.‘4/

Rosa Maria Torres Herndndez
Rectora

rla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Asuntos Generales 15
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I' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
u n ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
UNIVERSIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
FEDAgA 3&:«“ {Importes en Pesos)
CONCEPTO 2019 2018
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacitn
Origen
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Subsidios y Subvenciones $ 897,307,001 § 917,779,807
Otros Ingresos 94,604
Aplicacién
Servicios Personales 803,429,351 811,652,476
Materiales y Suministros 15,703,368 28,837,977
Servicios Generales 125,595,300 115,682,340
Ayudas sociales (Becas) 5,877,624 19,575,145
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién (53,298,640) (67,873,52T)
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Bienes Muebles - 8,183,525
Aplicacién:
Bienes Muebles 4,211,397 -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Inversién (4,211,397) 8,183,525
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Incremento de Otros Pasivos - 58,914,276
Disminucion de Activos Financieros 6,789,350 1,175,857
Capilalizacion de Deuda 51,093,331
Aplicacion
Capitalizacién de Deuda - (7,997,599)
Aumento de Activos Financieros 7,512,224 (5,796,653)
Disminucién de Otros Pasivos 462 659 -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 49,907,798 46,295,881
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $ (7,602,239) $ (3,394,121)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio ***! 19,235,537 22,629,658
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio ™" 11,633,208 19,235,537

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

}Z-&/

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

e/!Gu‘iu Ramirez Cruz
ecretaria Administrativa
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IIl.  INFORME SOBRE PASIVOS CONTIGENTES
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J
In UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

!,gwg;&w ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
NACIO . .
Informe sobre Pasivos Contingentes

al 31 de diciembre 2019
(Importes en Pesos)

En el periodo que se reporta, se tiene un total de 51 juicios laborales, de los cuales 13 ya cuentan con
laudo firme, en 22 se demanda la reinstalacion, en 8 inicamente el pago de prestaciones y 8 son sin
pasivo contingente, (juicios de trabajadores fordneos y aquellos en los que se demanda la
terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador).

De los 13 juicios con laudo firme, 3 se encuentran en incidente de liquidaciéon y 10 en etapa de

cumplimiento.
Total de litigios
Afio A. Litigios en A1 Monto B. Laudos firmes :1 ::’:"“ - que se
tramite aproximado global | desfavorables P ,’.m” onc:l':nhl'an en
mite
2018 39 $18,083.902.00 Ninguno $375,884.00 39
2019 51 $23,198,122.19 Ninguno $2,323,843.40 51
nstitucion Universidad Pedagdgica Nacional
Apartado del articulo 123 Constitucional ‘B"
NUmero de demandas por reinstalacién 13
Nuamero de demandas por indemnizacién No aplica
Monto de pasivos laboral contingente (monto $23,198,122.19
lestimado por el total de las demandas)
onto de pasivo de laudos (monto de los laudos No aplica
enerados en contra de la Institucién)
‘orma en que la institucién paga liquidaciones of No aplica
venios con el trabajador (para las que aplique)
orma en que la institucién cumple con el laudoOtorga la plaza y liquida las prestaciones econémicas
uando se trata de reinstalacién (para las qumla autoridad del Tribunal Federal de Conciliacién y
aje.

plique)

Existe una denuncia y/o querella por el delito de fraude del 30 de octubre de 2019, con folio 009049,
interpuesta por la UPN contra el Centro de Investigacién Innovacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion INFOTEC por el “Servicio en materia de Informacién Financiera de Actualizacién
Contable y Presupuestal, asi como de Armonizacién Contable para la operacién y desempefio de la
funcién educativa®, la cual a la fecha no representa ninguna obligacién presente, sin embargo por su
resolucién puede presentar una obligacién o beneficio a futuro no cuantificable.

Karla Ramirez Cruz
Secretaria Administrativa

Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora

Universidad Pedagégica Nacional

Informe sobre Pasivos Contingentes al 31 de diciembre de 2018
1de1t

Asuntos Generales 18



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

IV.  NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Asuntos Generales 19



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

b C
“ln UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PED AT BIDAD ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
NACIO

AL Notas a los Estados Financieros
al 31 de Diciembre 2019

{Importes en Pesos)

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubermamental, esta Universidad Pedagégica Nacional {UPN) emite las notas a los estados financieros
teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

1). NOTAS AL ESTADO DE SITUAGION FINANGIERA
Activo
1. Efectivo y Equivalentes

Con folio de adecuacion 2019-11-A00-4143 de fecha 25 de julio de 2018, la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, asigné el fondo rotatorio en la partida 21701
Materiales y Suministros para Planteles Educativos a la partida 39910 Apertura del Fondo Rotatorio
por un monto de $621,611 (Seiscientos veintiin mil seiscientos once pesos 00/100 M.N.) para estar
en condiciones de cubrir gastos urgentes de operacion que se requieran para el desarrollo de
programas sustantivos y la adquisicién de bienes de consumo que por su naturaleza sean para la
operacién de los programas presupuestarios de esta Casa de Estudios. Monto superior en 52%, al
asignado en el ejercicio 2018 ($300,000).

Derivado de lo anterior, se asignaron ocho fondos a las Subdirecciones de Recursos Financieros y
Recursos Materiales y a las Unidades ubicadas en la Ciudad de México: Norte, Oriente, Poniente,
Centro, Azcapotzalco y Sur, por un monto total de $105,000 (ciento cinco mil pesos 00/100 M.N),
los cuales se rembolsan peridédicamente para cubrir las necesidades de cada Unidad y érea; asi
mismo, cada uno de los servidores publicos garantes del manejo de estos fondos firmaron cartas
responsivas. Al 31 de diciembre de 2019, los ocho fondos rotatorios fueron cancelados y el recurso
fue transferido a la Tesoreria de la Federacion.

El saldo al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 de las cuentas bancarias, se
integra de la siguiente manera:

{ Concepto Diciembre |  Diciembre
2019 2018

| Santander,SA. | $8,375200  $19,088,429

| BBVA Bancomer ! 2,258,088 124,599

| HSBC México, S.A. | oo 22,509

| Total | $ 11,633,298 | $ 19,235,637

Al cierre del ejercicio 2019, resalta el saldo de la cuenta bancaria Santander, S.A., por $9,375,200,
el cual se integra por sueldos y aguinaldos no cobrados, pensiones alimenticias por entregar,
aguinaldos y sueldos por pagar, los cuales se pagaran en el primer trimestre de 2020.

Universidad Pedagdgica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
1 de 27
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2. Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2019, dentro de ia cuenta de Derechos a Recibir, Efectivo o Equivalentes existe el
rubro de Deudores Diversos por cobrar a Corto Plazo, el cual presenta un saldo de $754,170, incluyendo la
reserva por $21,272. En el ejercicio 2018 ese rubro presentd un saldo de $1,088,017 incluyendo una
reserva de $352,365; la disminucién del saldo de un ejercicio a otro, se origind por los controles y politicas
establecidas por la Secretaria Administrativa en el otorgamiento de recursos por estos conceptos, a la
colaboracion de la Secretaria Académica al no autorizar solicitudes de recursos a los servidores publicos
que tengan comprobaciones pendientes de entregar; asi como a la intervencién dentro de sus facultades de
la Direccidn de Servicios Juridicos, originando en el ejercicio 2019, una reduccion del saldo del 67%, en
relacion al ejercicio anterior.

Es conveniente mencionar, que se contintia con las actividades de recuperacion y comprobacion a través
del envié de oficios, correos electrénicos y llamadas telefénicas, para invitar a los deudores a presentar
oportunamente sus comprobaciones ante la Subdireccién de Recursos Financieros.

Otros Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes a corto plazo

A partir del presente ejercicio se generd el registro en este rubro por $6,071,476, a la cuenta de Ingresos
por recibir de TESOFE, recursos que corresponden a los adeudos de ejercicios anteriores correspondientes
al ejercicio 2019. Por otro lado, y a consecuencia de las diferencias por aclarar entre el registro contable v el
inventario fisico de bienes de consumo se registré a cargo del funcionario publico responsable la cantidad
de $1,774,595, para que el mismo proceda en el ejercicio 2020 a realizar las aclaraciones correspondientes
de forma oficial.

3. Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)

El método de valuacién para los bienes muebles, que aplica la UPN es el de “Costo Promedio”, dando
cumplimiento al Oficio Circular 309.-A 0035/2008, de fecha cuatro de febrero de 2008, emitido por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre Gestion Pablica de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Durante el ejercicio 2019, el almacén manejo 1,104 articulos aproximadamente, los cuales tuvieron una
rotacién constante debido a que son articulos de consumo, material eléctrico, electrénico, herramientas
menores y refacciones, utilizados para las actividades propias de las areas y el mantenimiento y
conservacion del inmueble.

" El saldo de Inventarios al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, se integra de |a siguiente
manera:

Concepto Diciembre Diciembre
2019 2018
Libros Unidad Ajusco - $ 2,176,752 $ 2,579,287
Insumos papeleria, materiales y
suministros - 8035773 | 11,422,597 |
Total | $ 7,212,525 $ 14,001,875 |

Universidad Pedagégica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
— 2de 28
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4. Inversiones Financieras

La Universidad Pedagogica Nacional no cuenta con inversiones financieras.

5. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Diciembre Diciembre
2019 2018
Bienes Artisticos y Culturales 8 973,319 $ 973,319
Mobiliario y Equipo de Oficina 131,505,882 127,510,402
Mobiliario y Equipo Educacional i 22,315,365 21,361,930
| Equipo Instrumental y Médico 367,934 187,708
Vehiculos y Equipc de Transporte 2,934,290 2,934,290
Magquinaria y Otros Equipos 10,202,706 11,120,449
Total o _ $ 168,299,496 $164,088,098

Al 31 de diciembre de 2019, la UPN registro un total de 29,529 bienes muebles por un monto de
$168,299,496; al 31 de diciembre de 2018, se registraron 33,856 bienes muebles con un valor de
$164,088,008. E

Es importante mencionar que el ejercicio 2004, se llevd a cabo el avalué del activo fijo por un Despacho
Externo independiente, habiéndose realizado los registros contables con el visto bueno de los Auditores
Externos designados por la Secrelaria de la Funcion Puablica en el ejercicio mencionado.

Durante el periodo de enero-julio 2018, se llevd a cabo el inventario fisico programado para dar
cumplimiento a la normatividad establecida y dar atencién a la observacion determinada por el Despacho
Externo; trabajos que se concluyeron el 31 de julio del mismo afio; el area de activo fijo realizé la
conciliacidon de bienes muebles instrumentales inventariados, con el sistema establecido en esa area
(SIAFI).

Derivado de lo anterior, la Subdirecciébn de Recursos Materiales en coordinacién con la Direccion de
Servicios Jurldicos, realizaron las acclones legales de los bienes no localizados, informando al Organo
Interno de Control de dichas acciones. Durante el ejercicio 2019, no se enajenaron bienes instrumentales.

Adicionalmente, en relacion al bien inmueble que actualmente utiliza esta Casa de Estudios y derivado de la
consulta realizada a la Direccion de Edificios de la Secretaria de Educacion Pulblica, relativa a la situacién
de éste bien y como respaldo la documentacion proporcionada al respecto, se realizé el registro contable en
septiembre de 2016, mediante el cual se dio de baja el importe de $145,239,236 de la cuenta de Patrimonio
y de Bienes Inmuebles e Infraestructura, realizandose el registro de dicho monto en Cuentas de Orden, las
cuales se presentan en el cuerpo del Estado Financiero.

La UPN no realiza el calculo de la depreciacion del actlivo fijo y su vida atil en apego al “Dictamen técnico
para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen una vida Gtil indefinida”, emitido por la
Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
SHCP de fecha 15 de enero de 2013, el cual sera vigente hasta en tanto el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable se pronuncie al respecto.

Durante el periodo de enero-diciembre 2019, la UPN incremento su Patrimonic en un mento de $4,211,398,
por bienes adquiridos a través del Fideicomiso, en cumplimiento con las Reglas de Operacion y a los
Programas que en él se administran, en los cuales se estipula que los bienes adquiridos a través del
Fideicomiso formaran parte del Patrimonio de la UPN.

Universidad Pedagdgica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
—- 3de28
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6. Estimaciones y Deterioros

La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con estimaciones por deterioros.

7. Oftros Activos

La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con registro de otros activos.

Pasivo
A continuacién, se presenta la relacidn de Cuentas por Pagar a Corto Plazo y Otras Cuentas por
Pagar:

8. Cuentas por Pagar a Corto plazo:

g Concepto ~ Diciembre ~ " Diciembre |
| 2019 2018 ;
_Alimentos Saturno 3 29,658 | $ 0
" Abarrotes y Vinos e 319,520 |
' Asesorfa Especializada R 0 226,387
. Alimentos La Concordia . 28890/ 88,568
Corporacién Bibliogréficas j. 0] 9,443 |
Cortes Montalvo [ 92,400 240,000
' Distribuidora DADE, S.A. 3 | 65470 0
' Distribuidora de Pinturas | 5873, 0
| Copy Graphic & Digital | 0 1,186,704
. Comercial Ferretera R L 0 286,237 |
' CODINSA l . 0 1,035,724
Comercializadora | o 0 326,890 |
. Construcciones y Proyectos . 0| 274,920
| Eventos Montart SA.de C.V. 0l 139,200 |
' Electropura S de R.L. 204,228 | 0
'Macro Clim, SA'decV. [ g 15,000 |
Fondo de Cultura Econémica — o] 37,447 |
Grupo Gastrondmico T 0| 36,791 |
Grupo de Servicios Estratégicos y Técnicos 0| 1,254,999 |
. Kobeh Moctezuma T T T e 163,560 |
Especialistas en Alimentos el 134,056
Natura Alimentos S.A. (37,708) 485,313
Procesadora y Distribuidora Chaneques 254,277 254,297
_Kobeh Moctezuma . (25,100) 0
Logstica Alimentaria L 748,792 0
Herrera Guzman Lesly 0 334,537
Importadora yl Exportadora 0 109,993
"Norma Laura Kobeth | 0 123,128
Naya Ingenious SAde CV I 0 99,760
Pluserviciosy Limpieza | o 149,673 |
'Raldo SA de CV | 0| 1,626,029
~ Servicios y Dlstnbucldn D 0 B 90,132
Sports Logistic CG, S.A.deCv. | 0| 6,614 |
_Sistema de Ccmputo _ | 34,637 0

Universidad Pedagégica Naclonal
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
4 de 27
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~ Concepto ~ Diciembre Diciembre
. 2019 2018
" SANSIBA o | 0 1,180,933 |
Torres Ortiz Carlos I ol 28,666 |
_Torres Hernandez R (42624)| 0|
Sociedad Cooperativa Pascual | 26624 | 79,200
‘Word Net Commerce . l 0 294,872 |
| Servicios Adicionales - T 1,234,144 0
SUROESTE Distribuidora | — 0 2,800,647
Tritanio Continental - [ ol 46,400
Total T 2,709,563 | " 13,485,640 |

El saldo de las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, se integra ﬁor los compromisos derivados de la

adquisicion de materiales y productos, realizadas durante el G

saldos de naturaleza contraria se encuentran en proceso de recuperacién y/o depuracion.

9. Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2019 y diciembre 2018, se integra como sigue:

Concepto “Diciembre = Diciembre
2019 2018
' Seguro de Retiro e o $77 96,975 ' $ 120,082
Seguro de Vida Adicional 226,990 53,676 |
“Seguro Institucional 1,109,852 1,006,454
Aportacion Voluntaria o Potenciacién 152,381 253,348
- Seguro Médico Académicos 276,974 30,694 .
__Seguro de Dafios F.O.V..SS.S.T.E. ) 1,959 0.
" Cuotas p/ Seguro de Separacnén 45575 124,729 !
“Multiseguro L 60,142 (1,248) |
Seguro Colectivo de Retiro 95,113 133,485 |
S.N.T.E. - 29871 1610
_Pensién Alimenticia 721,661 657,560
Sueldos no cobrados ] 952,682 810,692 |
, Impulsora PROMOBIEN, S.A. 3 62,518 76,337 |
‘Becas Santander UNIVERSIA 1,206,531 1,197,719 |
Fideicomiso k23 527 |
- “Banco SANTANDER, S.A. Becas 10,346,428 10,374,084
| Becas de Movilidad SANTANDER 100,000 100,000 |
. Fondo Rotatorio - (300,000) (300,000 |
| Recuperaciones i | 2032 94,604 |
i _Tesoreria de la Federacion 0 18,175 |
| ADEFAS 2018 0. 38,136,577,
__ADEFAS 2019 o 5,539,213 0]
|_Proyecto INEE 5,080,305 5,080,305 '
| Proyecto MARICOM o _Jf ‘Jgg 510) 0
| Recuperaciones - 69,641 0
. _Otros Ingresos 17,863 0
“Depbsitos - 3,570,918 3,615,299
Total - $29,443,637  $61,584,709

imo trimestre del ejercicio 2019. Los

Los saldos de naturaleza contraria se encuentran en proceso de recuperacion y/o depuracién.
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10. Retenciones y Contribuciones por Pagar

El saldo al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, se integra como sigue:

; Concepto Diciembre Diciembre
‘ 2019 2018
Aportaciones Institucionales $13,596,403 $12,903,818
i _‘I'_esoreria de la S:judad de México |
| 3%sobreNominas 4352635 | 10765213
| SeguroSalud " "7 T 1039571 110,958
. 1.5.5.8.T.E Seg de invalidez y Vida 88,046 | 9,418
|.1..8.5.T.E Serv Sociales y Culturales i 70787 | 7947
. 1.5.5.8.T.E Seguro Riesgos de Trabajo | 105,918 11,349 |
| Pensionados - o 102,009 11,301
' FOVISSSTE i
| Fondo de vivienda 1 3,433,915 949,479
| SAR Aportaciones ! 1,375,062 | 381,289
| Créditos FOVISSTE T 562,924 5106
| Ahorro Solidario - : 266,907 (9,622)
| Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada | 2,198,629 621,005
* 1.S.R. de Seguro de separacion individualizado | 0| 40,375
| Retenciones alPersonal | 71,790,261| 30,028,355
| .S.5.S.TE Segurode Salud s 442,252 I L 54,525 |
|.SS.STESegdelnvalidezyVida | 92944 | 8122
| 1.5.8.5.T.E Serv Sociales y Culturales 74332 6,469
. Préstamos a Corto Plazo ' N 746496 | 10215
| Cuotas Seguro de Separacion B 72,905 152,050 |
| ‘Seguro de Salud Pensionados T T 100,568 | 00 12,447
| Seguro de Retiro y Cesantia en edad Avanzada | 9,174,889 5,612,822
| Diferencias ISSSTE . 121,854 | 121,854
| Ahorro Solidario i 98328 | 11,895
Impuesto sobre la Renta por Salarios | 32,814,514 21,427,914
10% ISR /Honorarios T 59738 12,027 |
| Pasivos Ejercicios Anteriores R ‘ 26,883,_51 5| ”ﬁ_.554._6__ﬁi‘
| 10% IVA /Arrendamiento ‘ 4021 13,250
| Subsidio al empleo R 733 (7962
I.V.A. S/Honorarics e300 14,133
5% al Millar T 1,428 | 1428
| 10% sobre la Renta T 8770 13789
| Retencion IVA personas fisicas | 0 11,476 |
' Seguro de Vida Individual o 1,022,208 | (23,782)
| Fondo para el Erario Federal | 20110 | _ 20,110
| Total | $85,386,664 | $42,932,173

Destaca el rubro de Pasivos de Ejercicios Anteriores debido al registro que se realizd en el
presente ejercicio con relacién Crédito Fiscal R-366/2018, por la cantidad de $ 26,478,194, el cual
obedece a Actualizaciones y Recargos por retenciones de impuestos enteradas fuera de tiempo en
los ejercicios 2016 y 2017. Este registro fue derivado de la revision que se hizo en el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT) sobre la oginién del cumplimiento de las obligaciones fiscales de la

Universidad Pedagégica Nacional, en raz

n de la auditoria externa del presente ejercicio, de igual

forma se ubicé documentacidén que acredita parcialmente pagos al respecto, sin embargo, no se

Universidad Pedagdgica Nacional
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manifiestan en el registro contable, toda vez que no han sido aplicados por el SAT al crédito fiscal,
en ese contexto se informa que existe evidencia de que durante el dltimo trimestre del ejercicio
2016, la Universidad fue motivo de una auditoria por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SAT) al rubro de Impuesto sobre la Renta por Salarios, determinando impuestos no
enterados por este concepto, los cuales fueron cubiertos en parcialidades acordadas con el drea
de Auditoria responsable de la revision; quedando actualizaciones y recargos por liquidar por el
monto de $26,478,194, de los cuales esta Casa de Estudios en diciembre de 2017 realizo pago por
$9,053,407, quedando por enterar el monto de $17,425,087. Asimismo, el area de Recaudacién del
SAT, sugirié esperar la publicacion en diciembre del Decreto de Condanacién de Recargas emitido
por el Ejecutivo Federal y de esta manera el adeudo quedaria saldado, documento que no fue
publicado, por lo que, al obtener en el sistema del SAT el Formato de Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales, se reporta un crédito fiscal por $26,478,194, sin haber considerado el pago
realizado por la Universidad mencionado.

ll}. NoTas AL ESTADO DE ACTIVIDADES
11. Ingresos de Gestién

El rubro de Ingresos se integra de la siguiente forma:

Concepto | Diciembre = |  Diciembre i

| 2019 2018 |
Transferencias, Asignaciones, _'

Subsidios y Otras Ayudas o | $ 897,307,001 $ 917,779,807 |
| Total . $897,307,001 |  $917,779,807

Durante el ejercicio 2019, no se solicitaron las dictaminaciones correspondientes para recuperar los
ingresos excedentes/autogenerados enterados a la Tesoreria de |la Federacion, recibidos por la
Universidad, por tal motivo no cuenta con registro de ingresos propios en el periodo.

12. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

La Universidad Pedagoégica Nacional no cuenta con registros al respecto.

13. Otros Ingresos y Beneficios

La Universidad Pedagégica Nacional solo cuenta con registros por estos conceptos en el gjercicio

2018
. Concepto | Diciembre | Diciembre
i i 2019 2018
' Otros Ingresos (Cuotas de 1
' inscripeion) . : . S
. Libros L i - 256411
"Servicio de Comedor < - 51,100 !
Fotocopiade - 17,863 !
‘Total ! $ 0f  $94,604!

Universidad Pedagégica Naclonal
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14, Gastos y Otras Pérdidas

Al 31 de diciembre de 2019, se registraron Gastos Totales por un monto de $950,605,641, de los
cuales para Funcionamiento fueron $944,728,017 y un monto de $ 5,877,624 para transferencias,
subsidios y ofras ayudas.

Como resultado del ejercicio 2019 se determiné un Desahorro de $53,298,640; menor al Desahorro
determinado el 31 de diciembre de 2018 el cual fue de $57,873,527.

En el Estado de Actividades, se observa el monto de $5,877,624 para transferencias, subsidios y
ofras ayudas, cifra inferior en 30%, con relacién al gasto del ejercicio anterior por $19,575,145, lo
anterior se origind por la metodologia establecida por la Subsecretaria de Educacion Superior en el
ejercicio 2019, para el manejo del Programa Nacional de Becas, mediante el cual la Coordinacién
Nacional de Becas para el bienestar Benito Juérez, disperso directamente el 50% de los recursos
del total del Programa y ésta Casa de Estudios el 50% restante, cubriendo un padrén total de
beneficiarios de 1,499 estudiantes.

Dentro de los Gastos de Funcionamiento, destacan los siguientes montos:

Diciembre
| Concepto { 2019
| Servicios Personales ' $ 803,429,351
| Remuneraciones al Personel de Cardcter P 306,158,466
! Remuneracwnes al Personal de Caracter T _: 1,885,958
L Remuneracmnes Adicionales y Esggg_g[g;__m_ 209,489,470 |
[ _ Seguridad Social b _ 64329185
' Otras Prestaciones Sociales y Economicas 176,360,239
| Pago de Estimulos a Servidores Pub_lxcos | 45,182,990
' __ Oftros Servicios Generales R 23,042
| Ma tenales y Sumlnlstros - 15,703,366 |
I Matenales da Admln]stractﬁn Emisién de 1 170 184 [
_ Alimentos y Utensilios 7120899 l
Materias Primas y Materiales de | 17,000
Produccién e
i Materiales y Articulos de Construccion ! 633,637
Productos Quimicos, Farmacéuticos 1~ 1,207
| Combustibles, Lubricantes y Aditivos | 445 657
[ Vestuario, Blancos, prendas de proteccién | 23,803 |
| Herramientas, Refacciones y Accesorios | 290,879
' Menores ’ _
| Servicios Generales _ . 125,595,300 |
I Servicios Basicos 17, 548 975 |
I Servrclos de Arrendamlento - 28892309
" Servicios Profesionales, Cientificosy Tec. | 7,589, 575
Servicios Financieros, Bancariosy Comer. | 1,144,331
| Servicios de Instalacién, Reparacién, Mtte. | 19,060,098
' Servicios de Traslado y Vidticos 1 801 322
__Otros Servicios Generales ST T 50558680
| Transferencias y Subsidios B | 5,877,624 |
L Ayudas Sqqales a Personas - | 5877, gg{l
| Total L L$ 950,605,641 |
Universidad Pedagdgica Nacional
Notas a los Estados Financleros al 31 de Diclembre de 2019

8de27

Asuntos Generales 27



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

Ill). NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HAGIENDA PUBLICA

El rubro de Patrimonio al 31 de diciembre 2019 y 31 de diciembre de 2018, se integra de la
siguiente manera:

. Concepto " Diclembre  Diclembre |
\ | 2019 ! 2018
' Patrimonio | $168,630,423 ’ $164,423 464 |
Hacienda Decremento a la
Piblica/Patrimonio Hacienda Total
Concepto Contribuido Publica/Patrimonio  Aportaciones
Patrimonio Neto Inicial Ajustado
al 31 de Diciembre de 2017 318,344,871 (145,964,224) 172,380,647
Decremento al patrimonio (7,957,183) -
Patrimonio Neto Inicial Ajustado
| al 31 de Diciembre de 2018 310,387,688 (145,964,224) 164,423,464
Actualizacion al patrimonio 4 206,959
Patri io Neto al 31 d
Diclembre de 2019 314,594,647 (145,964,224) 168,630,423

Los recursos que modifican al Patrimonio generado son:

( Concepto Diciembre |  Diciembre
2019 2018

| Resultado del Ejercicio i
Ahorro/Desahorro ___(63298640) _ (57,873,527)
L Rectificacion de Resultado de i ‘

_Ejercicios Ant. | 46,849,131 -
Resultados de Ejercicios Anteriores (83,975,219) (26,138,932) |
i"_rqt_al_ - (90,424,728) | (84,012,459)

Durante el cierre del presente ejercicio se realizaron registros contables para restablecer el orden
de los pasivos, saldos y salidas de almacén del ejercicio 2018 que se encontraban en el 2019,
rectificando el resultado aplicandolo a la cuenta comespondiente de ejercicios anteriores con base
en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

IV). NoTAs AL EsTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
15. Efectivo y Equivalentes

El analisis de los saldos inicial y final que se presentan en la dltima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes, es como sigue:

IV Concepto " Diciembre | Diciembre
2019 ! 2018
l Efectivo y Equivalentes al Efectivoal |
, Inicio del Ejercicio .1 19235537 | 22,629,658
Efactivo y Equivalentes al Efectivo al |
| Final del Ejercicio 11633298 19,235,537

Universidad Pedagédgica Nacional
Notas a los Estados Financleros al 31 de Diciembre de 2019
9 de 27

Asuntos Generales 28



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

Derivado de los origenes y aplicaciones en el Estado del Flujo de Efectivo se determind una
Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo por la cantidad de $ 7,602,239.

V). CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Como parte integral de los Estados Presupuestarios y los Estados Financieros del Ejercicio 2019
de la Universidad Pedagdgica Nacional, acomparian a los mismos diez Conciliaciones Contables-
Presupuestales, una general de Ingresos y cuatro correspondientes a cada uno de las capltulos de
ingresos al cuarto nivel como los establecen los lineamientos correspondientes por los capitulos
1000, 2000, 3000 y 4000, de igual forma se encuentran integradas las Conciliaciones Contables-
Presupuestarias sobre el ejercicio del Gasto al cuarto nivel, una general y cuatro por los Capitulos
de Gasto correspondientes.

EDUCACION un._
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Concillacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 enero al 31 de diclembre de 2019
(importes en pesos)

{1. Ingresos Presupuestarios 896,822,217 |

2, Mas ingresos contables no presupuestarios 244,546 |
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 244 546
Capitulo 1000 3,512
Capitulo 2000 5,585
Capitulo 3000 - 156,051
Capitulo 4000 391,500

3. Menos ingresos presupuestarios no contables . 240,238 |
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios | - 240,238
Capitulo 1000 - 256,522
Capitulo 2000 16,284
Capitulo 3000 -
Capitulo 4000 -

|4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 897,307,001 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Gonciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor

Universidad Pedagdgica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
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" EDUCACION .[.;E_
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 enero al 31 de diciembre de 2019
(Importes en pesos)

(1. Total de Egresos Presupuestarios 896,822,217 |
2. Menos egresos presupuestarios no contables 23,306,317 |
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 23,306,317
Capitulo 1000 22,450,686
Capitulo 2000 16,284
Capitulo 3000 839,347
Capitulo 4000 -
3. Mas gastos contables no presupuestalas 77,089,741 |
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 77,089,741
Capitulo 1000 46,533,841
Capitulo 2000 360,386
Capitulo 3000 29,820,514
Capitulo 4000 375,000
(4. Total de Gasto Contable (4 =1-2 + 3) 950,605,641 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que las Conciliaciones Contable-Presupuestales, son
razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor

Si bien existen registros en conciliacién, debemos considerar que de forma general los
movimientos dentro de los capitulos objeto de gasto se compensan, destacandose el registro
contable no presupuestal en otros gastos del capltulo 3000 del Crédito Fiscal R-366/2018, por la
cantidad de $ 26,478,194, el cual obedece a Actualizaciones y Recargos por retenciones de
impuestos enteradas fuera de tiempo en los ejercicios 2016 y 2017. Este registro fue derivado de la
revision que se hizo en el Sistema de Administracién Tributaria (SAT) sobre la opinién del
cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Universidad Pedagdgica Nacional, en razén de la
auditoria externa del presente ejercicio, de igual forma se ubicé documentacién que acredita
parcialmente pagos al respecto, sin embargo, no se manifiestan en el registro contable, toda vez
que no han sido aplicados por el SAT al crédito fiscal.

Asimismo, dentro de las conciliaciones se encuentran los pagos realizados de los pasivos 2018
con presupuesto 2019 por $21,951,666 en los egrescs presupuestales del capitulo 1000 y los
compromisos derivados de recursos devengados durante el ejercicio 2019 que no podran ser
cubiertos con recursos del ejercicio por la cantidad de $76,004,085 de los cuales
corresponden $46,533,841 al capitulo 1000, $436,243 al capitulo 2000 y $29,034,001 al capitulo
3000, el cual incluye el Crédito Fiscal antes mencionado.

Universidad Pedagdgica Nacional
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas que se manejan para efectos de estas Notas son las siguientes:
Contables

1. Valores

La Universidad Pedagégica Nacional no tiene registros en este tipo de cuentas de orden.

2. Emisién de obligaciones

La Universidad Pedagégica Nacional no tiene registros en este tipo de cuentas de orden.

3. Avales y garantias

La Universidad Pedagégica Nacional no tiene registros en este tipo de cuentas de orden.

4. Juicios

Se tiene un total de 51 juicios laborales, de los cuales 13 ya cuentan con laudo firme, en 22 se
demanda la reinstalacién, en 8 Unicamente el pago de prestaciones y 8 son sin pasivo contingente,
(juicios de trabajadores foranecs y aguellos en los que se demanda la terminacién de los efectos
del nombramiento del trabajador).

De los 13 juicios con laudo firme, 3 se encuentran en incidente de liquidacién y 10 en etapa de
cumplimiento.

Total de litigios
A. Litigios en A1 Monto B. Laudos B1 Monto que e
Afio tramite aproximado firmes pagado por ancusniran e
global desfavorables laudos tramite
2018 39 $18,063,902.00 Ninguno $375,884.00 39
2019 51 $23,198,122.19 Ninguno $2,323,843.40 1
nstitucién Universidad Pedagégica Nacional
Apartado del articulo 123 Constitucional “B"
Numero de demandas por reinstalacién 13

Numero de demandas por indemnizacién
Monto de pasivos laboral contingente (monto
estimado por el total de las demandas)

No aplica
$23,198,122.19

Monto de pasivo de laudos (monto de lo No aplica
audos generados en contra de la Instftucidn)sl
Forma en que la institucion paga No aplica

r(iquidaciones o convenios con el trabajador
para las que apligue)
i‘orma en que la institucién cumple con falgtoma la plaza y liquida las prestaciones|

audo cuando se trata de reinstalacién {paraeconémicas, ante la autoridad del Tribuna
as que apligue) ederal de Conciliacién y Arbitraje.

Universidad Pedagdgica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2019
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‘ Concepto | Deudor | Acreedor i
_Resolucion de Demandas en proceso . 23198122 i
Demandas en proceso o N 23,198,122

i_Suma de Cuentas de Orden | 23,198,122 | 23,198,122 |

Existe una denuncia y/o querella por el delitc de fraude del 30 de octubre de 2019, con folio
009049, interpuesta por la UPN contra el Centro de Investigacién Innovacién de Tecnolegias de
Informacién y Comunicacion INFOTEC por el “Servicio en materia de Informacidon Financiera de
Actualizacion Contable y Presupuestal, asl como de Armonizacién Contable para |a operacion y
desempefio de la funcién educativa”, la cual a la fecha no representa ninguna obligacién presente,
sin embargo por su resolucidén puede presentar una obligacién o beneficio a futuro.

! Concepto \ Deudor Acreedor |
Juicios penales en proceso | 1,792,552 |
Resolucién de Juicios penales | o 1,792,552 |

' Suma de Cuentas de Orden \ 1,792,552 | _ 1,792,552 |

5. Contratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y
Similares

La Universidad Pedagdgica Nacional no tiene registros en este tipo de cuentas de orden.

6. Bienes concesionados o en comodato

En el ejercicio de 2016 y derivado de la consulta realizada a la Direccidon de Edificios de la
Secretaria de Educacion Publica, relativa a la situacién del inmueble que ocupa la UPN, se realizd
el registro contable dando de baja el importe de $145,239 236, de las cuentas de Patrimonio y
Bienes Inmuebles e Infraestructura, y se realizd el registro de dicho monto en Cuentas de Orden,
las cuales se presentan en el cuerpo del Estado Financiero al 31 de diciembre de 2019,

7 concepto |  Deudor |  Acreedor |
" Inmueble en uso - R _ 145,239,236 i
‘Usodelnmuebles ' 145,239,236 |
Suma de Cuentas de Orden 145,239,236 145,239,236 |
Presupuestarias

1. Cuentas de ingresos

Por el periodo de enero al 31 de diciembre de 2019:
| ___Cuentas de Ingresos Deudor . Acreedor
| Presupuesto Ingresos Aprobado ! _ | 896,822,217
| Presupuesto Ingresos devengados por I |
|pagar ' 6,071,476 , i
| Presupuesto Ingresos Ejercido ‘... 8%780741'
| Suma de Cuentas de Orden I 896,822,217 | 896,822,217 |

Universidad Pedagdgica Nacional
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2. Cuentas de egresos

Por el periodo de enero al 31 de diciembre de 2019:

| Cuentas de Egresos Deudor ; Acreedor

| Presupuesto Egresos Aprobado | 896,822,217 | —
| Presupuesto Egresos devengados por | !
i pagar e o 6071476 |
' Presupuesto Egresos Ejercido 1 o ! 890,750,741

| Suma de CuentasdeOrden @~ ' 896,822217 ! = 896,822,217

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion

Los estados Financieros de los entes plblicos proveen de informacién financiera a los principales
usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periocdo: 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019 y deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la
mayor comprension de los mismos y sus particulares.

De esta manera, se informa y explica la respuesta de la Universidad Pedagbgica Nacional a las
condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion: ademas, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama Econdmico y Financiero

Durante el ejercicio 2019 la economia mundial continué mostrando un menor ritmo de crecimiento
en un contexto de tensiones comerciales persistentes aunque a la baja, de un deterioro del sector
industrial internacional y de menores flujos de inversion, asi como de una mayor incertidumbre
politica a nivel global. En linea con este proceso de desaceleracién global aunado a factores
internos, la actividad econémica en México ha mostrado una desaceleracién en su ritmo de
crecimiento.

Para el cierre de 2019, las metas fiscales fueron mejores que las programadas para el afio, lo que
ratifica el compromiso de la Administracién con finanzas publicas sanas.

En 2019 se alcanzé un superavit primaric de 1.1% del PIB, mayor al superdvit de 0.6% del PIB
registrado el afio anterior y de 1.0% del PIB estimado en el Paquete Econdémico 2019. Asimismo, el
déficit de los Requerimientos Financieros del Sector Publico RFSP ascendié a 2.3% del PIB,
resultado menor a lo previsto en el Paquete Econémico 2019 de 2.5% del PIB.

En consecuencia, el Saldo Histérico de los RFSP (SHRFSP) representé 44.7% del PIB, monto
inferior al observado al cierre de 2018 en 0.2 puntos porcentuales del PIB y a lo establecido en el
Paquete Econdmico 2019 de 45.3% del PIB; con lo que se refrenda que en 2019 la deuda como
proporcién del PIB continud mostrando una frayectoria decreciente
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En este contexto la Universidad Pedagogica Nacional, dio cumplimiento a sus metas especificas
alineandose a las politicas de austeridad republicana, reduciendo significativamente su gasto en
relacién con ejercicios anteriores y optimizando el uso de recursos con un mayor desempefio
durante el ejercicio 2019.

3. Autorizacién e Historia
Creacion de la Universidad Pedagoégica Nacional.
Deberes y Atribuciones Funcionales.

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), es un Organismo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, que se constituyd por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
25 de agosto de 1978, la UPN tiene como finalidad prestar, desarrollar y crientar servicios
educativos de tipo superior, encaminados a la formacién de profesionales de la educacién de
acuerdo con las necesidades del pals.

1A) El Rector de la UPN, serA nombrado por el Secretario de Educacién Publica y tiene las
siguientes atribuciones y deberes: representar a la Universidad; cumplir y hacer cumplir este
ordenamiento y las demas normas de organizacion y funcionamiento de la institucién, someter al
acuerdo del Secretario de Educacién Pablica o de los funcionarios que éste determine, los asuntos
que a su juicio asf lo requieran o los que disponga el propio titular del ramo, presidir el Consejo
Académico; dictar las politicas generales de orden académico y administrativo a que se sujetara la
Universidad; conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los érganos de la
Universidad; ejercer el derecho de veto respecto de Ias resoluciones del Consejo Académico, a
efecto de que el Secretario de Educacién Publica o el funcionario que éste designe resuelva en
definitiva; aprobar, cuando lo juzgue procedente, los planes y programas académicos que hayan
sido dictaminado favorablemente por el Consejo Académico; aprobar, en su caso, las normas
relativas a la organizacién y funcionamiento académicos acordadas por el Consejo Académico y
expedir las de orden administrativo, presentar al Secretario de Educacién Plblica y a los
funcionarios que el mismo determine un informe anual de actividades académicas y administrativas
y poner a su disposicion la informacién que le sea solicitada; elaborar y presentar oportunamente al
Secretario de Educacién Plblica o a los funcionarios que éste sefiale, previa consulta al Consejo
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la institucién, asi como informarle del ejercicio
presupuestal anterior; nombrar y remover a los secretarios académico y administrativo, a los Jefes
de 4rea académica y al jefe de la Unidad de Planeacién a que se refiere el articulo 23, previa
aprobacion del Secretario de Educacién Publica, entre otras.

2B) Son facultades y obligaciones del Secretario Administrativo: cumplir y hacer cumplir los
lineamientos y resoluciones administrativas de las autoridades supericres de la Universidad;
coordinar las unidades administrativas a su cargo, asl como, vigilar, apoyar y estimular su eficaz
funcionamiento; apoyar al Rector en lo concerniente al funcionamiento administrativo de la
institucién; prestar al secretario académico el apoyo permanente que requiera la vida académica de
la Universidad.

3B) Son facultades y obligaciones del Secretario Académico: presidir el Consejo Técnico; cumplir y
hacer cumplir los lineamientos y resoluciones académicas emanadas de las autoridades superiores
de la Universidad; vigilar, apoyar y estimular el eficaz funcionamiento de las areas académicas;
determinar anualmente la asignacién de los miembros del personal académico a las diferentes
areas académicas y fijar las tareas de dicho personal, de acuerdo a los requerimientos y criterios
que establezca el Consejo Técnico, una vez que éste haya armonizado las propuestas
provenientes de los jefes de area; apoyar al Rector en lo concemiente al buen funcionamiento
académico de la institucién; requerir al secretario administrativo el apoyo permanente que exija la
vida académica de la institucion,

4B) Corresponde al Consejo Académico, vigilar que el desarrolic de las actividades de la
Universidad sea congruente con sus objetivos y con las normas que la rigen, asi como velar por el
buen funcionamiento de la institucién; dictaminar sobre los proyectos de planes y programas
académicos que sean sometidos a su consideracién por el Consejo Técnico; estudiar iniciativas en
materia de organizacion y funcionamiento académico y someterlas, en su caso, a la consideracion
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del Rector; emitir opinién sobre el proyecto de presupuesto anual de la institucién elaborado por el
Rector conocer del informe anual de actividades que le presente el Rector.

5B) Corresponde al Consejo Técnico: promover, armonizar, vigilar y emitir su opinién sobre los
proyectos de los planes y programas correspondientes a cada area académica, aplicando el criterio
de integracion entre las funciones académicas; establecer anualmente los requerimientos de
personal académico de las diferentes dreas y fijar los criterios de prioridad respectiva para los
efectos a que se refiere la fraccidn IV del articulo 16; conocer y emitir su opinién sobre las
iniciativas provenientes de las éreas académicas en materia de organizacién y funcionamiento
académico; elaborar un proyecto de presupuesto anual a partir de las necesidades de las distintas
areas académicas y someterio a la consideracién del Rector; conocer y emitir su opinién sobre los
proyectos académicos que le sean transmitidos por el Rector ¢ por cualquiera de los miembros del
propio Consejo; evaluar y ajustar anualmente el desarrollo de los planes y programas académicos
que hayan sido aprobados; formular, mediante el voto aprobatorio de la mayoria absoluta de sus
miembros, las observaciones que estime procedentes y, en su caso, solicitar la reconsideracién de
las decisiones emanadas de cualquier otra autoridad de la Universidad que afecten la vida
académica.

Las areas académicas de la Universidad son:
|. Docencia;
Il. Investigacién;
lll. Difusion, y
IV. Servicios de Biblioteca y de Apoyo Académico.

El Consejo Técnico estara integrado por:
El Secretario Académico, quien lo presidira;

Los jefes de area académica, y
El jefe de la Unidad de Planeacién, quien desempeniara el cargo de secretario.

4. Organizacién y Objeto Social

a) Objeto Social

La Universidad Pedagégica Nacional, tiene como objetivo principal prestar, desarrcllar y crientar
servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacién de profesionales de la educacion,
investigacion cientifica en materia educativa y disciplinas afines y difusion de conocimientos
relacionados con la educacion y la cultura en general.

b) Principal actividad
Escuela de educacién superior perteneciente al sector publico.

¢) Ejercicio Fiscal
Ejercicio fiscal presente 2019.

d) Régimen juridico
Personas Morales con Fines no Lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente

Contribuciones Obligado a pagar o retener:
+ Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios
Entero de retenciones de IVA Mensual
Entero mensual de retenciones de ISR de ingresos por arrendamiento
Entero de retencién de ISR por servicios profesionales. Mensual
Entero de retenciones mensuales de ISR por ingresos asimilados a salarios

e & & @
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f) Estructura Organica y Administrativa

Al 31 de diciembre de 2019, la plantilla de personal de estructura ocupada ascendié a 1,268
plazas, per lo que la ocupacidn fue del 82% con relacién a la plantilla autorizada, distribuida de la

siguiente forma:
Estructura Organica y Administrativa
Enero- diciembre 2019
A diciembre de 2018 Adiciembre de 2019 “'a[’l';ﬂ}"“
Puesto ! Contratadas ; Contratadas
Autorizadas Diferencia | Autorizadas Diferencia
(Al (8]
Director
General 1 1 4] 1 1 o] 0
Secretario 2 2 4] 2 1 1 -1
E'r:zcm’“ s 9 8 1 9 9 0 1
Subdirectcres 8 9 -1 0 0 0 0
Jefes de
Departamento 50 4] 9 42 40 2 -1
Enlaces o] o] 0 0 0 0 o]
Operativos 1380 1327 53 1380 1268 nz 59
TOTAL DE
ESTRUCTURA 70 6l 9 54 51 3 -0
TOTAL
EVENTUALES ° 0 0 0 0 0 9
TOTAL DE
HONORARIOS 22 2 0 24 24 0 2

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario

La Universidad Pedagégica Nacional en cumplimiento a los lineamientos de Fideicomisos,
Mandatos y Contratos Andlogos que emite el Consejo Nacional de Armonizacién Contable integra
la informacion del Fideicomiso Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico a los Estados financieros de la propia Universidad, en su calidad de fidelcomitente y
fideicomisario del mismo, del cual se detalla su informacién en el numeral 9 de estas Notas de
Gestion Administrativa.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros

Se han preparado los Estados Financieros con base en lo siguiente:

a) Para la preparacién de los Estados Financieros se ha observado la normatividad emitida
por el Consejo de Armanizacion Contable (CONAC) y las disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad de caracter general y especifico para los Entes Publicos del Sector
Federal, reconociendo, valuando y revelando la informacién financiera a costo histérico.

c) Atendiendo los Postulado basicos de sustancia econémica, entes publicos, existencia
permanente, revelaciéon suficiente, importancia relativa, registro e integracién
presupuestaria, consolidacién financiera con relacion al Fideicomiso Fondo para el fomento
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de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica
Nacional, devengo contable, dualidad econémica y consistencia.

6. Politicas de Contabilidad Significativas

Los Estados Financieros no reflejan los efectos de la inflacién, por no ser aplicable ninglin apartado
de la Norma Informativa Financiera, Circular NIF-06-BIS, emitida por la Secretarla de Haclenda y
Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

La Institucién no realiza el calculo de la depreciacion del activo fijo y su vida util en apego al
“Dictamen técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen una vida (til
indefinida”, emitido por la Direccién General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la SHCP, de fecha 15 de enero de 2013, el cual sera vigente hasta
en tanto el Consejo Nacional de Armonizacién Contable se pronuncie al respecto.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a
los “Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de activo
los fideicomiscs sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo mandatos, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el dos de enero de 2013, se integran las operaciones del
Fideicomiso Fondo para el fomento de la Investigacioén Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
Universidad Pedagdgica Nacional en los Estados Financieros de la UPN al 31 de diciembre de
2019.

Obligaciones Federales, Estatales y Locales

| Obligaciones | Ley Federal Fundamento | Ley Estatal | Articulo
| y/o Local |
" Presentar la declaracién y pago I Ley del 113y 118 Cadigo 156, 157,
provisional mensual de | Impuesto sobre Fiscal del 158, 159
' retenciones de Impuesto sobre la | la Renta D.F. i
| Renta por Sueldos y Salarios. !
! Presentar la declaracién y pago Ley del 120y 127
| provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre | ultimo parrafo
Sobre la renta (ISR) por las la Renta
! retenciones realizadas por i
servicios profesionales. i
I
Presentar la declaracién y pago Ley del 113y 118 |
| provisional mensual de Impuesto Impuesto sobre |
| Sabre la Renta (ISR) por las la Renta '
| retenclones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios. |
Normatividad Contable Presupuestal
Contable Normatividad Legal, y'! Presupuestal Normatividad Legal y |
! Contable y Técnica | Técnica '

Decreto de Presupuesto |
de Egresos de la
Federacion

Ley Federal de

{ Ley Federal de Presupuestoy |
!
|
i Presupuesto y
|

Responsabilidad Hacendaria

Responsabilidad
Hacendaria
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i Ley General de Contabilidad | | Ley General de
i ‘ Gubernamental . Contabilidad
i Metodologia Contable | { Gubernamental y
Plan de Cuentas . Lineamientos emitidos |
-1 por el CONAC
Reglamento de la Ley Federal : Reglamento de la Ley |
| de Presupuesto y Federal de Presupuestoy |
| Responsabilidad Hacendaria | Responsabilidad
| Clasificador por Gbjeto del Hacendaria
Gasto l Clasificador por Objeto
o] delGasto
Normas especificas de | Nomas especificas de
Informacién Gubernamental ! Informacién
| Gubernamental para el
Sector Paraestatal
i Norma General de Informacién | Norma General de
| Financiera Gubernamental | Informacién Financiera
SRS, S ___|__‘_‘__ R Gubernamental

Aplicativo informatico para la armonizacién contable

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad (SIG@IF)

Para dar cumplimento con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en el mes de julio de 2018, esta Casa de
Estudios, instalo el Sistema Gubernamental Armonizado de Informacién Financiera (SIG@IF).

Las caracteristicas del SIG@IF, de acuerdo con la informacién proporcionada por el proveedor
(INFOTEC) serian las siguientes:

e Servicio Informéatico en la Nube por medio de la provisién de instancias, una de revisién y
una de produccidn.

« Los servicios estan avalados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

* Proveer dos instancias, una de revision y otra para produccién con una disponibilidad de al
menos el 99.95%.

e El alojamiento de los distintos componentes del Servicio Informatico en la Nube debera
estar en un centro de datos certificado en al menos nivel Tier |l emitido por el Uptime
Institute.

e Elcentro de datos en el que se alojen todos los componentes del Servicio Informético en la
Nube, esta ubicado dentro del territorio nacional y es propio.

¢ Se realizan ejecuciones a distancia con el especialista con una duracién de 2 horas cada
una, siendo distribuidas a solicitud de la UPN.

¢ Se realizaron las configuraciones especificas requeridas por las operaciones de la UPN al
mes de julio de 2018, con asesoramiento de expertos en contabilidad gubernamental.

« Se cuenta con asistencia personalizada por un consultor del INFOTEC durante el ejercicio
2018.

¢ Soporte técnico y operativo en un horario de 9:00 a 18:00 horas en dias habiles.

Los requerimientos adicionales solicitados por la UPN y que estan vinculados con el servicio fueron
los siguientes:

a) Ser (nico, uniforme e integrador.

b) Integra en forma automatica la operacién contable con el ejercicio presupuestario.

c) Efectda los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones.

d) Registra de manera automética y por unica vez, en los momentos contables
correspondientes.
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e) Efectda la interrelacién automética de los clasificadores presupuestarios y la lista de
cuentas.

f) Efectua en las cuentas contables, el registro de las etapas del presupuesto, de acuerdo
con lo siguiente:

a. En lo relativo al gasto: registra los momentos contables: aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

b. En lo relativo al ingreso: registrar los momentos contables: estimado, madificado,
devengado y recaudado.

g) Facilita el registro y control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la UPN;

h) Facilita el registro y control de las néminas periédicas de la UPN;

i) Genera, en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y otra
informacién que coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, programacién con base
en resultados, evaluacion y rendicion de cuentas;

j) Esta estructurado de forma que permite su contabilizacién con la informacién sobre
recursos fisicos que generan las mismas dreas que originan la informacién contable y
presupuestaria, permitiendo el establecimiento de relaciones de Insumo-producto y la
aplicacién de indicadores de evaluacién del desempefio y determinacién de costos de la
produccién publica;

k) Esta disefiado de forma que permite su procesamiento y generacién de estados financieros
mediante el uso de herramientas propias de la informética.

Resultados

En el sistema SIG@IF durante el ejercicio 2018, se realizaron las siguientes acciones:
En cuanto se recibié el Presupuesto Autorizado calendarizado de 2018, se precedid a la carga en
el sistema de las cifras, asl como el catalogo presupuestal a utilizar.

En lo relativo a Contabilidad se cargd al sistema el Plan de Cuentas establecido por el CONAC
para estar en posibilidades de capturar los saldos contables dictaminados por el Auditor Externo
del ejercicio 2017, se realizaron los registros de almacén y activo fijo, operaciones que el sistema
define como “No Presupuestales” de enero 2018; asi como, los pagos realizados en enero 2018 de
las ADEFAS 2017 y las ndminas del mismo mes, lo cual permitié emitir Estados Financieros y de
Actividades al 31 de enero de 2018 y con eso demostrar que el sistema emite estados financieros
por periodo, informacién que fue proporcionada al Organo Interno de Control, con el fin de dar
atencion de la salvedad determina por el Auditor Externo.

Se realizaron cargas masivas de los movimientos presupuestales de los capitulos 2000 y 3000 de
varios meses del ejercicio 2018; sin embargo, debido a las cargas de la operacién, no se concluyd
el ejercicio 2018.

A partir de enero de 2019, se cargé el presupuesto autorizado calendarizado de 2019, se continta
con las modificaciones a los documentos presupuestales que son la fuente de informacién para el
SI@IF y poder contar con los datos por periodo; asl mismo, se capacito del personal del area de
presupuestos para manejar este sistema.

En el mes de mayo de 2019, habiendo realizado la captura de la informacién no presupuestaria,
presupuestal y de Tesoreria, se salicitd a INFOTEC, la emisidn de diversos reportes mensuales y
acumulados, determinando que el sistema no acumulo correctamente los saldos iniciales de la
Universidad e incluyo saldos de otras dependencias, incluso reportando saldos de cuentas
contables que no se manejan en el plan de cuentas de la Universidad, cifras que definitivamente no
dan certeza a los registros, ni confiabilidad, situacién que se reporté al responsable del sistema de
INFOTEC, respondiendo que se tendria que cancelar todos los registros realizados y volver a
capturar todas las operaciones de los ejercicios 2018 y 2019.

Durante 2019, esta administracién al observar que no se habian concluido los compromisos del
aplicativo reemprendid la implementacién del Sistema Gubemamental Armonizado de Informacion
Financiera sig@if, con el fin de que INFOTEC diera cumplimiento a lo establecido en los contratos
de los ejercicios anteriores, se realizaron tres cargas completas de los registros de enero a mayo
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de 2018 en el aplicativo, bajo los términos sefialados por INFOTEC, para su sistema y en ninguna
de las cargas por diversas fallas atribuibles al aplicativo se obtuvieron resultados satisfactorios.

Reiteradamente, se realizaron acercamientos y juntas con INFOTEC sin recibir una respuesta
adecuada para solventar los problemas del sistema.

Debido a la falta de garantias para que se realicen los trabajos con los resultados esperados por
parte del prestador del servicio el 4 de septiembre de 2019, con oficio R-SA-19-09-03/32 de Ia
Secretaria Administrativa, se solicité a INFOTEC solucién inmediata a los trabajos para los cuales
se les requirié sus servicios, describiendo y evidenciando las faltas por su parte para concluir con lo
contratado. Al respecto con oficio DAA-GAJ-214/2019, INFOTEC dio respuesta sefialando que las
obligaciones a cargo de ellos fueron cumplidas en tiempo y forma.

Por lo anterior, mediante oficio UPN/DSJ-970/2019 la Direccién de Servicios Jurlidicos dio vista de
este asunto al Organc Interno de Control en la UPN, asimismo presentd la denuncia y/o querella
por el delito de fraude el 30 de octubre de 2019, recibida con folio 009049, de la cual a la fecha no
se ha recibido respuesta, por dos contratos equivalentes a $1,792,552.

Nuevas opciones

De igual forma para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) e
implementar el Sistema de Armonizacién Contable que se requiere a través de lo que se considera
que lo que falta es el aplicativo informatico, la Universidad Pedagdgica Nacional realizé gestiones
para definir la mejor opcién

s« Examiné las fichas técnicas obtenidas con anterioridad de los sistemas ARCO GRP y
Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental, SAACG.NET

= Revisé el sistema que se ocupa a nivel Sector Central en la Secretaria de Educacién
Publica, el cual unicamente ocupa los aplicativos proporcionados por la SHCP, por tal
motivo sus sistemas no obedecen a la misma dindmica y normativa de registro que es
exigible para la UPN por lo que no podemos replicar informaticamente la forma en que
realizan su sistema contable.

« EI| 17 y 18 de septiembre realizaron levantamientos de informacion en las Subdirecciones
de Recursos Financieros, Recursos Materiales y Personal, para realizar una propuesta
viable del sistema SAP® Business One por la empresa que da servicio a FONATUR
Mantenimiento Turistico, en relacién con su armonizacién contable.

* En octubre de 2019 se visita al Colegio de México con el fin de ver funcionando el
aplicativo que ocupan para armonizacién contable.

e En noviembre del mismo afio, se visita a la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
con el fin de hacer lo conducente y observar el aplicativo y en su caso aplicativos que la
misma usa para su Sistema de Contabilidad Gubernamental.

o Finalmente, en el transcurso del dGitimo frimestre de 2019 el personal de la Secretaria
Administrativa y la Direccién de Planeacion, recibimos a los prestadores de servicios, para
conocer con mayor objetividad y puntualidad los sistemas que cada uno de ellos maneja y
las condiciones para su implementacién.

Conclusiones

Como se puede observar se pueden exponer distintas premisas en cuanto a la implementacion del
Sistema de Contabilidad Gubernamental y la armonizacién contable en la UPN:

1. El Sistema de Contabilidad Gubernamental actual, entendiéndose por todos aquellos
elementos que permiten dar cumplimiento a la LGCG vy los lineamientos del CONAC, se
encuentra implementado y armonizado a excepcién de lo que se manifiesta como
aplicativo informatico, toda vez que las tecnologias de la informacién con que cuenta la
UPN, no cumplen con las caracteristicas sefialadas en la guia emitida por el CONAC, por
lo que a la UPN lo que le falta para estar completamente armonizado son los beneficios
que se obtendrian con una automatizacién de estas caracteristicas (Debidamente
parametrizado y alineado en los procesos y lo momentos contables-presupuestales).
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2. La UPN ha buscado muchas y diferentes alternativas enfocadas unicamente al aplicativo
informatico, toda vez que, de acuerdo con lo sefialado por los propios auditores externos
en su momento, es lo Unico que falta para dar cumplimiento cabal con los lineamientos del
CONAC.

3. El buscar otras alternativas contables sin el aplicativo serian esfuerzos infructuosos de
cambiar a dar parcial cumplimiento en un tipo de Sistema de Contabilidad a dar
parcialmente cumplimiento con otro Sistema.

En ese contexto, la solucién definitiva que la Institucion adopte para el cumplimiento de las
Disposiciones de Armonizacién Contable, depende integramente de la implementacion del
aplicativo informatico, el cual esta sujeto a la disponibilidad presupuestal que tenga la
Institucién.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones Laborales

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y despido, de acuerdo con la legislacion
laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido en el periodo que se pagan;
estos recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas
presupuestarias correspondientes.

Pasivo Circulante

El pasivo circulante de acuerdo con el Articulo 121, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de las Entidades, lo constituyen las obligaciones de
pago, contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, por lo
que se realizan los registros del pasivo correspondiente y mes a mes se realiza su cancelacién con
los pagos.

Aguinaldo

El aguinaldo anual es un derecho de los trabajadores al Servicio del Estado equivalente a 40 dias
de salario cuando menos, sin deduccién alguna, el cual estda comprendido en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; en el que se establece que debe pagarse un 50 por ciento antes del 15
de diciembre y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero el siguiente ejercicio, La UPN cuya
relacion laboral se regula por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, registra
contablemente el aguinaldo o gratificacion de fin de afio.

La UPN cubrié el aguinaldo a los trabajadores, la primera parte en el mes de noviembre y la
segunda parte en diciembre de 2019, por lo que se realizé el registro contable del pasivo y el pago
en el ejercicio.

7. Posicidon en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con activos y pasivos con estas caracter(sticas.

8. Reporte Analitico del Activo

Los Bienes de la Universidad Pedag6gica Nacional son registrados a costo histérico, por lo que no
se manejan valuaciones por depreciacién, deterioro o amortizacién alguna.

Al 31 de diciembre 2019, esta Casa de Estudios tiene el control de 29,529 bienes muebles, se tiene
establecido un Programa Mensual de Conciliaciones entre las areas de Contabilidad y Recursos
Materiales, cumpliéndose y realizando los registros de altas, bajas, inservibles, transferencias y
donaciones en el mes correspondiente; lo anterior, con el fin de cumplir con los requerimientos
mensuales de la SEP, los cuales son entregados al area responsable del control y registro del
activo fijo.
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Se cuenta en un CD, con la base de datos del activo fijo de la UPN, especificando la descripcion
del bien y el valor. El saldo total de este rubro al 31 de diciembre 2019, ascendié a $168,411,696.

Esta Casa de Estudios no cuenta con activos en moneda extranjera.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Ley de Ciencia y Tecnologia, reglamentaria de la fraccién V del articulo 30 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 5 de
junio de 2002, tiene por objeto, entre otros, regular los apoyos que el Gobierno Federal esta
obligado a otorgar para impulsar, fortalecer y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica en
el pais.

Determinando los instrumentos mediante los cuales se cumplird con dicha obligacién, ademas de
establecer los mecanismos para la coordinacién de acciones entre las dependencias y entidades
de [a Administracién Publica Federal, en la definicion de politicas y programas en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgica, vinculando la investigacién con la educacién y con
el sector productivo.

Estipulando que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o cualesquiera, que
ingresen a los Fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta Ley, no se revertiran en
ningln caso al Gobierno Federal; y a la terminacion del Contrato de fideicomiso por cualquier
causa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al patrimonio del
fideicomitente.

En el mismo ordenamiento legal se precisa que los Centros Publicos de Investigacién, por
conducto de sus Organos de Goblerno, estableceran las Reglas de Operacidn del Fondo para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico.

Con fecha 29 de septiembre de 2005, se crea el Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante la celebracién del
Contrato de Fideicomiso nimero F/2001051, signado entre la Universidad Pedagdgica Nacional y
Banco Santander, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander.

En acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 50, fraccién V de la Ley de Ciencia y Tecnologia, en
la Segunda Sesién Ordinaria de 2007 de la Comision Interna de Administracion, se emitio el
Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo de
Fomento para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica
Nacional.

Siendo un instrumento administrativo normativo que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de
Ciencia y Tecnologfa, y al contenido del Contrato de Fideicomiso nimero F/2001 051, signado
entre la Universidad Pedagégica Nacional y la institucién- fiduciaria, tienen por objeto regular la
organizacién y operacion del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolbgico de la Universidad Pedagégica Nacional normado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ademas de establecer tipos de proyectos que recibirdn los apoyos y todos aquellos gastos
inherentes a los mismos; asi como, los procesos e instancias de decisidn para su otorgamiento, el
seguimiento y evaluacién de los resultados de los proyectos apoyados, transparentando la
administracién de los proyectos que se celebren con tercero. Entendiéndose por proyectos, las
propuestas presentadas relacionadas con investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico,
formacioén de recursos humanos especializados, becas, creacion, fortalecimiento de grupos ¢
cuerpos académicos de investigacién y desarrollo tecnolégico, divulgacién cientifica y tecnolégica y
de la infraestructura que requiera la UPN, asi como todas aquellas actividades relacionadas con la
fraccién IV del Articulo 50 de la Ley.
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Actividades que, de manera interna, estén directamente vinculadas al desarrollo de proyectos
especificos de investigacion cientifica y modemizacion, innovacién y desarrollo tecnolégico en
materia educativa. Otorgamiento de becas para la formacion de recursos humanos especializados,
a nivel cientifico y tecnolégico.

Divulgacién de la ciencia y la tecnologla; para la creacion, desarrollo o consolidacion de grupos de
investigacion o centros de investigacién. El otorgamiento de estimulos, reconocimientos e
incentivos a los investigadores y tecnologos, derivados de la generacién de proyectos o bien, por
desempefio en el campo de |a investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico; en ambos casos,
asociados a la evaluacién de sus actividades y resultados.

La creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacién, su equipamiento y el suministro de
materiales.

Otros propésitos directamente vinculados con el desarrollo de los proyectos cientificos y
tecnolégicos, incluyendo la contratacion de personal por tiempo determinado para proyectos
cientificos y tecnoldgicos.

Presentacion de cifras del Fideicomiso en los Estados Financieros

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a
los Lineamientos que deberan observar los entes plblicos para registrar en las cuentas de activo
los fideicomisos sin estructura orgénica, contratos anélogos, incluyendo mandatos, publicados en
¢l Diario Oficial de la Federacion el dos de enero de 2013, se realizé consulta al CCNAC, para
determinar si es aplicable que las operaciones del Fideicomiso se integren a los Estados
Financieros de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016 se han presentado por separado.
En el mes de enero de 2017, se recibié respuesta por parte de la Secretaria Técnica del CONAC y
de la Direccion General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
siendo esta Ultima la que manifests su aplicabilidad en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Derivado de lo anterior, a partir del 31 de diciembre de 2017, se presentan las cifras financieras
mensuales del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico en
los Estados Financieros de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior, en los Estados Financleros de los cuales forman parte estas Notas al 31 de

diciembre de 2019, se presentan las cifras del Fondo para el Fomento de |a Investigacién Cientifica
y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional a la misma fecha.

10. Reporte de la Recaudacién

La Universidad Pedagégica Nacional no realiza actividades de recaudacién y los ingresos
excedentes enterados a la Tesoreria de la Federacion no fueron dictaminados para su
recuperacion presupuestal en el ejercicio 2019.

11. Informacién sobre la Deuda y €l Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad Pedagégica Nacional no genera indicadores ¢ instrumentos de deuda.

12. Calificaciones otorgadas

La Universidad Pedagégica Nacional no realiza actividades o transacciones que hayan sido sujetas
a una calificacion crediticia.

Universidad Pedagdégica Nacional
Notas a los Estados Financleros al 31 de Diclembre de 2018
24 de 27

Asuntos Generales 43



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

13. Proceso de Mejora

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIl

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
control interno;

Los resultados de la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional de manera general
presentan un porcentaje de 60.6% de cumplimiento en la Narma General de Control Interno (NGCI)
Yy presenta un 45.4% de cumplimiento con base en la evidencia.

Con referencia a las normas de control, los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

- Primera Norma

Ambiente de Control: 79.3% de cumplimiento y 56.3 % de cumplimiento con base en la evidencia.
- Segunda Norma

Administracién de Riesgos: 56.2% de cumplimiento y 37.5% de cumplimiento con base en la
evidencia.

- Tercera Norma

Actividades de Control: 61.8% de cumplimiento y 46.6% de cumplimiento con base en la
evidencia.

- Cuarta Norma

Informar y Comunicar: 76.5% de cumplimiento y 68.6% de cumplimiento con base en la
evidencia.

- Quinta Norma

Supervision y Mejora Continua: 29.2% de cumplimiento y 18.1% de cumplimiento con base en la
evidencia.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar
su existencia y operacion, por norma general de control interno;

Los elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, desglosado por Norma
General de Control Interno (NGCI), que presentan resultados suficientes para acreditar su
existencia y operacién son:

- Primera Norma

Ambiente de Control: los Procescs uno y ocho presentan nivel suficiente en su totalidad de
elementos evaluados (3), los procesos dos, tres, cuatro, cinco, seis y siete presentan 2 de 3
elementos con nivel suficiente.

- Segunda Norma

Administraciéon de Riesgos: el proceso ocho presenta el mayor nimero de elementos evaluados
con nivel suficiente (3), mientras los procesos uno, dos, tres, y seis presentan 2 de 4 elementos de
control con nivel suficiente y el praceso cinco presenta solo 1 elemento con nivel suficiente.

- Tercera Norma

Actividades de Control: el proceso seis presenta 8 de 11 elementos de control con nivel
suficiente, mientras el proceso tres 7 de 11 elementos de control con nivel suficiente, el proceso
dos presenta € de 11 elementos de control en nivel suficiente. Los elementos uno, cuatro y ocho
fueron evaluados con 5 elementos en nivel suficiente; los procesos cinco y siete presentan de 11
elementos con nivel suficiente.

- Cuarta Norma

Informar y Comunicar: los procesos dos y cuatro obtuvieron la totalidad de elementos de contral
con nivel suficiente; los procesos con 3 elementos de control en nivel suficiente son los cinco, seis
y ocho; mientras los procesos uno, tres y siete presentan 2 elementos de control con nivel
suficiente.

- Quinta Norma

Supervisién y Mejora Continua: el proceso dos obtuvo 2 de 3 elementos de control con nivel
suficiente, los procesos uno, tres, cuatro y cinco fueron evaluados con 2 de 3 elementos en el nivel
suficiente. Los procesos seis, siete y ocho no presentan ningun elemento de control con nivel
suficiente.

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente e insuficiente
para acreditar su implementaciéon, por norma general de control interno; Los elementos de
control con evidencia documental y/o electrénica, desglosado por Norma General de Control
Interno (NGCI), que presentan resultados inexistentes e Insuficientes para acreditar su
implementacion son:

- Primera Norma
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Ambiente de Control: solo el proceso seis obtuvo un elemento con nivel insuficiente. Los
procesos dos, tres, cuatro, cinco y siete presentan un elemento sin evidencia.

- Segunda Norma

Administracion de Riesgos: los procesos que presentan elementos de control en nivel
insuficiente son el cuatro con 2 elementos, el proceso seis con un elemento de control y el proceso
siete con 3 elementos. Respecto a los procesos que resultaron con elementos de cantrol sin
evidencia son el proceso cinco con 3 elementos de control; los procesos uno, dos, tres y cuatro
obtuvieron 2 elementos de control en esta categorfa. Finaimente, los procesos seis, siete y ocho
presentan un elemento de control sin evidencia.

- Tercera Norma

Actividades de Control: los procesos que resultaron evaluados con nivel insuficiente son el
proceso dos con 3 elementos, los procesos cuatro y ocho con dos elementos y los procesos tres,
cinco y siete un elemento. Respecto a los procesos con elementos sin evidencia se encuentra los
procesos uno, cinco y siete con 6 elementos, los procesos cuatro y ocho con 4 elementos, los
procesos tres y seis con 3 elementos y el proceso dos con 2 elementos.

- Cuarta Norma

Informar y Comunicar: solo el proceso tres presenta un elemento con nivel insuficiente. Los
procesos uno Y siete presentan 2 elementos de control sin evidencia; mientras los procesos tres,
cinco, seis y ocho resultaron con un elemento en esta categoria.

- Quinta Norma

Supervision y Mejora Continua: solo el proceso seis presenta un elemente con nivel
insuficiente. Dentro de los procesos que obtuvieron elementos sin evidencia estén los procesos
siete y ocho con 3 elementos, los procesos uno, tres, cuatro, cinco y seis con 2 elementos y el
proceso dos con un elemento sin evidencia.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;
Derivado de la evaluacion, se detectaron ocho procesos en los que se tienen areas de oportunidad
para mejorar el Control Interno [nstitucional con la tarea de que durante el ejercicio 2020 se
desarrollen e implementen acciones que contribuyan a un buen desempefio institucional. Los
procesos prioritarios que se eligieron son:

7. Creacioén y operacién de Planes y Programas Educativos en la UPN, determinando la Accién de
Mejora: Difusién de los instrumentos normativos para la Creacién de Programas Educatives a las
Unidades UPN

2. Adquisiciones (Contratacion), determinando la Accion de Mejora: Capacitacion de personas
servidoras publicas en materia de procedimientos administrativos de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas

3. Almacén (Actualizacién de Inventario), determinando la Accion de Mejora: Integracion del
inventario de bienes muebles al Sistema Digital de Armonizacién Contable.

4. Servicios al Personal (N6mina), determinando la Accién de Mejora: Elaborar el procedimiento
para generar la némina.

5. Control y Ejercicio del Gasto Publico (Viaticos y pasajes), determinando la Accién de Mejora:
Ejercer los recursos asignados para vidticos y pasajes en apego a la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

6. Préstamo de material biblicgrafico a domicilio, determinando la Accién de Mejora: Automatizar
los servicios de la Biblioteca.

7. Difusién, fomento y extension de la Cultura Universitaria, determinando la Accién de Mejora:
Implementacion del formato de solicitud de servicios.

8. Admisién a Licenciatura, determinando la Accion de Mejora: Redisefio de la Convocatoria para
licenciatura en la Unidad Ajusco.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones
de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior

En el Programa de Trabajo de Control Interno 2019 se registraron seis acciones de mejora, las
cuales son:

1. Establecer mecanismos de control para integrar expedientes de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios conforme a la norma.

2. Elaboracién de programa de actualizacién de inventarios por drea en apego a la norma.
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3. Actualizar datos del Sistema de Informacién Nacional de la Universidad Pedagégica Nacional.

4. Disefiar el prototipo del sistema de gestion de Consejo Técnico.

5. Implementar una base de datos para seguimiento y control de apoyos financieros otorgados a
los proyectos de investigacion de la UPN.

6. Implementar formato estandarizado para autorizacién de gastos derivados de los proyectos de
investigacion de la UPN.

Las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno se atendieron de manera
continua y en conjunto con diversas areas de la Institucidn, lo que permitié dar conclusién a las
acciones de mejora programadas, lo cual impacta en el desarrollo de las actividades de manera
mas eficiente.

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCI.

La Titular de esta Casa de Estudios, la Coordinadora de Control Interno, y el enlace de Control
Interno; asf como los servidores publicos responsable de los procesos que integran el programa de
Trabajo de Control Interno 2020, establecen el compromiso para mantener los esfuerzos a fin de
consolidar los logros de mejora en los elementos de Control Interno Institucional, asl como a dar
puntual seguimiento a la implementacién de las acciones de mejora registradas en el Programa en
comento.

14. Informacién por Segmentos

La Universidad Pedagdgica Nacional considera que la revelacién de la informacion financiera se
encuentra suficientemente segmentada para para su andlisis preciso.

15. Eventos Posteriores al Cierre

La Universidad Pedagégica Nacional presenta cifras definitivas, habiéndose registrado todos los
movimientos al 31 de diciembre de 2019, emitiéndose los Estados Financieros, los cuales incluyen
todos los eventos del periodo.

16. Partes Relacionadas

La Universidad Pedagégica Nacional, es un Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria
de Educacién Puablica (SEP), por lo que se informa que no existen partes relacionadas que
pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros al 31
de diciembre de 2019 y sus Notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

%/ M/

Rosa Maria Torres Hernandez Karta Ramirez Cruz
Rector Secretana Administrativa
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I.  OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.
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Vincourt y Compania, S.C.

Contadores Publicos

Informe del Auditor Independiente

Opinién no modificada (favorable)

A la Secretaria de la Funcion Pablica

Al Consejo Técnico del Fondo para el Fomento
de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el
Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Nacional (Fondo), que comprenden el estado de
situacién financiera al 31 de diciembre de 2019, el estado de actividades, el estado de variaciones en la
hacienda publica, el estado de flujos de efectivo y ¢l estado de cambios en la situacion financiera, que le son
relativos por el afio que termin6 en esa fecha, asi coma las notas explicativas a los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan preparados,
en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera
que se indican en las Notas 5 y 6 de las “Notas de Gestién Administrativa” a los estados financieros que se
acompafian y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), en el Manual
de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental (UCG) de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y en las Nermas de
Informacién Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera supletoria y que le fueron autorizadas a la Universidad por
dicha Secretaria.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas Internacicnales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccidn
“Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financicros" de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de conformidad con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (IMCP), junto con los requerimientos de €tica que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demds responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
zuditoria que hemos obtenido proporcicna una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Naranjo 32, Col. Florida, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, C.P. 01030.
Tels: 5688-5217, 5688-4211, 5688-6789, 5688-8069 Y 5688-5435.
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Parrafos de énfasis:
Base de preparacién contable y utilizacién y distribucién de este informe

. Como se menciona en la Nota 6 de Gestion Administrativa, y con base en lo establecido en el Articulo
32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Universidad Pedagogica Nacional, integra
dentro de sus estados financicros las operaciones efectuadas por el Fondo para el Fomento de la
Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional.

2. Llamamos la atencion sobre las Notas 5 y 6 de las “Notas de Gestion Administrativa” a los estados
financieros adjuntos en éstas se describen las bases contables utilizadas para su preparacién. Dichos
estados financieros han sido preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que estd sujeto el Fondo y con el Gnico proposito de dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por ende, €stos pueden no
ser apropiados para otra finalidad distinta a la ya citada. Los estados financieros mencionados, estan
presentados en los formatos que para tal cfecto fueron emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC). Este informe esté dirigido inicamente a la Secretaria de la Funcién
Publica y al Consejo Téenico del fideicomiso, por lo cual no debe ser distribuido a, ni utilizado por,
partes distintas a aquella a la que estd dirigido. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

3. A la fecha de emision de los estados financieros adjuntos, el Fondo para ¢l Fomento de la Investigacion
Cientifica y ¢l Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagégica Nacional (Fondo) genera
informacion financiera presupuestal, con la cual cumple los requerimientos de informacidn y en apego a
la normatividad vigente establecida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); sin
embargo, cumple parcialmente con los requisitos: A) En cuanto al registro e interrelacion automatica de
las transacciones presupuestarias y contables, B) El registro Ginico, la operacidn y generacion de
informacion en tiempo real. Debido a que carcce principalmente de un sistema o las herramientas
necesarias para dar cumplimiento de manera integral a lo que se establece en el articulo 19, fraccidn VI,
38, 40, 41 y sexto transitorio de la LGCG, conocidos como Sistemas Intcgrados de Informacién
Financiera. [sta situacion generd que se realizaran trabajos adicionales para reconocer los momentos
contables-presupuestales.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierne de La Entidad sobre los
estados financieros

I.a administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en ¢l Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitide por
la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) ¥
en las Normas de Informacién Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera supletoria y que le fueron autorizadas a La
Entidad por dicha Secretaria; que se describen en las Notas 5y 6 de las “Notas de Gestién Administrativa™ a
dichos estados financieros, y del control interno que la administracidn considerd necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracion de la capacidad
de la entidad, para continuar eperando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su case, las
cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad
en funcionamiento, a menos que la administracién tenga la intencién de liquidar la entidad o cesar sus
operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Asuntos Generales. 5
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Los encargados del gobierno de La entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de La entidad. :

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son cbtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su conjunto,
se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién, Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que
una auditorfa realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas
materiales si individualmente, o en su conjunto, pucde preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y
obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencicnales o la anulacién del control interno.

'« Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditorfa con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de La entidad.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién de La entidad.

« Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables aplicables a una
entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos que no existe
una incertidumbre importante relacionada con eventos o con condiciones que pudieran originar dudas
significativas sobre la capacidad de La Entidad para continuar como Entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o,
si dicha revelacién es insuficiente, que expresemos una opinién modificada.

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nucstro informe. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

Nos comunicamos con [0s responsables del gobierno de La Entidad en relacién, entre otras cuestiones, con el
alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditorfa, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditeria.

Otras cuestiones

Las Cifras de los estados financieros del ejercicio 2018 y por el afio terminado en esa fecha que se incluyen
para fines de comparacién, fueron dictaminadas por otro contador pliblico independiente, quien con fecha 14
de marzo de 2019 expreso su opinién modificada con salvedades sobre dichos estados financieros, las cuales
se refieren a lo siguiente: '

Asuntos Generales. 6
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Fundamento de la opinién con salvedades (adversa)

1. De los resultados del examen practicado determinados que hay desfase del reconocimiento de los
momentos contables de sus operaciones, toda vez que no es posible identificar mediante los libros
auxiliares y balanzas contables el periodo en que ocurren los movimientos de ingresos y gastos, por lo
cual es necesario recurrir a papeles de trabajo adicionales, para determinar en queé periodo acontecieron y
verificar en que mes fue su registro contable.

II.  Con base en las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, relativas a la
armonizacién contable, y en especifico del sistema de armonizacién contable, y derivado del
reconocimiento de las cifras contables y financieras de las operaciones efectuadas por ¢l Fondo en el
estado de situacién financiera de la Universidad Pedagégica Nacional, es necesario implementar un
sistema de armonizacién contable para el registro de sus operaciones, sin embargo, a la fecha de los
estados financieros el fideicomise no ha llevado a cabo dicha implementacién.

Vincourt y Compaiiia, S. C.

C. P. C. Rubén Arronte Velazquez
Socio responsable de la Auditoria

Naranjo N° 32.

Col. Florida C.P. 01030
Municipio: Alvaro Obregon
Ciudad de México

Ciudad de México 08 de agosto de 2020

Asuntos Generales.



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

II. ESTADOS FINANCIEROS.

Estado de Actividades.

Estado de Situacion Financiera.

Estado de Cambios en la Situacion Financiera.
Estado de Variacion en la Hacienda Publica.
Estado de Flujos de Efectivo.
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‘| Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el
“ Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional

- ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Importes en Pesos)

2019 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS "

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $
Otros Ingresos y Beneficios ‘ 25,869,251 74,075,388
Ingresos Financieros (Rendimientos) 3,455,346 4,179,309
Total de Ingresos y Otros Beneficios 29,324,597 78,254,695

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ™
Gastos de Funcionamiento

Patrimcnio Fideicomiso 5,195,461 14,592,223
Proyectos y convenios Varios 13,305,707 37,778,726
Apoyos y Convenios CONACYT 1,082,012 2,458,487
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior PRODEP 3,970,729 5,180,083
Convenios con la Subsecretaria de Educacién Bésica SEP 23,194 319,289
Programa Institucional de Formacion de Investigadores PIFI 24,360 29,580
Becas aportacion Institucional UPN 5,575,160 15,819,241
Becas aportacion Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior CNBES - 5,766,139
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2016 3,132 692,968
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2017 580 805,755
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2018 1,502 504,638
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa PFCE 2019 580,480 -
Fondo HSBC 6,632 -
Total de Gastos y Otras Pérdidas 29,777,949 83,947,129
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ (453,352) (5,692,434)

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos ¥y son
responsabilidad del emisor

s

Rosa Maria Torres Hernandez
Presidente del Comité
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Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico

de la Universidad Pedagé6gica Nacional
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 31 DE DICIEMBRE 2018

(Importes en Pesos)

ACTIVO 2019 2018 PASIVO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
a4t Efectivo y Equivalentes $ 44197318 S S 45839938 7' Retenciones y Contribuciones s 22,000 s 1,216,208

32 parechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Proyectos por Concluir - 4,937 Total de Pasivo 22,000 1,216,206

Total de Activos Circulantes 44,197,318 45,844,876

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO **'
Hacienda Publica/ Patrimonlo Generado
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro (453,352) (5,692,434)
Resultados de Ejercicios Anteriores 44,628,670 50,321,104
Total Hacienda Publica /Patri i 44,175,318 44,628,670
Total de Activo $___44,197318 § 45,844,876 Total de Pasivo y Hacienda Pu atr i S 44,197,318 § 45,844,876
Las notas a los Fi ieros fe parte i ite de los
Bajo p de decir verdad d que los Fi ieros y sus Notas, son ragp mente correctos y son bilidad del emi

/% T

Rosa Maria Torres Hernandez
Presidente del Comité

 Olivier Téllez
del Comité
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FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(CIFRAS EN PESOS)

2019 2018

Origen Aplicacion Origen
ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes S 1642621 $ = $ 3,041,594.00 $

Proyectos por conciuir 4,937 - 1,806,569
Otros Activos Circulantes - - -

ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles e infraestructura - . 2
Bienes Muebles = . -

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagar a Corte Plazo - - -
Otras Cuentas por Pagar a Corte Plazo - -

Retenciones y Contribuciones - 1,194,206 844,271

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
[ Publical F lo Contribuido
Aportaciones = = e
Decremento al Patrimonio - - =

Haclenda Pablical Patri G "
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro - 453,352 <
de Ejercici 2 - g

Aplicacion

5,692,434

Sumas Iguales s 1647558 S 1,647,558 $ &Gﬁ& s

5692434

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos
Bajo protesta de decir dad que los Estados F i

$a Maria Torres Hernandez
Presidente del Comité

y son

Maria G Olivier Téllez
Secretaria ica del Comité

P ilidad del emisor

Asuntos Generales.
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FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLGGICO
ESTADD DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(CIFRAS EN PES0DS)

Hacienda
Hacienda Hacienda Puablical Publical
Concepto Publica/Patrimonio Patrimonio Patrimonio
Contribuido Generado de Generado del Total
Patrimonio Neto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2017 $ - % 54,442,557 $ (4,121,453) $ 50,321,104
Traspaso del resultado del ejercicio de 2017 (4,121,453) 4,121,453 -
Adquisiciones de activo fijo 2017 -
Bajas de activo fijo Fideicomiso -
Resultado del ejercicio de 2018 ( 5692,434) ( 5,692,434)
Patrimonio Meto Inicial Ajustado al 31 de Diciembre de 2018 - 50,321,104 (5,692,434) 44,628,670
Traspaso del resultado del ejercicio de 2018 (5,692,434) 5,692 434 -
Adquisiciones de activo fijo 2018 -
Reclasificaciones y recuperaciones 2018 =
Resultado del ejercicio de 2019 (453,352) (453,352)
Patrimonio Neto al 31 de Diciembre de 2019 $ - % 44,628,670 § - 453,352 § 44,175,318

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, so

o

Rosa Maria Torres Hernandez
Presidente del Comité

razonablemente corre y son responsabilidad del emisor

‘Maria Gu pe Olivier Téllez
Secretaria Tecnica del Comité
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Flujes de Efectivo de las Actividades de Operacién:
Origen:

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Recibidas
Apartaciones por rendirmlentos
Cilras Ingresos

Aplicacidn:
Otros Gasios

Transferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Flujos netos de Efective por Actividades de Operacion

Flujos netos de Efective por Actividades de inversidn:
Aplicacion:
Bienes muebles
Flujos netos de Efective por Actividades de Inversién

Flujos de Efective por Actividades de Financiamlento:
Origen:
Incremento de Otros Pasivas
Disminucion de Activos Financieros
Capitalizacion de proyecios
Aplicacibn:
Capitalizacidn de proyeclos
Incramento da Activas Financeros
Digminucidn de Otros Pasivos
Flujos natos de Efective por Actividades de Financiamiento

IncremJDismin, Neta en el Efectivo y Equivalentes de Efvo.
Efective y Equivalentes de Efective al Inicio del Ejercicio

Efective y Equivalentes de Efectivo al Final del Ejercicio

FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ EL DESARROLLO TECNOLOGICO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO POR LOS EJERCICIOS
AL 31 DE DICIEMERE DE 2019 ¥ 31 DE DICIEMERE DE 2018
[CIFRAS EM PESOE]

209 2018

25669,251 § 74,075,386
3455348 4,179,309
{29,777, 040) (83,947 120)
(453.352) {5,602 434)
844371

4,937.00 1,806 569

{1,184,208.00) -

(1,180,260 ) 660,840
{1,842,821) (3,041,584)
45 &30 930 48 881,533
44,197 318 5 45,839,839

Las notas a los estados financieros forman parte integrante de los mismaos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financie

/' y son responsabilidad del gfhisor
—— F ;'.

" Rosa Maria Torres Hernandez
Preaidenta del Comilé

W ¥ sus notas, son razonablemente correctos

ipe Olivier Téllez
Secretaria ica del Comilé

Asuntos Generales.
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ITI.  NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACI(')N
CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre 2019

(Importes en Pesos)

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Fideicomiso Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional emite las notas a los estados financieros teniendo
presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo
Efectivo y Equivalentes

Debido a la operacién del Fideicomiso, no se maneja fondo rotatorio, ni se realizan
operaciones en efectivo.

Para cumplir con el objetivo del Fideicomiso, se cuenta con una cuenta bancaria
concentradora y nueve subcuentas bancarias para el desarrollo de los proyectos
autorizados con la Institucion Bancaria SANTANDER (MEXICO), S.A., destinados a cubrir
las erogaciones de éstos como becas, viaticos y honorarios, principalmente; las retenciones
de ISR e IVA sobre honorarios e IVA retenido a personas fisicas, son registradas como
pasivos por enterar al Servicio de Administracién Tributaria (SAT); asi mismo, se manejan
dos cuentas productivas correspondientes a los contratos analogos que administra el
Fideicomiso.

Los saldos de las cuentas bancarias al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre 2018, se
integran de la siguiente manera:

Concepto 1 Diciembre Diciembre
| 2019 2018
| Patrimonio ‘ 4,478,012 11,707,399
CONACYT \ 1,788,649 2,510,481
. ANUIES-FORD | 2,235,115 | 9
PRODEP | 8,098,315 | 11,656,995
| SEB | 170,343 171,627
PIFI i 277,947 | 280,681
Varios 12,320,352 10,246,658
Becas PRONABES Institucional [ 14,666,554 9,094,353
| Becas PRONABES Federal \ 80,926 73,319
| Cuentas Productivas SANTANDER L B 40,120 98,417
Fondo HSBC ‘ 40,985 0
| Total | $44,197,318 $45,839,939

Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019

1de 10
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Resalta en este rubro, el monto recibido en noviembre de 2019 por $2,235,115, para llevar
a cabo un proyecto de PRODEP, monto que incluye rendimientos generados por $20,000.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Este rubro no reporta saldo al 31 de diciembre de 2019, en el ejercicio anterior éste
ascendi6 a $4,937.

En el ejercicio 2018, se establecié un Programa de Depuracién de Recursos otorgados para
el Desarrollo de los Proyectos, realizando la aplicacién contable al gasto por cada uno de
los proyectos correspondientes.

Con el cumplimiento de este Programa de Depuracion, se dio atencién a la observacion
. emitida por el Auditor Externo en el ejercicio 2018, por lo que a partir de ejercicio 2019, este
rubro no presentara saldo contable.

Concepto Diciembre Diciembre
2019 2018

Proyectos por Concluir $ 0 $ 4,937
005 Proyectos y Convenios Varios 0 0 |
011 Apoyos y Convenios CONACYT 0 0
031 Programa para el Desarrollo Profesional 0 0
Docente, para el Tipo Superior PRODEP
032 Convenios con la Subsecretaria de Educacion 0 0
Basica SEP . I
061 Programa Institucional de Formacién de 0 0
Investigadores PIFI I —— - -
Programa de Fortalecimiento a la Calidad 0 0
Educativa PFCE 2016-2017
Patrimonio 09 4,937 |

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1. Las Reglas de Operacién del Fondo para Fomento de la Investigacién Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional, estipula en los
Antecedentes Apartado Il, segundo parrafo “los bienes adquiridos y obras realizadas con
recursos del Fondo, formaran parte del Patrimonio de la Institucién”, motivo por el cual el
rubro de bienes muebles, no presenta saldo en los Estados Financieros.

Fondo para el F to de la In

i6n Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
Notas a los Estados Fi ieros al 31 de diciembre de 2019
2de10
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Pasivo

El Fideicomiso no genera pasivos a excepcién de las cargas impositivas, toda vez que las
erogaciones que se realizan a través del mismo, se pagan de forma inmediata.

1. Retenciones y Contribuciones por Pagar

Este rubro se integra por las obligaciones del Fideicomiso con el SAT, con un vencimiento
menor a 30 dias, integrado de la siguiente manera:

Concepto Diciembre Diciembre
2019 2018
IVA Honorarios i . $ 26630 % 29,987
ISR Honorarios Asimilados (4,630) | 1,186,219
TOTAL $ 22000 $ 1,216,206

1) NOTAs AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. Elrubro se integra de los recursos recibidos por los diferentes entes académicos para cada
uno de los proyectos a desarrollar, el cual se desglosa a continuacién:

Concepto ‘ Diciembre [ Diciembre [

2019 2018 ‘

| Transferencias, Asignaciones, $ 25,869,251 | $ 74,075,386 |
' Subsidios y Otras Ayudas

Ingresos Financieros 3,455,346 4,179,309 |

(Rendimientos) R

Total $29,324,597  $78,254,695

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Ciencia y Tecnologia, los ingresos de origen fiscal,
autogenerados, de terceros o cualquiera otros, que ingresen a los Fondos, no se revertiran
en ningun caso al Gobierno Federal; y a la terminacién del contrato del Fideicomiso por
cualquier causa legal o contractual, los recursos que se encuentren en el mismo pasaran a
formar parte del Patrimonio del Fideicomitente (UPN).

El rubro de Ingresos Financieros al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018, se
integra de los rendimientos fiduciarios obtenidos por el manejo de las cuentas bancarias por
los montos de $3,455,346 y $4,179,309, respectivamente.

Fondo para el Fomento de la Investigaci6n Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
Notas a los Estados Fi ieros al 31 de diciembre de 2019
3 de 10
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Gastos y Otras Pérdidas:

Los Gastos por proyecto se muestran a continuacién:

| Diciembre | Diciembre |
Concepto 2019 * 2018 [
Patrimonio Fideicomiso | 5,195,461  $ 14,592,223 |
Proyectos y convenios Varios | 13,305,707 | 37,778,726 |
Apoyos y Convenios CONACYT | 1,082,012 2,458,487 |
Programa para el Desarrollo ‘ !
Profesional Docente, para el Tipo ‘ 3,970,729 | 5,180,083 |
Superior PRODEP |
Convenios con la Subsecretaria de |
Educacién Basica SEP 1 AN 319286 |
Programa Institucional de Formacién |
de Investigadores PIFI ) | 72:"7360 | 29581‘
Becas aportacion Institucional UPN | 5,675,160 15,819,241 |
| Becas aportacién Coordinacién ‘
Nacional de Becas de Educacién 0 5,766,139
Superior CNBES | |
Programa de Fortalecimiento a la
Calidad Educativa PFCE 2016 _ acnd I i
Programa de Fortalecimiento a la
Calidad Educativa PFCE 2017 - B, 765
Programa de Fortalecimiento a la ‘
Calidad Educativa PFCE 2018 ___ Hhee poA098
Programa de Fortalecimiento a la

Calidad Educativa PFCE 2019 | 589480 | 0|
Fondo HSBC v 6,632 !
Total ) '$29,777,949 | $ 83,947,129 |

Resultado del Ejercicio

El Fideicomiso, administra los recursos de los proyectos, convenios y/o apoyos que pueden
abarcan mas de un ejercicio, motivo por el cual los ingresos de algunos de estos convenios
y/o apoyos pueden registrarse contablemente en un ejercicio y las erogaciones del mismo
en el siguiente, por lo que analizando por separado esos periodos pueden presentar ahorro
en uno y desahorro en otro; al analizar la informacién del resultado en el Estado de
Actividades del Ejercicio, se debe considerar que en cada uno de los proyectos, convenios
y/o apoyos, los recursos son ejercidos con base en la disponibilidad, motivo por el cual,
ningun proyecto, convenio y/o apoyo de forma individual, debe presentar desahorro, éste
resultado se presenta, cuando en el total de los proyectos, los ingresos se reflejan en un
periodo distinto al que se ejerce el total de los egresos.

Lo anterior, se observa en el resultado de los ejercicios 2019 y 2018, con un desahorro de
$453,352 y $5,692,434, respectivamente.
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) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
1. Los recursos que modifican al patrimonio generado son:

Concepto } Diciembre Diciembre l
1 2019 2018 \
| Resultado del Ejercicio 1 (453,352) (5,692,434) !
Ahorro/Desahorro , ‘ I
| Resultados de Ejercicios Anteriores 44,628,670 50,321,104
 Total | $ 44,175,318 | 44,628,670

IV) NoOTAs AL EsTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

Concepto Diciembre | Diciembre j
1 2019 | 2018 3

| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al \ 45,839,939 | 48,881,533
Inicio del Ejercicio |

Efectivo y Equivalentes al Efectivoal | 44,197,318 » N 45,839,939
Final del Ejercicio |

b) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccion

El Fideicomiso Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnol6gico
de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN), es un fideicomiso privado circunscrito a la Ley de la
Ciencia y Tecnologia, el cual presta y vende servicios de investigacién, desarrollo e innovacion
tecnolégica en materia educativa a terceros de los ambitos privado, publico o social tanto
nacionales como extranjeros, a través de la suscripcién de contratos y convenios. Por tanto, los
recursos que principalmente recibe son la contraprestacion de un servicio realizado a satisfaccion
del cliente que lo solicit6.

Cabe sefalar que los fideicomisos publicos, se constituyen a partir del acto juridico mediante el
cual el Poder Ejecutivo Federal, a través de una Dependencia, destina ciertos bienes para
desarrollar actividades de interés general y en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
funge como fideicomitente Unico a diferencia de los fideicomisos de ciencia y tecnologia que como
fideicomisos privados, los constituyen las instituciones que los requieran y el fideicomitente es la
propia institucién que lo constituye; en nuestro caso, la Universidad Pedagégica Nacional.

Adicionalmente, el Fideicomiso de la UPN, también aloja los recursos provenientes de
programas federales de apoyo a los estudiantes y académicos de educacién superior, tales como
el Programa Nacional de Becas de Educacién Superior (PRONABES) en el que los beneficiarios
son los estudiantes; el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior
(PRODEP) y los Programas de Becas CONACYT en apoyo a los estudiantes, académicos, e
investigadores, entre otros. En estos casos, la UPN signa un convenio con esas entidades y
somete a las Reglas de Operacién de estos programas, los que exigen la formacién de un
fideicomiso para administrar los recursos, con la salvedad de que si la institucién ya tiene un
fideicomiso, como es el caso de la UPN, permiten que en el fideicomiso existente se administren
los recursos que aporta el programa, a través de la apertura de una sub-cuenta en ese fideicomiso.

Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
Notas a los Estados Fi ieros al 31 de diciembre de 2019
5de 10

Asuntos Generales. 19



Cuarta Sesién Ordinaria 2020
Comisidn Interna de Administracion

Las Reglas de Operacién de estos programas, son modificadas anualmente en la mayoria de
los casos y los criterios de aplicacién de los recursos varian cada afio. Asi por ejemplo, mientras
las Reglas de Operacién de PRODEP en 2009, indican que los recursos no devengados se
devuelvan a la TESOFE (Tesoreria de la Federacién), las Reglas de Operacién del afio siguiente
indican que los recursos no devengados se integren al patrimonio del Fideicomiso UPN-PROMEP,
en nuestro caso al Patrimonio de la sub-cuenta correspondiente

2. Panorama Econémico y Financiero NO APLICA
3. Autorizacion e Historia

Creaciéon del Fondo para el Fomento de la Investigaciéon Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional

Deberes y Atribuciones Funcionales.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo para el Fomento de la Investigacién
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional, mediante la
celebracion del contrato de Fideicomiso Numero F/2001051, signado por la Universidad
Pedagégica Nacional y el Banco Santander, S.A., Institucién de Banca Mudltiple, Grupo Financiero
Santander.

Las Reglas de Operacién del Fideicomiso, establecen que el objeto del mismo abarcara entre
otros, los siguientes conceptos:

-Financiar y complementar financiamiento de los proyectos;

-Creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacioén, su equipamiento y el suministro
de materiales;

-El otorgamiento de becas para la formacién de recursos humanos especializados;

-El otorgamiento de incentivos extraordinarios a los investigadores que participen en los
proyectos;

- Financiamiento de contratacién de personal por tiempo determinado para proyectos cientificos
o tecnolégicos, sin que implique la regularizacién de dicha contratacién presente o futura;

- En ningln caso los recursos podran afectarse para gastos fijos de la administracion de la
UPN

Para su operacién el Fideicomiso contara con cinco instancias funcionales:

a) Comité Técnico y de Administracién del Fondo
b) Comisién de Evaluacién

c) Secretario Técnico

d) Coordinador

e) Enlace
Fondo para el Fc to de la | gacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional
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4. Organizacion y Objeto Social
Objeto Social

El objetivo del Fondo para el Fomento de la investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico,
es financiar o complementar el financiamiento de proyectos especificos de investigacion, la
creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacién, su equipamiento, el suministro de
materiales, el otorgamiento de incentivos extraordinarios a los investigadores que participan en los
proyectos y otros propédsitos directamente vinculados con proyectos cientificos o tecnolégicos
aprobados. Asi mismo, podra financiarse la contratacién de personal por tiempo determinado para
proyectos cientificos o tecnolégicos.

Estructura Organica y Administrativa

El Fideicomiso no cuenta con una estructura organizacional para la administracién del mismo,
por lo que la contratacién de personal se realiza por tiempo determinado para realizar esta funcién,
sin que esto implique la regularizacién de dicha contratacion presente o futura.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Dando cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del Fideicomiso que el
Capitulo Il del Patrimonio, en el parrafo ocho, “se establece que la administracién y registro de este
tipo de recurso se haran de manera tal que se dé plena legalidad y transparencia utilizando los
procedimientos de registro contable y presupuestal que resulten mas idéneos para tal efecto”.

Para la preparacion de los estados financieros se observé la siguiente normatividad:

a) La normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad de caracter general y especifico para los entes publicos de la
Administraciéon Federal.

c) Postulado basicos
6. Politicas de Contabilidad Significativas

Conforme al Punto 28 de las Reglas de Operaciéon del Fideicomiso, los bienes adquiridos y
obras realizadas con recursos del fondo, se reflejan en los Estados Financieros de la Universidad
Pedagdégica Nacional, formando parte del Patrimonio.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 32, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y a los Lineamientos que deberan observar los entes publicos para registrar en las cuentas de
activo los fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos, incluyendo mandatos,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dos de enero de 2013, se realizé consulta al
CONAC, para determinar si es aplicable que las operaciones del Fideicomiso se integren a los
Estados Financieros de la UPN, en virtud de que hasta el ejercicio 2016, se han presentado por
separado. En el mes de enero del afio en curso, se recibié respuesta por parte de la Secretaria
Técnica del CONAC y de la Direcciéon General Adjunta de Normatividad Contable de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, siendo esta ultima la que manifesté su aplicabilidad en la Universidad Pedagdégica
Nacional.
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Caracteristicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG)

Para el registro de las operaciones del Fideicomiso, se actualizé la versiéon del COI (Sistema de
Contabilidad Integral) de la Versién 5.6 a la Versioén 7.0, con el fin de contar con herramientas que
agilicen los registros, informes y reportes contables en apego a lo establecido por el Comité
Nacional de Armonizacién Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental para estar en
posibilidades de cumplir con lo siguiente:

a) Ser unico, uniforme e integrador;
b) Integrar en forma automatica la operacién contable en el ejercicio correspondiente;
c) Efectuar los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones;

d) Registrar de manera automatica y, por unica vez, los momentos contables
correspondientes;

e) Estar disefiado de forma tal que permita su procesamiento y generacién de estados
financieros mediante el uso de herramientas propias de la informatica.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario NO APLICA
8. Reporte Analitico del Activo NO APLICA
9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Ley de Ciencia y Tecnologia, reglamentaria de la fracciéon V del articulo 30 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 5 de
junio de 2002, tiene por objeto, entre otros, regular los apoyos que el Gobierno Federal esta
obligado a otorgar para impulsar, fortalecer y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica en
el pais.

Determinando los instrumentos mediante los cuales se cumplira con dicha obligacién, ademas
de establecer los mecanismos para la coordinacién de acciones entre las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, en la definicion de politicas y programas en
materia de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, vinculando la investigaciéon con la
educacion y con el sector productivo.

Estipulando que los recursos de origen fiscal, autogenerados, de terceros o cualesquiera, que
ingresen a los Fondos que se establezcan conforme a lo dispuesto en esta Ley, no se revertiran en
ningun caso al Gobierno Federal; y a la terminaciéon del Contrato de fideicomiso por cualquier
causa legal o contractual los recursos que se encuentren en el mismo pasaran al patrimonio del
fideicomitente.

En el mismo ordenamiento legal se precisa que los Centros Publicos de Investigacion, por
conducto de sus Organos de Gobierno, estableceran las Reglas de Operacién del Fondo para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico.

Con fecha 29 de septiembre de 2006, se crea el Fondo de Fomento para la Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante la
celebracion del Contrato de Fideicomiso numero F/2001051, signado entre la Universidad
Pedagdgica Nacional y Banco Santander, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero
Santander
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En acatamiento a lo dispuesto en el Articulo 50 fraccién V, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, en la Segunda Sesién Ordinaria de 2007 de la Comisién Interna de Administracion, se
emitié el Acuerdo mediante el cual se aprueban las Reglas de Operacién del Fideicomiso Fondo de
Fomento para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdégica
Nacional.

Siendo un instrumento administrativo normativo que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
de Ciencia y Tecnologia, y al contenido del Contrato de Fideicomiso numero F/2001 051, signado
entre la Universidad Pedagégica Nacional y la institucién- fiduciaria, tienen por objeto regular la
organizacién y operacién del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional normado en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ademas de establecer tipos de proyectos que recibiran los apoyos y todos aquellos gastos
inherentes a los mismos; asi como, los procesos e instancias de decisién para su otorgamiento, el
seguimiento y evaluacién de los resultados de los proyectos apoyados, transparentando la
administracién de los proyectos que se celebren con tercero.

Entendiéndose por proyectos, las propuestas presentadas relacionadas con investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos especializados, becas,
creacién, fortalecimiento de grupos o cuerpos académicos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, divulgacién cientifica y tecnolégica y de la infraestructura que requiera la UPN, asi
como todas aquellas actividades relacionadas con la fraccién IV del Articulo 50 de la Ley.

Actividades que, de manera interna estén directamente vinculadas al desarrollo de proyectos
especificos de investigacién cientifica y modernizacién, innovacién y desarrollo tecnolégico en
materia educativa.

Otorgamiento de becas para la formacién de recursos humanos especializados, a nivel
cientifico y tecnolégico.

Divulgacién de la ciencia y la tecnologia; para la creacién, desarrollo o consolidacién de grupos
de investigacién o centros de investigacion.

El otorgamiento de estimulos, reconocimientos e incentivos a los investigadores y tecndlogos,
derivados de la generacién de proyectos o bien, por desempefio en el campo de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico; en ambos casos, asociados a la evaluacién de sus actividades
y resultados.

La creacién y mantenimiento de instalaciones de investigacion, su equipamiento y el suministro
de materiales.

Otros prop6sitos directamente vinculados con el desarrollo de los proyectos cientificos y
tecnolégicos, incluyendo la contratacién de personal por tiempo determinado para proyectos
cientificos y tecnolégicos.

Contratos Analogos

Dentro de los registros contables del Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Nacional, se contemplan las operaciones de
cuatro contratos analogos correspondientes al Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa PFCE, las cuales se separan de acuerdo al ejercicio donde fueron otorgados los
recursos, por lo que se presentan como PFCE 2016, PFCE 2017, PFCE 2018 y PFCE 2019.
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Este Programa por sus Reglas de Operacion, es administrado en cuentas productivas por
separado.

10. Reporte de Recaudaciéon NO APLICA

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda NO APLICA
12. Calificaciones otorgadas NO APLICA

13. Proceso de Mejora NO APLICA

14. Informacién por Segmentos NO APLICA

15. Eventos Posteriores al Cierre

El Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico, no realizé
ningun evento posterior al cierre que pudiera significar un cambio de cifras financieras.

16. Partes Relacionadas

El Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico esta
normado por las Reglas de Operacién en cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, por lo que se informa que no existen partes relacionadas, que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y
sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Rosa Maria Torres Hernandez
Presidenta del Comité

aria Guadalupe Olivier Téllez
Secretaria Tédnica del Comité

seg Gasca Pineda
Figéicomiso
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9.4 Presentacion del Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024.

Presentacion

En cumplimiento al compromiso establecido por esta Rectoria en el marco de la
transformacién de la educacién superior y especificamente a los ambitos prioritarios de
intervenciéon que demanda nuestra Casa de Estudios, presento a la comunidad
universitaria el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024, de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

El PIDI 2020-2024 es un referente primordial de las tareas y actividades que realiza nuestra
Universidad y sus apartados esenciales consideran las funciones sustantivas universitarias:
la formacién de profesionales de la educacién a nivel de licenciatura y posgrado; la
formacion inicial y continua de maestros de educacién basica, media superior y superior
en sus diferentes modalidades; la profesionalizaciéon del personal académico; la
capacitacion y evaluacion del personal de apoyo a la docencia; asi como la apertura o
renovacion de la educacién abierta y a distancia.

El Programa Integral de Desarrollo Institucional PIDI 2020-2024 es producto de un esfuerzo
colectivo de la comunidad de la Universidad Pedagdgica Nacional y es un ejercicio ajeno
al cumplimiento de tiempos, criterios e intereses ajenos a esta Universidad.

Se definieron cinco Ejes para la Transformacion de la Educacién Superior 2020-2024:
Compromiso Social; Transformacion de la Educacién; Cobertura con Equidad;
Gobernanza; y Financiamiento.

Las 15 estrategias, 56 lineas de accidén y 180 metas que integran este PIDI, ayudan a
establecer, orientar, evaluar y dar seguimiento a las funciones, proyectos y acciones de
nuestra Universidad, encaminadas al cumplimiento de su compromiso social, a perfilar su
accion futura y fortalecer su liderazgo como institucion de educacién superior, publica,
nacional y formadora de profesionales de la educacion.

De manera paralelay para su cumplimiento oportuno, se apoyard en un conjunto de metas

de aproximacién 2020, asi como en catdlogos de indicadores de desempeno vy tiene
previsto, en su momento, la elaboracion de los entregables que sean necesarios.
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1.1 Estrategia

Promover la colaboracién con las IES, los gobiernos (federal y estatal), organizaciones civiles
y el sector privado, acuerdos, mecanismos e instrumentos para atender problemas
educativos prioritarios con el propdsito de contribuir al bienestar de la poblacién en las
regiones del pais.

Lineas de accion
1.1.1  Impulsar proyectos educativos para el bienestar social, la democracia y la cultura

de la paz.

1.1.2 Contribuir en programas sociales y proyectos educativos enfocados a la inclusion

de grupos en situacidén de desventaja.

1.1.3 Establecer alianzas y acuerdos estratégicos para impulsar la investigacion y el
desarrollo de proyectos enfocados a la atencién de problemas educativos

prioritarios del pais, con perspectiva de territorialidad.

1.2 Estrategia

Fomentar una cultura de responsabilidad social que considere el trabajo colaborativo, el
logro de resultados socialmente relevantes, la proteccidén civil y la resiliencia, la
interculturalidad y el respeto a los derechos humanos, asi como el cuidado de la
naturaleza, la solidaridad y la reciprocidad social.

Lineas de accion
1.2.1 Difundir y preservar las culturas, los valores y los principios que contribuyan al

bienestar social con perspectiva de interculturalidad.

1.22 Fortalecer los programas académicos, de servicio social y de practicas
profesionales dirigidos a poblaciones vulnerables.

1.2.3 Incorporar a la Universidad a programas de cuidado de la naturaleza.

1.2.4 Fomentar précticas de seguridad, responsabilidad y compromiso social.

1.2.5 Articular a la UPN con programas de fortalecimiento y proyectos comunitarios

prioritarios.
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1.3 Estrategia

Fortalecer las acciones a favor de la igualdad sustantiva de género, la prevencién y atencién

de las violencias hacia las mujeres, asi como la actualizacién de la normatividad y el

establecimiento de mecanismo que favorezcan su aplicacioén.

Lineas de accidén

1.3.1

132

133

1.3.4

135

Impulsar la prevencién y atencién de la violencia de género.

Implementar estrategias de comunicacién y difusién gue coadyuven en la
concientizacion sobre la igualdad de género, la prevencidn de la violencia hacia

las mujeres y la generacion de ambientes de convivencia incluyentes no sexistas.

Desarrollar programas de capacitacién y certificacion en asuntos de género.

Fortalecer las lineas de investigacidn educativa vinculadas a perspectiva de

género.

Alinear la normativa universitaria y sus formas de gobierno para favorecer la
participacién de las mujeres en decisiones sustantivas y el derecho a una vida

sin violencia.
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2.1 Estrategia

Renovar el proyecto académico de la Universidad reafirmando su compromiso social y los
principios que la sustentan.

Lineas de accion
2.1.1  Realizar el Congreso Nacional Universitario (CNU) como medio para favorecer la

participacion de la comunidad universitaria en la definicidon de las prioridades

para la transformacién de la UPN.

2.1.2 Impulsar los procesos de revision y actualizacién curricular, incorporando
perspectiva de género, inclusion e interculturalidad.

2.1.3  Ampliar la oferta de programas académicos nacionales, regionales y locales.
2.1.4 Desarrollar programas académicos que aprovechen las plataformas digitales.

2.1.5 Participar en programas de financiamiento externo para el fortalecimiento

académico y de gestion, asi como de la infraestructura educativa de la UPN.

2.2 Estrategia

Fortalecer las trayectorias académicas de los profesores e investigadores mediante
programas de formacién y acciones que reconozcan su compromiso, esfuerzo y logros,
impulsando la renovacion generacional.

Lineas de accion
221 Fomentar la participacion de los profesores en redes de profesionalizaciéon de

pares académicos e impulsar su produccidon académica.

2.2.2 Fomentar la incorporacién de profesores al Programa para el Desarrollo

Profesional Docente (PRODEP) y al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
2.2.3 Colaborar en la formacion de profesionales de la educacidn para Latinoameérica.

2.2.4 Impulsar la renovacion generacional de la planta docente, a partir de los

concursos de oposicién y promocion.

2.3 Estrategia

Establecer una relacién orgdnica entre la investigaciéon y el posgrado con orientacién hacia
el bienestar social y el desarrollo sostenible.
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Lineas de accion

2.3.1

232

233

Fortalecer los programas de posgrado e impulsar su evaluacién por los Comités
Interinstitucionales de Evaluaciéon de la Educacion Superior (CIEES) e incorporar

al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Apoyar las acciones de colaboracion internacional para el desarrollo de la

formacién e investigacion.

Difundir los resultados de la formacién, la intervencién y la investigacion.

2.4 Estrategia

Impulsar la formacién integral de los estudiantes a través del desarrollo de actividades
culturales, artisticas y deportivas, asi como reafirmar, mediante la extensién, el compromiso
social de la Universidad con sus comunidades de influencia.

Lineas de accion

2.4

242

243

244

245

246

Vincular las actividades de difusidén y extension universitaria con la formacion
integral del estudiantado y del compromiso de la Universidad con las

comunidades de influencia.

Ampliar la oferta cultural, artistica y deportiva

Promover las actividades fisicas y deportivas.

Fomentar la salud integral y prevencién de adicciones en los estudiantes

Vincular los proyectos educativos con la comunidad en la que estd inmersa la

Universidad, a través de actividades de extensidon académica.

Establecer actividades académicas con el emprendimiento social a fin de
contribuir al bienestar y desarrollo de la comunidad bajo un concepto de

atencion integral con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

2.5 Estrategia

Mejorar los servicios y procesos bibliotecarios de la UPN.

Lineas de accion

251

252

253

254

Asuntos Generales.
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3.1 Estrategia

Impulsar el crecimiento de la matricula con equidad, ofreciendo programas académicos
de excelencia, innovadores, pertinentes, flexibles y diversificados que atiendan las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional.

Lineas de accion
3.1.1 Incrementar con equidad la matricula de licenciatura en la Universidad

Pedagodgica Nacional.

3.1.2 Definir prioridades que respondan a las necesidades de profesionales de la

educacion en el pais, al corto, mediano y largo plazo.
3.1.3 Ampliar la cobertura en modalidades semipresenciales y no presenciales.

3.1.4 Apoyar el ingreso de los jovenes a los programas educativos que ofrece la

Universidad con la participacién en programas federales.

3.1.5 Favorecer el acceso a la Universidad, en condiciones de igualdad, a las personas

con discapacidad y provenientes de pueblos indigenas.

3.2 Estrategia

Participar en los programas de nivelacion y formacién continua que respondan a las
necesidades del Sistema Educativo Nacional.

Lineas de accion
3.2.1 Disefnar una oferta de formacién continua, pertinente y flexible para maestros

de Educacion Basica, Media Superior y Superior.

3.22 Impulsar la formacion de competencias docentes en estilos de vida saludable, y

formacion civica y ética.

3.3 Estrategia

Impulsar iniciativas para favorecer la inclusiéon, disminuir el abandono escolar, mejorar la
eficiencia terminal y promover que los estudiantes realicen sus estudios en los tiempos
establecidos por los programas académicos.

Lineas de accion
3.3.1 Poner en practica las acciones afirmativas dirigidas a la poblacién estudiantil

para mejorar su trayectoria académica, egreso oportuno y titulacién.

3.3.2 Consolidar el trabajo del Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL).
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4.1 Estrategia

Actualizar el marco normativo de la Universidad y fortalecer los procesos de articulacion,
coordinacion y planeacién para el desarrollo de programas y acciones que atienda las
necesidades educativas del pais

Lineas de accion
411 Promover la participacion de la comunidad universitaria en la revisiéon y

actualizaciéon del marco normativo institucional.

4.1.2 Fortalecer los procesos de gestion y concertaciéon de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

413 Sistematizar y analizar la informacién sobre diversos insumos, procesos y

resultados en la Universidad.

42 Estrategia

Impulsar compromisos y acciones para el combate a la corrupcién y a la impunidad.

Lineas de accion
421 Capacitar a personas servidoras publicas en materia de transparencia, acceso a

la informacién, rendicién de cuentas, conflicto de intereses y sancién a
proveedores y contratistas.

4.2.2 Difundir temas sobre la integridad en el servicio publico y las implicaciones en
actos de deshonestidad.

423 Impulsar la participaciéon del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI-UPN) en la atencién de los compromisos del Programa Nacional

de Combate a la Corrupciony a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica.

4.3 Estrategia

Mejorar la organizacién y la gestidn institucional.

Lineas de accion
4371 Fortalecer la formacidn y profesionalizacion del personal directivo vy

administrativo con orientacién hacia resultados, en el marco de la Nueva Etica
Publica.

432 Articular las estructuras organizacionales bajo criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia y austeridad.

433 Fortalecer la gestion institucional y la optimizacion de los recursos mediante la
simplificacidn y mejora de los procesos administrativos y el uso intensivo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

434  Mejorar el Sistema Institucional de Control de Archivos

Asuntos Generales.
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5.1 Estrategia

Desarrollar programas de saneamiento y reestructuracién financiera con criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad y austeridad.

Lineas de accibén
511 Implementar las medidas que favorezcan una administraciéon eficiente y

finanzas sanas.

5.1.2 Otorgar estimulos y prestaciones conforme a la normatividad vigente y

disponibilidad presupuestal.
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